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“Nog av deras kris — tillbaka till var framtid”

De Europeiska fackliga federationerna lanserar gemensam
kampanj for att krava tillbaka de ungas framtid.

Fredagen den 7 mars 2014, under den pagaende valrorelsen infor Europaparlamentsvalet i maj,
lanserade de Europeiska fackliga federationernas ungdomsorganisationer en gemensam
kampanj for att krava att EU:s institutioner och arbetsgivare satter ungas situation hégst upp
pa dagordningen. Med kampanjbudskapet “Nog av deras kris — tillbaka till var framtid”
presenterade de fackliga federationerna sina krav for den kommande mandatperioden i
Europaparlamentet och EU-kommissionen: omedelbara och effektiva atgarder for att avsluta
det 1an som den europeiska krisen och politiken tagit ut pa ungas framtid pa den europeiska
arbetsmarknaden. Lanseringen av kampanjen gick av stapeln i Aten under UNI Europa
Ungdoms pagaende seminarium.

Lanseringen av kampanjen dgde rum i det land som har den hdgsta ungdomsarbetsldsheten i Europa,
57,3% i juli 2013, och darmed i ett ssmmanhang som visar pa att de fackliga federationernas krav pa
en ny politik fér Europas unga behdvs skyndsamt.

Aktioner pa arbetsplatser och pd EU-niva

Med skapandet av den sé kallade ungdomsgarantin” har EU reserverat 6 miljarder euro for de
kommande sju aren for att stimulera att unga kommer i arbete. Men, de fackliga federationerna slar i
sin gemensamma deklaration fér kampanjen fast att eftersom den uppskattade kostnaden for att skapa
ett effektivt verktyg mot ungdomsarbetslsheten ar minst 21 miljarder euro, och eftersom att det inte
finns nagra tvingande atgarder for att krava implementering pa nationell niva, star sig EU:s l6fte om
en garanti slatt och ar langt ifran tillrackligt for att komma till ratta med utmaningen att fa unga i
arbete.

Som en reaktion, med denna gemensamma kampanj som innehaller aktioner pa arbetsplatser och pa
EU-niva, och som representanter for 30 miljoner arbetare i Europa, har de fackliga federationerna
plockat fram atta punkter for framtidens politik for unga i EU som man vill uppmarksamma alla
kandidater i EU-valet pa.

Investeringar i kvalitets jobb och méjlighet till arbetsplatsforlagd utbildning

Unga manniskor i dagens Europa stélls infor en arbetsmarknad dar en praktikplats foljs av ytterligare
en praktikplats, osakra anstallningar och tvanget att flytta till ett annat EU-land for att hitta arbete.
Tillsammans med en 6kning av pensionsaldern och minskad tillgang till utbildning och



arbetsmarknadsutbildning pa grund av den nedskarningspolitik som satt stopp for offentliga
investeringar och lett till sociala svarigheter Gver hela Europa, har detta lett till att 7,5 miljoner unga
manniskor idag star utan jobb eller utbildning, nagot som beraknats kosta 150 miljarder euro i
utebliven ekonomisk utveckling och utbetalda ersattningar till arbetsldsa unga.

“Fram till idag, har misslyckade banker fatt mer &n 160 miljarder euro. Det visar att krisens offer far
smapengar medan syndarna blir erbjudna nycklarna till kassavalvet ”, slar de fackliga federationerna
fast i sin gemensamma deklaration.

“Det ar var allmanna uppfattning at skapandet av kvalitetsjobb och utbildnings méjligheter maste
vara prio ett for ett nyvalt Europaparlament och en ny EU-kommission. ” séger de fackliga
federationerna.

Langsiktig kampanj for langsiktiga I6sningar

De Europeiska fackforeningsfederationernas ungdomsorganisationer kommer via olika aktioner att
fortsatta satta press pa EU:s institutioner och arbetsgivare att satta ungas situation hégst pa sin
dagordning i valrérelsen infér Europaparlamentsvalet i maj och efter att det nya Europaparlamentet
och den nya EU-kommissionen har tilltrétt. Bristen pa politiska l6sningar fran de europeiska
institutionerna hittills och de omfattande och langlivade konsekvenserna av ungdomsarbetslosheten i
Europa kraver en langvarig kampanj for att krava tillbaka framtiden for unga méanniskor.
Fackforeningsfederationernas aktiviteter och krav ar ett komplement till Europafackets plan for
investeringar, hallbar utveckling och kvalitetsjobb.

For mer information, kontakta nagon av foljande personer (alla pratar engelska):

EFBWW: Werner Buelen +32 (0)475 84 06 48 or wbuelen@efbh.be

EFFAT: Dominique Mitchell +32 (0)490 56 94 05 or d.mitchell @effat.org

EPSU: Pablo Sanchez +32 (0)474 62 66 33 or psanchez@epsu.org

ETFE: Koen Reynaerts +32 (0)470 93 05 90 or k.reynaerts@etf-europe.org

industriAll: Mischa Terzyk +32 (0)473 865 884 or Mischa.Terzyk@industriall-europe.eu
Uni Europa: Cornelia Broos +32 (0)476 25 76 50 or cornelia.broos@uniglobalunion.org

Ni kan ocksa kontakta Daniel Carlstedt, Vice President for UNI Europa Ungdom, pa telefon
+46 73 077 29 45 for en intervju pa svenska.

Den Europeiska fackliga federationen for byggnads- och traarbetare (EFBWW) &r den Europeiska
industrifederationen for byggindustrin, byggnadsmaterialindustrin, trd- och mébelindustrin och skogsindustrin.
EFBWW har 72 anslutna fackforbund i 31 lander och representerar totalt 2 350 000 medlemmar.

EFFAT &r den Europeiska fackliga federationen for fackforbund i mat-, jordbruks-, och turistsektorn och
representerar 2,6 miljoner medlemmar fran 120 nationella fackféreningar fran 35 europeiska lander.

EPSU é&r den fackliga federationen for fackforbund i den offentliga sektorn och innefattar 8 miljoner
offentliganstéllda arbetare fran dver 265 fackforbund..

Europeiska Transportarbetarfederationen (ETF) representerar mer an 2,5 miljoner transportarbetare fran 243
transportarbetarférbund och 41 europeiska lander, i foljande sektorer: jarnvég, véagtransporter och logistik,
sjotransport, inre vattenvégar, civilflyg, hamnar & bryggor, turism och fiske.

industriAll &r en europeisk facklig federation som representerar 7,1 miljoner arbetare dver forsorjningskedjor
inom tillverkningsindustrin, gruvindustrin och energi sektorn pa Europaniva.

UNI Europa forenar nationella fackforbund som organiserar arbetare i servicesektorn i 50 lander. Med 320
anslutna fackforbund representerar UNI Europa 7 miljoner arbetare.
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