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VORWORT
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n einer Zeit, in der digitale Tachographen und intelligente Verkehrssystem im Stra-

Rentransportsektor zunehmend alltiglich werden, das Armaturenbrett eines Lkw wie

ein tiberdimensionaler Computer aussieht und von Berufskraftfahrern erwartet wird,

dass sie moderne Technologien beherrschen, gibt es in Europa Linder, in denen der
Job des Kraftfahrers nicht als geregelter Ausbildungsberuf angesehen wird!

In einem Europa, in dem politische Entscheidungstriger der Foérderung der Beschif-
tigung und der Beseitigung des Fachkriftemangels im Strafenverkehr ihre volle
Unterstiitzung zusagen, arbeiten immer mehr Berufskraftfahrer wihrend eines unun-
terbrochenen Zeitraums von bis zu 3 Monaten auf3erhalb ihres Heimatlandes. Sie sind
dubiosen Beschiftigungssystemen unterworfen, die ihnen den Zugang zu sozialen und
Arbeitnehmerrechten und —anspriichen verwehren, und verbringen ihre Nichte und
Wochenenden in threm Lkw oder in minderwertigen Unterkiinften wie improvisierten
Baracken, erndhren sich von Lebensmittelkonserven, haben keinen Zugang zu sani-
tiren Einrichtungen wie Toiletten und Duschen und fahren fiir Dumping-Lohne quer
durch Europa.

2008 begannen die ETF und ihre Mitgliedsorganisationen, Berufskraftfahrer zu inter-
viewen in dem Bemiihen, Beweise fiir ihre Arbeits- und Lebensbedingungen zu
sammeln. Die Interviews richteten sich an nicht-gebietsansassige Fahrer (Fahrer, die in
einem anderen Land als ihrem Heimatland arbeiten). 2012 fithrte die ETF mit Unterstiit-
zung externer Experten eine Studie durch, um die vorhandenen Daten zu konsolidieren.
Insgesamt befragten die ETF und ihre Mitgliedsorganisationen in der Zeit von 2008 bis
2012 rund 1000 Berufskraftfahrer. Die meisten von ihnen wurden auf improvisierten
Rastplitzen interview, auf denen sich die umherfahrenden Fahrer versammeln um ihre
Wochenenden zu verbringen. Das Ergebnis dieser 4-jahrigen Arbeit ist fiir den Sektor
mehr als alarmierend und fiir ein soziales Europa mehr als schockierend.

Mit dieser Broschiire will die ETF das Schweigen tiber das brechen, was als eine Form
moderner Sklaverei im heutigen Europa bezeichnet wurde: die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen von Berufskraftfahrern. Die ETF hat die Absicht, den politischen Apparat
in Gang zu setzen und auf Legislativmafinahmen zu dringen, um die Situation dieser
Berufskraftfahrer zu verbessern. Dabei wollen wir die Unternehmen dazu anhalten,
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ihre Pflichten zu erfiillen und ihren Arbeitnehmern angemessene Bedingungen am
Arbeitsplatz zu bieten.

Diese Publikation soll — ab Oktober 2012 — an hochrangige Vertreter der Europdischen
Kommission, Mitglieder des Europiischen Parlaments, Regierungen der EU-Mitglied-
staaten und in der Offentlichkeit verteilt werden. Zusammen mit der Broschiire wird
die ETF ein Manifest mit Forderungen und Lésungen {ibergeben, die eine unmittelbare
positive Wirkung auf die Attraktivitit des Sektors, die Gesundheit und Sicherheit der
Fahrer, den fairen Wettbewerb, die 6ffentliche Sicherheit auf europiischen StraRen und
die Gesellschaft als Ganzes haben diirften.

Diese Publikation ist eine Moglichkeit, folgende Botschaft an die Entscheidungstrager
zu richten:

RESPEKT fiir Berufskraftfahrer!

Die Verschlechterung der Arbeitsplatze und der Arheitshedin-
gungen im StraBentransport bekampfen!
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WER SIND DIE UNTERNEHMEN?
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Eine der gidngigsten Methoden, ein eigenes “lukratives” Unternehmen im Straflentrans-
portsektor zu griinden, besteht darin, eine Briefkastenfirma in einem EU-Mitgliedstaat
mit niedrigerem sozialem Schutz, niedrigeren Arbeitsnormen und niedrigeren Lohnen
zu eroffnen. Diese Praxis hat sich in den letzten Jahren weit verbreitet, vor allem mit
dem Beitritt von 12 neuen Mitgliedstaaten zur Europdischen Union.

Durch die Eroffnung einer Briefkastentochter in einem dieser Linder kann ein
Unternehmen bis zu 90-95% bei den Lohnen und sogar noch mehr bei den Sozialversi-
cherungsbeitrigen einsparen.

Die Briefkastenpraxis ist nur ein Glied in der Kette dubioser Vertragsbeziehungen, die
sich um die Beschiftigung im Straflentransport drehen. Kraftverkehrsunternehmer,
Tochtergesellschaften, Arbeitsvermittlungsagenturen, die alle ihren Sitz in verschiede-
nen Mitgliedstaaten haben, beteiligen sich an einem grenziiberschreitenden System,
das sich nur schwer kontrollieren und eindimmen lasst und Sozialdumping in groflem
Umfang fordert.

Dies verstiiBt gegen das Gesetz: Eine sofortige Losung zur Ausmerzung dieses Phinomens
besteht in der konsequenten Durchsetzung der Verordnung (EG) 1071/2009 iiber die
Zulassung zum Beruf des Kraftverkehrsunter-
nehmers’. Diese Verordnung trat vor 3 Jahren
in Kraft. Trotzdem gibt es Briefkastenfirmen
und ihre Zahl steigt. Weder die EU-Mitglied-
staaten noch die Europiische Kommission
unternehmen nachhaltige Anstrengungen, um
Kontrollen gemifd dieser Verordnung durch-
zusetzen und durchzufithren. Indem sie iiber
Briefkastenfirmen titig werden, umgehen
Kraftverkehrsunternehmer diese Verordnung.

1) Artikel 5 (c) verlangt von den Unternehmen, ihre Titig-
keit tatsichlich und dauerhaft mittels der erforderlichen
verwaltungstechnischen Ausstattung und der angemess-
enen technischen Ausstattung und Einrichtung an einer in
dem betreffenden Mitgliedstaat gelegenen Betriebsstitte
auszuiiben.



»innovative“ Beschaftigungssysteme (I)

Polnische Fahrer, die in den Niederlanden titig sind und iiber ein Transportunternehmen
mit Sitz in Polen eingestellt wurden, geben an, dass der Arbeitgeber sie zwei Arbeitsver-
trdge unterzeichnen lie}, einen in polnischer und einen in niederlidndischer Sprache.
Die beiden Vertragsfassungen sind nicht identisch: Die niederlindische Version hilt
sich streng an die vertraglichen Praktiken in den Niederlanden und enthilt fiir den
Arbeitnehmer weniger anspruchsvolle Klauseln als die polnische Version, besonders in
Bezug auf Arbeitszeiten. Nach Aussage der Fahrer ist es der polnische Arbeitsvertrag,
der tatsichlich angewandt wird.
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»innovative“ Beschaftigungssysteme (ll)

Eine Gruppe rumdnischer Fahrer, die Anfang 2012 befragt wurde, erzdhlte dem
Gesprdchsteam, dass sie {iber eine Vermittlungsagentur in Ruminien eingestellt
wurden, allerdings im Namen eines Transportunternehmens mit Sitz in Zypern, wo
die Steuergesetze und die fir Sozialversicherungsbeitrige geltenden Regeln deutlich
vorteilhafter sind. Die fraglichen Fahrer hatten noch niemals eine Beférderung in Ruma-
nien, geschweige denn in Zypern durchgefiihrt, obschon die Lkw, die das Unternehmen
einsetzte, in Zypern registriert waren. Sie arbeiten {iberwiegend in den Niederlanden, in
Deutschland, Frankreich und Belgien.



WER SIND DIE FAHRER?

Nicht-gebietsansissige Fahrer, die in einem anderen Land titig werden als ihrem
Heimatland. Die meisten von ihnen sind Osteuropder, die eingestellt wurden, um in
Westeuropa zu arbeiten. Die meisten von ihnen haben diesen Beruf in der Hoffnung
ergriffen, einen angemessenen Lohn zu erhalten und ihren Familien eine bessere
Zukunft bieten zu kénnen. Die meisten wurden iiber komplizierte, dubiose, grenziiber-
schreitende Beschiftigungssysteme eingestellt. Dies hindert sie daran, die Rechte und
Anspriiche geltend zu machen, die ihnen zustehen: unbezahlter Urlaub, unbezahlte
Lohne, medizinische Betreuung und Krankenversicherung, Arbeitslosen- und Renten-
versicherung.

Sie sind in grofler Zahl auf Betonflichen antreffen, die man wohl kaum als Rastplitze
bezeichnen kann, in der Nidhe von Héfen oder wichtigen Drehkreuzen, wo sie ihre tagli-
chen und wochentlichen Ruhezeiten verbringen.

Schwach und vollkommen von ihrer Beschiftigungssituation abhingig sind die meisten
von ihnen gezwungen, am Rande der Legalitit zu arbeiten.

; s ‘at-r“l!“-!

der Europdischen Union)

(Art. 31 der
rechtsverhindlichen
Charta der Grundrechte

“Jede Arbeitnehmerin und

Recht auf gesuﬁde, sichere und
wiirdige Arbeitsbedingungen.”
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ZU WELCHEN BEDINGUNGEN?
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Nicht-gebietsansassige Lkw-Fahrer =
‘importierte’ Arbeitskrafte!

Die Arbeit der Fahrer wird um die Bediirfnisse des Unternehmens herum organisiert.
Sie werden in Kleinbussen oder mit Billigfliegern von ihrem Heimatland in das Land
beférdert, von dem aus sie ihre Arbeit verrichten sollen. In der Regel verbringen sie
zwischen 3 und 12 Wochen im “Gastland“. Bestenfalls werden ihnen die gesetzlich
vorgesehenen Mindestruhezeiten zugestanden. Was die Arbeits- und Fahrtzeiten anbe-
langt, werden sie maximal ausgebeutet. Sie leben unter rauen Bedingungen, haben
keinen Kontakt zur Bevolkerung und keine Strukturen, die helfen kénnten, wenn es
Probleme gibt. Dabei tragen Sprachgrenzen und die Angst vor dem Verlust des Arbeits-
platzes zu ihrer Isolation bei. Am Ende eines Arbeitszyklus werden sie fiir 1 - 3 Wochen
nach Hause geschickt.

Rund 60% der von der ETF hefragten Fahrer verbringen zwischen 3 und 12
Wochen von zu Hause entfernt.



=y “Jede Arbeitnehmerin und jeder
*+| Arbeitnehmer hat das Recht auf S AS
gesunde, sichere und wiirdige

Arbeitsbedingungen.”

(Art. 31 der
rechtsverbindlichen
Charta der Grundrechte
der Européischen Union)
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Sporadische Kontakte zu den Familien

Die meisten Fahrer halten iiber Mobiltelefon
Kontakt zu ihrer Familie, miissen aber — bis auf
wenige Ausnahmen - die Kosten fiir private
Anrufe selbst tragen, auch wenn einigen Fahrer
ein betriebseigenes Mobiltelefon zur Verfiigung
gestellt wird. Die gliicklicheren Fahrer — ein sehr
kleiner Teil - haben einen Laptop an Bord ihres
Lkw, mit dem sie iiber Internet mit ihren Familien
kommunizieren, ebenfalls auf eigene Kosten.
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“Jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer hat das Recht auf
gesunde, sichere und wiirdige
Arbeitsbedingungen.”

(Art. 31 der

ponsebiloten In iiberfiillten Baracken leben - eine
der Europaischen Union) ™ -

R Gefahr fiir Leib und Lehen!

Belgien, Wingene, 1. April 2012: 2 polnische Fahrer starben und 4
wurden verletzt, als die Baracken, in denen sie lebten, Feuer fingen.
Insgesamt lebten dort 11 Fahrer. Der Wohnungsaufsichtsbehorde
hatte den Standort iiberpriifen wollen, aber keinen Zutritt erhalten.

Leben in Baracken — miissen Kraftfahrer in einem sozialen Europa
so leben?

MODERNE SKLAVEREI IM HEUTIGEN EUROPA? 11



Die Alternative: Leben im Lkw

Wenn sie nicht zu Hause sind und keine Baracken verfiigbar sind (!), leben nicht-
gebietsansassige Kraftfahrer in den Lkw, die ihnen zugewiesen wurden. Wochenenden
im Lkw und auf improvisierten Parkplitzen sind fiir nicht-gebietsansissige Fahrer
etwas vollig Normales.

Dies verstofRt gegen das Gesetz: Die Verordnung (EG) 561/2006 (Art. 8.8) verbietet
Fahrern, ihre wochentliche Ruhezeit im Lkw zu verbringen. Es ist Aufgabe der Unter-
nehmen, angemessene Unterbringungsmdoglichkeiten bereitzustellen, da aber die
meisten Fahrer nur einen festen Betrag von 300 € monatlich erhalten, sind sie nicht in
Lage, Unterbringungskosten selbst zu bezahlen.

Rund 95% der von der ETF befragten Fahrer verbringen ihre Pausen und
Ruhezeiten, ebenso wie die Wochenenden, in ihrem Lkw.

o “Jede Arbeitnehmerin und
// jeder Arbeitnehmer hat das

® Recht auf gesunde, sichere und

(Art. 31 der
rechtsverbindlichen
Charta der Grundrechte
der Europdischen Union)
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“Jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer hat das Recht auf
gesunde, sichere und wiirdige
Arbeitsbedingungen. ™

(Art. 31 der
rechtsverbindlichen

Charta der Grundrechte
der Europaischen Union)

Schlechte Schlafqualitat fithrt zu Erschopfung
und indirekt zu Verkehrsunfallen

Allgemein gesagt, bezahlen die StraRenverkehrsunternehmen Gebiihren fiir sichere
Parkplatze nur, wenn wertvolle Ware befordert wird. Somit kommen nur wenige Fahrer
und Lkw gelegentlich in den Genuss dieses Privilegs. Lkw, die entlang der Fahrstraflen
abgestellt sind, sind ein vertrauter Anblick in Europa. Andere sind weniger sichtbar,
haben aber auch nicht mehr Gliick und verstecken sich nachts auf improvisierten
Rastplitzen. In vielen Fillen werden die Fahrer fiir die Unversehrtheit der Ladung
verantwortlich gemacht. Dies wird ihnen miindlich vom Unternehmen mitgeteilt oder
ist Bestandteil ihres Arbeitsvertrags. Somit miissen die Fahrer nachts regelmifiig ihre
Ruhepause unterbrechen, um ihre Fahrzeuge zu kontrollieren. Schlechte Schlafqualitit
gehort zu den wichtigsten Ursachen fiir die Erschépfung der Fahrer.

Erschépfung totet Fahrer und andere Verkehrsteilnehmer!

Rund 80% der von der ETF befragten Fahrer gaben an, dass Erschopfung ein
Problem ist, das sie aus Angst vor dem Verlust des Arbeitsplatzes jedoch
niemals melden wiirden.

MODERNE SKLAVERFI I HEUTIGEN EUROPA? 13
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Fur Dumpinglohne arbeiten

Offiziellen Quellen? zufolge betrug 2006 das Jahresgehalt eines Fahrers zwischen
29.000€ in Belgien und 1.800€ in Bulgarien. In der Praxis jedoch erhalten Fahrer aus
den neuen Mitgliedsstaaten einen festen Betrag von rund 300€, wihrend die restliche
Vergiitung aus den Tagegeldern (im Durchschnitt 40€ pro Fahrtag) und einer Vergii-
tung fur zuriickgelegt Kilometer oder fiir jede puinktliche Lieferung besteht. Alle
Sozialbeitrige, die der Arbeitgeber zu bezahlen hat, werden somit auf der Grundlage
der festen monatlichen Vergiitung von 300€ ermittelt, ein krasser Nachteil fiir die
Berufskraftfahrer! Die Interviews der ETF zeigten, dass die Vergiitung der Fahrer mit
diesem System selten mehr als 1.000 € monatlich betrigt. Fiir die Wochen, die die nicht-
gebietsansissigen zu Hause verbringen, werden sie nicht bezahlt. Folglich besteht die
Vergiitung dieser Fahrer zu 30% aus einer festen monatlichen und durch die vertrag-
lichen Verpflichtungen gesicherten Vergiitung und zu 75% aus den Tagegeldern und/
oder anderen ,leistungsabhingigen“ Vergiitungen. Dieses Vergiitungssystem wirken
sich unmittelbar auf ihre Sozialleistungen aus, da nur das monatliche Festgehalt (300 €)
bei der Berechnung dieser Leistungen berticksichtigt wird.

Dies verstifit gegen das Gesetz: Indem sie die nicht-gebietsansissigen Fahrer zwingen, zu
den Lohnen und Bedingungen ihres Herkunftslandes zu arbeiten, umgehen die Trans-
portunternehmen Artikel 6 (2) des Ubereinkommens von Rom. Danach ist auf einen
Arbeitnehmer, der seine arbeitsvertraglichen Pflichten in mehreren Vertragsmitglied-
staaten erbringt, das Recht des Mitgliedstaates anzuwenden, in dem der Arbeitnehmer
gewohnlich seine Arbeit fiir seinen Arbeitgeber verrichtet.

Hinsichtlich der Lohne waren 95% der von der ETF befragten Fahrer der
Meinung, aufgrund ihrer Nationalitat diskriminiert zu werden.

2) ,Fachkriftemangel im StraRenverkehrstransport®, Studie des Europiischen Parlaments (2009)



5 (Art. 31 der
Recht auf gesunde, sichere und [
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wiirdige Arbeitshedingungen.” [
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Kein Anspruch auf
hezahiten Urlaub!

Rund 25% der von der ETF hefragten Fahrer
wurden wahrend ihres Jahresurlaubs nicht
bhezahit.

Rund 95% der Fahrer gaben an, dass sie
laut Arheitsvertrag Anspruch auf hezahlten
Urlaub hitten, in Wirklichkeit aber fiir die
Wochen, die sie zu Hause verbringen, nicht
bezahlt wiirden.

Zur Erinnerung: alle befragten Fahrer waren Be-
schiftigungssystemen unterworfen, die aus 3 bis
12 Wochen Arbeit im Wechsel mit 1 bis 3 Wochen

Freizeit bestanden.

16 MODERNE SKLAVEREI IM HEUTIGEN EUROPA?

“Jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer hat das Recht auf eine
Begrenzung der Hochstarbeitszeit, auf
tagliche und wochentliche Ruhezeiten *
sowie auf bezahlten Jahresurlaub

/

(Art. 31 der rechtsverbindlichen Charta der
Grundrechte der Européischen Union)



Vergiitung nach
zuriickgelegten
Kilometern -
vorteilhaft fiir die
Unternehmen,
fatal fur die Fahrer
und die Sicherheit
auf den Straflen

I!'Rund 60% der von

der ETF befragten

Fahrer wurden nach
zuriickgelegten Kilometern
hezahit. Der iibliche Satz
betragt 10€ pro 100
zuriickgelegte Kilometer!!!

Dies verstift gegen das Gesetz:

Die Verordnung (EG) 561/2006
(Artikel 10) verbietet die Vergii-
tung pro Kilometer, wenn diese
eine negative Auswirkung auf
die Sicherheit im Strafdenver-
kehr haben konnte.

10€ fiir 100 gefahrene Kilome-
ter: Ist damit die Sicherheit auf
Europas Straflen gewihrleistet?
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Arbeiten jenseits des gesetzlich Erlaubten

Die Arbeitszeit ist die Zeit, die bezahlt wird. Um die Lohnkosten noch weiter zu senken, greifen einige

StralRenverkehrsunternehmer auf verschiedene Praktiken zuriick:

. sie nutzen die Technik zur liickenlosen Uberwachung ihrer Fahrer, so dass die Fahrer iiber jede Minute,
die sie auflerhalb ihres Fahrzeugs verbringen, auch wihrend der Pausen, Rechenschaft ablegen miissen;

« sie weisen ihre Fahrer an, das Be- und Entladen nicht als “sonstige Arbeit“ zu notieren. Damit wird
diese Zeit automatisch als Pause oder Ruhezeit gezihlt und bei der Berechnung des Lohns nicht
berticksichtigt.

Dies verstiift gegen das Gesetz: StraRenverkehrsunternehmer, die die Fahrer auf die Minute {iberwachen, versto-
en gegen das Recht auf Schutz der Privatsphare. Der Fahrer hat das Recht, seine Pausen und Ruhezeiten
nach seinen eigenen Vorstellungen zu nutzen.

Indem sie die Fahrer anweisen, die Be- und Entladezeiten nicht als ,andere Arbeit“ zu registrieren,
verstoflen die Straflenverkehrsunternehmen gegen die Richtlinie 2002/15/EG {iber die Arbeitszeit von
Berufskraftfahrern.

Wahrend der gesamten Dauer
ihres Aufenthalts im Ausland

“Jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer hat das betrug die tagliche Arbeitszeit
der hefragten Fahrer

Recht auf eine Begrenzung der ' durchschnittlich 11,5 Stunden
Hochstarbeitszeit, auf g und die durchschnittliche

T - - Wochenarbeitszeit 57,5
tagliche und wochentliche Stunden. o
Ruhezeiten sowie auf " Rund 80% der von der ETF

hefragten Fahrer wurden fiir
Be- und Entladetatigkeiten

(Art. 31 der .

rechtsverbindii- nicht bezahlt und aufgefordert,
chen Charta der diese nicht als “andere
[Eif""d[_ed:e der Arbeit” zu registrieren. Es
U‘[‘ﬂr;‘]')a's“ o ist jedoch ihre Aufgabe, die

Be- und Entladetitigkeiten zu
iiberwachen.
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S Jede Arbeitnehmerin und jeder
Arbeitnehmer hat das Recht auf eine

Begrenzung der Hochstarbeitszeit, auf

tagliche und wochentliche Ruhezeiten T

sowie auf bezahlten Jahresurlaub.”

(Art. 31 der rechtsverbindlichen Charta der
Grundrechte der Europgischen Union)

Die vorgeschriehene Pause von 45 Minuten
auslassen?

Rund 60% der befragten Fahrer gaben an, dass es ihnen haufig nicht
maglich war, die 45-miniitige Pause zu nehmen, die gesetzlich nach einer
Fahrtzeit von 4,5 Stunden vorgeschrieben ist.

Die Griinde dafiir sind die fehlenden Rastplitze entlang der europdischen Straflen,
aber auch die schlechte Routenplanung durch die Stralenverkehrsunternehmer.
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Keine warmen Mahlzeiten

Rund 80% der von der ETF befragten Fahrer
hereiteten ihre Mahlzeiten im Lkw zu und
verzehrten sie auch dort. Dazu miissen sie
Lebensmittelkonserven auf improvisierten
Kochern erhitzen. 25% verzehrten nur 2 - 3
Mal pro Woche eine warme Mahilzeit, 10% nur
am Wochenende und 10% verzehrten niemals
eine warme Mahilzeit.

“qé&e Arbeitnehmerin und_j_;aér
Arbeitnehmer hat das Recht auf g

gesunde, sichere und wiirdige
Arbeitsbedingungen.”

(Art. 31 der
rechtsverbindlichen
Charta der Grundrechte
der Europdischen Union)



Kein Zugang zu Sanitareinrichtungen

Alle hefragten Fahrer gaben an, dass sie ihre Ruhezeiten iiberwiegend auf
Parkplatzen verbringen, auf denen es keine sanitaren Einrichtungen gibt.

Wenn sie ihr Fahrzeug auf besser ausgestatteten Parkplitzen abstellen, kénnen sie sich
nur selten die Benutzung der Duschen oder Toiletten leisten, da die Preise fiir diesen
Service ihre finanziellen Méglichkeiten iibersteigen.

Was Sie hinter dem Lkw auf dem Boden liegen sehen, sind mit Urin gefiillte Flaschen ...

“Jede Arbeitnehmerin und jeder IS
. Arbeitnehmer hat das Recht auf " =%
- gesunde, sichere und wiirdige
* Arbeitsbedingungen.”

(Art. 31 der rechtsverbindlichen Charta der
Grundrechte der Europaischen Union)
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Und wohin im Krankheitsfall?

Da sie tiberwiegend “auf der Strafle” sind, in anderen Lindern als ihrem Heimatland
arbeiten und komplizierten Beschiftigungssystemen unterworfen sind, haben die
meisten Lkw-Fahrer keinen Zugang zu unverziiglicher und angemessener medizini-
scher Betreuung.

“Jede Person hat das Recht auf Zugang zur
(Art. 35 der rechtsverhindlichen

Gesundheitsvorsorge und auf @rztliche Versorgung nach Ry S
MaBgabe der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften Fmaehen i)
und Gepflogenheiten. Bei der Festlegung und Durchfiihrung ? '?-
aller Politiken und MaBnahmen wird ein hohes :
Gesundheitsschutzniveau sicﬁestellt."
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Krank werden: eine undenkbare Situation, die die Fahrer meist zur falschen Zeit
erwischt und eine Reihe von Fragen aufwirft: ,Welche Rechte auf medizinische
Betreuung habe ich und wo muss ich die Erstattung meiner Ausgaben beantragen?*

Fiir Fahrer, die von einem Unternehmen aus einem anderen Land iiber eine Vermitt-
lungsagentur irgendwo in Europa eingestellt werden, um in Westeuropa zu arbeiten,
ist es fast unmdglich herauszufinden, wer fiir ihre medizinische Betreuung zustindig
ist. Die Fahrer finden — hiufig zu spit — heraus, dass ihr Arbeitgeber in Wirklichkeit
gar keine Krankenkassenbeitrige oder Krankenversicherung bezahlt, auch wenn sie
nach dem Gesetz oder dem Arbeitsvertrag dazu verpflichtet sind.

Rund 40% der von der ETF befragten Fahrer zahlen mehr als 75% ihrer
medizinischen Betreuungskosten aus eigener Tasche.
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Undurchsichtige und dubiose Beschafti-
gungssysteme hindern die Fahrer darin, ihre
Sozialversicherungsrechte in Anspruch zu nehmen

Je komplizierter das Beschiftigungssystem, desto einfacher ist es fiir die Arbeitgeber, ihre
sozialversicherungsrechtlichen Pflichten zu umgehen, und desto schwieriger ist es fiir
die Fahrer herauszufinden, welches Glied in ihrer Beschiftigungskette diese Beitrige zu
zahlen hat. Genau das war der Fall bei den ruminischen Fahrern, die von einem Straflen-
verkehrsunternehmen mit Sitz in Zypern eingestellt wurden.

“Jede Person, die in der

Union ihren rechtmaBigen

Wohnsitz hat und ihren

Aufenthalt rechtmaBig B

wechselt, hat Anspuch " Praag 969 41 Oostv oorne 31
auf die Leistungen der B * Kisjinov 2194 Londen 458
sozialen Sicherheiten R

und die sozialen

Vergiinstigungen nach
dem Gemeinschaftsrecht
und den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten.”

L Vilnius 1 614

% '
?-,'1|n.5|.; 1775

24 MODERNE SKLAVERFI 1M HEUTIGEN EURDPA?



“Jede Arbeitnehmerin und

jeder Arbeitnehmer hat nach
dem Gemeinschaftsrecht
und den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und

Gepflogenheiten Anspruch auf

Entlassung.”

(Art 30. der
rechtsverbindlichen
Charta der Grundrechte
der Europdischen Union)

Sie hatten die Nase voll! Polnische Fahrer, die
bei Norhert Dentressangle beschaftigt waren,
traten wegen niedriger Lohne und schlechter
Arbeitshedingungen in einen 18-tagigen Streik

Im Januar 2012 traten 350 polnische Fahrer des Transportunternehmens Norbert
Dentressangle, die allesamt Mitglied von NSZZ Solidarnosc waren, in einen 18-tigigen
Streik, um gegen die Weigerung des Unternehmens zu protestieren, mit der Gewerk-
schaft erneut tiber einen Tarifvertrag zu verhandeln. Die Fahrer hatten seit Jahren keine
Lohnerhéhung erhalten. Sie erhielt bereits deutlich weniger als andere Fahrer aus
anderen Lindern. Sie prangerten ebenfalls ihre erbarmlichen Arbeitsbedingungen an,
wie die schlechte Qualitit ihrer Ruhezeit, der sanitiren Einrichtungen und der Mahl-
zeiten, wenn sie auf Langstreckenfahrten weit weg von zu Hause unterwegs waren. Als
NSZZ Solidarnosc im Juli 2011 auf Tarifverhandlungen bestand, soll das Unternehmen
Arbeitnehmer eingeschiichtert und ithnen mit Entlassung gedroht haben. Im Februar
2012 wurden 29 Arbeitnehmer aufgrund des Streiks entlassen.
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wiirdige Arbeitsbedingungen.”
(Art. 31 der rechtsverbindlichen

Und zu guter letzt: der Fall Triest!

Der Fall des Hafens von Triest zeigt, dass illegale Praktiken geradewegs unter den
Augen des Gesetzes aufblithen konnen. Triest ist eine Freizone, mit anderen Worten,

eine Mdglichkeit, schnell und kaum kontrolliert in die EU zu gelangen. In den vergan-
genen Jahren wurde Triest mit einer Praktik in Verbindung gebracht, die die lokale
Gemeinschaft ebenso wie die ETF, ITF und die lokalen Gewerkschaftsorganisationen
emporte. Kurz gesagt, werden Anhinger {iber das Meer in den Hafen transportiert und
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Européischen Union)



an Ort und Stelle an Kraftfahrzeuge angehingt, die im Hafenbereich warten. Die Fahr-
zeuge sind alle in Lindern auflerhalb der EU zugelassen. Sie werden von tiirkischen
Fahrern gefahren, die mit Billigfliegern oder auf dem Seeweg ins Land gebracht werden
und im Hafen warten miissen, bis ihnen ein Lkw zugewiesen wird. Das kann Tage
dauern. In dieser Zeit sind die Fahrer zur Untitigkeit gezwungen, sie schlafen, wo sie
einen Platz finden und leben unter haarstraiubenden Bedingungen, ohne jeden Zugang
zu sanitiren Einrichtungen. Die Fahrer werden in ihrem Heimatland eingestellt und
der Papierkram (Visa, Vertrage) wird auf dem Weg nach Triest erledigt. Sie haben keine
Ahnung, wie lange ihr Vertrag dauert, arbeiten aber iiblicherweise auf der Grundlage
eines 3-Monatsvisums. Wie die Fahrer angaben, scheinen 60% der Fahrten (illegale)
Kabotage zu sein, vorwiegend in Italien, wihrend der Rest internationale Beférderun-
gen innerhalb der EU sind. Sie werden nur fiir jeden gefahrenen Tag bezahlt.

Im Mirz 2008 und im Januar 2010 traten die Fahrer in den Streik und blockierten tage-
lang den Hafen, um gegen ihre Lebensbedingungen im Hafenbereich zu protestieren.
Die oben beschriebene Situation wurde im Mirz 2011 angetroffen. Um Daten tiber
Triest zu sammeln, waren {iber einen Zeitraum von 3 Monaten rund 250 Fahrer von
ETF-Mitgliedsorganisationen in Italien befragt worden.
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