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Denne guide blev lavet som en del af projektet VP/2015/001/0148 “gennemforelse af dele af
arbejdsprogrammet for den sociale dialog i sgtransport" [ECSA-ETF),

Uddannelseudgerrygradeniskibsfarten,dabranchenerafhengigafveluddannedebesatningsmedlemmer
og medarhbejdere. Uddannelses- og treeningskravene for besetningsmedlemmer om bord pé segdende
fartojer er pd internationalt plan fastlagt i STCW-Konventionen. Disse krav vedrgrer almindelige
uddannelses- og treningsprogrammer samt efteruddannelse eller opkvalificering af nuveerende
medarbejdere. Herudaver opstiller Konventionen krav til treening om bord p& skibene, og rederierne
tilbyder ikke-ohligatoriske STCW-uddannelsesprogrammer til nuveerende sefarende, der méatte gnske
at foretage et karriereskift.

Selvom uddannelse og kurser er rygraden i skibsfartsindustrien, mangler der ofte tilstreekkelige
finansielle midler til der undervisning og kurser, der er behov for. Pa nationalt plan er det som oftest kun
de centrale interessenter i skibsfartsindustrien, der er bekendt med de finansieringsordninger, som er til
radighed. Skent Europa-Kommissionen har indfert flere finansieringsordninger, der kunne veere gavnlige
for skibsfartsindustrien, er disse ikke almindeligt kendte i branchen. Denne guide giver et overblik over
disse ordninger og deres potentielle fordele i form af uddannelse, kurser og leerlingeuddannelser.
Udover hovedaversigten over forhAndenveaerende midler, giver denne guide retningslinjer for, hvordan
man ansgger om stoette fra Europa-Kommissionen eller fra de bemyndigede nationale agenturer.

Der findes flere finansieringsinstrumenter, som til trods for, at de ikke direkte er skabt til at stotte
aktiviteter inden for uddannelse, kurser og leerlingeuddannelse, kunne statte sddanne aktiviteter som en
del af et overordnet projekt. Denne guide starter med at vise en oversigt over finansieringsinstrumenter
tilradighed for uddannelse, kurser og lzerepladser relevante for skibsfarten. Et seerskilt kapitel indkredser
midler, hvor uddannelse, kurser og leerlingeuddannelse kunne udgere en del af et starre projekt.

Kapitel 2 giver en oversigt, der skal hjeelpe guide-brugere med at finde finansieringsmuligheder efter
aktivitetstype.
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1. Foretaget research

Denne guide fokuserer pa de EU-finansieringsinstrumenter, som er til rAdighed inden for lzerepladser og kurser med relevans
for skibsfartsindustrien. Generelt er EU-finansiering, som er tilgeengelig for uddannelse, kurser og lerepladser relevant for alle
brancher inden for EU og stetter Europa 2020-strategien?, ligesom den nye feerdighedsdagsorden for Europa? Uddannelse,
kurser og leerepladser kan udgere en integreret del i starre projekter med fokus pa fx indforelse af nye teknologier inden for
skibsfartsindustrien, hvar nuvaerende og kommende medarhejdere skal uddannes og opleres i at arbejde med disse. Men
hvis guiden skulle inkluderede séddanne aktiviteter, matte den udvides til en omfattende hdndbog om EU-finansiering. lkke
desto mindre, for at hjelpe laeserne, er nogle af de vigtigste finansieringsinstrumenter til radighed for transportbranchen,
medtaget med henvisning til programmer for uddannelse, kurser og leerlingepladser for disse aktiviteter.

Undersegelsen startede med skrivebordsforskning omkring forhdndenvaerende EU-finansieringsinstrumenter. Disse eranfart
i kapitel 2. Kapitel 3, 4, 5, 6 og 7 viser, hvad undersegelsen har fundet. Desuden blev der afholdt mader med repreesentanter
fra Generaldirektoratet for Beskeftigelse, Enheden for erhvervsuddannelse, leerlingeuddannelse og voksenuddannelse, samt
med repraesentanter fra GD Mare, der beskeftiger sig med feerdigheder for den bld skonomi. Guidens indhold er blevet
tjekket for fuldsteendighed i forhold til omfang af uddannelse, kurser og leerepladser til skibsfarten. Men der kan godt opsta
nye finansieringsmuligheder i den nzermeste fremtid. De vil de s8 indga i en opdateret version af guiden.

1http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_da.htm
2http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=da
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2. EU-finansieringsmuligheder

De folgende kapitler giver averblik over de principper, der geelder for EU-midler i almindelighed, EU-finansiering til radighed
for leerepladser og uddannelse relevant for skibsfartsindustrien samt en generel oversigt over, hvordan man ansgger om
disse. Desuden er der en sammenfatning af finansieringsordninger, som ikke direkte stotter de ovenneevnte aktiviteter, men
som kunne udgere en del af et starre EU-finansieret initiativ.

Europa-Kommissionen yder direkte finansielle bidrag i form af tilskud til statte af projekter eller organisationer, der fremmer
EU's interesser og/eller hidrager til gennemferelsen af et EU-program eller -politik®. Interesserede parter kan ansege ved at
svare pa indkaldelser af forslag. Europa-Kommissionen yder stotte til folgende omrader af samfundet:

Landbrug, fiskeri og fadevarer

Forretning

Kultur, uddannelse og ungdom

Pkonomi, finans og skat

Beskaftigelse og sociale rettigheder
Energi og naturressourcer

Miljg, forbrugere og sundhed

Eksterne relationer og udenrigsanliggender
Retlige og indre anliggender samt borgerrettigheder
Regioner og lokaludvikling

Videnskab og teknologi

Transport og rejsevirksomhed

Andet [Audiovisuelle medier, kommunikation,
konferencetolkuddannelse og statistik]

SN N N N N N NS S NR N

En reekke af disse omréader tilbyder muligheder for uddannelse,
kurser og lerepladser til skibsfartsindustrien, som forklaret
mere detaljeret pd de folgende sider. Desuden tilbyder visse
ordninger muligheder far projekter, hvor uddannelse, kurser og
leerepladser til skibsfarten kunne indgé. | Figur 1 vises en oversigt
over disponible midler til uddannelse, kurser og leerepladser.

Finansierings-

Uddannelse Leere Skibs
Finansiering og treening pladser redere
Erasmus+ KA1 X X
Erasmus+ strategisk
partnerskab X X X
Erasmus+ Videnalliance X N N

(Knowledge Alliance)

Erasmus+ Alliance

vedr. sektorspecifikke X X X
kvalifikationer (Sector

Skills Alliance)

ESF X X X
Pilotprojekt for langsigtet X

mobhilitet for leerlinge

Fagforeninger Uddannelsesinstitutioner organ
X Se hilag A
X X Se bilag A
X X EACEA
X X EACEA
X X Se kapitel 4
X DG EMPL

Figur 1: Finansieringsinstrumenter, der aktuelt er til rddighed for uddannelse, kurser og leerepladser relevant for skibsfartsindustrien.

3 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders_da
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3. EU-finansiering pa omraderne kultur,

uddannelse og ungdom

- Erasmus+

Erasmus+ er et EU-program til stette for uddannelse,
kurser, ungdom og idreet i Europa. Budgettet pa 14,7 mia.
euro vil give flere end 4 millioner europaere mulighed
for at studere, uddanne sig, opna erfaring og udfare
volontertjeneste i andre lande.

Erasmus+ for enkeltpersoner

Erasmus+ tilbyder finansieringsmuligheder for enkelt-
personer og organisationer pa forskellige niveauer i
uddannelsessystemet [og andre kategorier, sdsom
ungdom og volontertjeneste]) Disse muligheder bliver
forklaret mere detaljeret i dette kapitel.

Med hensyn til uddannelse, kurser og leerepladser til skibsfarten, er det selve uddannelsesinstitutionerne, der ansgger om

midler til praktikophold i udlandet for fremtidige sefarende eller landbaserede medarbejdere.

Felgende afsnit beskriver malsaetninger, aktiviteter, finansiering og tidsplan for Erasmus+ for enkeltpersoner.

Malseetninger

Pa det individuelle plan, tilbyder Erasmus + programmet mulighed for:

v’ Studerende/praktikanter Erasmus+ for enkeltpersoner v' Personale (undervisning/kurser): Med Erasmus+ kan

stotter praktikophold pa et rederiselskabs skib i et andet land
end den studerendes. Det muligger praktikophold i udlandet,

ikke udelukkende til sgs, men ogsé fx i en landbaseret stilling.

Dette geelder savel for studerende pa erhvervsuddannelserne

som for nyuddannede sefolk.

der ogsa veere mulighed for at undervise nogen tid pa

en uddannelsesinstitution i udlandet. Disse muligheder
kan veere tilgeengelige bade for personale, der arbejder i
uddannelsessektoren og for sefarende eller andre ansatte
inden for skibsfartsindustrien, der inviteres til at dele
deres viden og erfaring. Treeningsperioder i udlandet kan
besta af felordninger, observationsperioder eller specifikke
treeningskurser.

- Med okonomisk stette fra EU-Kommissionen



Aktiviteter
Generelt star falgende muligheder til radighed for skibsfartsindustrien med hensyn til mulig medfinansiering af leerepladser
i udlandet:

For skibsfartsindustrien skal en studerende fra land A have sejlererfaring om bord pé et skib fra land B (med kontor i land B].

For gjeblikket er det ikke muligt at f& leereplads om bord p4 et skib fra land A.

Studerende, der gar pa en hajere leereanstalt: Praktikanter [EUD-studerende, leerlinge og

Erasmus+ stotter praktikophold (sejlerfaring om bord pa nyuddannede]

et udenlandsk fartgj eller et landbaseret job] i udlandet For EUD-studerende og nyuddannede, gelder de
for: ferneevnte betingelser ogsa under denne kategori:

v" Studerende, der aktuelt er indskrevet pa en hajere v' Forholdene er generelt sammenlignelige for kategorien af
leereanstalt i programlandene (se Bilag A) bade pa studerende fra erhvervsuddannelser (EUD] og fremtidige
bachelor-, kandidat- og ph.d.-niveau. Disse muligheder er og nyuddannede sefarende
0gsa tilgeengelige for nyligt uddannede sofarende. v Erasmus+ stotter praktikophold [segaende erfaring i

v' Praktikophold i udlandet kan vare fra mindst 2 méaneder udlandet] for studerende, der aktuelt er i gang med en
til hgjst 12 maneder. erhvervsuddannelse. Disse muligheder er ogsa abne for

v' En studerende kan modtage et Erasmus+ bevilling som firmabaserede lzerlinge og nyuddannede
tilskud til rejse- og opholdsudgifter, og ekstra midler v" En fremtidig sefarende kan enten komme om bord pa et
er til rddighed for praktikophold. Belgb kan variere alt skib, pa et kontor eller i en anden EUD-institution med
efter forskelle i leveomkostninger mellem hjemlandet og praktikperioder som en del af uddannelsen
destinationslandet, antallet af studerende, der seger om v’ Praktikaphold kan vare mellem 2 uger og 12 maneder
bevilling, afstanden mellem landene og muligheden for v ) ) ) oo
andreitilskud EU-tilskud er beregnet til at dekke udgifter til rejse og

s . , ophold i tiden i udlandet

v' Bevillingsniveauer og faste satser for udveksling mellem v . . )
programmet og partnerlandene er offentliggjort i Fremtidige sefarende kan veere berettigede til at modtage
Erasmus+ programguide stotte til at lzere det lokale arbejdssprog

i i T v" Ansegninger skal foretages af organisationer, der til

v" Ansegning om midler indgives af g tages ar organ s
uddannelsesinstitutionen til det respektive nationale gengeeld veelger kandidater til praktikophold i udlandet
agentur. v’ Ansmgninger indsendes til Erasmus+ nationale agenturer.

Finansiering og tidsplan

Som anfert ovenfor tilbyder Erasmus+ stette til rejse- og opholdsudgifter til fremtidige/nyuddannede sefolk og landbaserede
medarbejdere. Den afsendende organisation [uddannelsesinstitutionen] anseger om finansiering. Praktikophold i udlandet
for studerende pa en hajere leereanstalt kan vare fra mindst 2 maneder til hojst 12 maneder. Praktikophold i udlandet for
EUD-studerende, leerlinge og nyuddannede kan vare fra mindst 2 uger til hgjst 12 méaneder.. Pengebelobene afhanger af
flere kriterier, i programguiden star defineret et maksimum pr. veertsland.

Yderligere oplysninger
De nationale agenturer i partnerlandene er de primare kontaktpunkter for information og vejledning. Deres adresser findes
pa: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_da

Ansggningsvejledning

+ Ansggningen udformes af det uddannelsesinstitut, hvar den studerende gar.
+ Anspgningen skal indeholde detaljer om rederiet og dets tilbud om praktikperiode i udlandet.

 Nesten alle uddannelsesinstitutioner - iseer dem med Erasmus+ charter - har erfaring med at ansege om en Nggleaktion
1 (Key Action 1 = KA1] foranstaltning i Erasmus+ -programmet. De, der har Erasmus+ charter, kan anvende en forenklet

ansggningsprocedure.

- De nationale agenturer tilbyder praktisk hjeelp til ansagning om midler; der afholdes informationsmader pa regionalt og
nationalt plan i lebet af aret.

+ https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_da
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Erasmus+ for organisationer

« Alle interessenter i skibsfartsindustrien vil veere i stand til at gere brug af disse muligheder
For KA1, kun nar en uddannelsesinstitution anseger om finansiering
For KA2, (EU] arbejdsmarkedets parter er berettiget til at ansege

For KA3, (EU] arbejdsmarkedets parter er berettiget til at ansage

Bemeerk venligst, at kriterierne er fastlagt i den padgeeldende indkaldelse af forslag

Skibsfartens interessenter, der gnsker at deltage i Erasmus+ kan indg8 i en reekke udviklings- og netveerksaktiviteter, bl.a.
v' Strategisk forbedring af de faglige kompetencer hos de nuvaerende sefarende eller landbaserede medarbejdere

v' Organisatorisk kapacitetsopbygning samt

v’ Skabelse af tveernationale kooperative partnerskaber med organisationer fra andre lande mhp. at producere innovative resultater

eller udveksling af bedste praksis*

Udvikling af undervisningsmaterialer til elever og instrukterer er et eksempel pa en aktivitetstype, der understattes af

Nogleaktion 2

Desuden kan dette program formidle mobile leeringsmuligheder for (fremtidige] sefarende og landbaserede medarbejdere.
Erasmus+ understetter tre negleaktioner pa organisatorisk plan (se de naeste sider).

Malsaetninger

Negleaktion 1: Enkeltpersoners
leeringsmohilitet

Har til formal at fremme mobiliteten
for  [fremtidige] sefarende og
landbaserede medarbejdere.
Rederier kan arrangere at sende eller
modtage (fremtidige] sofarende eller
landbaserede medarbejdere til eller
fra de deltagende lande, ligesom
organisere undervisning, kurser, lzring
og volontertjenester. Fagforeninger
kunne ogsé veere partnere i sddanne
aktiviteter.

Aktiviteterne er beskrevet tidligere i
dette kapitel.

Nggleaktion 2: Innovation og god

praksis
Beregnet til at udvikle undervisning,

kurser og ungdomsomradet gennem
seks hovedaktiviteter:

1. Strategiske partnerskaber for at stotte
innovation i sektoren samt feelles
initiativer til at fremme samarbejdet,
peer-leering og erfaringsudveksling [fx
udvikling af kurser i forbindelse med ny
teknologisk udvikling).

2. Videnalliancer (Knowledge Alliances)
for at fremme innovation i og gennem
de videregéende uddannelser sammen
med virksomheder m.v., og derved
bidrage til nye tilgange til undervisning
og leering, iveerkseetteri i uddannelse
samt modernisering af de videregaende
uddannelsessystemer i Europa.

3. Alliancer vedr. sektorspecifikke
kvalifikationer (Sector Skills
Alliances] for at gere noget ved
kvalifikationskleften og sikre, at
erhvervsuddannelserne bliver bedre
tilpasset arbejdsmarkedets behov.
Der er muligheder for at modernisere
EUD, udveksle viden og bedste praksis,
tilskynde arbejde i udlandet og age
anerkendelsen af kampetencer.

4.  Kortleegning over samarbejde
mellem forskellige sektorer omkring
kvalifikationer vil skabe sektorspecifikke
kvalifikationslgsninger baseret pa en
brancheanfert metode.

5. Kapacitetsopbyggende projekter
inden for videregdende uddannelse
for at stette en modernisering,
tilgeengelighed og internationalisering
af de videregdende uddannelser i
partnerlandene.

6. Kapacitetsopbyggende projekter pa
ungdomsomradet at stotte udviklingen
af ungdomsarbejde, uformel lzering og
volontertjeneste, samt fremme uformelle
leeringsmuligheder med partnerlandene.

Nagleaktion 3

Stotte til politikreform
Formalet er at ege unges deltagelse i

det demokratiske liv, iseer i diskussioner
med politiske beslutningstagere, samt
udvikle viden inden for omraderne
uddannelse, erhvervsuddannelse og
ungdom.

Der findes vyderligere to tiltag pa
omradet Jean Monnet (EU og dets
politikker] samt idreet. Disse muligger
dog ikke aktiviteter inden for denne
rapports rammer.

Aktiviteterne i forhindelse med nagleaktion 2, der geelder for skibsfarten, bliver forklaret mere detaljeret

pa de nzeste sider.

4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/organisations_da
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Aktiviteter
Erasmus+ Nagleaktion 2 - Strategiske partnerskaber

Strategiske partnerskaber er tveernationale projekter med henhlik pa at udvikle og udveksle innovative metoder og fremme
samarbejdet, peer-leering og udveksling af erfaringer inden for omraderne uddannelse, erhvervsuddannelse og ungdom.® Der
er to slags strategiske partnerskaber: dem, der statter innovation, og dem, der statter udveksling af god praksis.

Strategiske partnerskaber giver mulighed for mange forskellige offentlige, private og ngo’er at gennemfere et bredt udvalg

af aktiviteter, heriblandt

v’ Styrkelse af samarbejde og netveerk mellem
organisationer [fx oprette netveerk til at arbejde pa en
lesning af et feelles problem)

v Fremme udvikling, afprevning og implementering af
innovative lgsninger.

v Fremme anerkendelse og validering af viden,
feerdigheder og kompetencer.

v' Fremme samarbejdet mellem regionale myndigheder
til udvikling af nye systemer for undervisning,
erhvervsuddannelse og ungdom.

v' Staette elever med handicaps og seerlige behov for at lette
deres adgang til arbejdsmarkedet.

v' Statte fagfolk inden for undervisning og kurser til at
tilskynde ligestilling, mangfoldighed og inklusion i
undervisningen.

v Fremme integration af nyankomne indvandrere og
bevidstgare om flygtningekrisen i Europa.

v Fremme iveerkseetterkultur og aktivt medborgerskab
blandt unge.

Strategiske partnerskaber kan veere af forskellige
starrelser og udfere forskellige aktiviteter afhaengigt af
formalet med det pageeldende projekt, de involverede
organisationer, den forventede virkning samt andre
elementer.

Inden for rammerne af projektets mal er der ogsa
muligheder for elever, studerende, praktikanter og
personale for at kunne leere, blive treenet eller undervise i
udlandet, for s8 vidt som disse tvaernationale aktiviteter
bidrager til at né projektets mal.

Et eksempel pa en strategisk partnerskabsaktivitet for skibsfartsindustrien kunne veere udvikling af kursusmaterialer vedr.

implementering af nye teknologier eller alternative breendstoffer pa tveernationalt plan. Et vist antal personer kan treenes
direkte med henblik p& at afpreve materialet, som er udviklet inden for projektets rammer.

Erasmus+ Nggleaktion 2 - Videnalliancer

Videnalliancer er tveernationale projekter, der bringer videregdende uddannelsesinstitutioner, rederier og/eller fagforeninger

sammen for at arbejde pa fzlles problemer.

Det overordnede mal er at bidrage til styrkelse af Europas evne til at innovere og til at stette moderniseringen af Europas

videregaende uddannelsessystemer.

Videnalliancer fokuserer pa ét eller flere af falgende:

v" Udvikle nye, innovative og multidisciplinaere metoder i
undervisning og lzering.

v’ Stimulere iveerkszaetteri og iveerksaetterkompetencer af
(fremtidige] sefarende og landbaserede medarbejdere i
videregaende uddannelser.

v" Udveksle viden og samarhejde om nye lasninger.

Videnalliancer giver organisationerne mulighed for at
udvikle et projekt, som kan bidrage til et af ovenstadende
fokusomrader. De er 8bne for alle discipliner og sektorer
ligesom samarbejde pa tveers af sektorer.

Eksempler pa omréader, der kan stottes, omfatter:

v’ Bgetinnovation i de videregaende uddannelser og
erhvervslivet

v' Udvikling af iveerkseetterkultur og iveerkseetterkompetencer

v' Stimulering af stremmen og udvekslingen af viden mellem
de videregaende uddannelser og erhvervslivet.

Organisationer, der er interesserede i at deltage, skal gare
det som en del af et konsortium, herunder:
v’ Mindst seks uafhaengige organisationer fra mindst tre
programlande,
v' hvoraf mindst to skal veere videregaende
uddannelsesinstitutioner (hejere leereanstalter), og

v" hvoraf mindst to skal veere foretagender/virksomheder
(konsulentfirmaer og maeglere er berettiget under den
forudseetning, at de demanstrerer relevant erfaring og
engagement pa det relevante omrade].

5 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/strategic-partnerships_da
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Erasmus+ Nggleaktion 2 - Alliancer vedr. sektorspecifikke kvalifikationer

| skrivende stund, er seneste indkaldelse af forslag offentliggjort den 27. januar 20178,

Alliancer vedr. sektorspecifikke kvalifikationer [Sector
Skills Alliances] hartilformal at fokusere pa kvalifikationer
og tilpasse erhvervsuddannelsessystemerne (EUD] til
behovene pé arbejdsmarkedet. Dette gores ved at:

v Modernisere EUD og afpasse dem til
kompetencebehovene og inddrage arbejdsbaseret lzering.

v" Styrke udveksling af viden og bedste praksis
v’ Forbedre mobiliteten pa arbejdsmarkedet
v’ Bge anerkendelsen af kvalifikationer.

Der gives hajest prioritet til projekter, der retter sig mod
ét af folgende specifikke mal:

v' Forbedring af kvalifikationer og kompetenceniveauerne

v Fremme kvalitet, innovation og internationalisering

v Fremme udvikling og modernisering af uddannelserne

v' Styrke den internationale dimension i uddannelse og
erhvervsuddannelse

v' Forbedre sproguddannelse og -undervisning.

Indkaldelsen er opdelt i tre seerskilte dele, hvoraf de to
forste er relevante for skibsfartsindustrien:

v' Del 1 - Alliancer vedr. sektorspecifikke kvalifikationer
til identificering af kompetencebehov arbejder pa
at finde detaljerede tegn pa kvalifikationshehov og
evt. huller i en given specifik skonomisk sektor. Dette
vil gare det muligt at tage fat pa sddanne mangler
gennem uddannelsestilbud, hvad enten de er baseret
i erhvervsuddannelsessystemet (EUD] eller anden
uddannelsessektor.

v' Del 2 - Alliancer vedr. sektorspecifikke kvalifikationer

for design og levering af EUD arbejder for at reagere pa
konstaterede mangler og kampetencebehov i en bestemt
pkonomisk sektor, ved at udvikle innovative leeseplaner
samt undervisnings- og treeningsmetoder. Leseplaner og
treeningsmetoder bar omfatte en markant arbejdsbaseret
leeringskomponent og statte tveernational mabilitet for
praktikanterne.

v' Del 3 - Alliancer vedr. sektarspecifikke kvalifikationer til
gennemfarelse af en ny strategisk tilgang (‘handleplan’)
til sektorspecifikke samarbejde om ferdigheder arbejder
pa at forbedre kompetenceintelligens og forberede en
klar strategi med redskaber til at lase kompetencemangel
inden for specifikke skonomiske sektorer. Den vil blive
afprovet i seks sektaorer: hilindustrien, forsvaret, maritim
teknologi, satellitinformation, tekstil-beklzedning-
leedervarer-fodtej og turisme (Del 3 bliver forklaret mere
detaljeret i et seerskilt kapitel].

Enhver deltagende organisation, der er etableret i et
programland, kan ansege. Organisationen ansager
pa vegne af alle de deltagende organisationer, som er
involverede i projektet.

Kravene til sammensatningen af alliancer vedr.
sektorspecifikke kvalifikationer er forskellige far hver del:

Dell

Alliancer vedr. sektarspecifikke kvalifikationer skal dekke
mindst 12 programlande og omfatte mindst 2 fuldgyldige
partnere, hvoraf mindst 1 repreesenterer branchen og
mindst 1 repreesenterer uddannelsesudbydere.

Del 2

Alliancer vedr. sektorspecifikke kvalifikationer skal
dekke mindst 4 programlande og omfatte mindst 8
fuldgyldige partnere, hvaraf mindst 3 er virksomheder,
repreesentanter for branchen eller sektoren (fx
kamre eller brancheforeninger], og mindst 3 er
uddannelsesudbydere.

Erasmus+ Negleaktion 2 - En kortlaegning over samarbejde om kvalifikationer indenfor sektoren.

For at kunne levere sektorspecifikke kompetencelasninger har den nye feerdighedsdagsorden for Europa lanceret en

handleplan for forskellige sektorer.

Samarbejde om kvalifikationer. Handleplanen er en ny
ramme for strategisk samarbejde mellem de centrale
aktarer, sdsom

v" Forretning

v’ Fagforeninger

v' Forskning

v" Undervisnings- og erhvervsuddannelsesinstitutioner

v’ Offentlige myndigheder

inden for en bestemt skonomisk sektor.

Detvilstimulereinvesteringerogfremmeenmerestrategisk
anvendelse af EU- og nationale finansieringsmuligheder.
Malet er at udvikle kankrete tiltag til at opfylde kort- og
mellemlangsigtede kompetencebehov for at stette den
overordnede sektorspecifikke strategi.

Handleplanen bygger p& Europa-Kommissionens og
sektorspecifikke partneres tidligere arbejde med at
bekempe sektorkompetencers uoverensstemmelser, iser
de sektorspecifikke kompetencerdd og de europeiske
alliancervedr.sektorspecifikkekvalifikationer. Fremadrettet
kan det ogsé stette strategier for intelligent specialisering,
der hjelper regioner med at fokusere pa de sektorer, hvar
der er starst potentiale for konkurrencemaessig fordel.

6 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances_da

10 “ Med skonomisk statte fra EU-Kommissionen



Alle relevante EU- og national kvalitativ evidens og kvantitative data produceret under handleplanen vil bidrage til
kvalifikations-panoramaet og de nye Europass-rammer.

Projekterne udfares i tre forskellige trin:

v' Det forste trin indebeerer en vurdering af manglen pa kvalifikationer i sektoren og dennes potentielle indvirkning pa veekst,
innovation og konkurrenceevne. Tilstedeveerelse og modenhed af sektorens overordnede veekststrategi verificeres sammen med
forbindelsen til EU 's politiske prioriteringer.

v" Beslutningen om, hvorvidt man skal g4 videre til de neeste faser, bliver truffet pa dette grundlag. Dette forarbejde bliver udfert af
Kommissionen i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og interessenter. Det kan ske p& mere eller mindre strukturerede méader,
afhaengigt af hvordan sektoren er organiseret.

v’ Nar sektorerne er valgt, stetter Kommissionen sektorpartnerskabernes etablering og arbejde p& EU-niveau. Hvert partnerskab
udvikler en sektorspecifik kompetencestrategi for at statte malene i den overordnede veekststrategi for sektoren og matche udbud
og efterspergsel pa kvalifikationer.

v' Partnerne vil undersege, hvordan vigtige tendenser, sésom glohal, samfundsmeessig og teknologisk udvikling sandsynligvis vil
pavirke job- og kvalifikationshehov samt disses potentielle indvirkning pa vaekst, konkurrenceevne og beskeftigelse i sektoren [fx
omstrukturering og ledige stillinger, der er svaere at besaette]. Det vil derefter identificere prioriteter og milepzle for indsatsen og
udvikle konkrete I@sninger, sdsom oprettelse og opdatering af leeseplaner og kvalifikationer.

v' Med udgangspunkt i de opnaede resultater pa EU-plan, bliver handleplanen gradvist rullet ud pa nationalt og regionalt plan i
samarbejde med nationale og regionale myndigheder samt de vigtigste interessenter.

Pilotsektarerne er:

v' Bilindustrien

v’ Forsvaret

v' Maritim teknolagi

v’ Satellitinformation

v Tekstil, bekleedning, leedervarer og fodtoj
v’ Turisme

Handleplanen vil blive udvidet til flere sektorer i fremtiden. | 2017 deekker handleplanen ikke skibsfartsindustrien

Finansiering og tidsplan
Erasmus+ Negleaktion 2 - Strategiske partnerskaber

Der er flere betingelser, som skal opfyldes for at veere ansegningsberettiget til statte:

v" Ansegninger skal ledes af en organisation, der er etableret i et programland, og skal generelt involvere mindst tre organisationer fra
forskellige programlande

v' Projektets varighed er 24 - 36 maneder
v" Projekttilskuddene er begreenset til 150.000 euro om &ret pr. projekt
v’ Ansggningerne skal indsendes til det nationale agentur i det program, hvor den ansggende organisation er etableret.

Ansggningsvejledning

+ Anspgningen skal koemme fra et konsortium med en central interessent som den koordinerende organisation.
+ Anspgningen skal indsendes til det nationale agentur i det programland, hvor koordinatoren harer hjemme.
 Ansggningsprocessen tager flere maneder bl.a. for at sege efter partnere.

De nationale agenturer tilbyder praktisk hjeelp til ansegning om midler; der afholdes informationsmeder og individuel
vejledning pa regionalt og nationalt plan i Iebet af aret.

Det forste udkast til projektforslag skal kunne sammenlignes med de harisontale og felt-specifikke prioriteter, der er
nzvnt i programvejledningen.

Bedemmelseskriterierne er anfaort i programguiden. De bar tiekkes jeevnligt, for et projektforslag indsendes. Der geelder
folgende kriterier:

1. Projektets relevans

2. Kvaliteten af projektets design og implementering

3. Kvaliteten af projektgruppen og samarbejdsaftalerne
4. Virkning og formidling

| al den tid Erasmus+ har bestaet, har virkningen veeret det vigtigste kriterium. Ved udarbejdelse af et farslag, bar
virkningen altid veere det endelige mal.

\ J
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Erasmus+ Negleaktion 2 - Videnalliancer
Et konsortium skal ledes af den ans@gende organisation, dvs. den organisation, derindsender forslaget pa vegne af partnerne,
og som star for den samlede projektgennemfarelse. Projektpartnerne kan enten veere:

v' Fuldgyldige partnere, som deltager aktivt i projektet under ledelse af ansageren, eller
v' Associerede partnere, som hidrager til specifikke opgaver eller aktiviteter.

De assaocierede partneres rolle skal veere klart defineret fra anssgningsfasen. Disse kan ikke modtage midler. Begge former
for partnere kan komme fra enten et program- eller et partnerland. Organisationer fra partnerlande er velkomne, men deres
tilfersel af merveerdi i konsortiet skal kunne pavises. Projekterne varer 2 - 3 ar, selv om varigheden i seerlige tilfeelde og efter
anmodning kan forleenges med op til seks maneder.

Ansggningsvejledning

+ Anspgningen skal komme fra et konsortium med en central interessent fra skibsfartsindustrien som den koordinerende
organisation.

- Ansggningen skal indgives ved den arlige indkaldelse af forslag, offentliggjort af Forvaltningsorganet for Undervisning,
Audiovisuelle Medier og Kultur2.

 Ansggningsprocessen tager flere maneder bl.a. for at sege efter partnere.

+ De nationale agenturer tilbyder praktisk hjeelp til ansegning om midler; der afholdes informationsmader og individuel
vejledning pa regionalt og nationalt plan i Iebet af aret.

« Det forste udkast til projektforslag skal kunne sammenlignes med de horisontale og felt-specifikke prioriteter, der er
nzvnt i programvejledningen.

- Bedesmmelseskriterierne er anfart i programguiden. De bar tjekkes jeevnligt, for et projektforslag indsendes. Der geelder
folgende kriterier:

+ Projektets relevans

- Kvaliteten af projektets design og implementering

+ Kvaliteten af projektgruppen og samarbejdsaftalerne
+ Virkning og formidling

+ | alden tid, Erasmus+ har bestéaet, har virkningen veeret det vigtigste kriterium. Ved udarbejdelse af et forslag, bar
virkningen altid veere det endelige mal.

+ Bemeerk venligst, at succesraten for ansegninger er meget lav, og at et strategisk partnerskab kan veere den bedste
l@sning.

Den maksimale finansiering for et toarigt projekt er 700.000 euro, og for et trearigt projekt er det 1.000.000 euro.

Erasmus+ Negleaktion 2 - Alliancer vedr. sektorspecifikke kvalifikationer
Del 1 - Alliancer vedr. sektorspecifikke kompetencebehov. Alliancer vedr. sektorspecifikke kvalifikationer skal deekke

mindst 12 programlande og omfatte mindst 2 fuldgyldige partnere, hvaoraf mindst 1 reprasenterer branchen og mindst 1
repreesenterer uddannelsesudbydere. For Del 1 (2 eller 3 &r] vil hver bevilling ligge mellem 330.000 og 500.000 eurao.

Del 2 - Alliancer vedr. sektorspecifikke for EUD design og levering skal dakke mindst 4 programlande og omfatte
mindst 8 fuldgyldige partnere, hvoraf mindst 3 er virksomheder, repraesentanter for branchen eller sektor og mindst 3 er
uddannelsesudbydere. For Del 2 (2 eller 3 ar] vil hver bevilling ligge mellem 700.000 og 1.000.000 euro.

Beregning af finansielle tilskud fra EU baseres pa faste enhedsomkostninger. Disse enhedsomkastninger er beregnet saledes,
at medfinansieringen er ulgseligt forbundet dermed, dvs. allerede indarbejdet.

12 - Med uk@ra EU-Kommissionen



Ansggningsvejledning

« Anspgningen skal komme fra et konsortium med en central interessent fra skibsfartsindustrien som den koordinerende
organisation.

« Ansegningen skal indgives ved den &rlige indkaldelse af forslag, offentliggjort af Forvaltningsorganet for Undervisning,
Audiovisuelle Medier og Kultur3.

- Ansegningsprocessen tager flere maneder hl.a. for at sege efter partnere.

- De nationale agenturer tilbyder praktisk hjeelp til ansegning om midler; der afholdes informationsmeder og individuel
vejledning pa regionalt og nationalt plan i Iebet af aret.

+ Det forste udkast til et projektforslag skal kunne sammenlignes med prioriteterne, der er navnt i programvejledningen.

- Bedesmmelseskriterierne er anfart i programguiden. De bar tjekkes jeevnligt, for et projektforslag indsendes. Der geelder
folgende kriterier:

+ Projektets relevans

- Kvaliteten af projektets design og implementering

« Kvaliteten af projektgruppen og samarbejdsaftalerne
+ Virkning og formidling

- Bemeerk venligst, at succesraten for ansegninger er meget lav, og at et strategisk partnerskab kan veere den bedste
lasning.

Yderligere oplysninger
De nationale agentureri partnerlandene er de primzre kontaktpunkter forinformation og vejledning med hensyn til Erasmus+
Nogleaktion 2. Deres adresser findes pé: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_da

Hertilkommer, at forvidenalliancer og alliancer vedr. sektorspecifikke kvalifikationer er kantaktaktpunktet Forvaltningsorganet
for Undervisning, Audiovisuelle Medier og Kultur (EACEA): http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions.

For handleplaner vedr. samarbejde pé sektorniveau omkring feerdigheder, kan forskellige generaldirektorater veere det
vigtigste kontaktpunkt (information tilgeengelig ved lanceringen af indkaldelsen af forslag]

"-,' /
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4, EU-finansiering for regioner
og lokaludvikling

Regionalpolitikken er EU’s vigtigste investeringspolitik. Regionalpolitik henvender sig til alle regioner og byer i EU for at
stotte jobskabelse, virksomhedernes konkurrenceevne, gkonomisk vaekst, baredygtig udvikling samt forbedre borgernes
livskvalitet.”.

For at na disse mal og imedekomme de forskelligartede udviklingsbehov i alle EU-regioner, er der afsat 351,8 mia. euro -
naesten en tredjedel af det samlede EU-budget - til samharighedspolitikken for 2014 - 2020 Regionalpolitik leveres via tre
hovedfonde: Den Europeeiske Fond for Regional Udvikling (EFRU], Samherighedsfonden (CF) og Den Europeiske Socialfond
(ESF).

Sammen med Den Europziske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne (ELFUL]) og Den Europeiske Hav- og
Fiskerifond (EHFF), udger disse de europeiske struktur- og investeringsfonde (ESI-fondene].

Den Europziske Fond for Regionaludvikling tilbyder kun ringe muligheder for stotte til uddannelsesaktiviteter. De skal veere
en del af en samlet pakke for at bekeempe sociale problemer i byomréderne. Samhgrighedsfonden er et finansielt instrument
for samhagrighedslandene, som kan tilbyde mere finansiel stotte til samme type aktiviteter som ikke-samharighedslandene.
Desveerre stotter den fzlles forvaltningsdel af Den Europzeiske Hav- og Fiskerifond ikke den type aktiviteter, der ligger inden
for rapportens rammer, og Den Europzaiske Socialfond er séledes det vigtigste finansieringsinstrument til stotte hertil.

Den Europeiske Socialfond [ESF]

Malseetninger

Alle skibsfartsindustriens interessenter kan ansege om
dette finansieringsprogram i samarbejde med andre

relevante akterer, defineret pa nationalt plan.

ESF investerer i mennesker med fokus pé at forbedre
beskeeftigelses- og uddannelsesmulighederne i hele den
Europeeiske Union. Malet er ogsa at forbedre situationen
for de mest sarbare mennesker i risiko for fattigdom.
ESF-investeringer dekker alle EU-regioner. Mere end 80
mia. euro er gremerket til human kapitalinvesteringer i
medlemsstaterne mellem 2014 og 2020, med yderligere
mindst 3,2 mia. euro afsat til initiativet Ungdom i
Beskeeftigelse.

| perioden 2014 - 2020 vil ESF fokusere pa fire af de
samherighedspolitiske tematiske mal:
v’ Fremme beskeaeftigelsen og stette arbejdskraftens mobilitet
v Fremme social inklusion og bekeempelse af fattigdom
v’ Investere i uddannelse, feerdigheder og livslang leering

v' Styrke den institutionelle kapacitet og en effektiv offentlig
administration.

Desuden vil 20 % af ESF-investeringer veere afsat til

aktiviteter, der forbedrer social inklusion og bekeempelse
af fattigdom. Dette kaldes ogsa tematisk koncentration.

7 http://ec.europa.eu/regional_policy/da/policy/what/investment-policy/

Aktiviteter
Aktiviteterne som defineret i EU-forordningen kan veelges
af medlemsstaterne baseret pa den nationale situation.
Feolgende investeringsprioriteter ligger inden for denne
rapports rammer:
v’ Investering i uddannelse, kurser og erhvervsuddannelse for
at opna feerdigheder og livslang lzering:

1. Aktion 1 - Forbedring af lige adgang til livslang leering
for alle aldersgrupper i formelle, ikke-formelle og
uformelle rammer; forbedring af viden, feerdigheder
og kompetencer i arbejdsstyrken og fremme fleksible
leeringsforleb, bl.a. gennem karrierevejledning og
validering af opndede kompetencer.

2. Aktion 2 - Forbedring af arbejdsmarkedsrelevans
i uddannelsessystemerne, at lette overgangen fra
uddannelse til arbejde og styrke erhvervsuddannelses-
og treeningssystemer og deres kvalitet, bl.a.
gennem mekanismer for kvalifikationsforventninger,
tilpasning af leeseplaner og etablering og udvikling af
arbejdsbaserede leeringssystemer, herunder dobbelte
leeringssystemer og leerlingeuddannelser.
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Finansiering og tidsplan
EU-medlemsstaterne har afsat 27 mia. euro til denne investeringsprioritet.

Folgende EU-medlemsstater (26 ud af de 28 EU- Folgende EU-medlemsstater (22 ud af de 28 EU-
medlemsstater] har midler til rAdighed for aktionerne medlemsstater] har midler til rAdighed for aktionerne
naevnt under aktion 1. naevnt under aktion 1.
0l
ESF all I
AT BAABAATY M5 . ??:'mw
BE 23864131 |
BG 56,045 638 BE 28,273,570
cY 8,618,000 BG 13,037,943
DE 558,055,188 Y 17,381,000
3 34,845 333 DE 1.0&12?&,;&:1
o §2,505,748 o 18,885,333
B 182,340,636 5 654,303, 264
" 164,713,957 Fl 232,780
1,374,082 585 PR 42,432 314
R, i & T
485,431 211 HH 85, 000,000
56,458 574 HU 55,618,255
288,558 158 T 720,811,053
T 134 640,611 LT 56,689,242
Lu 4,011 245 Ly 35,159,193
T 22,070,380 T 6,400,000
M1 12,000,000 PL 1,377.168.361
s sz " T
= m'w.ﬁ RO 198,228,725
186, 147 650 SE 20,683,055
178,632,850 51 30,363,900
BS O70EDE S 97,670,000
“ 1,487 488,189 e 434,843,650
7.217,136.266 6, 767,070,578
Figur 2: Budget for Aktion 1 EU-medlemsstater Figur 3: Budget for Aktion 2 EU-medlemsstater

ESF-stotten er altid ledsaget af offentlig eller privat finansiering. Samfinansieringssatserne varierer fra 50 % til 85 % (95 %
i seerlige tilfeelde] af de samlede projektomkostninger afheengig af den relative velstand i regionen®.

ESF- midler til rAdighed gennem medlemsstaterne og regionerne. ESF finansierer ikke projekter direkte fra Bruxelles

v' QOrganisationer, der er interesserede i ESF-finansiering til et projekt, skal kantakte ESF forvaltningsmyndighed i hjemland eller
-region. Pa denne hjemmeside findes relevante ESF kontaktadresse: http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=da

v' Enkeltpersoner, der er interesserede i at deltage i ESF-projekter kan finde relevante ESF kontaktadresse i deres hjemlande pa:
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=da Nationale og regionale ESF-hjemmesider samt lokale arbejdsformidlinger er
ogsa en gode kilder til information om muligheder foreslaet af ESF.

Ansggningsvejledning

+ Anspgningsprocessen og muligheder varierer fra medlemsstat til medlemsstat.

- Ansagningen skal indgives til forvaltningsmyndigheden. Det anbefales forst at konsultere forvaltningsmyndigheden
vedrgrende mulighed for ansegning om den pataenkte aktivitet.

Praktikopholdsperioder er ikke en planlagt nagleaktion i dette finansieringsprogram; Dog kunne de udgere et veesentligt
element i planlagte aktiviteter.

+ Teet samarbejde med uddannelsesinstitutionerne er meget vigtig, ikke mindst i lande med hej ungdomsarbejdslgshed.

Yderligere oplysninger

v' Organisationer, der er interesserede i ESF-finansiering til et projekt, skal kontakte ESF forvaltningsmyndighed i hjemland eller
-region. Pa denne hjemmeside findes relevante ESF kontaktadresse: http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=da

v' Enkeltpersoner, der er interesserede i at deltage | ESF-projekter kan finde relevante ESF kontaktadresser i deres hjemlande pa
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=da Nationale og regionale ESF-hjemmesider samt lokale arbejdsformidlinger er
ogsa en gode kilder til information om muligheder foreslaet af ESF.

8http://ec.europa.eu/esf/main jsp?catld=5258&langld=da
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5. EU-finansiering for omradet
Landbrug, fiskeri og fedevarer

Europeeiske Hav- og Fiskerifond [EHFF)

EHFF® er EU’s fond for maritim- og fiskeripolitik for 2014 - 2020. Det er en af de fem europeiske
struktur- og Investeringsmidler (ESI], der supplerer hinanden og seger at fremme et vakst- og
jobbaseret opsving i Europa. Det har et samlet budget pa 6400 millioner euro for perioden 2014 -
2020. 11 % af budgettet forvaltes direkte af Europa-Kommissionen og resten af medlemsstaterne.

Eurapaan Linien
Ewrngean Maritime and Fisheries Fund

Malseetninger

Falgende er EHFF's mal, der forvaltes af medlemsstaterne:
v' Reduktion af fiskeriets indvirkning pd marinemiljget
v' Flere markedsveerktejer til fagfolk og kunder

v' Feelles forvaltning af beskyttede omrader og Natura
2000-omréader

v’ Seerlig stette til mindre erhvervsfiskere.

Skent EHFF, der forvaltes af medlemsstaterne, ikke
specielt ligger indenfor denne rapports rammer, kan det

veere en fordel at kontakte forvaltningsmyndigheden i
medlemsstaten?®

Malene for EHFF:
v' Integreret styring af hav- og kystanliggender.

v’ Tveersektorielle initiativer, sdsom integreret havovervagning,
maritim fysisk planleegning, marinedata og viden.

v’ Beeredygtig skonomisk veekst, beskeeftigelse, innovation
og nye teknologier inden for nye og kommende maritime
sektorer.

v' Videnskabelig radgivning og viden om fiskeri indenfor og
udenfor EU-farvande, der deekker miljemeessige, skonomiske
o0g sociale aspekter.

v' Fiskerikontrol og handhzevelse fra regionalt perspektiv til at
fremme samarbejdet mellem medlemsstaterne.

Dereretableret arbejdsprogrammer under direkte forvaltning
hvert &r, og uddannelse, kurser og leerlingeuddannelse kunne
veere en del heraf (som i 2016 indkaldelse af forslag til de bla
karrierer]. Efter al sandsynlighed vil arbejdsprogrammet for
2018 omfatte aktiviteter i denne retning.

9 https://ec.europa.eu/fisheries/cfp/emff_da
10 https://ec.europa.eu/fisheries/sites/fisheries/files/docs/body/national_authorities.pdf
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6. EU-finansiering pa omraderne
beskeaeftigelse og sociale rettigheder

Pilotprojekt for langsigtet mobilitet for leerlinge

Med hensyn til uddannelse, kurser og leerepladser til skibsfarten, er det selve uddannelsesinstitutionerne, der anseger om

midler til praktikophold i udlandet for fremtidige sefarende eller landbaserede medarhejdere.

Den 25. januar 2017 offentliggjorde Generaldirektoratet for Beskaeftigelse en indkaldelse af forslag, "Pilotprojekt om
langsigtet mobilitet for lzerlinge" (VP/2017/007]). Denne aktion seetter sig for at afprove haoldbarheden ved oprettelse af
en europaisk ramme for leerlingemobilitet og udvikle unionsborgerskab og feerdigheder gennem ungdomsintegration pa
arbejdsmarkedet, mens det bygger pa et forste pilotprojekt af lignende karakter, som hlev lanceret i 2016 (VP/2016/010].

Malseetninger

Det endelige mal med denne indkaldelse af forslag er at
seette unge leerlinge i stand til at udvikle deres feerdigheder
og forbedre udsigterne for beskeftigelsesegnethed,
samtidig med at styrke deres folelse af europeisk
medborgerskab. Dette vil foregd ved at teste forskellige
tilgange tilindfarelse af den nedvendige stotteinfrastruktur
sammen med de relevante institutionelle og
kontraktmeessige rammer [fx udvikling af servicestrukturer
for organisering af rejser og indkvartering, sprogkurser,
leringsaftaler, praktiske velkomstpakker, coaching-
metoder og forsikringsordninger] samt hjelpe med
placering af leerlinge fra skibets afgang i udlandet og indtil
hjemrejsedagen.

Der er tre hovedmal, som styrer de foranstaltninger, der
skal udvikles gennem de finansierede projekter.

Fordetforstevil disse begynde med envurdering af, hvorvidt
der findes eftersporgsel blandt relevante interessenter
for at udvikle langsigtede [mindst 6 maneder til hajst 12
maneder] tveernationale lzrlingemobilitets-ordninger og
optagelsen af sddanne ordninger.

For det andet vil projekterne sege at identificere
forhindringer (juridiske, praktiske, institutionelle, faglige
osv.]), som kunne forhindre lerlinge i at gennemfare
langsigtede ophold i udlandet.

Endelig vil der hlive gjort erfaringer til udbredelse af god
praksis og succesfaktorer for langsigtede praktikophold
for leerlinge.
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Aktiviteter
Projekterne bar mindst gennemfare folgende aktiviteter:

v’ Forberede og organisere leerlingeuddannelse til EUD pa en
varighed af mindst 6

v' pa hinanden felgende maneder og hejst 12 méaneder, som
vil foregad i udlandet i en EU-medlemsstat.

v' Finde kandidater til placering i overensstemmelse med
veertsvirksomhedernes behov og lzrlingenes kvalifikationer.

v' Organisere igangseettelses-/velkomstsessioner,
praamobilitetskurser og (om nedvendigt) sprogkurser.

v' Udforme og udvikle detaljerede lzeringsaftaler for leerlinges
praktikophold, herunder relevant indhold i leeseplaner med
klare leeringsresultater og fastleeggelse af de formelle
anerkendelsesbestemmelser med tydelig angivelse af
rettigheder og forpligtelser for hver part.

v' Organisere rejse og ophold for de udvalgte leerlinge og
beere de dermed forbundne omkastninger, dvs. hen- og
tilbagerejse til/fra deres oprindelsessted, passende
indkvartering og leveomkastninger under mobilitetsforlabet.

v' Indfere seerlige aktiviteter til hjeelp for
ungdomsintegrationen pa veertsstedet for derved at skabe
en folelse af europaeisk medborgerskab blandt Izrlingene.

v’ Serge for, at virksomheder er klar til at veere veert for og
traene leerlingene under hele deres ophold og ideelt udpege
en mentor for hver leerling.

v" Projektet bar gennemfare en grundig vurdering og
evaluering pa forskellige trin af opholdet, som giver
mulighed for at identificere succes- og kompetencegivende
faktorer.

v' Udvikle og teste modeller for langtidsudvekslinger af
leerlinge i virksomheder.

v Gennemfare en regelmeessig evaluering af alle aspekter
af leerlingenes udlandsophold og planleegge feedback-
mekanismer til Kommissionen.

v" Indkredse de forskellige typer af offentlig stotte for
leerlingemohilitet i Europa og foresla mulige veje til
optimering af statte.

v" Udvikle og gennemfare en plan for kommunikation og
bevidstgerelse med fokus pa fordelene ved langvarig
leerlingemobilitet. Planen skal tilpasses interesser og behov
pa det pageeldende arbejdsmarked samt EUD-interessenter.
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Finansiering og tidsplan
For at veere berettiget, skal den ledende anspger, medanseger(e) og associerede parter veere offentlige eller private
organisationer, der er aktive inden for erhvervsuddannelserne.

Tilskuddene, der tildeles under denne indkaldelse af forslag, vil tjene til finansiering af aktiviteter, udformet til at opfylde
indkaldelsens mal og serlige aktiviteter. Dette skal omfatte omkostningerne for infrastruktur og udvikling af netveerk,
afholdt af stattemodtagerne, samt de reelle udgifter i forbindelse med lzerlingens mabilitetsforlab (dvs. den studerendes
rejse, indkvartering, lokaltransport og livsfornedenheder i udlandet) deekkes ved den tildelte bevilling.

Det samlede budget for EU-medfinansiering af aktiviteter under denne indkaldelse anslas til
2.841.856 euro. Som en indikator forventes de enskede EU-tilskud at udgare mellem 300.000 og 500.000 euro. Under denne

indkaldelse af forslag kan EU-tilskuddet ikke overstige 85 % af aktiviteternes samlede statteberettigede omkostninger.

Fristen for indsendelse af ansegninger er den 29. marts 2017, og aktiviteterne er planlagt til at starte i juli 2017.

Investering i Europas ungdom (fremtidige initiativer]

Den 7. december 2016 lancerede den Europziske Kommission initiativet “Investering i Europas ungdom”
, hvor der blev kortlagt foranstaltninger til at sge beskzftigelsen blandt unge, forbedre og modernisere uddannelser, age
investeringerne i de unges feerdigheder og forbedre muligheden for at leere og studere i udlandet.

Initiativerne under "Investering i Europas ungdom" viser Europa-Kommissionens perspektiv ud over 2017.

Initiativer
Lancering af ErasmusPro

Kommissionen har til hensigt at lancere en ny aktivitet, "ErasmusPro" med det formal at ege virkningen og kvaliteten af
mobilitetsforlebene gennem nye, malrettede praktikophold i udlandet. Under dette initiativ vil der veere yderligere 50.000
mobile lzerlingeophold af Izengere varighed (6 - 12 maneder] til rddighed.
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/. Andre EU-finansieringsinstrumenter

Som nzvnt i indledningen tilbyder EU en lang reekke finansieringsmuligheder for at stimulere visse aktiviteter, der kan
fore til opfyldelsen af specifikke mal. Disse finansieringsinstrumenter fokuserer ikke specifikt pd nogleaktiviteterne
uddannelse, kurser og leerlingeuddannelse, men de kunne udgare en integreret del af projektet. Indfarelse af ny teknologi,
alternative energikoncepter og teknologier kreever et andet st kompetencer hos besetning og medarbejdere, der arbejder
i skibsfartsindustrien. Udvikling af uddannelsesprogrammer og udfarelse af pilot-treningsprojekter for at validere de
udviklede uddannelsesprogrammer og stette den farste introduktion af disse nye teknologier, kunne blive en integreret del
af forsknings- og udnyttelsessaktiviteterne vedrarende nye teknologier. Selvom nedenst&ende liste ikke er udtammende,
stotter de folgende vigtigste EU-finansieringsprogrammer komhbinationen af forskning og uddannelse og kurser [og
implementering af pilotaktiviteter] til skibsfarten:

v" Horizon 2020: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

v’ Connecting Europe-facilitet: https://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility

| princippet ber alle forskningsprojekter med fokus pa udvikling og anvendelse af nye teknologier forsege at inkludere den
menneskelige faktor for at omskole eller opkvalificere den [nuvaerende] arbejdsstyrke. P& de neeste sider findes yderligere
oplysninger om Horizon 2020 og Connecting Europe-faciliteten.

Horizon 2020

Disse tre dele implementeres af Kommissionen gennem
arlige arbejdsprogrammer med beskrivelse af de aktiviteter,
der skal finansieres. Programmerne vil ogsd omfatte
en angivelse af det belob, der afseettes til hver aktivitet,
vejledende tidsplaner, ligesom flerérig tilgang og strategiske
retningslinjer for de vaesentligste vurderingskriterier og den
maksimale sats for medfinansiering.

Som EU siger: “Horizon 2020 er det sterste EU-forsknings-
0g innovationsprogram nogensinde med omtrent 80 mia. 0
euro til rddighed over 7 ar (2014 - 2020] - i tilleeg til de pa

Kommissionen offentligger alle Horisont 2020 -indkaldelser

Deltalgerportalen®! (findes kun pa engelsk). Ved den forste
ansggning vil det veere en god idé at leese Horizon2020-
manualen online. Dette kan hjzlpe med at vaelge det bedst
egnede program for jeres omrade og profil. Desuden kan
man sege pa forskningsemne med nagleord og indstillede

private investeringer disse penge vil tiltraekke.” Programmet
er bygget pa tveers af forskellige "samfundsudfordringer”,
som afspejler Europa 2020-malene, der er "smart, gren
0g integreret transport”. Arbejdsprogrammet relateret
til dette omrade omfatter en reekke aktiviteter beregnet

til ressourceeffektiv og miljgvenlig transport ved at gare
anvendelse af fly, keretejer og fartgjer renere og mindre
stejende. Deres indvirkning p& klima og miljg bliver
minimeret ved at udvikle intelligent udstyr, infrastrukturer
0g tjenester samt ved at forbedre transport og mobilitet i
byomraderne.

Horizon 2020-programmet bestar af felgende elementer:
v" “Videnskabelig topkvalitet”
v" “Industrielt lederskab”
v’ “Samfundsudfordringer”

11 https://ec.europa.eu/commission/index_da

12 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/support/national_contact_points.html
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filtre i opkaldslisten.

Det bar fremheeves, at der er udfeerdiget et specifikt netveerk
med nationale kontaktpunkter'? som hovedstruktur for at
give vejledning, praktiske oplysninger og assistance til alle
aspekter af Horizon 2020-deltagelse.
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Connecting Europe-faciliteten [CEF]

Connecting Europe-faciliteten [CEF] er et centralt
finansieringsinstrument til at fremme vaekst, jobs og
konkurrenceevne gennem malrettede investeringer i
infrastruktur p& EU-plan'®. Det statter udviklingen af
hejtydende, beeredygtige og effektivt sammenkoblede
transeuropeaeiske netveerk inden for transport, energi og
digitale tjenester. CEF-investeringer udfylder de manglende
forbindelser i Europas energi-, transport- og digitale rygrad.

CEF gavner mennesker pé tveers af alle medlemsstater, da
den gar rejseaktivitet lettere og mere baredygtig, forbedrer
Europas energisikkerhed samtidig med en mere udbredt
anvendelse af vedvarende energi og formidler gensidig
pavirkning pé tveers af landegrenser mellem offentlige
myndigheder, virksomheder og bargere.

Ud over tilskud tilbyder CEF gkonomisk stette til projekter
gennem innovative, finansielle instrumenter sdsom garantier
og projektobligationer. Disse instrumenter skaber betydelig
indflydelse i deres brug af EU-budgettet og fungerer som
katalysatorer i tiltreekning af yderligere finansiering fra den
private sektor og andre aktarer i den offentlige sektor.

Siden januar 2014 har INEA veret porten til finansiering
under CEF. INEA iveerkseetter det meste af CEF-programmets
budget, i alt 27.400 mio. euro ud af 30.400 mio. euro (22,4
mia. euro til transport, 4,7 mia. euro til energi og 0,3 mia euro
til telecom)

CEF er opdelt i tre sektorer: CEF Energi, CEF Telecom og
CEF Transport. CEF Transport fokuserer pa projekter pé
tveers af landegraenser og projekter, der tager sigte pa at
fierne flaskehalse eller sl bro over manglende forbindelser i
forskellige dele af hovednettet og pa det samlede net, samt
for horisontale prioriteter sdsom trafikstyringssystemer.
CEF Transport har en malrettet aktivitet, Seens Motorveje,
som har til formal at samle godstransportstrsmme pé
havbaserede logistiske ruter, der kan forbedre eksisterende
sptransportforbindelser eller etablere nye rentable,
regelmassige og hyppige sotransportforhindelser til
godstransport mellem medlemsstater for at aflaste
vejnettet og/eller forbedre adgangen til randomraderne
samt @-regioner og stater.

Indkaldelserne af forslag offentliggores pa INEA's

hjemmeside: http://ec.europa.eu/inea/connecting-europe-
facility/cef-transport

13 http://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility
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8. Konklusioner

Midler til radighed for uddannelse, kurser og lerepladser til skibsfarten er begreensede, nér det drejer sig om
finansieringsinstrumenter, der specifikt understetter disse aktiviteter. De bedste muligheder tilbydes af Erasmus+
-programmet og specielt Nagleaktion 1 og Negleaktion 2. Herudover har den Europeaeiske Socialfond flere muligheder til
radighed, men ikke for alle EU-medlemsstaterne. Pilotprojektet om langsigtet mobilitet for leerlinge preesenterer ogsa
muligheder. Desuden ses det som en god idé at inkludere udvikling af uddannelses- og treeningsprogrammer (og hvor det er
muligt uddannelses- og treeningsaktiviteter samt leerepladser]) som en integreret del af forskning og udnyttelsesaktiviteter.

Bilag A: Bilag B:
Erasmus+ programlande* Kontaktoversigt pr. finansieringsprogram

@strig v' Erasmus+ Oversigt over nationale agenturer: https://
Belgien ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_da
Bulgarien v' Erasmus+ hovedkontor for uddannelse, audiovisuelle medier
og kultur: http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php
Kroati v’ ESF-forvaltningsmyndigheder: http://ec.europa.eu/esf/main.
roatien jsp?catld=456langld=da

Tjekkiet v’ Nationale kontaktpunkter for Horizon 2020: http://ec.europa.
Danmark eu/research/participants/portal/desktop/en/support/
Estland national_contact_points.html

Cypern

Finland
Makedaonien
Frankrig
Tyskland
Greekenland
Ungarn
Island

Irland

Italien
Letland
Liechtenstein
Litauen
Luxembourg
Malta
Holland
Norge

Paolen
Portugal
Rumeaenien
Slovakiet
Slovenien
Spanien
Sverige
Tyrkiet
Storbritannien

AN N N N N N N N N N N N N N N N N N NN NN

14 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/3_da
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European Community Shipowners 'Assaociations ([ECSA] og
European Transport Workers' Federation [ETF]

1+ECSA @

* x * European Community Shipowners’ Associations *

Dette projekt har modtaget gkonomisk stotte
fra Europa-Kommissionen



