VodiC o postojecim programima
financiranja EU za naukovanje |
osposobljavanje relevantno za brodarstvo

Odgavarnaost za informacije i stavave navedene u ovom izvjescu lezi u potpunosti na autoru.



Ovaj vodit je proizveden u okviru projekta VP/2015/001/0148 “Implementacijski dijelovi programa rada
Sektorskog socijalnog dijaloga za pomorski promet” [ECSA-ETF].

Obrazovanje i osposohljavanje su okosnica brodarske industrije, jer industrija ovisi o dobro obu¢enim
¢lanovima posade i osoblja. Zahtjevi obrazovanja i osposobljavanja za ¢lanove posade na pomorskim
brodovima utvrdeni su na medunarodnoj razini u STCW Konvenciji. Ovi zahtjevi se odnose na redovno
obrazovanje i programe osposaobljavanja, a istovremeno i na prekvalifikacije postojec¢ih zaposlenika ili
unapredivanja njihovih vjestina. Nadalje, Konvencija postavlja zahtjeve za obuku na brodovima. Osim
toga, brodo-posjednicke tvrtke bi Zeljele ponuditi dobrovoljne STCW programe obuke za postojece
pomorce, omogucéujuci im da promijene karijeru.

lako obrazovanje i osposaobljavanje su okosnica brodarstva, testo nedostaje dovoljno financijskih
sredstava za omogucivanje potrebnog obrazovanja i osposobljavanja. Na nacionalnoj razini, mogu biti
dostupni programi financiranja koji su ¢esto poznati samo klju¢nim dionicima brodarske industrije. lako
je Europska komisija uvela nekaliko programa financiranja potencijalno karisnih za brodarsku industriju,
oni nisu Siroko poznati unutar industrije. Ovaj vodi¢ nudi pregled tih programa i njihovih potencijalnih
koristi u smislu obrazovanja, osposohljavanja i naukovanja. Osim glavnog pregleda raspolozivih
sredstava, vodi€ pruza smjernice o tome kako zatraziti financiranje iz Europske komisije ili ovlastenih
nacionalnih agencija.

Postoji nekoliko instrumenata financiranja koji, iako direktno ne podrZavaju aktivnosti u podrucju
obrazovanja, osposohljavanja i naukovanje, bi mogli podrzati takve aktivnosti kao dio sveobuhvatnog
projekta. Ovaj vodit pocinje pruzanjem pregleda instrumenata financiranja dostupnih za obrazovanje,
osposobljavanje i naukovanja, a koji su relevantni za brodarsku industriju. Posebno poglavlje identificira
sredstva gdje obrazovanje, osposaobljavanje i naukovanje mogu hiti dio veceg projekta.

Poglavlje 2 daje pregled za poma¢ karisnicima vodic¢a u pronalazenju moguénasti financiranja prema
vrsti aktivnosti.

Rotterdam, 31. sijeanj 2017.

Jaap Gebraad
Stichting STC-Group
Tajnik odbora
Lloydstraat 300
3024 EA Rotterdam
Nizozemska

Mobitel: 0031-610781956

e-posta: Gebraad@stc-r.nl

Sve fotografije su osigurane od strane STC-Grupe
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1. Provedeno istrazivanje

Ovaj prirucnik se fokusira na EU instrumente financiranja dostupne u podrucju naukovanja i ospaosobljavanja, a koji su
relevantni za brodarsku industriju. Opéenito, EU fondovi dostupni za obrazavanje, ospasohljavanje i naukovanje su relevantni
za sve industrije EU, koje podupiru Strategiju Europa 2020% kao i Program za nove vjestine za Europu?® Obrazovanje,
osposobljavanje i naukavanje mogu formirati sastavni dio vecih projekata s fokusom npr. na implementaciju novih tehnologija
u brodarskoj industriji, gdje sadasnji i buduci zaposlenici moraju biti educirani i cbuceni za rad s njima. Ukljucivanje ovih vrsta
aktivnosti hi medutim prosirilo vodi¢ da postane opsezan prirucnik za financiranja EU. Ipak, da bi pomogli ¢itateljima, neki
glavni financijski instrumenti dostupni prometnoj industriji su uklju¢eni, s referencom na ukljuenje programa cbrazovanja,
osposobljavanja i naukovanja, u te aktivnosti.

Studija je zapoctela sekundarnim istrazivanjem dostupnih EU instrumenata financiranja. Oni su navedeni u poglavlju 2.
Rezultati istrazivanja prikazani su u poglavljima 3, 4, 5, 6 i 7. Osim toga, odrzani su sastanci s predstavnicima Opce uprave
za zaposljavanje, jedinice za stru¢no osposaobljavanje, naukavanje i obrazaovanje odraslih, kao i s predstavnicima iz Opce
uprave Mare, a kaji su se bavili vijeStinama za plavo gospodarstva. Sadrzaj vadica je provjeren radi potpunosti u odnosu na
opseg obrazavanja, osposobljavanja i naukavanja za brodarsku industriju. Ipak, nove moguénosti financiranja mogu postati
dostupne u hliskoj buduénosti. One ¢e hiti uklju¢ene u azuriranu verziju vodica.

1 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_en.htm
2 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
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2. Financiranje EU

Sljedeca poglavlja daju pregled nacela koja se primjenjuju na financiranja od strane EU opcenito, financiranje EU dostupnao
za naukavanje i osposaobljavanje relevantna za brodarsku industriju i op¢i pregled kako se za to prijaviti. 0sim toga, pruzen je
sazetak o programima financiranja koji direktno ne podrzavaju gore navedene aktivnosti, ali gdje mogu biti dio vece inicijative
koju financira EU.

Europska komisija pruza direktne financijske doprinose u obliku bespovratnih sredstava za podrsku projektima ili
organizacijama koje unaprjeduju interese EU i/ili doprinose implementaciji programa ili politike EU3. Zainteresirane strane
mogu se prijaviti odazivom na pozive za dostavu prijedloga. Europska komisija pruza bespovratna sredstva za sljedeca
podrugja drustva:

v" Poljoprivreda, ribarstvo i hrana; Neka od ovih podru¢ja nude mogucénosti za obrazovanje,
v' Poslovanje; osposobljavanje i naukovanje za brodarsku industriju, koje
v Kultura, obrazovanje i mladez; su ohjasnjene u viSe detalja na sljedecim stranicama. Osim
v" Ekonomija, financije i porez; toga, neki programi nude moguénosti za projekte u kajima
v' Zaposljavanje i socijalna prava; obrazovanje, osposobljavanje i naukovanje za brodarsku
v' Energija i prirodni resursi; industriju moze hiti jedna kamponenta. Sazetak sredstava
v" Okoli$, potrosaci i zdravlje; dostupnih za obrazovanje, osposaobljavanje i naukovanje je
v’ Vanjski odnosi i vanjski poslovi; prikazan na Slici 1. na stranici 7.

v' Pravosude, unutarnji poslovi i prava gradana;

v" Regije i lokalni razvoj;

v’ Znanosti i tehnologija;

v' Prijevoz i putovanje;

v' Ostalo [audio-vizualni, komunikacija, obuka za konferencijske

tumace, mediji i statistike].

Instituti za

. . Obrazovanje i . . . .. Agencija za
Financiranje ; ) . Naukovanje Brodovlasnici Sindikati obrazovanje i g J )
osposobljavanje . . financiranje
osposobljavanje
Erasmus+ KA1 X X X Pogledati Prilog A
Erasmus+
stratesko X X X X X Pogledati Prilog A
partnerstvo
Erasmus+ savez
. X X X X X EACEA
znanja
Erasmus+ savez za X X X X EACEA
sektorske vjestine
ESF X X X X X Papledati
Poglavlje 4

Pilot-projekt za
dugoroénu mobil- X X DG EMPL
nost nauénika

Slika 1: Financijski instrumenti trenutno dostupni za obrazovanje, osposobljavanje i naukovanje relevantno za brodarsku industriju

3 http://ec.europa.eu/contracts_grants/grants_en.htm
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3. Financiranje EU u podrucju kulture,
obrazovanja i mladezi

- Erasmus+

Erasmus+ je program EU za podrSku obrazovanja, Erasmus+ nudi mogucnosti financiranja pojedincima i
osposobljavanja, mladezi i sporta u Europi. Njegov organizacijama na razli¢itim razinama obrazovnog sustava
proracun od 14,7 milijardi eura ¢e pruziti mogucénosti (i drugih kategorija, poput mladezi i volonterskih sluzhbi]. Te
preko 4 milijuna Europljana za studiranje, osposobljavanje, maogucnosti su detaljnije objasnjene u ovom poglavlju.

stjecanje iskustva, i volontiranje u inozemstvu*.

Erasmus+ za pojedince

U smislu obrazovanja, osposobljavanja i naukovanja za brodarsku industriju, ustanove za ohrazovanje i osposobljavanje su

organizacije koje se prijavljuju za financiranje staziranja buducih pomoraca ili zaposlenika na kopnu u inozemstvu.

Sljedeci odlomci objasnjavaju ciljeve, aktivnasti, financiranje i vrijeme programa Erasmus+ za pojedince.

Ciljevi

Na individualnoj razini, program Erasmus+ nudi moguc¢nosti za:

v' Studente/pripravnike: Erasmus+ za pojedince podrzava
staziranje na plovilu brodo-posjednicke tvrtke u zemlji
drugoj od zemlje podrijetla studenta. Olak$ava staZiranje u
inozemstvu, ne nuzno na brodu, ali i primjerice za kopnene
struke. Odnosi se na studente upisane u ustanove za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje, kao i na pomorce
koji su nedavno diplomirali;

v' Osoblje [poucavanje/osposobljavanje): S programom
Erasmus+, dostupne su mogucnasti da se provede vrijeme
poucavajuci u obrazovnoj ustanovi u inozemstvu. Te
moguc¢nosti dostupne su i za osoblje koje radi u obhrazovnom
sektoru i za pomorce ili druge zaposlenike u brodarskoj
ustanovi kaoji su pozvani da dijele svoje znanje i iskustvo.
Razdaoblja osposobljavanja u inozemstvu mogu se sastojati
od strucne prakse, razdoblja promatranja ili odredenih
teCajeva za osposobljavanje.

4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about_en
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Aktivnosti
Opcenito, sljede¢e mogucnosti se odnase na brodarsku industriju u smislu moguénosti za sufinanciranje mjesta naukavanja
u inozemstvu:

Za brodarsku industriju, student iz zemlje A treba imati pomorsko iskustvo na plovilu iz zemlje B (s uredom u zemlji B).

Trenutno nije moguce pohadati naukavanje na plavilu iz zemlje A.

Studenti upisani u ustanovu za visoko obrazovanje: Pripravnici [SO0 studenti, naucnici i novi diplomanti]:
Erasmus+ podrzava staziranja [pomorsko iskustvo na Za SO0 studente i nove diplomante, gore navedeni uvjeti
stranom plovilu, kopneni posao] u inozemstvu za: odnose se takoder na ovu kategoriju.

v’ studente trenutno upisane u ustanove za visoko v' Opcenito, uvjeti su usporedivi za kategoriju studenata
obrazovanje u programskim zemljama (pogledati Prilog A) strukovnog obrazovanja i osposobljavanja (S00), buduce i
na preddiplomskaoj i diplomskoj razini, kao i za doktorske novao diplomirane pomorce;
kandidate®. Te mogucnosti takoder su otvorene novo v’ Erasmus+ podrzava staziranje [pomorsko iskustvo u
diplomiranim pomorcima; inozemstvu] za studente trenutno upisane u SOQ. Ove

v/ staziranje u inozemstvu moZe trajati od minimalno 2 mjeseca moguc¢nosti takoder su otvarene za naukovanja temeljena u
do najviSe 12 mjeseci; tvrtkama i nove diplomante;

v' student mozZe primiti Erasmus+ bespovratna sredstva kao v" Buduéi pomorac ¢e hiti udomacen ili na plovilu, u uredu ili
doprinos za troskove putovanja i egzistencije, i dodatno drugoj SO0 ustanovi s periodima ucenja na poslu kao dio
financiranje je dostupno za staziranje. Iznosi se mogu studija;
l’aZ|I.kvOV8tI prema razh_kama u tr0§k0wm_a Zivota |zmedu" v Staziranja mogu trajati izmedu 2 tjedna i 12 mjeseci;
mati¢ne zemlje i zemlje destinacije, broju studenata kaji su v B q EU dizaini d Krii Sk
podnijeli zahtjev za bespovratna sredstva, udaljenost izmedu e e e o L
zemalja i dostupnosti drugih bespovratnih sredstava; putovanja i egzistencije za vrijgme prlovlef:leno U Inozemstvu;

v’ Razine bespovratnih sredstava i fiksne stope za razmjene ¥ Buduci pomorci mogu imati pravo primiti financiranje za
izmedu pragramskih zemalja i partnerskih zemalja® su ucenje lokalnog radnog jezika;
objavljene u Vodi¢u programa Erasmus+’; v" Prijave moraju biti izvrSene putem organizacija koje potom

v’ Zahtjev za financiranje podnosi obrazavna ustanava dotignoj odabiru kandidate za staziranja u inozemstvu;
nacionalnoj agenciji®. v Prijave se podnase nacionalnim agencijama programa

Erasmus+.

Financiranje i vrijeme

Kao Sto je navedeno gore, Erasmus+ nudi podrsku za troSkove putovanija i egzistencije za buduée/novo diplomirane pomorce/
zaposlenike na kopnu. Za financiranje se prijavljuje matitna organizacija (ustanova za ohrazovanje i abuku). Pripravnicki staz
u inozemstvu za studente upisane u ustanovu za visoko ohrazovanje moze trajati od minimalno 2 mjeseca do najvise 12
mjeseci. Pripravnicki staz u inozemstvu za SO0 studente, naukovanje i nove diplomante moze trajati od minimalno 2 tjedna
do najviSe 12 mjeseci. Iznos financiranja ovisi o viSe kriterija a maksimum po zemlji domacinu je utvrden u voditu programa.

Dodatne informacije
Nacionalne agencije u programskim zemljama su primarna toctka kontakta za informacije i vodstvo. Njihove adrese su
dostupne na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

Smjernice za prijavu

« Prijavu izraduje obrazovna ustanova u kojoj je student registriran;
Prijava treba ukljucivati detalje brodo-posjednicke tvrtke i ponudu koju nudi za razdablje staziranja u inozemstvu;
+ Gotovo sve obrazovne ustanove - posebice one s Erasmus+ carterom - imaju iskustvao s prijavom za mjeru Kljucna

aktivnost 11 u Erasmus+ programu. One s Erasmus+ ¢arterom imaju korist od pojednostavljenog postupka prijave;

+ Nacionalne agencije nude prakticnu pomoc¢ za podnosenje zahtjeva za financiranje: informativni sastanci se odrzavaju na
regionalnoj ili nacionalnoj razini tijekom cijele godine.

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-individuals/trainees/students_en
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/3_en
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en#tah-1-0
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0
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Erasmus+ za organizacije

Svi dionici brodarske industrije mogu iskoristiti ove mogucnosti:
. Za KA1, samo kad se obrazovna ustanava prijavi za financiranje;

+ Za KA2, socijalni partneri (EU) imaju pravo podnijeti zahtjev;
+ Za KA3, saocijalni partneri (EU) imaju pravo podnijeti zahtjev;
Imajte na umu su kriteriji propisani u primjenjivom pozivu za ponude

Dionici brodarske industrije koji Zele sudjelovati u Erasmus+ programu mogu sudjelovati u nekolicini aktivnosti razvoja i

umrezavanja, ukljuéujuci

v’ stratesko poboljSanje profesionalnih vjestina trenutnih pomoraca ili zaposlenika na kopnu;

v' organizacijsko izgradivanje kapaciteta, i

v' stvaranje transnacionalnih kooperativnih partnerstva s organizacijama iz drugih zemalja kako bi se proizveli inovativni izlazi i

razmijenile najbolje prakse®.

Razvoj nastavnog materijala i materijala za osposobljavanje trenera je primjer vrste aktivnosti koju podrzava Klju¢na aktivnost

2.

Osim toga, ovaj program moze olaksati mogucnosti mobilnosti uCenja za [buduce] pomorce i zaposlenike na kopnu.
Erasmus+ podrzava tri klju€ne aktivnosti na organizacijskoj razini (pogledajte sljedece stranice].

Ciljevi

Klju€na aktivnost 1: Mobilnost
ucenja za pojedince -

Ima za cilj potaknuti mobilnost
(buduc¢ih]) pomoraca i zaposlenika
na kopnu. Brodo-paosjednicke tvrtke
mogu organizirati slanje ili primanje
(buducih) pomoraca ili zaposlenika na
kopnu u ili iz zemalja sudionica, kao i
organiziranje aktivnosti poutavanja,
osposobljavanja, ugenja i volontiranja.
Sindikati mogu takoder asistirati takve
aktivnosti.

Aktivnosti su opisane ranije u ovom
poglavlju;

Kljuéna aktivnost 2: Inovacije i dobre

Kljucna aktivnost 3: Podrska za

prakse -
Osmisljena  za razvoj  sektora

obrazovanja, osposaobljavanja i mladezi
kroz Sest glavnih aktivnosti:

1. Strateska partnerstva za podrsku
inovacija u sektoru te zajednicke
inicijative za promicanje suradnje,
ucenje od ucenika i razmjenu iskustva
(npr. razvoj tecajeva vezanih za novi
tehnoloski razvoj);

2. Saveziznanja za poticanje inovacija u
i preko visokog obrazovanja zajedno
s poduzecima, a i Sire, doprinose
novim pristupima za poucavanije i
ucenje, poduzetnistvo u ohrazovanju
i modernizaciji sustava visokog
obrazovanja u Europi;

3. Savezi za vjestine sektora za rjeSavanje
praznina u vjestinama i osiguravanje
boljeg uskladivanja strukovnog
obrazovanja i osposohljavanja s
potrebama trzista rada. Postoje
mogucnosti za modernizaciju S00-a,
razmjenu znanja i najbaljih praksi,
poticanje rada u inozemstvu i povecanje
priznavanja kvalifikacija;

4. Nacrt za sektorsku suradnju na
vjestinama ce dizajnirati rjesenja
specificna za vjestine sektora bazirana
na pristupu vodenom industrijom;

5. Projektiizgradnje kapaciteta u
podrucju visokog obrazovanja za
podrsku modernizacije, dostupnosti i
internacionalizacije visokog obrazovanja
u partnerskim zemljama;

6. Projektiizgradnje kapaciteta na podrucju
mladeZi za podrsku razvoja rada,
neformalnog ucenja i volonterskog rada
mladih, kao i promoviranje mogucnosti
neformalnog ucenja sa partnerskim
zemljama.

reformu politike -

Cilj joj je povecati sudjelovanje mladih
u demokratskom Zivotu, pogotovo
u raspravama s kreatorima politike,
kao i razvijanje znanja na podrucju
obrazaovanja, osposobljavanja i mladezi.

Dvije dodatne aktivnosti postoje na
podrugjima Jean Monnet (EU i njene
politike]) i sporta. Medutim, one ne
olaksavaju aktivnosti obuhvacene avim
izvjescem.

Aktivnosti u kontekstu Kljucne aktivnosti 2 koje se odnose na brodarsku industriju su detaljnije objasnjene na sljedecim

stranicama.

9 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/organisations_en
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Aktivnosti
Erasmus+ Kljucna aktivnost 2 - Strateska partnerstva

Strateska partnerstva su transnacionalni projekti osmisljeni za razvijanje i dijeljenje inovativnih praksi i promicanje suradnje,
ucenja od ucenika i razmjenu iskustava u podrucju obrazovanja, osposobljavanja i mladezi®. Postoje dvije vrste strateskih
partnerstva: ona koja podupiru inovacije i ona koja podrzavaju razmjenu dobrih praksi.

Strateska partnerstva pruzaju mogucnasti za brojne javne, privatne i nevladine organizacije za provedbu Sirokog raspona

aktivnosti uklju€ujuci, na primjer:

v’ Jatanje suradnje i umrezavanja izmedu organizacija (npr.
postavljanje mreza za rad na rjeSenju zajednictkog problema);

v’ Promicanje razvoja, testiranja i implementacije inovativnih
praksi;

v’ Promicanja priznavanja i potvrde znanja, vjestina i
kompetencija;

v Promicanje suradnje izmedu regionalnih vlasti za razvoj novih
sustava za obrazovanje, osposaobljavanje i mlade;

v' Podrska ucenicima s invaliditetom i posebnim potrebama
kako bi se olak$ao njihov ulazak na trziste rada;

v’ Podrska stru¢njacima obrazovanja i osposobljavanja radi
promicanja jednakosti, raznolikost i ukljucenaosti u u¢enju;

v' Promicanje integracije novo-doslih migranata i podizanje
svijesti o izbjeglickoj krizi u Europi;

v' Promicanje poduzetni$tva i aktivnog gradanstva medu
mladima.

Strateska partnerstva mogu biti razli¢itih velicina i obavljati
razlicite aktivnosti avisna a cilju projekta u pitanju, uklju¢enim
organizacijama, ocekivanom ucinku i drugim elementima.

U okviru ciljeva projekta, tu su i mogucnosti za ucenike,
studente, pripravnike i osoblije da uce, obucavaju se, ili
da predavaju u inozemstvu, ukoliko te transnacionalne
aktivnosti doprinesu postizanju ciljeva projekta.

Moguci primjer aktivnosti strateskog partnerstva za pomorsku industriju: razvoj materijala tecaja za implementaciju novih

tehnologija ili alternativnih goriva na transnacionalnoj razini. Ogranicen broj osoba moZe hiti uvjezban izravno s ciliem

provodenja materijala razvijenog u okviru projekta.

Erasmus+ Kljucna aktivnost 2 - Savezi znanja

Savezi znanja su transnacianalni projekti koji spajaju ustanove za visoko obrazovanje, brodo-paosjednicke tvrtke i/ili sindikate

za rad na zajednickim pitanjima.

Opéi cilj je pomoci ojacati kapacitet Europe za inovaciju i podrSku modernizacije sustava visokog obrazovanja Europe.

Savezi znanja se usredotocuju na jedno ili vise od sljedeceg:
v' razvijanje novih, inovativnih i multidisciplinarnih pristupa
poucavanju i ucenju;
v’ poticanje poduzetnistva i poduzetnickih vjestina (buducih)
pomoraca i zaposlenika na kopnu u visokom obrazovaniju,
v’ razmjena znanja i zajednicki rad na novim rjesenjima.

Savezi znanja nude priliku organizacijama da razviju projekt
koji doprinosi jednom od navedenih podrucja fokusa. Otvoreni
su za hilo koju disciplinu i sektor, kao i za medusektorsku
suradnju.

Primjeri podrucja koja mogu biti podrzana su:
v" Poticanje inovacija u visokom obrazovanju i poslovanju;
v’ Razvoj poduzetniStva i poduzetnickih vjestina;

v’ Poticanje protoka i razmjene znanja izmedu visokog
obrazavanja i poslovanja;

Organizacije koje su zainteresirane za sudjelovanje moraju to
uciniti kao dio konzarcija, ukljutujuci:
v’ najmanje Sest nezavisnih organizacija iz barem tri
programske zemlje;
v" od kojih najmanije dvije moraju biti ustanove za visoko
obrazovanje (UVO], i
v" od kojih najmanije dvije moraju biti poduzeéa/poslovanja
(konzultantske kuce i posrednici su podobni pod uvjetom
da dokazu pertinentnao iskustvo i predanost u relevantnom
podrugju).

10 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/strategic-partnerships_en
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Erasmus+ Kljucna aktivnost 2 - Savezi za sektorske vjestine

U vrijeme pisanja, najnoviji poziv na dostavu prijedloga ohjavljen je 27. sijecnja 2017

Savezi za sektorske vjestine [SSV] su dizajnirani za bavljenje
vjeStinama, uskladujuc¢i sustave strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja (S00] s potrebama trziSta rada. To se
postize:

v modernizacijom S00-a prilagodavanjem potrebama vjestina i

integriranjem utenja na radu;

v' jatanjem razmjene znanja i najbaljih praksi;

v’ pobolj$anjem mobilnost trzista rada;

v’ povecanjem priznavanja kvalifikacija.

Prioritet se daje projektima koji oslovljavaju jedan od
specificnih ciljeva, koji ukljuéuju:

v’ pobolj$anje razina vjestina i kompetencija;

v' paoticanje kvalitete, inovacija i internacionalizacije;

v’ promicanje razvoja i modernizacije obrazovanja;

v’ jacanje medunarodne dimenzije obrazovanja i
osposohljavanja;

v' pobolj$anje ucenja i poducavanja jezika.

Poziv je podijeljen u tri razlicite grupe, od kojih su prve dvije
relevantne za pomorsku industriju:

v' Grupa 1 - Savezi za sektorske vjestine za identifikaciju
potreba vjestina ce raditi na identificiranju i pruzanju
detaljnih dokaza o potrebama vjestina, i prazninama u
danom odredenom gospodarskom sektoru. To ¢e omoguciti
rjeSavanje takvih praznina kroz pruzanje obuke, bilo da se na
temelji na SO0-u ili bilo kojem drugom sektoru chrazovanja i
obuke.

v’ Grupa 2 - Savezi za sektorske vjestine za dizajn i isporuku
S00-a ce raditi na odgovoru na identificirane praznine u
vjeStinama i potrebe u odredenom gospodarskom sektoru,
razvijajuci inovativne nastavne planave i pragrame, te
metodologije isporuke nastave i obuke. Nastavni planovi
i programi i metodologije obuke trebaju ukljuciti snaznu
komponentu ucenja na radu, i podrsku transnacionalne
mobilnosti u€enika.

v' Grupa 3 - Savezi za sektorske vjestine za provedbu novog
strateskog pristupa [“Nacrt”) na sektorskoj suradnji za
vjestine ce raditi na pobalj$anju vjestina inteligencije i pruziti
jasnu strategiju i instrumente za oslovljavanje manjka vjestina
u pojedinim gospodarskim sektarima. Bit ¢e proveden u Sest
sektora: auto-moto, odbrana, pomorska tehnologija, geo-
prostorne informacije, tekstil-odje¢a-koza-obuca i turizam
(Grupa 3 detaljnije je ohjasnjena u posebnom poglavlju].

Svaka organizacija sudionica a koja je osnovana u
programskoj zemlji moZe hiti podnositelj zahtjeva. Ova
organizacija primjenjuje se u ime svih arganizacija sudionica
ukljucenih u projekt.

Zahtjevi za sastav Saveza sektorskih vjestina se razlikuju po
grupama:

Grupa 1:

Savez za sektorske vjeStine mora pokriti najmanje 12
programskih zemalja i ukljuciti barem 2 punopravna
partnera, od kojih barem 1 predstavlja industriju i barem 1
predstavlja pruzatelje obrazovanja i osposobljavanja.

Grupa 2:

Savez vjestina sektora mora pokriti najmanje 4 programske
zemlje i ukljuciti najmanje 8 punopravnih partnera, od kaojih
najmanje 3 moraju hiti tvrtke, predstavnici industrije ili
sektora [npr. kamore ili strukovna udruzenja] i najmanje 3
maraju biti pruzatelji obrazaovanja i osposaobljavanja.

Erasmus+ Kljucna aktivnost 2 - Nacrt za sektorsku suradnju na viestinama

Kako bi pruzio rjesenja za vjestine specificne za sektor, Program za nove vjestine u Europi je lansirao Nacrt za sektorsku

suradnju na vjestinama®

Nacrt je novi okvir za strateSku suradnju izmedu klju¢nih
dionika, kao Sto su

v’ poslovanja;

v sindikati;

v istrazivanje;

v’ institucije za obrazovanje i osposobljavanje;

v tijela javne vlasti,
u odredenom gospodarskom sektoru.

Stimulirati ¢e investiciju i poticati viSe strateSko koriStenje
mogucnosti EU i nacionalnog financiranja. Cilj je razviti
konkretne mijere kako bi se zadovoljile kratkorotne i
srednjorocne potrebe za vjeStinama za podrzavanje ukupne
sektorske strategije.

Nacrt se nadovezuje na prethodni rad Europske komisije i
sektorskih partnera za borbu protiv nepodudarnosti vjestina
sektora, posebno Vijeca za sektorske vjestine i Saveza za
sektorske vjestine Europe. U buducnosti, to takoder moze
podrzati pametne strategije specijalizacije koje pomazu
regijama da se usredotoce na sektore gdje imaju najveci
potencijal za konkurentnu prednost.

11 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances_en

12 http://ec.europa.eu/social/main jsp?catld=7386langld=en&publd=7969
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Svi relevantni EU i nacionalni kvalitativni dokazi i kvantitativni podaci proizvedeni pod Nacrtom ¢e pridonijeti Panorami
vjestina i novom Europass okviru.

Projekti se izvode u tri razlicita karaka:

v" Prvi korak ukljuéuje procjenu praznina vjestina u sektoru i njihov mogugi utjecaj na rast, inovacije i kankurentnost. Prisutnost i
zrelosti cjelokupne strategije rasta za sektor je verificirana, kao i poveznica za prioritete politike EU.
Na temelju toga, donosi se odluka da li se prelazi na sljedece faze ili ne. Ovu podlogu provodi Komisija u suradnji sa socijalnim
partnerima i dionicima. MoZe se odvijati na viSe ili manje strukturirane nacine, ovisno o nacinu organizacije sektora;

v' Nakon $to se sektori odaberu, Komisija podrzava uredenje i rad sektorskih partnerstva na razini EU. Svako partnerstvo ce razviti
strategiju sektorskih vjestina za potporu ciljeva cjelokupne strategije rasta za sektor i uskladiti potraznju i ponudu vjestina.
Partneri ce ispitati kako ¢e glavni trendovi, kao $to su globalni, drustveni i tehnoloski razvaji, vierojatno utjecati na potrebe poslova
i viestina, kao i njihov moguci utjecaj na rast, konkurentnost i zaposljavanje u sektoru (npr. restrukturiranje, teSko popunjena radna
mjesta). Zatim ¢e identificirati prioritete i miljokaze za mjeru i razviti konkretna rjeSenja, kao Sto su stvaranje i azuriranje nastavnih
planova i programa i kvalifikacija;

v’ Gradeci na rezultatima postignutim na razini EU, Nacrt ¢e biti postepeno iznesen na nacionalnoj i regionalnoj razini, u suradnji s
nacionalnim i regionalnim vlastima, i kljuénim dionicima.

Pilot sektori su:

v Auto-moto

v’ Odbrana

v Pomorska tehnologija

v' Geo-prostorne informacije
v’ Tekstil, odjeca, koza i obuca
v’ Turizam

Nacrt ce hiti proSiren na dodatne sektore u buducénosti. U 2017, Nacrt ne pokriva brodarsku industriju.

Financiranje i trajanje
Erasmus+ Klju€na aktivhost 2 - StrateSka partnerstva

Postaji nekaliko uvjeta koje je potrebno zadovoljiti kako bi se maoglo prijaviti za financiranje:

v' Prijave trebaju hiti vodene od strane organizacije osnovane u programskoj zemlji i moraju opéenito cbuhvacati najmanje tri
organizacije iz razli¢itih programskih zemalja.

v’ Trajanje projekta je od 24 do 36 mjeseci;
v’ Bespovratna sredstva za projekt su ograni¢ena na 150.000 eura godi$nje po projektu;
v" Prijave se moraju podnijeti nacionalnoj agenciji u programskoj zemlji u kojoj je organizacija podnositelja osnovana.

Smjernice za prijavu

Prijavu izraduje konzorcij ¢iji kljuéni dionik treba hiti koordinacijska organizacija;
Prijavu se treba dostaviti nacionalnoj agenciji u programskoj zemlji u kojoj je koordinator smjesten;
Proces prijave traje nekaliko mjeseci, ukljucujuci pretrazivanje partnera;

Nacionalne agencije nude praktiénu pomoc¢ za podnosenje zahtjeva za financiranje: Informativni sastanci i pojedinacne
smjernice su dostupni na regionalnoj ili nacionalnaj razini tijekom cijele godine;

Prvi nacrt poslovnog slucaja treba usparediti s horizontalnim i za podrucje specificnim prioritetima navedenim u vodicu
programa;

Kriteriji ocjenjivanja navedeni su u vodicu programa. Treba ih Cesto provjeriti prije podnoSenja prijedloga projekta.
Primjenjuju se sljedeci kriteriji:

1. Relevantnost projekta;

2. Kvaliteta dizajna i implementacije projekta;

3. Kvaliteta projektnog tima i sporazuma o suradnji;

4. Utjecaj i diseminacija;
K.rlloz postojanje Erasmus+ programa, utjecaj je najvazniji kriterij. Prilikom izrade ponude, utjecaj bi uvijek trebao biti krajnji
cilj.

\ J
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Erasmus+ Kljuéna aktivnost 2 - Savezi znanja
Konzorcij mora voditi organizacija koja podnosi prijavu, odnosnao organizacija koja podnaosi prijedloga u ime partnera i koja je
za ukupnu implementaciju projekta. Projektni partneri mogu hiti ili:

v' Puni partneri koji aktivno sudjeluju u projektu pod nadleznoséu podnositelja zahtjeva; ili
v' Pridruzeni partneri koji doprinose specificnim zadacima ili aktivnostima.

Uloga pridruzenih partnera mora se jasno definirati u fazi prijave. Oni ne smiju primiti sredstva. Ohje vrste partnera mogu
doci iz programske ili partnerske zemlje. Organizacije iz partnerskih zemalja su dobrodoSle, ali moraju dokazati svoju dodanu
vrijednost u konzorciju. Projekti traju dvije do tri godine iako u iznimnim slu€ajevima, trajanje se moze produziti do Sest
mjeseci na zahtjev.

Smijernice za prijavu

+ Prijavu izraduje konzorcij €iji kljucni dionik brodarske industrije treba biti koordinacijska organizacija;

« Zahtjev treba dostaviti na godisnji poziv na dostavu ponuda ohjavljen od strane Obrazovne, audiovizualne i kulturne izvrSne
agencijez2;

+ Proces prijave traje nekoliko mjeseci, ukljucujuci pretrazivanje partnera;

 Nacionalne agencije nude prakticnhu pomoc za podnoSenje zahtjeva za financiranje: Informativni sastanci i pojedinacne
smjernice su dostupni na regionalnoj ili nacionalnaj razini tijekom cijele godine;

+ Prvi nacrt poslovnog slucaja treba usporediti s horizontalnim i za podrucje specificnim prioritetima navedenim u vodicu
programa;

+ Kriteriji ocjenjivanja navedeni su u vodicu programa. Treba ih Cesto provjeriti prije podnosSenja prijedloga projekta.
Primjenjuju se sljedeci kriteriji:

+ Relevantnost projekta;

+ Kvaliteta dizajna i implementacije projekta;

+ Kvaliteta projektnog tima i sporazuma o suradnji;

+ Utjecaj i diseminacija;

+ Kroz postojanje Erasmus+ programa, utjecaj je najvazniji kriterij. Prilikom izrade prijedloga, utjecaj bi trebao uvijek biti
krajnji cilj..

+ Imajte na umu da stopa uspjeha prijava je vrlo niska i da je strateSko partnerstvo mozda najbolji izbor.

NajviSe sredstva za dvogodisnji projekt iznaosi 700.000 eura, a za trogodisnji projekt iznosi 1.000.000 eura.

Erasmus+ Klju€na aktivnost 2 - Savezi za sektorske vjestine
Grupa 1 - Savezi za sektorske vjestine za identifikaciju potreba vjeStina Savez za vjestine sektora mora pokriti najmanje

12 programskih zemalja i ukljuciti najmanje 2 punopravna partnera, od kojih barem 1 predstavlja industriju i barem 1
predstavlja pruzatelje obrazovanja i osposohljavanja. Za Grupu 1 (2 ili 3 godine] sva bespovratna sredstva ce iznositi
izmedu 330.000 eura do 500.000 eura.

Grupa 2 - Savezi za sektorske vjestine za dizajn i isporuku S00-a moraju pokriti najmanje 4 programske zemlje i ukljuciti
najmanje 8 punopravna partnera, od kojih su najmanje 3 tvrtke, predstavnici industrije ili sektara, i barem 3 su pruzatelji
obrazovanja i osposohljavanja. Za Grupu 2 (2 ili 3 godine] sva bespovratna sredstva ce iznositi od 700.000 eura do 1.000.000
eura.

Financijski doprinasi iz EU izratunavaju se pomocu fiksne skale jedini¢nih troskova. Ti jediniéni troskovi su izracunati na
nacin da je sufinanciranje svojstveno za njih, odnosno vec ukljuceno.

Uz financijsku potporu Europske unije
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Smjernice za prijavu

+ Prijavu izraduje konzorcij €iji kljuéni dionik brodarske industrije treba biti koordinacijska organizacija;

« Prijavu treba dostaviti na godisnji poziv na dostavu ponuda aobjavljen od strane Obrazovne, audiovizualne i kulturne izvrSne
agencije3;

- Proces prijave traje nekaliko mjeseci, ukljucujuci pretrazivanje partnera;

+ Nacionalne agencije nude prakticnu pomaoc¢ za podnosenje zahtjeva za financiranje: Informativni sastanci i pojedinacne
smijernice su dostupni na regionalnoj ili nacionalnoj razini tijekom cijele gadine;

Prvi nacrt poslovnog slucaja treba usporediti s prioritetima navedenim u vodi¢u programa;

« Kriteriji ocjenjivanja navedeni su u vodi¢u programa. Treba ih ¢esto provjeriti prije podnosSenja prijedloga projekta.
Primjenjuju se sljedeci kriteriji:

- Relevantnost projekta;

+ Kvaliteta dizajna i implementacije projekta;

+ Kvaliteta projektnog tima i sporazuma o suradnji;

« Utjecaj i diseminacija;

+ Imajte na umu da stopa uspjeha prijava je vrlo niska i da je stratesko partnerstvo mozda najbolji izbor.

Dodatne informacije
Nacionalne agencije u programskim zemaljama su primarna tocka kontakta za informacije i upute u vezi programa Erasmus+
Kljutne aktivnosti 2. Njihove adrese su dostupne na: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

Osim toga, za Saveze znanja i Saveze za sektorske vjestine glavna tocka kontakta je Obrazavna, audiovizualna i kulturna
izvrSna agencija [EACEA]: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions

Za Nacrt za sektorsku suradnju za vjestine, razlicite Opce uprave mogu hiti glavna tocka kontakta (informacije ce biti dostupne
po lansiranju poziva za ponude].

".,' /
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4. Financiranje EU na podrucju regija
| lokalnog razvoja

Regionalna politika je glavna investicijska politika EU. Regionalna politika cilja sve regije i gradove u Europskoj uniji kako bi
se podrzalo stvaranje radnih mjesta, poslovna kankurentnost, ekanomski rast, odrzivi razvoj i poboljSanje kvalitete Zivota
gradana®®.

Da bhi se ti ciljevi postigli i obratila paznja razlicitim potrebama razvoja u svim regijama EU,

351.8 milijardi eura - gotovo trec¢ina ukupnog proracuna EU - izdvojeno je za kohezijsku politiku za razdablje 2014-2020.
Regionalna politika se isporucuje kroz tri glavna fonda: Europski fond za regionalni razvoj (ERDF] i Kohezijski fond (CF] te
Europski socijalni fond [ESF).

Zajedno s Europskim poljoprivrednim fondom za ruralni razvoj (EAFRD] i Europskim fondom za pomorstva i ribarstva (EMFF),
cine Europske strukturne i investicijske (ESI) fondaove.

Europski fond za regionalni razvoj nudi samo manje mogucnosti za podrsku aktivnosti obrazovanja i osposobljavanja.
One moraju biti dio cjelokupnog paketa za borbu protiv socijalnih problema u urbanim podrucjima. Kohezijski fond je
financijski instrument za kohezijske zemlje, da ponude vecu financijsku potporu za iste vrste aktivnosti kao ne-kohezijske
zemlje. Nazalost, dio podijeljenog upravljanja Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo ne podrzava vrste aktivnosti koje
su cbhuhvacéene opsegom izvjeSca, te stoga je Europski socijalni fond glavni instrument financiranja koji podrzava takve
aktivnosti.

Europski socijalni fond (ESF]

Aktivnosti

CIIJeVI Akcije kako su definirane u propisima EU mogu odabrati
e : " o : drZave ctlanice na temelju nacionalne situacije. Sljedeci
Svi dionici brodarske industrije mogu se prijaviti za ovaj . . -y
program financiranja u suradnji s drugim relevantnim prioriteti ulaganja odnose se na opseg ovog izvjesca:
dionicima definiranim na nacionalnoj razini. v' ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i strukovno
osposaobljavanje za vjestine i cjelozivotno ucenje:
ESF ulaze u ljude, s fokusom na pobaoljSanje mogucnosti 1. Akcija 1 - poboljganje jednakosti pristupa
zaposlenja i obrazavanja diliem Europske unije. Takoder cjelozivotnom ugenju za sve dobne skupine u
ima za cilj poboljsati polozaj najugrozenijih ljudi kojima formalnim, neformalnim i nesluzbenim uvjetima,
prijeti siromastvo*®. pobolj$anje znanja, vjestina i kompetencija radne
Ulaganja ESF-a pokrivaju sve regije EU. Vise od 80 snage i promicanje puteva fleksibilnog ucenja
milijardi eura namijenjeno je za ulaganje u ljudski kapital ukljutujuci kroz profesionalno usmijeravanje i provjeru
u drzavama clanicama izmedu 2014. i 2020. godine, uz ste¢enih kompetencija;

dodatnih najmanje 3,2 milijardi eura dodijeljenih Inicijativi

i . . 2. Akcija 2 - poboljSanje relevantnosti sustava
za zaposljavanje mladih.

obrazovanja i osposobljavanja na trzistu rada,
olakSavanje prijelaza sa obrazovanja na rad, i jatanje
sustava strukovnog obrazovanja i osposaobljavanja

i njihove kvalitete, ukljucujuci kroz mehanizme

za anticipaciju vjestina, prilagodbu nastavnog
programa i uspostavljanje i razvoj sustava ucenja na
radu, uklju€ujuci sustav dvojnog ucenja i programe

Za razdoblje od 2014-2020, ESF ¢e se usredotoCiti na
cetiri tematska cilja kohezijske politike:

v' promicanje zaposljavanja i podrska mobilnosti radne
snage;

v’ promicanije socijalne ukljuc¢enosti i borba protiv siromastva;
v' ulaganje u obrazovanje, vjestine i cjeloZivotno ucenje;

v jatanje institucionalnih kapaciteta i utinkovite javne naukovanja.
uprave.

Osim toga, 20% ulaganja ESF-a bit ¢ée usmjereno
na aktivnosti za pobholjSanje socijalne uklju¢enosti i
borbu protiv siromastva. To je poznato kao tematska
koncentracija.

13 http://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/what/investment-policy/
14 http://ec.europa.eu/regional_policy/en/funding/social-fund/
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Financiranje i trajanje
Zemlje ¢lanice EU su izdvajile 27 milijardi eura za ovaj prioritet ulaganja.

Sljedece zemlje ¢lanice EU (26 od 28 EU zemalja ¢lanica] Sljedece zemlje tlanice EU (22 od 28 zemalja ctlanica
imaju dostupno financiranje za Aktivnosti navedene pod EU] imaju dostupna sredstva za Aktivnosti navedene pod
tockom 1: tockom 2 [Aktivnost 2 zemlje ¢lanice):
101l
ESF all i
AT EB.ES4ATY MS 4 f?:lmm
BE 238,641,301
[ 59,045,638 BE 28,273,570
cY BU6Y0,000 BG 13,037,943
be 558,055,180 o 17,361,000
oK 38,885 333 DE 1,080,276, 284
[ 572,585,748 D& 38,885,333
B 182,340,636 5 654,303, 264
A bl oo Fl a3z, 780
1,374,082 585 PR 42,432 314
,ﬁﬁﬁ GR 36,459,735
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Slika 2: Proracun za Aktivnost 1 zemlje ¢lanice EU Slika 3: Proracun za Aktivnost 2 zemlje ¢tlanice EU

Financiranje ESF-a je uvijek popraceno javnim ili privatnim financiranjem. Cijene sufinanciranja variraju izmedu 50% i 85%
(95% u iznimnim slu¢ajevima) ukupnih troskova projekta ovisno o relativnom bogatstvu regije®.

Financiranje ESF-a je dostupno kroz zemlje ¢lanice i regije. ESF ne financira projekte direktno iz Bruxellesa:

v' Organizacije zainteresirane za ESF financiranje projekta trebaju kontaktirati ESF Upravno tijelo u svojoj zemlji ili regiji. Za
pronalaZenje relevantne ESF kontakt adrese, potrebno je konzultirati sljedecu web stranicu: http://ec.europa.eu/esf/main.
jsp?catld=45&langld=en.

v’ Pojedinci zainteresirani za sudjelovanje u ESF projektima mogu pronadi relevantne ESF kontakt adrese u svojoj zemlji na http://
ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=en. Nacionalne i regionalne web stranice ESF-a, kao i lokalne sluzbe za zaposljavanje,
takoder su dobar
izvor informacija 0 moguénostima predloZzenim od strane ESF-a.

Smjernice za prijavu

Postupak prijave i mogucnosti koje se nude variraju od drzave ¢lanice da drzave Clanice;

Prijava se treba dostaviti upravnom tijelu. Preparucljivo je konzultirati upravno tijelo unaprijed o primjenjivosti predvidene
aktivnosti;

Razdoblja staziranja nisu kljucna aktivnost predvidena u ovam programu financiranja. Medutim, mogla bi biti bitan element
predvidene aktivnosti;

Bliska suradnja s institutima za obrazovanje i osposohljavanje, posebno u zemljama s visokom stopom nezaposlenaosti
mladih je vazna.

Dodatne informacije

v' Organizacije zainteresirane za ESF financiranje projekta trebaju kontaktirati ESF Upravno tijelo u svojoj zemlji ili regiji. Za
pronalaZenje relevantnih ESF kontakt adresa, potrebno je konzultirati sljede¢u web stranicu: http://ec.europa.eu/esf/main.
jsp?catld=45&langld=en.

v' Pojedinci zainteresirani za sudjelovanje u ESF projektima mogu pronaci relevantne ESF kontakt adrese u svojoj zemlji na http://
ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=en. Nacionalne i regionalne web stranice ESF-a, kao i lokalne sluzbe za zaposljavanje,
takoder su dabar izvor informacija o mogucnostima koje predlaze ESF.

15 http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=5256langld=en
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5. EU financiranja u podrucju poljoprivrede,
ribarstva i hrane

Europski fond za pomorstvo i ribarstvo [EMFF)

EMFF?® je fond EU za politike pomorstva i ribarstva za razdoblje od 2014 - 2020. Jedan je od pet
Europskih strukturnih i investicijskih [(ESI] fondova koja se medusobno nadopunjuju i nastoje promicati
rast i oporavak na radu u Europi. Ima ukupni proracun od 6400 milijuna eura za razdoblje od 2014-
2020. 11% proratuna upravlja izravno Europska komisija i ostale drzave Clanice.

Eurapaan Linien
Ewrngean Maritime and Fisheries Fund

Ciljevi
Ciljevi EMFF-a kojima upravljaju drzave ¢lanice su sljedeci:
v Smanjenje utjecaja ribarstva na morski okoli$;
v' Vise trzi$nih alata za profesionalce i klijente;

v' Zajednicko upravljanje zasti¢enim podrucjima i lokalitetima
Natura 2000;
v’ Posehna potpora malim ribarima

lako EMFF kojim upravljaju drzave Clanice se ne odnasi

specifitno na opseg ovog izvjeSca, moze hiti karisno
obratiti se upravljackom tijelu u drzavi ¢lanici’

Ciljevi EMFF-a:
v' Integrirano upravljanje pomarskim i obalnim poslovima;

v’ Medusektorske inicijative, kao Sto su integrirani pomorski
nadzor, pomorsko prostorno planiranje, pomorski podaci i
znanje;

v' Odrzivi gospodarski rast, zaposlenost, inovacije i nove
tehnologije, u okviru novih i potencijalnih pamorskih sektora;

v’ Znanstveni savjet i znanje o ribarstvu unutar i izvan EU voda,
obuhvacajuci ekoloske, ekonomske ili socijalne aspekte;

v’ Kontrola i provedba ribarstva unutar regionalne perspektive
za poticanje suradnje izmedu drzava ¢lanica.

Pod izravnim upravljanjem, programi rada se utvrduju
godisnje, a obrazovanje, osposobljavanja i naukovanja mogu
biti dio istih [u skladu s pozivom iz 2016. za podnoSenje
projektnih prijedloga za Plave karijere]. Po svoj prilici,
program rada 2018. ¢e ukljucivati aktivnosti u tom smjeru.

16 https://ec.europa.eu/fisheries/cfp/emff_en
17 https://ec.europa.eu/fisheries/sites/fisheries/files/docs/body/national_authorities.pdf
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6. Financiranje EU na podrucju zaposljavanja i

socijalnih prava

Pilot-projekt za dugorocnu mobilnost za naucnike

U smislu obrazovanja, osposobljavanja i naukovanja za brodarsku industriju, ustanove za ohrazovanje i osposobljavanje su

organizacije koje se prijavljuju za financiranje staziranja buducih pomoraca ili zaposlenika na kopnu u inozemstvu.

Opca uprava za zaposljavanje objavila je poziv 25. sijecnja 2017, za podnosSenje prijedloga “Pilot projekt za dugorocnu
mobilnosti za nauénike” (VP/2017/007). Ova akcija namjerava testirati odrZivosti osnivanja

Europskog okvira za mobilnost naucnika: razvoj europskog gradanstva i vjestina kroz integraciju mladih u trziste rada’®.

i temelji se na prvom pilot-projektu slicne prirode pokrenutom 2016. god. (VP/2016/010].

Ciljevi
Krajnji cilj ovog poziva za podnoSenje prijedloga je
osposobljavanje mladih naucnika da razvijaju svoje
vjestine i poboljSaju izglede za zaposlenje, istovremeno
jatajuci njihov osjecaj europskog gradanstva. To ce hiti
ucinjeno testiranjem razlicitih pristupa za uspostavljanje
potrebne potporne infrastrukture kao i relevantnih
institucionalnih i ugaovornih okvira (npr. razvoj struktura
usluga za organizaciju putovanja i smjeStaja, tecajevi
jezika, sporazumi o ucenju, prakticni informacijski paketi
dobrodoslice, metode poutavanja, aranZmani osiguranja]
za pomoc¢ plasmana naucnika od trenutka polaska u
inozemstvo do datuma povratka.

Tri glavna cilja vode aktivnosti koje ¢e se razviti kroz
financirane projekte.

Prije svega, ona ¢e nastojati procijeniti u kojoj mijeri
postoji potraznja medu relevantnim dionicima za razvoj
dugorocnih (najmanje 6 mijeseci do maksimalno 12
mijeseci] transnacionalnih programa mabilnosti naucnika,
i usvajanje tih programa.

Drugo, projekti ¢e nastojati identificirati prepreke [pravne,
praktictne, institucionalne, akademske itd.] koje sprecavaju
naucnike da izvr§avaju dugorocne horavke u inozemstvu.
Konacno, lekcije ¢e biti izradene za Sirenje dobrih praksi i
faktora uspjeha za dugoroéne radne plasmane za naucnike.

18 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=6296langld=en&callld=504&furtherCalls=yes

Aktivnosti
Projekti trebaju implementirati barem sljedece aktivnosti:

v' Pripremiti i organizirati obuke naukovanja za SO0 ucenike
u minimalnom trajanju od 6 uzastopnih mjeseci, a
maksimalno 12 koji ¢e se odvijati u inozemstvu u drzavi
¢tlanici Europske unije;

v’ Identificirati kandidate za plasman u skladu s potrebama
hosting poduzeéa i vjestina koje naucnici posjeduju;

v" Organizirati indukciju/sastanke dobrodoslice, obuku pred
mobilnost i (po potrebi] jeziéne tecajeve;

v' Dizajnirati i razviti detaljne ugovore za ucenje za radne
plasmane nauénika uklju€ujuci relevantne nastavne
sadrZaje s jasnim ishodima ucenja, sa specifikacijom
formalnih odredbi priznanja i jasno navodeci prava i obveze
svake stranke;

v' Organizirati putovanje i smjestaj odabranih naucnika, i
snositi povezane troskave, odnosno odlazno i pavratno
putovanje iz/u njihovo mjesto porijekla, odgovarajuci
smijestaj i troskove Zivota tijekom iskustva mohilnosti;

v' Uvesti odredene aktivnosti kako bi se olaksala integracija
mladih u lokaciji domacina i time poticati osjecaj europskog
gradanstva medu nauénicima;

v’ Osigurati da su poduzec¢a spremna ugostiti i trenirati
naucnike za cijelo vrijeme trajanja njihovog boravka, idealno
imenujuci mentara za svakog naucnika;

v' Projekt bi trebao provesti temeljitu procjenu i evaluaciju u
razlicitim fazama iskustva plasmana, ¢ime se omogucuje
identifikacija uspjeha i omogucéujuéih ¢imbenika;

v' Razviti i testirati modele za dugoro€ne razmjene naucnika u
poduzecima;

v" Provoditi redovnu evaluaciju svih aspekata boravka
naucnika u inozemstvu i predvidjeti mehanizme povratnih
informacija Komisiji;

v’ Prepoznati razne vrste javne podrske za mobilnost
naucnika u Europi i predloziti moguce nacine optimiziranja
podrske;

v’ Ragzviti i implementirati plan za komunikaciju i podizanje
svijesti fokusiraju¢i se na prednosti dugoro¢ne mobhilnosti
naucnika. Plan treba hiti prilagoden interesima i potrebhama
relevantnog trzista rada i SO0 dionika
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Financiranje i trajanje
Da hi hili podabni, glavni podnositelj, su-podnaositelj/i i povezana drustava moraju hiti javne ili privatne organizacije aktivne
u podrucju S00-a.

Bespovratna sredstva dodijeljena u okviru ovog poziva za podnoSenje projektnih prijedloga ¢e posluziti za financiranje
aktivnosti dizajniranih da zadovolje ciljeve i specificne aktivnosti navedene u pozivu. To e ukljugivati infrastrukturu i troSkove
razvoja mreze od strane korisnika projekta, kao i stvarne troSkove vezane uz iskustvo mabilnosti nauénika (tj., putovanje,
smijestaj, lokalni prijevoz i egzistencija studenata u inozemstvu] pokrivene dodijeljenim bespovratnim sredstvima.

Ukupni proratun namijenjen za EU sufinanciranje akcija u okviru ovog poziva se procjenjuje na
2.841.856 eura. Kao pokazatelj, trazena hespovratna sredstva EU trebaju biti izmedu 300.000 i 500.000 eura. Unutar ovog
poziva na dastavu projektnih prijedloga, bespavratna sredstva EU ne smiju premasiti 85% ukupno prihvatljivih troskova akcije.

Rok za podnoSenije prijava je 29. ozujak 2017. i akcije su predvidene s potetkom u srpnju 2017.

Ulaganje u mladez Europe [buduce inicijative])

7. prosinca 2016, Europska komisija pokrenula je svoju inicijativu  “Ulaganje u mladez Europe”®®
, koja predstavlja mjere za pojacanje zaposljavanja mladih, pobolj$anje i modernizaciju obrazovanja, povecanje ulaganja u
vjestine mladih ljudi i povec¢anje mogucnosti za ucenje i studij u inozemstvu.

Inicijative koje pripadaju “Ulaganju u mladez Europe” osiguravaju perspektivu Europske komisije izvan 2017.

Inicijative
Pokretanje ErasmusPro
Komisija planira pokrenuti novu aktivnost “ErasmusPro”, s ciliem povecanja utjecaja i kvalitete iskustva mohilnosti kroz nove,

posvecene radne plasmane u inozemstvu. Pod ovom inicijativom dostupno ¢e postati dodatnih 50.000 plasmana dugotrajnog
mobilnog staziranja [6-12 mjeseci).

19 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=896newsld=2692&furtherNews=yes
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/. Drugi instrumenti financiranja EU

Kao $to je najavljeno u uvodu, EU nudi brojne moguénasti financiranja za poticanje odredenih aktivnosti koje ¢e dovesti do
ostvarenja odredenih ciljeva. Ti instrumenti financiranja se ne usredototuju specificno na kljuéne aktivnosti obrazovanja,
osposaobljavanja i naukavanje, no mogli bi biti sastavni dio projekta. Uvodenje novih tehnologija, koncepta i tehnologija
alternativne energije zahtijevaju razlicit skup kompetencija ¢lanova posade i osoblja koje radi u bradarskoj industriji. Razvgj
programa osposobljavanja i provedba pilot osposobljavanja za validaciju razvijenih programa ohuke i da se podrzi prvo
uvodenje tih novih tehnologija, mozZe biti sastavni dio aktivnosti istrazivanja i implementacije u vezi s novim tehnaologijama.
lako popis spomenut u nastavku nije iscrpan, sljedeci glavni programi EU financiranja podrZzavaju komhinaciju istrazivanja,
obrazovanja i osposobljavanja (i pilot aktivnosti implementacije) za brodarsku industriju:

v' Horizon 2020: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

v’ Instrument za povezivanje Europe: https://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility

Opcenito, svaki istrazivacki projekt usmjeren na razvoj i implementaciju novih tehnologija, treba pokusati ukljuciti ljudski
faktor, kako hi se ponovno osposobilo ili izvjestilo (trenutnu] radnu snagu. Na sljede¢im stranicama pruzene su dodatne
informacije o programima Horizon 2020 i Instrument za povezivanje Europe.

Horizon 2020

Ta tri dijela provodit ¢e Komisija kroz godiSnje programe
rada koji sadrZe opise akcija koje ¢e se financirati. Programi
ce takoder sadrzavatiinaznakuiznosa dodijeljenog za svaku
akciju, okvirne rasporede implementacije, kao i viSegodisnji
pristup i strateSke orijentacije za hitne procjene kriterija i
maksimalne stope sufinanciranja.

Rije¢ima EU, Horizon 2020. je “najvec¢i program za
istrazivanje i inovacije ikada u EU s gotovo 80 milijardi eura
dostupnih sredstava tijekom 7 godina (2014 do 2020]
- pored privatne investicije koju ¢e ovaj novac privuci”.
Program je izgraden preko razli¢itih “drustvenih izazova”
koji odrazavaju ciljeve strategije Europa 2020., medu
kojima je i “pametan, zelen i integriran promet”. Programi
rada koji se odnose na ovo podrucje uklju¢uju niz aktivnosti
Ciji je cilj ekoloski prijevoz s ucinkovitim resursima izradom

Komisija objavljuje sve pozive programa Horizon 2020 na
portalu sudionika® [dostupno samo na engleskom jeziku].
U slucaju prve prijave, preporuca se procitati Horizon2020
online priruénik. To ¢e vam pomoc¢i kod odabira
najprikladnijeg programa za vase podrucje i profil. Osim
toga, pretrazivati se moze po temi istrazivanja, sa klju¢nim
rijeCima i postavljenim filtrima u popisu poziva.

na klimu i okoli$ ¢e se minimizirati razvijanjem pametne
opreme, infrastruktura i usluga te poboljSanjem prijevoza i
mohilnosti u urbanim podrucjima.

Program Horizon 2020 sastoji se od sljedecih dijelova:
v' “Izvrsna znanost”
v" “Industrijsko vodstvo”
v" “Drustveni izazovi”

20 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html

Potrebno je istaknuti da je odredena mreza nacionalnih
kontaktnih totaka?' izradena kao osnovna struktura za
pruzanje vodstva, prakticnih informacija i pomoci za sve
aspekte ut¢esca u programu Horizon 2020.

21 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/support/national_contact_points.html
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Instrument za povezivanje Europe [CEF]

Instrument za povezivanje Eurape (CEF] je kljucni instrument
financiranja EU za promicanje rasta, zapoSljavanja i
konkurentnosti kroz ciljana ulaganja u infrastrukturu na
europskoj razini®®, Podrzava razvoj odrzivih i ucinkovito
medusobno povezanih transeuropskih  mreza visokih
performansi na podrucju prometa, energetike i digitalnih
usluga. CEF ulaganja popunjavaju nedostaju¢e veze u
europskoj energetskoj, prometnoj i digitalnoj okosnici.

CEF ima koristi za ljude u svim drzavama C¢lanicama, jer
¢ini putovanje lak§im i viSe odrzivim, poholjSava energetsku
sigurnost Europe omogucujuci Siru upotrebu ohnovljivih
izvora energije i olakSava prekogranicne interakcije izmedu
javnih uprava, poduzeca i gradana.

Uz bespovratna sredstva, CEF nudi financijsku podrsku
projektima kroz inovativne financijske instrumente kao $to
su garancije i projektne obveznice. Ovi instrumenti stvaraju
znatajnu prednost u njihovom koriStenju proracuna EU i
djeluju kao katalizator za privlatenje daljnjeg financiranja iz
privatnog sektora i ostalih subjekata javhog sektara.

0d sije¢nja 2014., INEA je va$ pristupnik za financiranje
u okviru CEF-a. INEA implementira vecinu programskog
proracuna CEF-a, ukupno 27,4 milijardi eura od 30,4 milijardi
eura (22,4 milijarde eura za prijevoz, 4,7 milijarde eura za
energiju i 0,3 milijarde eura za Telekom)].

CEFje podijeljennatrisektora: CEF energija, CEF Telekomi CEF
prijevoz. CEF Transport se fokusira na prekogranic¢ne projekte
i projekte usmjerene na uklanjanje suzenja ili premosScivanje
veza koje nedostaju u raznim dijelovima srediSnje mreze
i na sveobuhvatnoj mrezi, kao i za horizontalne prioritete
poput sustava upravljanja prometom. CEF Transport ima
posvecenu aktivnost Pomorske autoceste, namijenjenu
da koncentrira tokove tereta na pomorskim logistickim
rutama na nacin da poboljSa postojece pomorske veze ili
da uspostavi nove odrzive, redovite i Ceste pomorske veze
za prijevoz robe izmedu drzava €lanica, kako bi se smanijilo
zagus$enje cesta i/ili poboljSao pristup perifernim i otoénim
regijama i drzavama.

Pozivi za dostavu projektnih prijedloga objavljuju se na

web stranici INEA-e: http://ec.europa.eu/inea/connecting-
europe-facility/cef-transport

22 http://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility
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8. Zakljucci

Sredstva na raspolaganju za ohrazovanje, ospasohbljavanje i naukovanje za brodarsku industriju su ogranitena kada je rijec¢
o instrumentima financiranja koja izravno podrzavaju te aktivnosti. Najbolje opcije nudi program Erasmus+, a posebice
Kljuéna aktivnost 1 i Klju€na aktivnost 2. Osim toga, Europski socijalni fond ima nekaliko dostupnih moguénosti, ali ne za sve
drzave tlanice EU. Pilot projekt za dugoro€nu maobilnost naucnika takoder nudi mogucnosti. Osim toga, smatra se dobrom
idejom ukljutiti razvoj programa obrazavanja i osposobljavanja (i gdje je moguce aktivnosti obrazavanja i osposaobljavanja te
naukovanja] kao sastavni dio aktivnaosti istrazivanja i implementacije.

Prilog A: Programske zemlje Erasmus+?2® Prilog B: Pregled kontakata po programu

v Austrija; financiranje

Belgija; v Erasmus+: Pregled Nacionalnih agencija: https://ec.europa.
Bugarska; eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

Cipar; v’ Erasmus+: Obrazovna, audiovizualna i kulturna izvréna
Hrvatska; agencija : http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php;

Ceska Republika; v’ ESF upravljacka tijela: http://ec.europa.eu/esf/main.
jsp?catld=45&langld=en;

Danska;

Estoniia: v" Nacionalne kontaktne tocke Horizon 2020: http://ec.europa.
. Ja; eu/research/participants/portal/desktop/en/support/

Finska; national_contact_points.html;

BivSa Jugoslavenska Repuhlika Makedonija;
Francuska;
Njemacka;
Greka;
Madarska;
Island;

Irska;

Italija;

Latvija;
Liechtenstein;
Litva;
Luksemburg;
Malta;
Nizozemska;
Norveska
Poljska;
Portugal;
Rumunjska;
Slovacka;
Slovenija;
Spanjolska;
Svedska;
Turska
Ujedinjeno Kraljevstvo;

NN N N N T N N N N N N N N N N N N NN RN

23 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/3_en
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