Przewodnik po unijnych programach
finansowania przyuczania do zawodu |
szkolenia istotnych dla przemystu morskiego

Autor ponosi catkowitg odpowiedzialnosé za informacje i opinie zawarte w niniejszym rapaorcie.
Informacje i opinie zawarte w niniejszym raporcie nie muszq odzwierciedla¢ poglgdow partnerdéw spotecznych ani Komisji Europejskiej.



Niniejszy przewodnik zostat opracowany w ramach projektu VP/2015/001/0148 ,Wdrozenie czgsci
programu prac w ramach sektorowego dialogu spotecznego w branzy transportu morskiego” [ECSA-
ETF].

Ksztatcenie i szkolenia sg podstawg przemystu morskiego, poniewaz jego funkcjonowanie jest zalezne
od dobrze wyszkolonych cztonkéw zatogi i pracownikdéw. Wymogi w zakresie ksztatcenia i szkolenia
cztonkaw zatogi na poktadach statkéw petnomarskich zostaty okreslone na poziomie migdzynarodowym
w Konwencji STCW. Wymagania te odnosza sig zaréwno do regularnego ksztatcenia i programéw
szkoleniowych, jak i do nabywania nowych kwalifikacji zawodowych lub podnoszenia kwalifikacji przez
aktualnie zatrudnionych pracownikow. Oprécz tego Konwencja okresla wymagania dotyczace szkolenia
na poktadach statkéw. Ponadto armatorzy chcieliby zaoferowac niechowigzkowe programy szkoleniowe
okreslone w przepisach Konwencji STCW dla aktualnie zatrudnionych marynarzy, umozliwiajac im
zmiang Sciezki kariery zawodowe;.

Mimo ze ksztatcenie i szkolenia s podstawa przemystu morskiego, srodki finansowe sa czesto
niewystarczajace, ahy zaspokoi¢ potrzeby edukacyjne i szkoleniowe. Cho¢ na poziomie krajowym moga
by¢ dostepne systemy finansowania, to sa one czgsto znane tylko najwazniejszym zainteresowanym
stronom z przemystu morskiego. Mimo ze Komisja Europejska wdrozyta kilka potencjalnie korzystnych
systemaw finansowania przemystu morskiego, to nie sa one szeroko znane w branzy. Niniejszy
przewodnik abejmuje przeglad tych programaéw i potencjalnych korzysci w zakresie ksztatcenia, szkolen
i przyuczania do zawodu. Oprocz przegladu najwazniejszych dostepnych funduszy przewodnik zawiera
wskazowki, jak ubiegac sig o dofinansowanie z Komisji Europejskiej lub upowaznionych Narodowych
Agenciji.

Istnieje szereg instrumentdw finansowania, ktdre, mimo ze nie sa przeznaczone do bezposredniego
wspierania dziatan w obszarze ksztatcenia, szkalen i przyuczania do zawodu, moga wspierac takie
dziatania w ramach projektu nadrzednego. Przewodnik zaczyna sie od przegladu instrumentéw
finansowania ksztatcenia, szkolen i przyuczania do zawodu istotnych z punktu widzenia przemystu
morskiego. Osobny rozdziat poswigcono funduszom, w przypadku ktérych ksztatcenie, szkolenia i
przyuczanie do zawodu moga byc czescia wigkszego projektu. Rozdziat 2 zawiera przeglad kwestii, ktdre
pomoga uzytkownikom przewodnika znalez¢ mozliwosci finansowania zgodne z rodzajem prowadzone;j
przez nich dziatalnosci.

Rotterdam, 31 stycznia 2017 .

Jaap Gebraad
Stichting STC-Group
Sekretarz Zarzadu
Lloydstraat 300
3024 EA Rotterdam
Holandia

Telefon komdrkowy: 0031-610781956
Adres e-mail: Gebraad@stc-r.nl

All photos are courtesy of STC-Group
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Wprowadzenie

Przeprowadzone prace badawcze

Finansowanie UE
» Finansowanie UE w dziedzinach kultury, ksztatcenia i polityki na rzecz mtodziezy
» Erasmus+
» Erasmus+ dla os6b indywidualnych

» Erasmus+ dla organizacji

Finansowanie UE w dziedzinie rozwoju regionalnego i lokalnego
» Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Finansowanie UE w dziedzinach rolnictwa, rybotéwstwa i zywnosci
» Europejski Fundusz Marski i Rybacki (EFMR]

Finansowanie UE w dziedzinach zatrudnienia i praw socjalnych
» Projekt pilotazowy dotyczacy dtugoterminowej mobilnosci oséh przyuczanych do zawodu

» Inwestowanie w mtodziez w Europie (przyszte inicjatywy)

Inne instrumenty finansowania UE
» Horyzont 2020
» Instrument ,taczac Europg” (CEF)

Whioski
Zatacznik A: Kraje objete programem Erasmus+
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1. Przeprowadzone prace badawcze

Niniejszy przewodnik omawia przede wszystkim unijne programy finansowania wspierajace przyuczanie do zawodu i szkolenia
istotne dla przemystu morskiego. Ogalnie rzecz biorac, finansowanie UE przeznaczone na ksztatcenie, szkolenia i przyuczanie
do zawodu ma istotne znaczenie dla wszystkich branz gospodarki wspieranych w ramach strategii ,Europa 2020, jak
réwniez Programu dla Europy na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia®. Ksztatcenie, szkolenia i przyuczanie do zawodu
moga stanowic integralng czesé wigkszych projektéw w zakresie, na przyktad wdrazania nowych technaologii w przemysle
morskim, w ramach ktérych obecni i przyszli pracownicy musza hy¢ wyksztatceni i wyszkoleni do pracy z tymi technologiami.
Omawienie jednak tego typu dziatan rozszerzytoby zakres tematyczny niniejszego przewodnika, ktdry statby sig obszernym
podrecznikiem dotyczacym programaéw finansowania UE. Niemniej jednak, aby pomac czytelnikom, uwzglednionao niektdre
gtéwne instrumenty finansowania dostepne dla branzy transpartowej z odniesieniem do programow ksztatcenia, szkolen i
przyuczania do zawodu wiaczonych w zakres tych dziatan.

Badanie rozpoczeto od analizy danych zastanych dotyczacych dostepnych instrumentéw finansawania UE. Sg one wymienione
w rozdziale 2. Wyniki badan przedstawiono w rozdziatach 3, 4, 5, 6 i 7. Ponadto odbyty sig spotkania z przedstawicielami
Dyrekcji Generalnej [,DG”] - Zatrudnienie, Jednostki ds. szkolenia zawodowego, przyuczania do zawodu i uczenia sie
dorostych, a takze z przedstawicielami DG Mare, ktdrzy zajmujg sig umiejetnosciami w zakresie niehieskiej gospaodarki.
Zawartosc niniejszego przewodnika zostata sprawdzona pod katem kompletnosci w odniesieniu do zakresu ksztatcenia,
szkolenia i przyuczania do zawodu w przemysle maorskim. Niemniej jednak nowe mozliwosci finansowania moga stac sig
dostepne w niedalekiej przysztosci. Zostang one uwzglednione w zaktualizawanej wersji przewodnika.

1 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_en.htm
2 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
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2. Finansowanie UE

Kolejne rozdziaty zawierajg ogdlny przeglad zasad majacych zastosowanie podczas przyznawania funduszy UE, finansaowania
UE dostepnego w przypadku przyuczania do zawodu i szkalen istotnych dla przemyst marskiego oraz ogalne informacje, jak
ubiegac sig o te fundusze. Ponadto w raparcie znajduje sige podsumowanie systemow finansowania, ktére, chot¢ nie wspieraja
bezposrednio wyzej wymienionej dziatalnosg, to moga hy¢ czescig wigkszej inicjatywy finansowanej przez UE.

Komisja Europejska ma bezposredni wktad finansowy w formie dotacji w projekty lub na rzecz arganizacji, ktore dziatajg w
interesie UE lub przyczyniaja sie do realizacji programu lub polityki UE. Zainteresowane strony moga uhiegac sig o dotacje,
sktadajac wnioski na zaproszenia do sktadania wnioskdw. Komisja Europejska udziela dotacji w nastgpujacych obszarach

dziatalnosci spoteczenstwa:

W wiele z tych obszardw istnieja mozliwosci ksztatcenia, szkolen
i przyuczania do zawodu dla pracownikéw przemystu morskiego,
ktére omowiono bardziej szczegdtowo na kolejnych stronach.
Ponadto w ramach niektarych programéw istnieja mozliwosci
realizacji projektéw, w ktérych jednym ze sktadnikéw begda
ksztatcenie, szkolenia i przyuczanie do zawodu w przemysle
morskim. Podsumowanie funduszy, ktére moga zostac
wykarzystane na potrzeby ksztatcenia, szkolen i przyuczania do
zawodu zamieszczono w tabeli 1.

v" Rolnictwo, rybotéwstwo i zywnosé

v’ Biznes

v" Kultura, ksztatcenie i mtodziez

v' Gospodarka, finanse i podatki

v’ Zatrudnienie i prawa socjalne

v’ Energia i zasoby naturalne

v Srodowisko, konsumenci i zdrowie

v' Stosunki zewnetrzne i sprawy zagraniczne

v Wymiar sprawiedliwo$ci, sprawy wewngtrzne i prawa

obywatelskie

v' Rozwadj regionalny i lokalny

v Nauka i technologia

v' Transport i podroze

v" Inne ($rodki audio-wizualne, komunikacja, szkolenia

ttumaczy konferencyjnych, media i statystyka].
Ksztatceniei | Przyuczanie

Finansowanie szkolenia do zawodu
Erasmus+ KA1 X X
Erasmus+ Strategiczne N N
partnerstwo

Erasmus+ Sojusz narzecz X X
wiedzy

Erasmus+ Sojusz na rzecz N X

umiejetnosci sektorowych

EFS X X

Projekt pilotazowy dotyczacy
dtugoterminowej mohilnosci X
os6b przyuczanych do zawodu

Placowki
Zwigzki ksztatceniai | Agencja

Armatorzy zawodowe szkolen finansujaca

X Patrz Zatacznik A
X X X Patrz Zatacznik A
X X X EACEA
X X X EACEA
X X X Patrz rozdziat 4

X DG ZATRUDNIENIE

Rysunek 1: instrumenty finansowania obecnie przeznaczone na ksztatcenie, szkolenia i przyuczanie do zawodu istotne dla przemystu morskiego.

3 http://ec.europa.eu/contracts_grants/grants_en.htm
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3. Finansowanie UE w dziedzinach kultury,
ksztatcenia i polityki na rzecz mtodziezy

- Erasmus+

Erasmus+ to program Unii Europejskiej majacy na
celu wspieranie ksztatcenia, szkolen oraz polityki na
rzecz mtodziezy i sportu w Europie. Budzet programu
wynoszacy 14,7 miliardéw euro da ponad 4 milionom
Europejczykéw szanse na podjecie studiow, szkolen,
zdobycie doswiadczenia i prace w charakterze
wolontariuszy za granica.

Erasmus+ dla osob indywidualnych

Erasmus+ oferuje mozliwosci finansowania dla oséb
indywidualnych i organizacji na roznych poziomach
systemu edukacji [oraz w innych kategoriach, takich
jak mtodziez i wolontariat]. Mozliwosci te sg omowione
bardziej szczeg6towo w niniejszym rozdziale.

Jezeli chodzi o ksztatcenie, szkolenia i przyuczanie do zawodu w przemysle morskim, to placéwki ksztatcenia i szkolenia
zawodaowego sa tymi organizacjami, ktdre ubiegaja sie o finansowanie praktyk dla przysztych marynarzy oraz pracownikéw

pracujacych na ladzie za granica.

W ponizszych akapitach wyjasniono cele, podejmowane dziatania, zasady finansowania i harmonogramy dla programu

Erasmus+ dla os6b indywidualnych.

Cele

Na poziomie indywidualnym program Erasmus+ oferuje mozliwosci dla:

v’ Studentdéw/stazystéw: Erasmus+ dla oséb indywidualnych
pomaga w odhyciu praktyki zawodowej na poktadzie statku
armatora w kraju innym niz kraj pochodzenia studenta.
Umozliwia odbycie stazu za granica nie tylko na poktadzie

statku, lecz takze, na przyktad osobom pracujgcym na ladzie.
Jest przeznaczony dla studentdw uczgszczajacych na zajecia

do placéwek ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a takze
marynarzy, ktérzy niedawno ukanczyli szkote;

v' Personel (uczacy/szkolacy): W ramach programu Erasmus+

dostepne sg mozliwosci nauczania w instytucjach ksztatcenia
za granica. Mozliwosci te sg dostepne zaréwno dla

personelu pracujacego w sektorze edukaciji, jak i marynarzy
lub innych pracownikéw zatrudnionych w przemysle

morskim, zaproszonych do dzielenia sig swojg wiedzg i
doswiadczeniem. Szkolenia za granica moga obejmowac

staz towarzyszacy, okresy obserwacji lub okreslone kursy
szkoleniowe.
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Podejmowane dziatania

Ogdlnie rzecz biorac, nastepujace opcje maja zastosowanie do przemystu morskiego, jezeli chodzi o mozliwosci

wspotfinansowania przyuczania do zawodu za granica:

W przypadku przemystu morskiego student z kraju A powinien mie¢ doswiadczenie zdobyte na morzu na poktadzie statku z

kraju B [hiuro armatora jest w kraju B). Obecnie nie jest mozliwe przyuczanie do zawodu na poktadzie statku z kraju A.

Studenci uczacy sig w szkole wyzszej:
W ramach programu Erasmus+ zagraniczne praktyki

zawodowe (doswiadczenie zdobyte na morzu na
poktadzie zagranicznego statku, praca na ladzie] moga
odbyé:

v' studenci obecnie studiujacy w instytucjach szkalnictwa
wyzszego w krajach ohjgtych programem (patrz Zatgcznik
A] na poziomie studidw licencjackich i magisterskich,
jak rowniez doktoranci. Z mozliwosci tych moga réwniez
skorzystaé marynarze, ktdrzy niedawno ukoriczyli studia;

v’ praktyka zawodowa za granicg moze trwac od
przynajmniej 2 miesigcy do maksymalnie 12 miesigcy;

v' student moze otrzymywac stypendium Erasmus +
tytutem zwrotu kosztow podrozy i utrzymania, jest tez
dostgpne dodatkowe finansowanie praktyk zawodowych.
Kwoty moga sig rozni¢ w zaleznosci od wysokosci
kosztow utrzymania pomigdzy krajem pochodzenia
a krajem docelowym, liczby studentéw ubiegajgcych
sig o stypendium, odlegtosci pomigdzy krajami oraz
dostepnosci innych dotacji;

v" wysokosci stypendium i state wskazniki wymiany
pomiedzy krajami objgetymi programem i partnerskimi
opublikowano w przewodniku do programu Erasmus+;

v' placowka ksztatcenia sktada wniosek o finansowanie do
odpowiedniej Narodowej Agenc;ji.

Finansowanie i harmonogram

Stazysci [studenci uczacy sie w ramach ksztatcenia

i szkolenia zawodowego, praktykanci i studenci,
ktdrzy niedawno ukonczyli studia):

Wyzej wymienione warunki majag réwniez zastosowanie
do kategorii studentéw uczacych sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz absolwentow,
ktdrzy niedawno ukonczyli studia.

v" Ogalnie rzecz biorac, warunki dla studentdw
uczeszczajacych na zajecia w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz marynarzy zaliczanych
do kategorii przysztych i obecnych absolwentdéw sa
poréwnywalne.

v’ Erasmus+ wspiera praktyki zawodowe [doswiadczenie
zdobyte na morzu za granicg) studentow ohecnie
uczeszczajacych na zajecia w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Mozliwosci te sg réwniez otwarte
dla os6b odhywajacych praktyki zawodowe w firmach i
studentow, ktdrzy niedawno ukonczyli studia.

v’ Przyszty marynarz bedzie przebywac albo na poktadzie
statku, w biurze, albo w innej placéwce ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, uczac sig poprzez praktyke w
miejscu pracy jako czes¢ studidw.

Praktyki zawodowa mogg trwac od 2 tygodni do 12
miesigey.

Dotacje Wspalnoty sa przeznaczone na pokrycie kosztow
podrozy i utrzymania w czasie pobytu za granica.
Przyszli marynarze moga kwalifikowac sige do otrzymania
srodkéw na nauke lokalnego jezyka roboczego.

Whioski musza by¢ przygotowywane przez organizacje,
ktdre ze swej strony dokonuja selekcji kandydatdw na
praktyki zawodowe za granica.

v Whnioski sktadane sa do Narodowych Agencji Programu
Erasmus+.

AN NN

Jak wspomniano powyzej Erasmus+ oferuje wsparcie w zakresie pokrycia kosztow podrdzy i pobytu dla marynarzy,
ktdrzy jeszcze sie ucza lub niedawno ukoniczyli studia oraz pracownikéw pracujacych na ladzie. O finansowanie ubiega
sig organizacja wysytajaca [placowka ksztatcenia i szkolenia zawodowego). Praktyka zawodowa za granica dla studentow
studiujacych w szkatach wyzszych moze trwac od przynajmniej 2 miesigcy do maksymalnie 12 miesigcy. Praktyki zawodowe
za granica dla studentéw uczeszczajacy na zajecia w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, praktykantow oraz dla
absolwentaw, ktorzy niedawno ukonczyli studia moga trwac od przynajmniej 2 tygodni do maksymalnie 12 miesigcy. Kwota
dofinansowania, ktora jest zalezna od liczby przyjetych kryteriow i maksimum dla kazdego kraju przyjmujacego, zostata
okreslona w przewodniku do programu.

Dodatkowe Informacje
Narodowe Agencje w krajach objetych programem sa gtéwnym punktem kontaktowym, jezeli chodzi o otrzymanie informacji

i wskazdwek. Ich adresy sa dostepne na stronie: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

Wskazaowki dotyczace sktadania wnioskow

+ Whniosek jest sktadany przez placowke oswiatowa, w ktorej student jest zarejestrowany.
+ Whniosek musi zawierac dane armatora oraz szczegoty dotyczace oferty okresu praktyki zawodowej za granica.

- Prawie wszystkie placowki oswiatowe, szczegdlnie te posiadajace kartg Erasmus+, maja doswiadczenie w zakresie
sktadnia wnioskdw w ramach Akcji kluczowej 11 w programie Erasmus+. Te, ktore posiadaja kartg Erasmus+ korzystaja z

uproszczonej procedury sktadania wnioskow.

- Narodowe Agencje oferuja praktyczne wsparcie dla ubiegajacych sig o dofinansowanie: sesje informacyjne odbywaja sig
przez caty rok na poziomach regionalnym lub krajowym.

+ https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0
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Erasmus+ dla organizacji

+ Wszystkie zainteresowana strony z przemystu morskiego moga skorzystac z tych mozliwosci:
« W przypadku KA1 — tylko jezeli wniosek sktada placowka oswiatowa.

« W przypadku KA2 — {UE do sktadania wnioskdw kwalifikuja sie partnerzy spoteczni.
W przypadku KA3 — (UE] do sktadania wnioskdw kwalifikuja sie partnerzy spoteczni.

+ Zwracamy uwage, ze kryteria zostaty okreslone w odpowiednich zaproszeniach do sktadania wnioskdw

Zainteresowane strony z przemystu marskiego, ktére pragna uczestniczy¢ w programie Erasmus+, moga wzig¢ udziat w
wielu dziataniach rozwojowych i sprzyjajacych tworzeniu sieci kontaktow, w tym m.in. w

v’ strategicznym doskonaleniu umiejetnosci zawodowych aktualnie zatrudnionych marynarzy oraz pracownikdw pracujacych na ladzie;
v' rozwijaniu zdolnos$ci organizacyjnych oraz

v’ zawieraniu ponadnarodowych porozumien partnerskich z organizacjami z innych krajéw w celu tworzenia innowacyjnych rozwiazan
oraz wymiany w zakresie najlepszych praktyk®.

Opracowywanie materiatow dydaktycznych oraz stuzgcych szkoleniu trenerdw to przyktady dziatan wspieranych w ramach

Akcji kluczowej 2.

Ponadto program ten moze utatwiac wykorzystanie mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej (przysztych) marynarzy
oraz pracownikdw pracujacych naladzie. Erasmus+ wspiera trzy Akcje kluczowe na poziomie organizacyjnym (patrz nastgpne

strony]).

Cele
Akcja kluczowa 1: mohilnosé
edukacyjna osob indywidualnych

Celem  programu jest promowanie
mobilnosci  (przysztych) marynarzy i
pracownikéw lgdowych. Armatorzy maoga
zorganizowa¢ wysytanie i przyjmowanie
(przysztych] marynarzy lub pracownikéw
pracujacych na ladzie do lub z krajow
uczestniczacych, a takze podja¢ dziatania
dydaktyczne, szkoleniowe, edukacyjne i w
ramach wolontariatu. Zwigzki zawodowe
réwniez moga by¢ partnerem takich dziatan.
Dziatania te zostaty opisane wczesniej w
tym rozdziale.

Akcja kluczowa 2: innowacje i dobre
praktyki

Przygotowanaw celu rozwijania ksztatcenia,
szkolenia i branz zwigzanych z mtodzieza za
pomoca szesciu gtéwnych dziatan:

1. Partnerstwa strategicznego majacego
na celu wspieranie innowacji w sektorze,
jak réwniez wspdlnych inicjatyw na
rzecz wspotpracy, partnerskiego
uczenia sig | wymiany do$wiadczen
(np. opracowywania kurséw
zwigzanych z nowymi rozwigzaniami
technologicznymi].

2. Sojuszéw na rzecz wiedzy majacych
na celu wspieranie innowacji w
ramach i poprzez szkolnictwo wyzsze
wspotpracujace z hiznesem i nie tylko,
przyczyniajacych sie do wypracowania
nowych podejs¢ do nauczania i uczenia
sig, przedsigbiorczosci w edukacji oraz
modernizacji systemow szkolnictwa
wyzszego w Europie.

3. Sojuszéw na rzecz umiejetnosci
sektorowych, aby poradzi¢ sobie
z niedoborem wykwalifikowanej
sity roboczej oraz zapewnic lepsze
dostosowanie ksztafcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Istnieja mozliwosci modernizacji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
wymiany wiedzy i najlepszych praktyk,
zachecania do pracy za granica
oraz poprawy w zakresie uznawania
kwalifikacji;

4. W ramach Projektu na rzecz wspotpracy
sektorowej w zakresie umiejgtnosci
zostang okreslone rozwigzania
dotyczace umiejetnosci wiasciwych dla
poszczegolnych sektoréw oparte na
podejsciu branzowym.

5. Projektéw na rzecz rozwijania
zdolnosci realizowanych w ramach
szkolnictwa wyzszego w celu
wspierania modernizacji, dostepnosci
i umiedzynarodowienia szkolnictwa
wyzszego w krajach partnerskich.

6. Projektéw na rzecz rozwijania zdolnosci
realizowanych w ramach sektorow
zwigzanych z mtodziezg majacych
na celu wspieranie rozwijania pracy z
mtodzieza, uczenia sie pozaformalnego
i pracy wolontariuszy, jak réwniez
promowanie razem z krajami
partnerskimi mozliwosci uczenia sig
pozaformalnego.

Akcja kluczowa 3:
wsparcie dla reformowania polityk

Celem jest zwigkszenie udziatu mtodych

ludzi w Zyciu demokratycznym,
szczegolnie w zakresie dyskusji z osobami
odpowiedzialnymi za wyznaczanie

kierunkdw polityki, jak réwniez rozwijanie
wiedzy z zakresu ksztatcenia, szkolen i
sektoréw zwigzanych z mtodzieza.

Istnieja dwa dodatkowe dziatania w
obszarze Jean Monnet (UE i jej polityki] oraz
sportu. Jednakze nie dotycza one dziatan
objetych zakresem niniejszego raportu.

Dziatalnos¢ podejmowana w ramach Akcji kluczowej 2 majaca zastosowanie do przemystu morskiego zostata opisana
bardziej szczegotowo na nastepnych stronach.

4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/organisations_en
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Podejmowane dziatania
Erasmus+ Akcja kluczowa 2 - partnerstwo strategiczne

Partnerstwo strategiczne obejmuje projekty ponadnarodowe opracowane w celu rozwijania i udostgpniania innowacyjnych
rozwigzan oraz promowania wspétpracy, partnerskiego uczenia sig i wymiany doswiadczen w dziedzinach ksztatcenia,
szkolenia i sektoraw zwiazanych z mtodzieza®. Istnieja dwa rodzaje partnerstwa strategicznego: wspierajace innowacje oraz

propagujace wymiane dohrych praktyk.
Partnerstwo strategiczne umozliwia wielu organizacjom publicznym, prywatnym i pozarzadowym realizacje szerokiego

zakresu dziatan, w tym, na przyktad:

v Wzmacnianie wspétpracy i tworzenie sieci kontaktéw
migdzy organizacjami (np. tworzenie sieci kontaktow w
celu pracy nad rozwigzaniem wspolnego problemul).

v Promowanie rozwoju, testowania i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan.

v Promowanie uznawania i walidacji wiedzy, umiejgtnosci i
kompetenc;ji.

v Promowanie wspatpracy miedzy wtadzami regionalnymi w
celu rozwijania nowych systemadw ksztatcenia, szkolenia
oraz sektordw zwigzanych z mtodzieza.

v’ Wspieranie uczniéw z niepetnosprawnosciami i
specjalnymi potrzebhami edukacyjnymi w celu utatwienia
ich wejscia na rynek pracy.

v’ Wspieranie wysoko wykwalifikowanych specjalistéw
w dziedzinie ksztatcenia i szkoler w propagowaniu
réwnosci, roznorodnosci i wiaczenia spotecznego w
zakresie nauki.

v Promowanie integracji nowo przybylych imigrantow
i padnoszenie Swiadomosci dotyczacej kryzysu
uchodzczego w Europie.

v’ Wspieranie przedsigbiorczosci i aktywnej postawy
obywatelskiej wsrad mtodziezy.

Partnerstwa strategiczne moga mie¢ rozny zakres i
petni¢ odmienne role w zaleznosci od celu projektu, o
ktory chodzi, zaangazowanych organizacji, oczekiwanego
oddziatywania i innych elementdw.

W zakresie celéw projektu dla ucznidw, studentdw,
praktykantéw i pracownikéw sa réwniez mozliwosci
nauki, odbycia szkolen albo nauczania za granica, o
ile takie dziatania ponadnarodowe przyczyniajg sig do
osiagniecia celéw projektu.

Przyktad mozliwych dziatari w ramach partnerstwa strategicznego w przemysle morskim: opracowanie materiatow
szkoleniowych dotyczacych wdrazania nowych technologii lub paliw alternatywnych na poziomie ponadnarodowym. Liczba

0s0b, ktéra moze zostac wyszkolona bezposrednio w celu prowadzenia pilotazu materiatéw opracowanych w ramach projektu
jest ograniczona.

Erasmus+ Akcja kluczowa 2 - Sojusze na rzecz wiedzy

Sojusze na rzecz wiedzy sa to ponadnarodowe projekty, w ramach ktdrych instytucje szkolnictwa wyzszego, armatorzy lub
zwigzki zawodowe pracujg razem nad kwestiami wspolnymi.

Ogalnym celem jest przyczynienie sie do wzmocnienia zdolnosci Europy do innowacji oraz wspieranie modernizacji
europejskich systemdw szkolnictwa wyzszego.

Sojusze na rzecz wiedzy skupiajg uwage na co najmnie;
jednej z nastgpujacych kwestii:
v’ rozwijaniu nowego, innowacyjnego i wielodyscyplinarnego
podejscia do nauczania i uczenia sig;
v’ stymulowaniu przedsighiorczosci i rozwijaniu umiejetnosci
w zakresie przedsigbiorczosci (przysztych) marynarzy
i pracownikéw pracujacych na ladzie w szkolnictwie
wyzszym;
v wymienianiu sig wiedzg i wspalnej pracy nad nowymi
rozwigzaniami.

Sojusze na rzecz wiedzy daja organizacjom mozliwosc
opracowania projektu, ktéry przyczyni sie do rozwinigcia
jednego z powyzszych gtéwnych obszarow zainteresowania.
Sa one otwarte dla kazdej dziedziny i sektora, jak réwniez
wspotpracy miedzysektorowe;.

Przyktady obszardw, w ktérych mozna uzyskac wsparcie
obejmuja:
v’ Pobudzanie innowacyjnosci w szkolnictwie wyzszym i
biznesie.
v Rozwijanie przedsigbiorczosci i umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci.
v' Stymulowanie przeptywu i wymiany wiedzy pomigdzy
szkolnictwem wyzszym i biznesem.

Or
po

?anizacje zainteresowane udziatem w programie musza

aczyc sie w konsarcja obejmujace:

v' co najmniej sze$¢ niezaleznych organizacji z przynajmnie;
trzech krajow ohjgtych programem;

v' z ktérych przynajmniej dwie muszg by¢ instytucjami
szkolnictwa wyzszego [ISW] oraz

v' z ktdrych co najmniej dwie musza by¢ przedsigbiorstwami/

firmami (firmy konsultingowe i posredniczace sa

uprawnione do udziatu pod warunkiem, ze dowioda

posiadania stosownego doswiadczenia i zaangazowania w

danej dziedzinie].

5 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/strategic-partnerships_en
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Erasmus+ Akcja kluczowa 2 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych

W czasie pisania niniejszego opracowania w dniu 27 stycznia 2017 r. zostato opublikowane ostatnie zaproszenie do sktadania
wnioskaws.

10

Sojusze na rzecz umiejgtnosci sektorowych [SUS] sa
przeznaczone do zajmowania sie kwestiami zwigzanymi
z umiejgtnosciami, dostosowywaniem  systemodw
ksztatcenia i szkaolenia zawodowego (SKSZ] do potrzeb

rynku pracy. Cel ten realizowany jest poprzez:

v modernizacje SKSZ przez dostosowywanie ich do potrzeb
w zakresie umiejetnosci i integracjg uczenia sig poprzez
praktyke w miejscu pracy;

v’ poprawianie wymiany wiedzy w zakresie najlepszych
praktyk;

v/ wzmacnianie mobilnosci na rynku pracy;

v’ zwigkszanie skutecznosci w zakresie uznawania
kwalifikacji.

Priorytet nadano projektom majacym na celu osiaganie
nastepujacych szczegdtowych celdw:
v/ poprawe umiejetnosci i poziomu kompetencji;
v wspigrani{ejakos’ci, innowacji i umigdzynarodowienia
rozwiazan;
v/ promowanie rozwoju i modernizacji ksztatcenia;

v/ wzmacnianie migdzynarodowego wymiaru ksztatcenia i
szkolen;

v' doskonalenie uczenia sig i nauczania jezykaw.

Zaproszenie do sktadania wnioskdw jest podzielone na
trzy odrebne czesci, z ktérych dwie pierwsze sg istotne
dla przemystu marskiego:

v’ Czegs$c 1 - Sojusze na rzecz umiejgtnosci sektorowych w
zakresie identyfikacji potrzeb w dziedzinie umiejgtnosci,
ktérych celem jest identyfikacja i dostarczenie
szczegotowych dowoddw na potrzeby oraz luke pomigdzy
potrzebami, a dostepnymi umiejetnosciami w okreslonym
sektorze gospodarki. Umozliwitoby to rozwigzanie
problemu takich luk dzigki zapewnieniu szkolen czy to w
oparciu 0 SKZS, czy jakis inny sektor ksztatcenia i szkolen.

v’ Czgsc¢ 2 - Sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych w
zakresie przygotowania zatozen i prowadzenia SKSZ,
ktérego zadaniem jest reakcja na zidentyfikowane luki
paomiedzy umiejetnosciami, a potrzebami w okreslonym
sektorze gospodarki poprzez opracowanie innowacyjnych
programow nauczania, jak réwniez nauczanie i szkolenia
w zakresie metodaologii prowadzenia takich zajec.
Programy nauczania i metodologie szkoleniowe powinny
zawierac¢ wyrazny kompaonent uczenia sig poprzez
praktyke w miejscu pracy oraz wspiera¢ ponadnarodowa
mobhilnos¢ osdb uczacych sie.

v’ Czegsc¢ 3 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych
stuzace wdrazaniu nowego, strategicznego podejscia
(.Planu”) do wspétpracy sektorowej w zakresie
umiejetnosci umozliwia popraweg pozyskiwania danych
oraz opracowanie jasnej strategii i instrumentow, ktore
pozwaolg zaja¢ sie kwestig niedoboréw wykwalifikowanej
sity roboczej w okreslonych branzach gospodarki. Pilotaz
bedzie prowadzany w szesciu branzach: motoryzacyjnej,
obronnej, technologii morskich, informacji geo-
przestrzennej, widkienniczej, odziezowej, skdrzanej,
obuwniczej i w turystyce (Czgsc 3 jest omadwiona bardzigj
szczegotowo w osobnym rozdziale).

Whnioskodawcamaozebyckazdaorganizacjauczestniczaca
prowadzaca dziatalno$¢ w kraju objetym programem.
Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich
organizacji uczestniczacych zaangazowanych w projekt.
Wymogi dotyczace sktadu Sojuszu na rzecz umiejgtnosci
sektorowych réznig sig w zaleznosci od Czesci, do ktarej
sie odnosza:

Czesc 1:

Sojusz na rzecz umiejgetnosci sektorowych musi
obejmowac co najmniej 12 krajoéw objetych programem,
w tym co najmniej 2 petnoprawnych partnerdw,
sposrad ktarych przynajmniej 1 reprezentuje przemyst i
przynajmniej 1 reprezentuje organizatordw ksztatcenia i
szkolen.

Czesc 2:

Sojusz na rzecz umiejgtnosci sektorowych musi
obejmowac co najmniej 4 kraje objete programem, w tym
co najmniej 8 petnoprawnych partneréw, sposrad ktarych
przynajmniej 3 to firmy, przedstawiciele przemystu
lub branzy (np. izby lub stowarzyszenia zawodowe] i
przynajmniej 3 to organizatorzy ksztatcenia i szkalen.

Erasmus+ Akcja kluczowa 2 - Plan na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci

W celu opracowania rozwigzan odpowiednich dla poszczegolnych branz Program dla Europy na rzecz nowych umiejgtnosci i
zatrudnienia wprowadzit Plan na rzecz wspétpracy sektorowej w zakresie umiejgtnosci.

Wspotpraca sektorowa narzecz umiejetnosci. Plan zakresla
nowe zatozenia koncepcyjne w zakresie wspotpracy
strategicznej migdzy gtdwnymi  zainteresowanymi
stronami, takimi jak

v’ biznes;

v’ zwigzki zawodowe;

v' instytucje badawcze;

v instytucje ksztatcenia i szkolen;

v’ organa publiczne
w danej branzy gospodarki.

Bedzie on stymulowat inwestycje i zachecat do bardzigj
strategicznego wykorzystywania unijnych i krajowych
mozliwosci finansowania. Celem jest wypracowanie
konkretnych dziatarn w celu zaspokojenia potrzeb w
zakresie umiejetnosci w krotkim i srednim okresie czasu,
aby wspierac 0golna strategie branzy.

W planie skorzystano z wynikdw wczesniejszych prac
majacych na celu zwalczanie niedopasowania w zakresie
umiejetnosci w branzy, prowadzonych przez Komisje
Europejska i partnerdw sektorowych, w'szczegglnosci przez
Rady ds. umiejetnosci w sektorze i Europejskie sojusze na
rzecz umiejetnosci sektorowych. W przysztosci moze on
takze wspierac strategie inteligentnej specjalizacji, ktére
pomagajg regionom skupic sig na branzach, w ktorych
maja najwigkszy potencjat przewagi konkurencyjne;.

6 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances_en
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Wszystkie istotne unijne i krajowe dane jakosciowe i ilosciowe zebrane w czasie realizacji planu przyczynia sie rozwoju
Panoramy umiejetnosci UE i nowych zatozen koncepcyjnych Europass.

Realizacja projektow roztozona jest na trzy rozne etapy:

v’ Pierwszy etap obejmuje ocene luki w zakresie umiejetnosci w sektorze i jej ewentualny wptyw na wzrast, innowacje i
konkurencyjnosé. Weryfikowane sa istnienie i stadium daojrzatosci ogélnej strategii wzrostu sektora, a takze odniesienie do
priorytetow polityki UE.

v' Na tej podstawie podejmowana jest decyzja, czy przejs¢ do nastepnego etapu, czy nie. Podstawy tworzone sg przez Komisje we
wspotpracy z partnerami spotecznymi i zainteresowanymi stronami. Moze do tego dojs¢ w sposob mniej lub bardziej uporzadkowany,
w zaleznosci od sposobu organizacji sektora;

v' Po dokonaniu wyboru sektordéw Komisja wspiera tworzenie i dziatania w ramach partnerstwa sektorowego na poziomie UE. Kazde
partnerstwo opracuje strategie w zakresie umiejetnosci sektorowych wspierajaca cele ogalnej strategii rozwoju sektora, aby
dopasowac podaz umiejetnosci do popytu.

v’ Partnerzy przeanalizujg ewentualny wptyw gtéwnych trendéw w zakresie rozwoju sytuacji globalnej, spotecznej i technologiczne;
na miejsca pracy i potrzehy w zakresie umiejetnosci, jak réwniez ich potencjalne oddziatywanie na wzrost, konkurencyjnosc i
zatrudnienie w sektorze [np. restrukturyzacja, wakaty trudne do obsadzenia). Nastgpnie zostang okreslone priorytety i gtéwne etapy
dziatan oraz opracowane konkretne rozwigzania stuzace tworzeniu i aktualizowaniu programéw nauczania i wymogow dotyczacych
kwalifikacji.

v W oparciu o wyniki osiggnigte na szczeblu UE plan bedzie stopniowo rozwijany na poziomach krajowym i regionalnym we wspdtpracy
z wtadzami krajowymi i regionalnymi oraz gtdwnymi zainteresowanymi stranami.

Nastepujace sektory zostaty ohjete pilotazem:
v’ przemyst motoryzacyjny
v' obronnosé
v' technologia w przemysle morskim
v" informacja geo-przestrzenna
v tekstylia, odziez, skéra i obuwie
v’ turystyka.

W przysztosci Plan obejmie takze inne sektory. W 2017 r. Plan nie obejmuje przemystu morskiego.

Finansowanie i harmonogram
Erasmus+ Akcja kluczowa 2 - partnerstwo strategiczne

Trzeba spetnic kilka warunkdw, aby maéc ubiegac sig o finansowanie:
v Wnioski musza by¢ sktadane przez organizacje prowadzaca dziatalnos¢ w kraju objetym programu i na ogét musza uwzgledniac co
najmniej trzy organizacje z réznych krajéw objgtych programem.
v" Projekt trwa od 24 do 36 miesigcy.
v Wysokosé dotacji wynosi do 150 tys. euro rocznie na projekt.

v Wnioski nalezy sktada¢ do Narodowej Agencji w kraju objetym programem, w ktdrym organizacja sktadajaca wniosek prowadzi
dziatalnosc.

Wskazowki dotyczace sktadania wnioskow

- Whniosek jest sktadany przez konsorcjum, ktdrego najwazniejsza zainteresowana strong powinna by¢ organizacja
koordynujaca.

 Whniosek nalezy sktada¢ do Narodowej Agencji w kraju objetym programem, w ktérym organizacja koordynujaca ma
siedzibe.
+ Procedura sktadania wnioskow trwa kilka miesiecy i obejmuje wyszukiwanie partnerow.

- Narodowe Agencje oferuja praktyczne wsparcie dla ubiegajacych sig o dofinansowanie: sesje informacyjne oraz
indywidualne doradztwo prowadzone s3 przez caty rok na poziomach regionalnym lub krajowym.

- Pierwsza wersja robocza projektu biznesowego powinna zostac oceniona pod katem zgodnaosci z priorytetami poziomymi i
wtasciwymi dla danej dziedziny oméwionymi w przewadniku do programu.

+ Kryteria oceny sa wymienione w przewodniku do programu. Nalezy czesto do nich siegac i sprawdzac je przed ztozeniem
projektu propozycji. Stosuje sig nastgpujace kryteria:
1. Waznosc projektu.
2. Jakosc opracowania i wdrozenia projektu.
3. Jakosc zespotu projektowego oraz umaéw o wspotpracy.

4. Oddziatywanie i upowszechnianie.

+ Przez caty okres istnienia programu Erasmus + oddziatywanie pozostaje najwazniejszym kryterium. Podczas
opracowywania wersji roboczej wniosku oddziatywanie zawsze powinno by¢ ostatecznym celem.

\ J
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Erasmus+ Akcja kluczowa 2 - Sojusze na rzecz wiedzy
Konsorcjum musi kierowa¢ organizacja sktadajaca wniosek, czyli organizacja przedstawiajgca propozycje w imieniu
partnerdw, odpowiedzialna za ogdlne wdrozenie projektu. Partnerami projektu moga by¢ albo:

v’ petnoprawni partnerzy, ktdrzy aktywnie uczestnicza w projekcie pod kierownictwem wnioskodawcy, albo
v’ partnerzy stowarzyszeni, ktdrzy wykonuja okreslone zadania lub prowadza dziatania.

Rola partneréw stawarzyszonych musi by¢ jasno okreslona na etapie sktadania wniosku. Nie moga oni otrzymywac funduszy.
Partnerzy obu rodzajow moga wywodzic sig z kraju ohjetego programem lub partnerskiego. Zapraszamy organizacje z krajow
partnerskich, jednak nalezy wykazac, jaka wartos¢ dodang wnosza one do konsarcjum. Projekty trwajg dwa do trzech lat,
jednak w wyjatkawych przypadkach czas ich trwania maoze zostac¢ wydtuzony na zyczenie maksymalnie o szes¢ miesigcy.

Wskazdowki dotyczace sktadania wnioskow

+ Whniosek jest sktadany przez konsorcjum, ktdrego najwazniejsza zainteresowana strong powinna byc organizacja
koordynujaca z przemystu morskiego.

 Whniosek nalezy ztozy¢ na zaproszenie do sktadania wnioskow ogtaszane co roku przez Agencje Wykonawcza ds. Edukacii,
Kultury i Sektora Audiowizualnego?.

+ Procedura sktadania wnioskow trwa kilka miesiecy i obejmuje wyszukiwanie partnerow.

- Narodowe Agencje oferuja praktyczne wsparcie dla ubiegajacych sie o dofinansowanie: sesje informacyjne oraz
indywidualne doradztwo prowadzone s3 przez caty rok na poziomach regionalnym lub krajowym.

- Pierwsza wersja robocza projektu biznesowego powinna zostac oceniona pod katem zgodnaosci z priorytetami poziomymi i
wtasciwymi dla danej dziedziny oméwionymi w przewadniku do programu.

« Kryteria oceny sa wymienione w przewodniku do programu. Nalezy czesto do nich siggac i sprawdzac je przed ztozeniem
projektu propozycji. Stosuje sig nastgpujace kryteria:

+ Waznos¢ projektu.

- Jakosc opracowania i wdrozenia projektu.

+ Jakosc zespotu projektowego oraz umaéw o wspotpracy.

+ Oddziatywanie i upowszechnianie.

+ Przez caty okres istnienia programu Erasmus + oddziatywanie pozostaje najwazniejszym kryterium. Podczas
opracowywania wersji roboczej wniosku oddziatywanie zawsze powinno byc ostatecznym celem.

+ Zwracamy uwagg, ze wskaznik przyjetych wnioskdw jest bardzo niski i najlepszym rozwiazaniem moze hyc partnerstwo
strategiczne.

Maksymalne finansowanie dla dwuletniego projektu wynaosi 700 tys. eurg, a dla trzyletniego — 1 min euro.

Erasmus+ Akcja kluczowa 2 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych
Czes¢ 1 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych w zakresie identyfikacji potrzeb w dziedzinie umiejetnosci. Sojusz

na rzecz umiejetnosci sektorowych musi obejmowac co najmniej 12 krajow ohjetych programem, w tym co najmniej 2
petnoprawnych partnerdw, sposrad ktorych przynajmniej 1 reprezentuje przemystiprzynajmniej 1 reprezentuje organizatorow
ksztatcenia i szkolen. Dla Czesci 1 (2 lub 3 lata] kazda dotacja wynosi od 330 tys. do 500 tys. eura.

Czes¢ 2 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych w zakresie opracowania i prowadzenia SKSZ musza obejmaowac
co najmniej 4 kraje objete programem, w tym co najmniej 8 petnoprawnych partneréw, sposrad ktérych przynajmniej 3 to
przedstawiciele firm, przemystu lub branz i przynajmniej 3 reprezentuje organizatorow ksztatcenia i szkolen. Dla Czgsci 2 (2
lub 3 lata] kazda dotacja wynasi od 700 tys. do 1 min euro.

Wktady finansowe UE sa obliczane przy uzyciu statej skali kosztéw jednostkowych. Te koszty jednostkowe zostaty obliczone w
taki sposab, ze wspétfinansowanie jest nieodtacznym ich elementem, czyli juz zostaty wliczone.
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Wskazowki dotyczace sktadania wnioskow

+ Whniosek jest sktadany przez konsorcjum, ktérego najwazniejsza zainteresowana strong powinna byc organizacja
koordynujaca z przemystu morskiego.

+ Whniosek nalezy ztozyc na zaproszenie do sktadania wnioskéw ogtaszane co roku przez Agencje Wykonawcza ds. Edukacii,
Kultury i Sektora Audiowizualnego3.

+ Procedura sktadania wnioskow trwa kilka miesigcy i cbejmuje wyszukiwanie partnerow.

+ Narodowe Agencje oferuja praktyczne wsparcie dla ubiegajacych sie o dofinansowanie: sesje informacyjne oraz
indywidualne doradztwo prowadzone s3 przez caty rok na poziomach regionalnym lub krajowym.

+ Pierwsza wersja robocza projektu biznesowego powinna zostac oceniona pod katem zgodnosci z priorytetami omaowionymi
w przewodniku do programu;

+ Kryteria oceny sa wymienione w przewodniku do programu. Nalezy czesto do nich siegac i sprawdzac je przed ztozeniem
projektu propozycji. Stosuje sig nastepujace kryteria:

+ Waznos¢ projektu.

+ Jakosc opracowania i wdrozenia projektu.

+ Jakos¢ zespotu projektowego oraz umaw o wspotpracy.
+ Oddziatywanie i upowszechnianie.

+ Zwracamy uwage, ze wskaznik przyjetych wnioskaw jest bardzo niski i najlepszym rozwigzaniem moze by¢ partnerstwo
strategiczne.

Dodatkowe Informacje

Narodowe Agencje w krajach objgtych programem sa gtéwnym punktem kontaktowym, jezeli chodzi o otrzymanie informacji
i wskazawek dotyczacych Erasmus+ Akcji kluczowej 2. Ich adresy sa dostgpne na stranie: https://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

Ponadto dla Sojuszéw na rzecz wiedzy i Sojuszdw na rzecz umiejetnosci sektarowych Agencja Wykonawcza ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego [EACEA] jest miejscem kantaktowym: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions

Dla Planu wspétpracy sektorowej na rzecz umiejgtnosci gtdwnymi punktami kontaktowymi moga byc rézne dyrekcje generalne
(informacje zostang udostepnione w chwili opublikowania zaproszenia do sktadania wnioskdw].

L T
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4. Finansowanie UE w dziedzinie rozwoju
regionalnego i lokalnego

Polityka regionalna stanowi gtéwnag polityke inwestycyjng UE. Celem polityki regionalnej prowadzonej we wszystkich
regionach i miastach Unii Europejskiej jest wspieranie tworzenia miejsc pracy, konkurencyjnosci przedsigbiorstw, wzrostu
gospodarczego, zréwnowazonego rozwoju i poprawy jakosci zycia obywateli”.

Aby osiggnac te cele i zaspokait rézne potrzeby rozwojowe wszystkich regiondw UE, na Palityke Spdjnosci na lata 2014-
2020 przeznaczono 351,8 mld euro — prawie trzecig czesc catego budzetu UE. Polityka regionalna jest realizowana za
posrednictwem trzech gtéwnych funduszy: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR], Funduszu Spgjnosci (FS)
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS].

Wraz z Europejskim Funduszem Rolnym na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ([EFRROW] oraz Europejskim Funduszem
Morskim i Rybackim [EFMR] tworzg one Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne (EFSI].

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego daje tylko niewielkie mozliwosci wspierania dziatan w zakresie ksztatcenia i
szkolen. Muszg one by¢ czgscia catego pakietu do walki z problemami spotecznymi na obszarach miejskich. Fundusz Spéjnosci
jest instrumentem finansowym przeznaczonym dla krajow objgtych polityka spgjnosci, dajacym wigksze wsparcie finansowe
dla tego samego rodzaju dziatan jak prowadzone w krajach nieohjetych polityka spgjnosci. Niestety czes$¢ zarzadzania
dzielonego Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego nie obstuguje dziatan wchodzacych w zakres niniejszego
raportu i Europejski Fundusz Spoteczny jest zatem gtéwnym instrumentem finansowania wspierajacym takie dziatania.

14

Cele

Wszystkie zainteresowane strony z przemystu morskiego
moga ubiegac sig o srodki z tego programu finansowania

we wspotpracy z innymi waznymi, zainteresowanymi
stronami okreslonymi na poziomie krajowym.

EFS inwestuje w ludzi, skupiajac sig na powigkszaniu
mozliwosci zatrudnienia i ksztatcenia w catej Unii
Europejskiej. Ma on réwniez na celu poprawe sytuacji osab
szczegdlnie zagrozonych ubdstwem.

Inwestycje EFS obejmujg wszystkie regiony UE. Ponad 80
mld euro zarezerwowano na inwestycje w kapitat ludzki
w panstwach cztonkowskich UE w latach 2014-2020, z
dodatkowa kwota wynoszaca co najmnigej 3,2 mld euro
przeznaczong na finansowanie projektéw w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

W okresie 2014-2020 EFS bedzie sie koncentrowaé na
czterech celach tematycznych polityki spojnosci:

v’ promowaniu zatrudnienia oraz wsparciu mohilnosci
pracawnikow;

v/ promowaniu wtaczenia spotecznego i zwalczaniu ubdstwa;

v' inwestowaniu w ksztatcenie, umiejgtnosciach i uczeniu sig
przez cate zycie;

v wzmacnianiu zdolnosci instytucjonalnych oraz sprawnosci
administracji publiczne;.

Ponadto 20% inwestycji EFS bedzie przeznaczonych na
dziatania zmierzajace do poprawy w zakresie wiaczenia
spotecznego i zwalczanie ubostwa. Jest to okreslane
mianem koncentracji tematycznej.

7 http://ec.europa.eu/regional_policy/en/policy/what/investment-policy/

Europejski Fundusz Spoteczny [EFS]

Podejmowane dziatania

Dziatania okreslone w rozparzadzeniu unijnym moga
zostac wybrane przez panstwa cztonkowskie w zaleznosci
od sytuacji krajowej. Nastepujace priarytety inwestycyjne
odnosza sie do zakresu niniejszego raportu:

v' inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe
na rzecz zdobywania umiejetnosci oraz uczenia sig przez
cate zycie:

1. Akcja 1 - wyrawnywanie dostepu do uczenia sig przez
cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych,
poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejgtnosci
i kompetenc;ji sity roboczej oraz promowanie
elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych
kompetencji;

2. Akcja 2 - lepsze dopasowywanie systemow
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do
etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym
poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnasci,
dostosowywania programow nauczania oraz tworzenie
i rozwgj systemow uczenia sig poprzez praktyke w
miejscu pracy, w tym podwadjnych systemaéw nauczania
oraz programow przyuczania do zawodu.
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Finansowanie i harmonogram
Panstwa cztonkowskie UE zarezerwowaty 27 mld euro na ten priorytet inwestycyjny.

Nastgpujace panstwa cztonkowskie UE (26 z 28 panstw Nastgpujace panstwa cztonkowskie UE (22 z 28 panstw
cztonkowskich UE]) przeznaczyty srodki na Akcje, o ktérych cztonkowskich UE]) przeznaczyty srodki na Akcje, o ktérych
mowa w Akcji 1: mowa w Akcji 2:
101l
ESF all i
AT BBGBAAT] Ms . 1“?:'“ o
BE 238,641,301 |
B8a 60,045 638 BE 28,273,570
cY 8,618,000 BG 13,037,943
DE 558,055,180 cr 17,361,000
oK 38,885 333 DE I.MZ?E,;M
o §2,505,748 o 18,885,333
B 182,340,636 5 654,303, 264
" 164,713,957 Fl 432,780
1,374,082 585 PR 42,432 314
s i & e
4B5,431 211 HR 55,000, 000
o6 408,574 HU 56,618,255
280,956,158 IT 3,811,053
T 134 640,611 LT 56,689,242
Lu 4,011 245 Ly 35,159,193
T 22,070,380 T 6,400,000
M1 12,000,000 PL 1,377,168,.361
Pl -l-lﬂ.:ﬂ-lm PT 1,376,906,841
186, 147 850 SE 20,683,055
178,632,850 k1) 30,363,900
55,070,608 5K 97,670,000
“ 1,487,488, 189 L 434,843,650
7.217,136.266 6,767,070, 578
Rysunek 2: Budzet paristw cztonkowskich na Akcje 1 Rysunek 3: Budzet paristw cztonkowskich na Akcje 2

Finansowaniu z EFS zawsze towarzyszy finansowanie publiczne lub prywatne. Paziomy wspaétfinansowania sa rézne i wahaja
sig od 50% do 85% [95% w wyjatkowych przypadkach] catkowitych kosztéw projektu w zaleznosci od wzglednej zamaoznaosci
regionu®,

Finansowanie ze Srodkow EFS jest dostgpne za posrednictwem panstw cztonkawskich i regiondw. EFS nie finansuje projektow
bezposrednio z Brukseli:

v' . Organizacje zainteresowane finansowaniem projektu ze srodkéw EFS powinny skontaktowad sie z instytucja zarzadzajaca EFS
w kraju lub regionie. Aby znalez¢ odpawiedni adres kantaktowy EFS, nalezy zajrze¢ na nastgpujaca strong internetowa: http://
ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=en.

v’ . Osobhy indywidualne zainteresowane udziatem w projektach EFS znajdg odpowiednie adresy kontaktowe EFS w swoich krajach
pod adresem: http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=en. Krajowe i regionalne strony internetowe EFS, jak réwniez
lokalnych Urzedow Pracy, sa takze dobrym zradtem informacji o mozliwosciach wsparcia oferowanych przez EFS.

Wskazdwki dotyczace sktadania wnioskow

Procedura sktadania wnioskéw oraz oferowane mozliwosci sa rézne w poszczegadlnych panstwach cztonkowskich;

- Whniosek nalezy ztozyc w instytucji zarzadzajacej. Zaleca sig wczesniejsze skonsultowanie sig z instytucja zarzadzajaca w
celu sprawdzenia mozliwosc¢ przeprowadzenia przewidzianej akgji.

Praktyki zawodowe nie wchodza w zakres akcji kluczowej przewidzianej w tym programie finansowania. Jednak moga by¢
one istotnym elementem przewidzianej akgji.

: Scis’ra wspotpracy z placowkami ksztatcenia i szkolen, zwtaszcza w krajach o wysokiej stopie bezrobocia mtodziezy, jest
wazna.

Dodatkowe Informacje

v' . Organizacje zainteresowane finansowaniem projektu ze $rodkéw EFS powinny skontaktowac sie z instytucja zarzadzajaca EFS
w kraju lub regionie. Aby znalez¢ odpowiedni adres kontaktowy EFS, nalezy zajrzec na nastepujaca strong internetowa: http://
ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=en.

v' . Osoby indywidualne zainteresowane udziatem w projektach EFS znajdg odpowiednie adresy kontaktowe EFS w swoich krajach pod
adresem: http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=en. Krajowe i regionalne strony internetowe EFS, jak réwniez lokalnych
Urzeddw Pracy, sg takze dobrym Zrédtem informacji o mozliwosciach wsparcia oferowanych przez EFS.

8 http://ec.europa.eu/esf/main jsp?catld=525&langld=en
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5. Finansowanie UE w dziedzinach
rolnictwa, rybotowstwa i zywnosci

Europejski Fundusz Morski i Rybacki (EFMR)

EFMR®jest funduszem unijnym, za posrednictwem ktérego prowadzone sa polityki morskairybotéwstwa
w latach 2014-2020. Jest on jednym z Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI),
ktore uzupetniaja sig wzajemnie, dazac do wspierania ozywienia w Europie opartego na wzroscie
gospodarczym i zatrudnieniu. Catkowity budzet EFMR wynosi 6,4 mld euro na okres 2014-2020.
Jedenascie procent tego budzetu jest zarzadzane bezposrednio przez Komisjg Europejska i pozostate

Eurapian Unien J )
Eurmpean Maritime and Frveries Funa— PANStwa cztonkowskie.

Cele
Cele zarzadzanego przez panstwa cztonkowskie EFMR sa
nastepujace:

v’ Zmniejszenie oddziatywania dziatalnosci potowowej na
Srodowisko morskie.

v' Udostepnienie wiekszej liczby narzedzi rynkowych dla
specjalistéw i klientdw.

v Wspdlne zarzadzanie ohszarami chronionymi i chszarami
Natura 2000.

v’ Specjalne wsparcie dla rybakdw prowadzacych tradycyjne
tadziowe rybotéwstwo przybrzezne.

Chociaz zarzadzany przez panstwa cztonkowskie EFMR
nie wchodzi w zakres niniejszego raportu, to jednak

skontaktowanie sig z instytucja zarzadzajaca w panstwie
cztonkowskim4 moze by¢ korzystnet®

Cele EFMR:
v’ Zintegrowane zarzadzanie sprawami morskimi i
przybrzeznymi.
v Inicjatywy miedzysektorowe, takie jak zintegrowany nadzér
morski, planowanie przestrzenne obszaréw morskich, dane i
wiedza morska.

v’ Zréwnowazony wzrost gospodarczy, zatrudnienie,
innowacyjnos¢ i nowe technologie w ramach nowych i
potencjalnych sektoréw morskich.

v' Doradztwo naukowe i wiedza o rybotéwstwie w obrebie i poza
wodami UE, ohejmujace aspekty srodowiskowe, gospodarcze
i spoteczne.

v' Kontrola potowdw i egzekwowanie w ramach regionalngj
perspektywy stuzacej wspieraniu wspdétpracy miedzy
panstwami cztonkowskimi.

W ramach zarzadzania bezposredniego co roku
opracowywane s3 programy prac, a ksztatcenie, szkolenia
i przyuczenie do zawodu mogty by by¢ ich czescia [tak
jak w 2016 r. w zaproszeniu do sktadania wnioskow
dotyczacym rozwijania karier niebieskich kotnierzykdw].
Najprawdopodobniej w 2018 r. programy prac obejma akcje
w tym kierunku.

9 https://ec.europa.eu/fisheries/cfp/emff_en
10 https://ec.europa.eu/fisheries/sites/fisheries/files/docs/body/national_authorities.pdf
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b. Finansowanie UE w dziedzinach
/atrudnienie | prawa socjalne

Projekt pilotazowy dotyczacy dtugoterminowej mohilnosci oséb przyuczanych do zawodu

Jezeli chodzi o ksztatcenie, szkolenia i przyuczanie do zawodu w przemysle morskim, to placowki ksztatcenia i szkolenia

zawodowego sa tymi organizacjami, ktdre ubiegaja sie o finansowanie praktyk dla przysztych marynarzy oraz pracownikéw
pracujacych na ladzie za granica.

W dniu 25 stycznia 2017 r. DG Zatrudnienie opublikowata zaproszenie do sktadania wnioskéw na ,Projekt pilotazowy
dotyczacy dtugoterminowej maobilnosci 0s6b przyuczanych do zawodu” [VP/2017/007]). Akcja ta ma na celu sprawdzenie
wykonalnosci utworzenia Europejskich ram na rzecz mohilnosci aséb przyuczanych do zawodu: ksztattowania swiadomosci
bycia obywatelem Europy oraz rozwijania umiejgtnosci poprzez integracje mtodziezy na rynku pracy .

na podstawie pierwszego projektu pilotazowego o podobnym charakterze wdrozonego w 2016 r. [VP/2016/010).

Cele

Ostatecznym celem tego zaproszenia do skfadania
wnioskow jest umozliwienie mtodym osobom przyuczanym
dozawodu rozwinigcia umiejetnosciizwiekszenia szans na
zatrudnienieprzyjednoczesnymwzmacnianiuswiadomaosci
bycia obywatelem Europy. Podczas realizacji tego zadania
testowane beda rézne podejscia do tworzenia niezbedne;j
infrastruktury wsparcia, jak réwniez odpowiednich ram
instytucjonalnych i umownych [np. rozwijania struktur
obejmujacych swiadczenie ustug w zakresie organizacji
podrdzy i zakwaterowania, prowadzenia kurséw jezykowe,
zawierania umow dotyczacych nauki, opracowania
praktycznych, informacyjnych pakietéw powitalnych,
metod coachingu, warunkéw ubezpieczenia), ktdre
pomoga w skierowaniu na praktyki os6b przyuczanych
do zawodu od chwili ich wyjazdu za granice az do dnia ich
powrotu.

Podstawa akcji prowadzonych w ramach finansowanych
przez UE projektow jest dazenie do osiagnigcia trzech
gtéwnych celdéw.

Po pierwsze, nalezy oceni¢, czy u zainteresowanych
podmiotdw jest zapotrzebowanie na rozwijanie i
prowadzenie dtugoterminowych (trwajacych od minimum
6 miesiecy do maksymalnie 12 miesiecy] programow
ponadnarodowej mohilnosci osob przyuczanych do
zawadu.

Po drugie, w ramach tych projektéw dazy¢ sie bedzie do
zidentyfikowania przeszkéd (prawnych, praktycznych,
instytucjonalnych, akademickich itp.], ktére uniemozliwiajg
osohom przyuczanym do zawodu dtuzsze przebywanie za
granica.

| wreszcie zostang wyciagniete wnioski, ktore pozwola na
upowszechnienie dobrych praktyk i wskazanie czynnikow
gwarantujacych odniesienie sukcesu w kierowaniu oséh
przyuczanych do zawodu na dtugoterminowe praktyki
zawodawe.

Podejmowane dziatania
Projekty powinny uwzglednia¢ przynajmniej nastgpujace
dziatania:

v' Przygotowanie i organizacje przyuczenia do zawodu
dla oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego trwajacego minimum przez 6

v" kolejnych miesigcy do maksymalnie 12, ktére odbedzie sig
za granica w panstwie cztonkawskim Unii Europejskiej.

v' Zidentyfikowanie kandydatow do skierowania na praktyki
zawodowe zgodnie z potrzebami przedsighiorstw
przyjmujacych oraz umiejgtnosciami posiadanym przez
osoby przyuczane do zawodu.

v’ Zorganizowanie wprowadzenia/sesji powitalnych,
wstepnych szkolen przed wyjazdem za granicg oraz (w
razie potrzeby] kurséw jezykowych.

v’ Stworzenie i opracowanie szczegétowych porozumien
o programie zaje¢ w zakresie praktyk zawodowglch dla
0sob przyuczanych do zawodu, w tym odpowiednie tresci
Erograméw nauczania z jasno okreslonymi efektami
sztatcenia, postanowieniami dotyczacymi formalnego
uznawania zdobytych kwalifikacji i wyraznym ustaleniem
praw i cbowigzkow kazdej ze stron.

v Zor%anizowanie podrozy i zakwaterowania wybranych
0s6b przyuczanych do zawodu, ponoszac zwigzane z tym
wydatki, czyli koszty podrézy do miejsca przeznaczenia i z
powrotem, odpowiedniego zakwaterowania i utrzymania w
okresie mobilnosci.

v Wprowadzenie okreslonych dziatari majacych na celu
utatwienie integracji mtodziezy w miejscach, w ktdrych
zostanie przyjeta, sprzyjajac ksztattowaniu sig Swiadomosci
byciadubywatelem uropy wsrod oséb przyuczanych do
zawodu.

v Upewnienie sig, ze przedsiebiorstwa sa gotowe na przyjecie
i szkolenie 0sdb przyuczanych do zawodu przez caty okres
ich pobytu oraz ze wyznaczyty dla kazdej z nich mentora, co
bytoby sytuacja idealna.

v" W ramach projektu nalezy przeprowadzi¢ doktadng
oceng i analizg przehiegu praktyki zawodowej na roznych
jej etapach, co pozwoli na zidentyfikawanie czynnikdw
przyczyniajacych sige do sukcesu i umozliwiajacych jej
odhycie.

v’ Opracowanie i sprawdzenie modeli dtugoterminowej
wymiany 0s6b przpuczanych do zawodu w
przedsigbiorstwach.

v’ Przeprowadzanie systematycznej oceny wszelkich
aspektdw pobytu 0sdb przyuczanych do zawodu za granica
z uwzglednieniem mechanizmu informac;ji zwrotnej
przekazywanej Kamisji.

v' Zidentyfikowanie réznych rodzajéw wsparcia publicznego
mohilnosci osdéb przyuczanych do zawodu w Europie i
zaproponowanie mozliwych sposobow optymalizacji tego
wsparcia.

v’ Opracowanie i wdrozenie planu w zakresie komunikowania
i podnoszenia Swiadomosci korzysci z dtugoterminowej
mohilnosci osdéb przyuczanych do zawodu. Plan ten
powinien by¢ dostosowany do zainteresowan i potrzeb
zainteresowanych strona z rynku pracy oraz podmiotéw
prowadzacych i 0sob korzystajacych z ksztatcenia i
szkolenia zawodowego
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Finansowanie i harmonogram
Aby zostac¢ zakwalifikowanym do programu, gtéwny wnioskodawca, wspétwnioskodawey i podmioty stowarzyszone musza
by¢ publicznymi lub prywatnymi organizacjami, ktére sa aktywne w dziedzinie ksztatcenia i szkolenie zawodowego.

Dotacje przyznane w ramach tego zaproszenia do sktadania wnioskéw postuza do sfinansowania dziatan zmierzajacych do
osiagniecia celdw i wykonania dziatan okreslonych w zaproszeniu. Pokryja one koszty infrastruktury i prac rozwojowych sieci
poniesione przez beneficjentéw projektu, jak rowniez rzeczywiste wydatki zwigzane z mohilnoscia oséb przyuczanych do
zawodu (czyli koszty podrazy, zakwaterowania, lokalnych przewozéw oraz utrzymania studenta za granica], ktdre zostang
optacone w ramach udzielonej dotacji.

Catkowity budzet przeznaczony na wspoétfinansawanie akcji UE w ramach niniejszego zaproszenia szacuje sig na kwaote

2 841 856 euro. Podajac to jako wskazowke, oczekuje sig, ze wnioskowane dotacje UE wyniosg od 300 tys. do 500 tys.
euro. W ramach niniejszego zaproszenia do sktadania wnioskéw dotacja UE nie moze przekroczy¢ 85% catkowitych kosztaw
kwalifikowalnych akcji.

Termin sktadania wnioskdw uptywa w dniu 29 marca 2017 r. i przewiduje sig, ze akcje rozpoczna sig w lipcu 2017 r.

Inwestowanie w mtodziez w Europie [przyszte inicjatywy]

W dniu 7 grudnia 2016 r. Komisja Europejska wdrozyta inicjatywe ,Inwestowanie w mtodziez w Europie”, przedstawiajac srodki
stuzace zwiekszeniu zatrudnienia ludzi mtodych, poprawie i modernizacji ksztatcenia, pobudzeniu inwestycji w umiejetnosci
mtodych ludzi oraz powigkszeniu mozliwosci nauki i studiow za granica.

Inicjatywy realizowane w ramach ,Inwestowania w mtodziez w Europie” zakreslaja perspektywe Komisji Europejskiej siegajaca

poza 2017 r.

Inicjatywy
Wdrazanie programu ErasmusPro

Komisja planuje uruchomienie nowej dziatalnosci pod nazwa ,ErasmusPro” w celu zwigkszenia oddziatywania i jakosci
mobilnosci studentéw dzieki nowym, dedykowanym praktykom zawodowym za granica. W ramach tej inicjatywy zostanie
przeprowadzonych 50 tys. kolejnych dtugoterminowych [6-12 miesigcy] mohilnych praktyk zawodowych.
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/. Inne instrumenty finansowania UE

Jak stwierdzono we wstepie, UE oferuje liczne mozliwosci finansowania majace na celu pobudzanie niektérych dziatan
prowadzacych do osiggnigcia konkretnych celdw. Instrumenty finansowania, o ktérych mowa nie dotycza w szczegalnosci
najwazniejszych dziatan w zakresie ksztatcenia, szkolen i przyuczania do zawodu, jednakze moga one byc¢ integralng czescia
projektu. Wprowadzanie nowych technologii, kancepcji dotyczacych alternatywnych zradet energii i technologii wymagaja
innego rodzaju kompetencji cztonkéw zatogi i pracownikdw pracujgcych w przemysle morskim. Rozwijanie programaw
szkolenia i realizacja szkolen pilotazowych stuzacych do sprawdzania poprawnosci opracowanych programaw szkaleniowych
oraz wspieranie w poczatkowej fazie wprowadzania tych nowych technologii moze by¢ integralng czescia dziatalnosci
badawczo-wdrozeniowej w zakresie nowych technologii. Chociaz zamieszczona ponizej lista nie obejmuje wszystkich pozycji,
nastepujace gtéwne programy finansowania UE wspierajg potaczenie badan oraz ksztatcenia i szkolenia [a takze dziatan w
zakresie wdrozen pilotazowych] w przemysle maorskim:

v" Horizon 2020: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

v' Instrument ,taczac Europg”: https://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility

Ogalnie rzecz bhiorac, kazdy projekt badawczy dotyczacy rozwoju i wdrazania nowych technologii powinien probowac
uwzgledniac czynnik ludzki, przewidujac przeprowadzanie ponownych szkolen lub podnoszenie kwalifikacji (obecnie
zatrudnionego) personelu. Na kolejnych stronach zamieszczono dodatkowe informacje dotyczace inicjatyw ,Horyzont 2020”
i ,taczac Europe”.

Horyzont 2020

Lo

s Powyzsze trzy czgsci beda realizowane przez Komisjg w
ramach rocznych programéw prac obejmujacych opisy
: akcji, ktére maja by¢ finansowane. Programy beda réwniez
zawierac informacje o wielkosci kwoty przydzielonej na
kazda akcje, orientacyjne harmonogramy realizacji, jak
réwniez podejscie wieloletnie i kierunki strategiczne

dotyczace zasadniczych kryteriow oceny i maksymalnego

———
—

Méwiac stowami UE, Horyzont 2020 jest ,najwigkszym
wdrozonym kiedykolwiek programem UE w zakresie
badan naukowych i innowacji z budzetem wynoszacym
prawie 80 mld euro dostepnym przez okres 7 lat (2014-
2020] - opracz prywatnych inwestycji, ktdre te pieniadze
przyciagna”. Program zajmuje sie roznymi ,wyzwaniami
spotecznymi”, ktdére odzwierciedlaja cele strategii Europa
2020, wsrad ktarych znajduje sie ,.inteligentny, ekologiczny
i zintegrowany transport”. Programy prac zwigzanych z
tym obszarem obejmuja szereg dziatan zmierzajacych do
wprowadzenia transportu, ktéry bytby zasobooszczedny
i przyjazny dla srodowiska poprzez przyczynienie sig do
tego, aby samoloty, pojazdy i statki byty czystsze i cichsze.
Ich wptyw na klimat i srodowisko zostanie zminimalizowany
dzieki rozwijaniu inteligentnych urzadzen, infrastruktur i
ustug oraz poprawie transportu i mohilnosci na obszarach
miejskich.

Program Horyzont 2020 sktada sig z nastgpujacych czesci:
v" ,Doskonatos$é w nauce”
v' ,Wiodaca pozycja w przemysle”
v ,Wyzwania spoteczne”

11 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.html

12 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/support/national_contact_points.html

poziomu wspotfinansowania.

Komisja publikuje wszystkie zaproszenia do skfadania
wnioskéw do programu Horyzont 2020 na

portalu uczestnika'! (jest on dostgpny tylko w jezyku
angielskim]. W przypadku sktadania wniosku po raz pierwszy
dobrym pomystem jest zapoznanie sig z podrgcznikiem
online dotyczacym programu Horyzont 2020. To pomoze w
wyborze najbardziej odpowiedniego programu dla obszaru
i profilu uczestnika. Ponadto potrzebne informacje mozna
wyszukiwa¢ po tematach badan, korzystajac ze stow
kluczowych i ustawic filtry na liscie zaproszen do sktadnia
wnioskow.

Nalezy podkreslic, ze utworzono specjalna sie¢ ohejmujaca
krajowe punkty kontaktowe'®? hedaca gtéwna struktura
stuzaca do udostepniania wskazowek, praktycznych
informacji i udzielania pomocy w zakresie wszelkich
aspektow dotyczacych udziatu w programie Horyzont 2020.
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Instrument ,Laczac Europg” [CEF)

Instrument ,taczac Europg” [CEF) jest najwazniejszym
instrumentem finansowania EU stuzacym do wspierania
wzrostu, zatrudnienia i konkurencyjnosci  poprzez
ukierunkowane inwestycje w infrastrukture na poziomie
europejskim?®, Wspiera on rozwoj wysokiej skutecznosci,
zréownowazonych i sprawnie potaczonych ze soba sieci
transeuropejskich w dziedzinie transportu, energii i ustug
cyfrowych. Inwestycje CEF uzupetniajg brakujace ogniwa
w europejskiej strukturze potaczen energetycznych,
transportowych i cyfrowych.

Ludzie mieszkajacy we wszystkich panistwach cztonkowskich
UE odnosza korzysé z instrumentu CEF, poniewaz przyczynia
sie on do tego, ze podrdze sa tatwiejsze, a transport bardziej
zréwnowazony, zwigksza bezpieczenstwo energetyczne
Europy, umozliwiajac szersze stosowanie odnawialnych
zrédetenergii, atakze utatwiatransgraniczne kontakty migdzy
organami administracji publicznej, przedsigbiorstwami i
obywatelami.

Oprocz dotacji CEF oferuje wsparcie finansowe projektow za
pomoca innowacyjnych instrumentéw finansowych, takich
jak gwarancje i obligacje projektowe. Instrumenty te tworza
istotny efekt dzwigni finansowej w zakresie wykorzystania
budzetu UE i dziataja jak katalizator umozliwiajacy
przyciagnigecie kalejnych funduszy z sektora prywatnego i
innych podmiotdw sektora publicznego.

0d stycznia 2014 r. INEA [Agencja Wykonawcza ds.
Transeuropejskiej Sieci Transportowej] jest brama do
finansowania w ramach CEF. INEA wdraza wigkszg czgsc
budzetu programu CEF, tacznie 274 mld euro z kwoty
wynoszacej 30,4 mld euro (22,4 mld euro przeznaczonych
jest na transport, 4,7 mld euro na energig, a 0,3 mld euro na
telekomunikacjg].

CEF jest podzielony na trzy sektory: CEF Energia, CEF
Telekomunikacja i CEF Transport. CEF Transport zajmuje
sig przede wszystkim projektami transgranicznymi i
stuzacymi usunigciu  waskich gardet lub uzupetnieniu
brakujacych potaczen w réznych sekcjach sieci bazowej i
sieci kompleksowej, jak réwniez priorytetami horyzontalnymi
w zakresie m.in. systeméw zarzadzania ruchem. CEF
Transport prowadzi szczegdlng akcje dotyczaca autostrad
morskich majaca na celu skoncentrowanie przeptywu
towaraw na trasach marskich petnigcych funkcje logistyczne
w taki sposab, aby poprawi¢ istniejace potaczenia marskie
lub stworzy¢ nowe, ktére beda optacalne, regularne i
obstugiwane z odpowiednig czestotliwoscia do transportu
towarow miedzy panstwami cztonkowskimi, aby ograniczyc
zattoczenie drdg lub poprawic dostgp do peryferyjnych i
wyspiarskich regiondw i panstw.

Zaproszenia do sktadania wnioskéw sa publikowane na
stronie  internetowej INEA:  http://ec.europa.eu/inea/
connecting-europe-facility/cef-transport

13 http://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility
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8. Wnioski

Fundusze przeznaczone na ksztatcenie, szkolenia i przyuczanie do zawodu w przemysle marskim sa ograniczone, jezeli
chodzi o instrumenty finansowania bezposrednio wspierajace te dziatania. Najlepsze opcje sa dostgpne w programie
Erasmus+, w szczegalnosci w ramach Akcji kluczowej 1 i Akcji kluczawej 2. Ponadto Europejski Fundusz Spoteczny daje kilka
mozliwosci, chaoé nie dla wszystkich panstw cztonkowskich UE. Projekt pilotazowy dotyczacy dtugoterminowej mobilnosci
0sob przyuczanych do zawodu réwniez daje pewne mozliwosci. Poza tym uwaza sig, ze dobrym pomystem jest wigczenie
do tych projektéw kwestii dotyczacych rozwijania programdéw edukacyjnych i szkoleniowych (oraz w miarg moznosci dziatan
w zakresie ksztatcenia i szkolen oraz przyuczania do zawodu), tak aby stanowity integralng czesc¢ dziatan badawczych i
wdrozeniowych.

Zatgcznik A: Zatacznik B:
kraje objete programem Erasmus+* przeglad kontraktow przypadajacych na

poszczegdlne programy finansowania
Austria;
Belgia;l v Erasmus+: Przeglad Narodowych Agencji: https://ec.europa.
Butgaria; eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

Cypr; v’ Erasmus+: Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury
Chorwacja; i Sektora Audiowizualnego: http://eacea.ec.europa.eu/index_
en.php;
Dania: v’ Instytucje zarzadzajace EFS: http://ec.europa.eu/esf/main.
’ jsp?catld=45&langld=en;

Estonia; v' Krajowe punkty kontaktowe Horyzont 2020: http://ec.europa.
Finlandia; eu/research/participants/portal/desktop/en/support/

Byta Jugostowiarska Republika Macedonii; national_contact_points.html;

Francja;
Niemcy;
Grecja;
Wegry;
Islandia;
Irlandia;
Wiochy;
totwa;
Liechtenstein;
Litwa;
Luksemburg;
Malta;
Holandia;
Norwegia;
Polska;
Portugalia;
Rumunia;
Stowacja;
Stowenia;
Hiszpania;
Szwecja;
Turcja

v" Wielka Brytania.

Repuhlika Czeska;

A N N N N N N N N N N N N N NN VR NEN

14 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/3_en
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