Ghid privind programele existente de
finantare europeana destinate uceniciei
si instruirii relevante pentru industria
navala

Responsabilitatea pentru informatiile si opiniile prezentate in acest raport ii revine in exclusivitate autorului.

Informatiile si opiniile prezentate in acest raport nu reflectd in mod necesar perspectivele partenerilor sociale sau ale Comisiei Europene.



Introducere

Acest ghid este elaborat ca parte a proiectului VP/2015/001/0148 ,Implementarea unor parti din
programul de lucru al dialogului social sectorial pentru transportul maritim” (ECSA-ETF).

Educatia si instruirea reprezinta coloana vertebrala a industriei navale, deoarece aceasta depinde
de existenta unui echipaj si a unor membri ai personalului bine instruiti. Cerintele ih materie de
educatie si instruire aplicabile membrilor echipajului de la bordul vaselor maritime sunt stipulate
la nivel international in Conventia internationala privind standardele de pregéatire a navigatorilor,
brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart (Conventia STCW). Aceste cerinte se refera
la programele regulate de educatie si formare si, in acelasi timp, la reinstruirea angajatilor actuali
sau la imbunatatirea abilitatilor lor. in plus, Conventia prevede cerintele pentru instruirea la bordul
navelor. In plus, societétile proprietare de nave ar dori s& ofere programe de instruire STCW non-
obligatorii personalului navigant existent, permitandu-le membrilor acestuia sa faca o schimbare
in cariera.

Desi educatia si formarea reprezinta coloana vertebrala a industriei navale, adesea lipsesc
resursele financiare suficiente pentru stabilirea programelor de educatie si instruire necesare. La
nivel national, pot fi disponibile scheme de finantare care sunt adesea cunoscute numai de factorii
interesati cei mai importanti din industria navala. Desi Comisia Europeana a introdus céateva
scheme de finantare potential benefice pentru industria navala, acestea nu sunt cunoscute pe
scara larga in industrie. Acest ghid ofera o prezentare generala a acestor scheme si a potentialelor
lor beneficii din punct de vedere al educatiei, al instruirii i al uceniciei. Pe langa prezentarea
generala a fondurilor disponibile, ghidul ofera indrumari si despre cum sa solicitati finantare de la
Comisia Europeana sau de la agentiile nationale autorizate.

Exista céateva instrumente de finantare care, desi nu sustin direct activitatile din domeniul
educatiei, al instruirii Si al uceniciei, ar putea sprijini aceste activitati ca parte a unui proiect mai
amplu. Acest ghid incepe prin a prezenta instrumentele de finantare disponibile pentru educatie,
instruire si ucenicie, relevante pentru industria navala. Un capitol separat identifica fondurile n
cazul carora educatia, instruirea si ucenicia ar putea fi parte a unui proiect mai extins. Capitolul 2
ofera o prezentare generala care ii va indruma pe utilizatori in gasirea posibilitatilor de finantare
corelate cu tipul de activitate.

Rotterdam, 31 ianuarie 2017

Jaap Gebraad
Stichting STC-Group
Secretarul Consiliului
Lloydstraat 300
3024 EA Rotterdam
Olanda

Mobil: 0031-610781956
e-mail: Gebraad@stc-r.nl Toate fotografiile sunt puse la dispozitie prin amabilitatea STC-Group
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1. Cercetarile derulate

Acest ghid se concentreaza asupra instrumentelor europene de finantare disponibile in domeniul uceniciei si al
instruirii relevante pentru industria navala. In general, finantarea UE disponibild pentru educatie, instruire si ucenicie
este relevanta pentru toate industriile din UE, sustin&nd strategia Europa 2020', precum si Agenda Noilor Competente
pentru Europa?. Educatia, instruirea si ucenicia pot fi parte integrant& a unor proiecte mai ample care se concentreaza,
de exemplu, asupra implementarii de noi tehnologii in industria navala, angajatii actuali si viitori trebuind educati si
formati pentru a lucra cu ele. Totusi, includerea acestor tipuri de activitati ar extinde foarte mult acest ghid, care
ar deveni astfel un manual exhaustiv privind finantarea europeana. Totusi, pentru a le oferi un sprijin suplimentar
cititorilor, au fost incluse cateva instrumente principale de finantare disponibile in industria transporturilor, facandu-se
referire la includerea programelor de educatie, instruire Si ucenicie in aceste activitati.

Studiul a demarat cu o cercetare de birou asupra instrumentelor de finantare europeana disponibile. Acestea sunt
enumerate in Capitolul 2. Constatarile obtinute in urma cercetarilor sunt ilustrate in capitolele 3, 4, 5, 6 si 7. in plus,
s-au organizat intélniri cu reprezentanti ai Directoratului General Ocuparea Fortei de Munca, departamentul de
Invatamant profesional si tehnic, ucenicii si invatare in randul adultilor, precum si cu reprezentanti ai Directoratului
General Afaceri Maritime si Pescuit, responsabil de competentele pentru economia albastra. Continutul acestui ghid
a fost verificat din punct de vedere al exhaustivitatii in legatura cu obiectivul de educatie, instruire Si ucenicie pentru
industria navala. Totusi, in viitorul apropiat pot deveni disponibile noi posibilitati de finantare. Acestea vor fi incluse
intr-o versiune actualizata a ghidului.

1 http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/index_en.htm
2 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223

4 - Cu sprijinul financiar al Uniunii Europene.



2. Finantarea UE

Urmaétoarele capitole prezintd o imagine de ansamblu asupra principiilor aplicabile finantarii UE in general si finantarii
UE disponibile pentru instruiri si ucenicii relevante industriei navale, precum si asupra modului in care aceasta
finantare poate fi accesata. in plus, se ofera un rezumat al schemelor de finantare care nu sustin direct activitatile
mentionate mai sus, insa care ar putea fi parte a unei initiative mai ample finantate de UE.

Comisia Europeanda ofera contributii financiare directe sub forma granturilor pentru sustinerea proiectelor sau a
organizatiilor ce promoveaza interesele UE si/sau contribuie la implementarea unui program sau a unei politici UE3.
Partile interesate pot candida raspunzand la cererile de ofertda. Comisia Europeana ofera granturi pentru urmatoarele
domenii sociale:

v Agricultura, pescuit si alimentatie; Cateva dintre aceste domenii oferad posibilitdti de educatie,
v’ Afaceri; instruire si ucenicie pentru industria navala, acestea fiind
v Cultura, educatie si tineret; explicate mai detaliat in urmatoarele pagini. in plus, unele
v Economie, finante si impozite; scheme oferd posibilitati pentru proiecte in care educatia,
v" Ocuparea fortei de munca si drepturi sociale; instruirea si ucenicia pentru industria navala pot fi una dintre
v' Energie si resurse naturale; componente. Un rezumat al finantérii disponibile pentru
v" Mediu, consumatori si sanatate; educatie, instruire si ucenicie este prezentat in figura 1.

v Relatii externe si afaceri extern;

v Justitie, afaceri interne si drepturile cetatenilor;

v' Regiuni si dezvoltare locala;

v Stiinta si tehnologie;

v" Transport si calatorii;

v" Altele (audiovizual, comunicare, instruirea interpretilor
de conferintd, media si statistici).

Institute de

Educatie si educatie si | Agentie de
instruire Sindicatele | instruire finantare
A se vedea
Erasmus+ KA1 X X X Anexa A
Erasmus+ Strategic
Partnership (Parteneriatul X X X X X ﬁnseex\éegea

strategic Erasmus+)

Erasmus+ Knowledge
Alliance (Alianta X X X X X EACEA
cunoasterii Erasmus+)

Erasmus+ Sector

Skills Alliance (Alianta
competentelor sectoriale X X X X X EACEA
Erasmus+

A se vedea
ESF X X X X X capitolul 4
Proiect pilot privind DG OCUPAREA
mobilitatea pe termen lung X X FORTE| DE
pentru ucenici MUNCA

Figura 1: Instrumente de finantare disponibile la ora actuala pentru educatie, instruire si ucenicie, relevante pentru industria navala

3 http://ec.europa.eu/contracts_grants/grants_en.htm
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3. Finantarea UE in domeniile cultura,
educatie si tineret

- Erasmus+

Erasmus+ este programul UE pentru sustinerea Erasmus+ oferda posibilitati de finantare pentru
educatiei, a instruirii, a tineretului si a sportului in persoane si organizati la diverse niveluri ale
Europa. Bugetul sau de 14,7 miliarde EUR va oferi sistemului educational (si alte categorii, precum
oportunitati pentru peste 4 milioane de europeni care servicii pentru tineret si de voluntariat). Aceste
pot studia, se pot instrui, pot acumula experienta si posibilitati sunt explicate mai detaliat in acest capitol.

pot face voluntariat in strainatate.

Erasmus+ pentru persoane fizice

Din punct de vedere al educatiei, al instruirii si al uceniciilor pentru industria navala, institutele de educatie si
instruire sunt organizatiile care solicitd finantare pentru stagiile viitorilor membri ai personalului navigant sau pentru

angajatii de pe uscat, de peste hotare.

Urmatoarele paragrafe explica obiectivele, activitatile, finantarea si durata Erasmus+ pentru persoane fizice.

Obiective
La nivel individual, programul Erasmus+ ofera oportunitati pentru:

v’ studenti/stagiari: Erasmus+ pentru persoane fizice v' membrii personalului (predare/instruire): prin
sustine stagiile la bordul unui vas al unei societéti intermediul Erasmus+ se ofera oportunitati disponibile
armatoare dintr-o tara diferita de cea a tarii de origine a pentru predarea la o institutie educatlonala de peste
studentului. Faciliteaz# stagiile peste hotare, nu neaparat hotare. Aceste oportunitati sunt disponibile atat pentru
la bord ci, de exemplu, pentru o profesie derulata de personalul care lucreaz in sectorul educational, cat si
pe uscat. Se aplica studentilor care sunt inscrisi la pentru navigatorii sau alti angajati din industria navala
institutele de educatie si instruire profesional&, precum Si invitati sa isi |mpartaseasca cunostlntele si experienta.
navigatorilor proaspat absolventi; Perioadele de instruire peste hotare pot consta din

monitorizarea la locul de munca, perioade de observatie
sau cursuri de instruire specifice.

6 - Cu sprijinul financiar al Uniunii Europene.



Activitati

in general, urmatoarele optiuni sunt aplicabile industriei navale din punct de vedere al posibilitatilor de co-finantare a

locurilor de ucenicie de peste hotare:

pentru industria navald, un student din tara A ar trebui s aiba experienta de navigare la bordul unui vas din tara B
(cu sediul in tara B). La momentul de fata, nu este posibild realizarea unui stagiu de ucenicie la bordul unui vas din

tara A.

Studentii inscrisi la o institutie de invatamant

superior:
Erasmus+ sustine stagiile (experienta de navigare la

bordul unui vas strain, un loc de munca pe uscat) in
strainatate pentru:

v studentii inscrisi la momentul respectiv la institutii de
mvatamant superior din tarile membre ale programului
(a se vedea Anexa A) |a nivel de licenta si masterat,
precum si doctoranzii. Aceste oportunltatl sunt de
asemenea disponibile si pentru navigatorii proaspéat
absolventi.

v stagiile de peste hotare pot avea o durata de
minimum 2 luni si maximum 12 luni;

v" un student poate primi un grant Erasmus+ drept
contributie la costurile de calatorie si subzistenta
si, de asemenea, pentru stagii este dlsponlblla [
ﬁnantare supllmentara Sumele pot varia in functie de
dlferentele dintre costurile de trai din tara de orlglne
si cele din tara de destinatie, de numarul de cursanti
care candideaza pentru un grant, de distanta dintre’
tari si de disponibilitatea altor granturi;

v" Nivelurile granturilor si cursurile fixe de schimb intre
tarile din program si tarile partenere sunt publicate in
Ghidul programului Erasmus-+;

v Cererea de finantare este transmisa de institutia
educationala catre agentia nationala respectiva.

Finantare si planificare in timp

proaspat absolventi):

Pentru elevii din scolile profesionale si cei care au
absolvit de curand studiile, conditiile anterioare se
aplica si acestei categorii.

v In general, conditiile sunt comparabile pentru
categoria elevilor care urmeaza o educatie
profesionald, precum si pentru viitorii navigatori sau
cei care au absolvit de curand studiile.

v' Erasmus+ sustine stagiile (experienta de navigare
in strainatate) pentru elevii inscrisi la momentul
respectiv intr-o forma de educatie profesionala.
Aceste oportunitati sunt deschise si ucenicilor din
con&planu si persoanelor care au absolvit de curand
studiile

v" Un viitor navigator va fi primit fie la bordul unui vas,
intr-un birou sau intr-o alta institutie de invatamant
profesional, iar studiile vor cuprinde si perioade de
invatare la locul de munca.

v Stagiile pot dura intre 2 saptamani si 12 luni.
v' Granturile UE sunt concepute pentru a acoperi costul

deplasarii si costurile de trai in perioada petrecuta
peste hotare.

v Viitorii navigatori pot beneficia de finantare pentru a
invata limba locala de lucru.

v Cererile trebuie transmise de organizatiile care, la
randul lor, selecteaza candidatii pentru un stagiu
peste hotare.

v" Cererile sunt transmise catre agentiile nationale
Erasmus+.

Astfel cum s-a mentlonat mai sus, Erasmus+ ofera sprijin pentru costurile de deplasare si subzistenta ale viitorilor
navigatori sau ale viitorilor angajati de pe uscat sau ale celor care au absolvit de curand studiile. Flnan;area se
solicita de catre organizatia trimitatoare (institutia de educatie si instruire). Stagiile peste hotare pentru studentii
inscrisi la o institutie de invatamant superior pot avea o durata cuprinsa intre minimum 2 luni si maximum 12 luni.
Stagiile peste hotare pentru elevii care urmeaza invatamantul profesional, ucenici si proaspat absolventi pot avea o
durata cuprinsa intre minimum 2 saptamani si maximum 12 luni. Valoarea finantarii depinde de mai multe criterii si
0 suma maxima per tara gazda este definita in ghidul programului.

Informatii suplimentare
Agentiile nationale din tarile membre ale programului sunt principalul punct de contact de unde se pot obtine informatii
si Indrumari. Adresele lor sunt disponibile la: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

indruméri privind transmiterea cererii

* Cererea se nainteaza de catre institutia educationald unde este inscris studentul.
» Cererea trebuie sa includa informatii detaliate despre societatea armatoare si despre oferta pe care o face pentru
perioada de stagiu peste hotare;

* Aproape toate institutiile educationale si in special cele care detin o carta Erasmus+ au experienta in privinta
solicitarii unei masuri Actiune esentiald 11 din programul Erasmus+. Institutiile cu o carta Erasmus+ beneficiaza

de o procedura simplificatd de transmitere a cererii;

* Agentiile nationale ofera sprijin practic pentru cererea de finantare: se organizeaza sesiuni informative la nivel
regional sau national pe durata anului.

. https.//ec.europa.eu/programmes/erasmus—plus/contact_en#tab—1—O
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Erasmus+ pentru organizatii

* Toate partile interesate din industria navala pot utiliza aceste posibilitati:
® Pentru AE (actiunea esentiald) 1, numai atunci cand o institutie educationald solicitd finantare;
e Pentru AE2, partenerii sociali (UE) pot transmite solicitarea.

e Pentru AE3 partenerii sociali (UE) pot transmite solicitarea.

* Va rugam sa retineti ca criteriile sunt stipulate in cererile de oferta aplicabile

Partile interesate din industria navala care doresc sa participe la Erasmus+ se pot implica in mai multe activitati de
dezvoltare si creare a unor retele, care includ
v imbunatatirea strategica a competentelor profesionale ale personalului navigant actual sau ale angajatilor de pe uscat;
v construirea capacitatii organizationale si

v crearea unor parteneriate de cooperare transnationald cu organizatii din alte state, in vederea generarii unor rezultate
inovatoare sau a schimbului de bune practici*.

Dezvoltarea de materiale educationale si a materialelor tip ,instruirea formatorului” reprezinta un exemplu de tip de
actiune sustinut de Actiunea esentialé 2.

in plus, acest program poate facilita oportunitatile de invatare prin mobilitate pentru (viitorii) navigatori si angajati de
pe uscat. Erasmus+ sustine trei actiuni principale la nivel organizational (a se vedea paginile urmatoare).

Obiective

Actiune esentiala 1: invitarea

prin mobilitate

T$i propune sa incurajeze mobilitatea
(viitorilor) navigatori si a angajatilor
de pe uscat. Companiile armatoare
pot aranja sa trimita sau sa primeasca
(viitori) navigatori sau angajati de pe
uscat in sau din tarile participante,
precum si sa organizeze activitali
de predare, instruire, invatare si
voluntariat. Sindicatele pot participa
si ele ca partener la aceste activitati.
Activitatile au fost descrise
anterior in acest capitol;

Actiune esentiala 2: Inovatie si

bune practici

Concepute pentru a dezvolta

educatia, instruirea si sectoarele de

tineret prin sase activitati principale:

1. parteneriatele strategice pentru
sustinerea inovatiei in industrie,
precum si |n|t|at|ve comune pentru
promovarea cooperaru a invatarii
de la colegi si a impartasirii
experientei (de ex. dezvoltarea de
cursuri legate de noile evolutii
tehnologice);

2. aliante ale cunoasterii pentru a
stimula inovatia in SI prin educatia
superioard impreuna cu firmele SI
dincolo de acest cadru, contribuind
la noile abordari fata de predare si
invatare, antreprenorlat in educatle si
modernizarea sistemelor de educatle
superioara din Europa;

3. aliante ale competentelor sectoriale
pentrl a rezolva dlscrepantele in
materie de competente si pentru
a asigura o aliniere mai buna a
educatiei si a instruirii profesionale
(EIP) cu nevoile pietei muncii. Exista
oportunitati de modernizare a EIP, de
schimb de cunostinte si bune practici,
de incurajare a muncii peste hotare si
de sporire a recunoasterii calificarilor;

4. schema de cooperare sectoriala in
privinta competentelor va concepe
solutii privind competentele specifice
sectorului, pe baza unei abordari
|mpu|5|onate de industrie;

5. proiecte de consolidare a capacitatii
In domeniul Tnvatdmantului superior
pentru a sustine modernizarea,
accesibilitatea si mternatlonahzarea
educatiei superioare in tarlle
partenere;

6. proiecte de consolidare a capacitatii
in domeniul tineretului, pentru a
sustine dezvoltarea muncii prestate
de tineri, a invatarii non-formale si
a activitatii de voluntariat, precum si
pentru promovarea oportunltatllor non-
formale de invatare alaturi de tarlle
partenere.

Actiune esentiala 3:
sustinerea reformei politicilor -

Scopul sau este sa majoreze
participarea  tinerilor la viata
democratica, in special la discutii

cu legiuitorii, precum si dezvoltarea
de cunostinte in domeniile educatie,
instruire si tineret.

Existda doua actiuni suplimentare
in domeniile Jean Monnet (UE si
politicile sale) si Sporturi. Totusi, ele
nu faciliteaza activitatile care intra
sub incidenta acestui raport.

Activitatile Tn contextul Actiunii esentiale 2 aplicabile industriei navale sunt explicate in mai multe detalii
in paginile urmatoare.

4 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/organisations_en
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Activitati

Erasmus + Actiunea esentiala 2 - Parteneriatele strategice

Parteneriatele strategice sunt proiecte transnationale concepute pentru a dezvolta si a partaja practici inovatoare
Si a promova cooperarea, invatarea de la colegi si schimburile de experientd ih domeniul educatiei, instruirii si al
tineretului®. Exista doua tipuri de parteneriate strategice: cele care sustin inovarea si cele care sustin schimbul de
bune practici.

Parteneriatele strategice oferd oportunitati pentru ca o mare varietate de organizatii publice, private si non-
guvernamentale sa poata implementa o gama larga de activitati care includ, de exemplu:

v’ intarirea cooperarii si a networkingului intre
organizatii (de ex. instituirea de retele pentru a lucra
asupra unei solutii la o problema comuna);

v promovarea dezvoltarii, a testarii si a
implementarii practlcnor inovatoare;

v/ promovarea recunoasterii si a validarii
cunostintelor, a abllltatllor SI a competentelor;

v/ promovarea cooperarii intre autontaple regionale, in
vederea dezvoltarii de noi sisteme pentru educatie,
instruire si tineret;

v sustinerea cursantilor cu dizabilitati si nevoi speciale,
pentru a le facilita intrarea pe piata muncii;

v’ sustinerea profesionistilor din domeniul educatiei si al
instruirii in vederea promovarii egalitatii, a diversitatii
si a incluziunii la invatare;

v’ promovarea integrarii migrantilor nou sositi si
constientizarea pe scara mai larga a crizei refuglanlor
in Europa;

v’ promovarea antreprenoriatului si a functiei de
cetétean activ in randul tinerilor.

Parteneriatele strategice pot avea dimensiuni
diferite si pot desfasura activitati diverse, in functie
de obiectivul proiectului respectiv, de organizatiile
implicate, de impactul asteptat si de alte elemente.
in aria de aplicabilitate a obiectivelor proiectului
exista oportunitati si pentru elevi, studenti, stagiari si
personal, care pot invata, pot fi instruiti sau pot preda
peste hotare, in masura in care aceste activitati
transnationale contribuie la atingerea obiectivelor
proiectului.

Erasmus + Actiunea esentiala 2 - Aliantele cunoasterii

Aliantele cunoasterii sunt proiecte transnationale care aduc la un loc institutiile de Thvatamént superior, companiile
armatoare si/sau sindicatele, pentru a lucra asupra problemelor comune.

Scopul general este sa ajute la consolidarea capacitatii Europei de a inova si sa sustina modernizarea sistemelor de
invatamant superior din Europa.

Aliantele cunoasterii se concentreaza asupra unuia
sau mai multora dintre urmatoarele aspecte:

v dezvoltarea unor abordari noi, inovatoare si
multidisciplinare in privinta |nvatar|| sia predarii;

v stimularea antreprenoriatului si a abllltatllor
antreprenoriale ale (viitorilor) nawgatorl SI angajati
de pe uscat in institutiile de invataméant superior,

Organizatiile interesate sa participe trebuie sa faca
acest lucru ca parte a unui consortiu, care sa includa:

v minimum sase organizatii independente din cel putin
trei tari membre ale programului;

v dintre care cel putin doua trebuie sa fie institutii de
fnvatamant superlor (I1S) si

v din care cel putin doua trebuie sa fie intreprinderi/

v schimbul de cunostmte si colaborarea pentru
gasirea de noi solutu

Aliantele cunoasterii le ofera organizatiilor oportunitatea
de a dezvolta un proiect care contribuie la una dintre
zonele vizate de mai sus. Ele sunt deschise oricarei
discipline si oricarui sector, precum sSi cooperarii
intersectoriale.

Printre_exemplele de domenii care pot fi sprijinite se
numara:

v’ stimularea inovarii in invatamantul superior si ih mediul
de afaceri;

v dezvoltarea antreprenoriatului si a abilitatilor
antreprenoriale;

v stimularea fluxului si a schimbului de cunostinte intre
institutiile de invatamant superior si mediul de afaceri.

societati comerciale (firmele de consultanta si
intermediarii pot participa, cu conditia sa demonstreze
o experienta pertinenta si un angajament relevant in
domeniul respectiv).

5 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/strategic-partnerships_en

“ Cu sprijinul financiar al Uniunii Europene.



Erasmus + Actiunea esentiala 2 - Aliantele competentelor sectoriale

La momentul de fata, cea mai recenta cerere de oferte a fost publicata pe data de 27 ianuarie 2017¢.

Aliantele competentelor sectoriale (ACS) sunt concepute
pentru a solutiona problemele legate de competente,
aliniind sistemele de educatie si instruire profesionala (EIP)
cu necesitatile pietei muncii. Acest lucru se realizeaza prin:

v' modernizarea EIP prin adaptarea necesarului de
competente si integrarea invatarii la locul de munca;

v" consolidarea schimbului de cunostinte si bune
practici;

v" imbunatatirea mobilitatii pe piata muncii;

v sporirea recunoasterii calificarilor.

Se acorda prioritate proiectelor care abordeaza unul dintre
obiectivele specifice, care includ:

v" imbunatéatirea abilitatilor si a nivelurilor competentelor;
v stimularea calitatii, a inovatiei si a internationalizarii;
v' promovarea dezvoltarii si a modernizarii educatiei;

v" consolidarea dimensiunii internationale a educatiei i
a instruirii;
v' imbunaté&tirea nvatarii si a predarii limbilor strine.

Cererea de oferte este impartita in trei loturi separate,
dintre care primele doua sunt relevante pentru industria
navala:

v Lotul 1 - Aliantele competentelor sectoriale pentru
identificarea necesarului de competente vor actiona
pentru a identifica si a furniza dovezi detaliate privind
necesarul de competente si discrepantele dintr-
un sector economic dat. Aceasta va face posibila
solutionarea acestor discrepante prin furnizarea de
instruire, chiar daca are la baza EIP sau orie alt sector
al educatiei si instruirii.

v Lotul 2 - Aliantele competentelor sectoriale pentru
conceperea si punerea in aplicare a EIP vor
actiona pentru a raspunde la deficitele si necesarul
de competente identificate intr-un anumit sector
economic, dezvoltand curriculum-uri inovatoare,
precum si metodologii de predare si furnizare a
instruirii. Curriculum-ul si metodologiile de instruire
ar trebui sa includa o componenta puternica de
invatare la locul de munca si sa sustind mobilitatea
transnationald a cursantilor.

v Lotul 3 - Aliantele competentelor sectoriale pentru
implementarea unei noi abordari strategice
(~Schema”) in privinta cooperarii sectoriale asupra
competentelor va actiona pentru a imbunatati
informatiile privind competentele si pentru a oferi o
strategie si instrumente clare Th vederea solutionarii
deficitului de competente in anumite sectoare
economice. Aceasta va fi pilotata in sase sectoare:
industria autovehiculelor, aparare, tehnologie
maritim&, informatii spatiale si geografice, pielarie-
incaltaminte-textile si turism (Lotul 3 este explicat mai
detaliat intr-un capitol separat).

Pot candida orice organizatii participante care functioneaza
intr-o tara din cadrul programului. Aceasta organizatie
candideaza Tn numele tuturor organizatiilor participante
implicate in proiect.

Cerintele pentru constituirea Aliantei competentelor
sectoriale sunt diferite Tn functie de lot.

Lotul 1:

Alianta competentelor sectoriale trebuie sa acopere cel
putin 12 tari din program si sa includé cel putin 2 parteneri
cu drepturi depline, din care cel putin 1 s& reprezinte
domeniul si cel putin 1 sa reprezinte furnizorii de educatie
si instruire.

Lotul 2:

Alianta competentelor sectoriale trebuie s& acopere cel
putin 4 tari din program si s& includa cel putin 8 parteneri
cu drepturi depline, din care cel putin 3 sa fie societati
comerciale, reprezentanti din industrie sau sector (de ex.
camere de comert sau asociatii profesionale) si cel putin 3
sé fie furnizori de servicii de educatie si instruire.

Erasmus + Actiunea esentiala 2 - O schema pentru cooperare sectoriala in privinta competentelor

Pentru a oferi solutii referitoare la competente, specifice sectorului, Agenda Noilor Competente pentru Europa a
lansat Schema pentru cooperarea sectoriala in privinta competentelor.

Schema este un nou cadru de cooperare strategica intre parti
interesate importante, precum:

v afaceri;

v sindicate;

v’ cercetare;

v institutii de educatie si instruire;

v autoritati publice.
dintr-un anumit sector economic.

Va stimula investitiile si va incuraja o utilizare mai strategica
a oportunitatilor de finantare europene si nationale. Scopul
este dezvoltarea de actiuni concrete pentru satisfacerea
necesarului de competente pe termen scurt si mediu, in
vederea sprijinirii strategiei sectoriale de ansamblu.

Schema are la baza lucrarile anterioare realizate de Comisia
Europeand si partenerii sectoriali pentru combaterea
necorelarilor competentelor sectoriale, in special Consiliile
privind competentele sectoriale si Aliantele europene ale
competentelor sectoriale. In viitor ar putea de asemenea sa
sustind si strategiile inteligente de specializare, care ajuta
regiunile sa se concentreze asupra sectoarelor in care au cel

mai mare potential de a detine un avantaj concurential.

6 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances_en
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Toate dovezile calitative relevante la nivelul UE si national, precum si datele cantitative produse in conformitate cu
Schema vor contribui la panorama competentelor si la noul cadru Europass.

Proiectele sunt executate in trei etape diferite:

v’ prima etapa o reprezinta evaluarea deficitele de competente din sector si impactul lor potential asupra cresterii, inovatiei
si competitivitatii. Prezenta si maturitatea strategiei generale de crestere pentru acest sector este verificatd, precum si
legatura cu pnontatlle prevazute in politicile UE.

v’ Pe aceasta baza, sunt luate deciziile cu privire la avansarea la urmatoarele faze sau nu. Aceste lucrari pregatitoare sunt
derulate de Com|S|e in cooperare cu partenerii sociali si partile interesate. Pot avea loc in modalitati mai mult sau mai putin
structurate, in functle de modul in care este organizat sectorul;

v’ odata ce sectoarele au fost alese, Comisia sustine infiintarea si activitatea parteneriatelor sectoriale la nivelul UE. Fiecare
parteneriat va dezvolta o strategle privind abilitatile sectoriale pentru a sustine obiectivele strategiei generale de crestere a
sectorului si pentru a corela cererea cu oferta de competente.

v’ Partenerii vor analiza modul in care tendintele majore, precum evolutiile la nivel global, la nivelul societétii sau de natura
tehnologica pot afecta locurile de muncé SI necesarul de competente precum si impactul lor potential asupra cresterii,
a competitivitatii si a insertiei profesionale din sector (de ex. restructurare, posturi vacante greu de ocupat) Va identifica
apoi prioritatile si reperele importante pentru actiune si va dezvolta solutii concrete, precum crearea si actualizarea
curriculumurilor’ si a calificérilor;

v' pornind de la rezultatele obtinute la nivelul UE, Schema va fi implementata progresiv la nivel national si regional, in
cooperare cu autoritétile nationale si reglonale Si cu cele mai importante parti interesate.

Sectoarele pilot sunt:
v industria auto
v’ aparare
v’ tehnologie maritima
v spatiu - informatii geografice
v textile, imbracaminte, pieldrie si incaltaminte
v turism

Schema va fi extinsa in viitor si la alte sectoare. in 2017, Schema nu acoperea industria naval.

Finantare si planificare in timp
Erasmus + Actiunea esentiala 2 - Parteneriatele strategice

Exista cateva conditii care trebuie indeplinite pentru a putea solicita finantare:

v cererile trebuie Tnaintate de o organizatie infiintata intr-o tara din cadrul programulw si, in general, trebuie sa implice cel
putin trei organizatii din tari diferite din cadrul programului;

v durata programului este cuprinsa intre 24 si 36 de luni;
v' granturile din proiect au o valoare maxima de 150.000 EUR per an, per proiect;
v cererile trebuie transmise agentiei nationale din tara din cadrul programului in care este infiintata organizatia solicitanta.

indrumari privind transmiterea cererii

e Cererea este realizatd de un consortiu In cadrul caruia organizatia coordonatoare trebuie sa fie un partener
interesat foarte important;

e cererea trebuie transmiséa agentiei nationale din tara din cadrul programului in care se afla coordonatorul;
® prelucrarea cererii dureaza céteva luni si include cautarea partenerilor;

* agentiile nationale ofera sprijin practic pentru cererea de finantare: sunt disponibile sesiuni informative si
indruméri individuale la nivel regional sau national pe durata anului;

* prima versiune a dosarului trebuie comparata cu prioritatile orizontale si cele specifice domeniului, mentionate in
ghidul programului;

* criteriile de evaluare sunt enumerate in ghidul programului. Ele trebuie verificate frecvent inainte de transmiterea
propunerii de proiect. Se aplica urmatoarele criterii:

1. relevanta proiectului;

2. calitatea conceperii si a implementarii proiectului;

3. calitatea echipei de proiect si a acordurilor de cooperare;
4. impactul si diseminarea;

* pe parcursul existentei programului Erasmus+, impactul este criteriul cel mai important. Tn momentul elaborérii
propunerii, impactul trebuie sa fie intotdeauna obiectivul final.

'\. - Cu sprijinul fir}énciar al Uniunii Europene. 11



Erasmus + Actiunea esentiala 2 - Aliantele cunoasterii
Consortiul trebuie condus de organizatia solicitantd, anume de organizatia care transmite propunerea in numele
partenerilor si este responsabila de implementarea generalé a proiectului. Partenerii de proiect pot fi fie:

v’ parteneri cu drepturi depline, care participa activ la proiect, sub autoritatea solicitantului; sau
v parteneri asociati, care contribuie la sarcini sau activitati specifice.

Rolul partenerilor asociati trebuie sa fie clar definit in etapa de transmitere a cererii. Ei nu pot primi fonduri. Ambele
tipuri de parteneri pot proveni fie dintr-o tara partenera, fie dintr-o tara din cadrul programului. Organizatiile din tarile
partenere sunt binevenite, insa valoarea lor adaugata in cadrul consortiului trebuie demonstrata. Proiectele au o
durata de doi pana la trei ani desi, in cazuri exceptionale, durata se poate prelungi la cerere cu maximum sase luni.

indruméri privind transmiterea cererii

* Cererea este realizata de un consortiu in cadrul caruia organizatia coordonatoare trebuie sa fie un partener
interesat foarte important din industria navalg;

» Cererea trebuie transmisd cu ocazia cererii de oferte anuale publicata de catre Agentia Executiva pentru
Educatie, Audiovizual si Cultura;

® Prelucrarea cererii dureazéa céateva luni si include cautarea partenerilor;

* Agentiile nationale ofera sprijin practic pentru cererea de finantare: sunt disponibile sesiuni informative si
indruméiri individuale la nivel regional sau national pe durata anului;

* Prima versiune a dosarului trebuie comparata cu prioritétile orizontale si cele specifice domeniului, mentionate n
ghidul programului;

* Criteriile de evaluare sunt enumerate in ghidul programului. Ele trebuie verificate frecvent inainte de transmiterea
propunerii de proiect. Se aplica urmatoarele criterii:

¢ relevanta proiectului;

e calitatea conceperii si a implementarii proiectului;

e calitatea echipei de proiect si a acordurilor de cooperare;
* impactul si diseminarea;

(]

pe parcursul existentei programului Erasmus+, impactul este criteriul cel mai important. In momentul elaborarii
propunerii, impactul trebuie sa fie intotdeauna obiectivul final.

* Va rugam sa retineti ca rata de reusita a cererilor este foarte scazuta si ca parteneriatul strategic poate fi cea mai
buna optiune.

Finantarea maxima pentru un proiect de doi ani este de 700.000 EUR, iar cea pentru un proiect de trei ani este de
1.000.000 EUR.

Erasmus + Actiunea esentiala 2 - Aliantele competentelor sectoriale
Lotul 1 - Aliantele competentelor sectoriale pentru identificarea necesarului de competente Alianta

competentelor sectoriale trebuie s& acopere cel putin 12 tari din program si sa includa cel putin 2 parteneri cu drepturi
depline, din care cel putin 1 sa reprezinte domeniul si cel putin 1 sa reprezinte furnizorii de educatie si instruire.
Pentru Lotul 1 (2 sau 3 ani), fiecare grant va avea o valoare cuprinsa intre 330.000 de euro si 500.000 de euro.

Lotul 2 - Aliantele competentelor sectoriale pentru conceperea si punerea in aplicare a EIP trebuie s& acopere
cel putin 4 tari din program si sa includa cel putin 8 parteneri cu drepturi depline, din care cel putin 3 s fie societati
comerciale sau reprezentanti ai industriei sau ai sectorului si cel putin 3 sa reprezinte furnizorii de servicii de educatie
si instruire. Pentru Lotul 2 (2 sau 3 ani), fiecare grant va avea o valoare cuprinsa intre 700.000 de euro si 1.000.000
de euro.

Contributiile financiare de la UE sunt calculate folosindu-se scala fixa a costurilor unitare. Aceste costuri unitare au
fost calculate astfel incéat co-finantarea sa fie inerenta, adica deja ihcorporata.

12 - Cu sprijinulﬁ:ij[ al Uniunii Europene.



indruméri privind transmiterea cererii

Cererea este realizata de un consortiu in cadrul caruia organizatia coordonatoare trebuie sé fie un partener
interesat foarte important din industria navalg;

Cererea trebuie transmisa cu ocazia cererii de oferte anuale publicatd de catre Agentia Executiva pentru
Educatie, Audiovizual si Cultura3;

Prelucrarea cererii dureaza céateva luni si include cautarea partenerilor;

Agentiile nationale ofera sprijin practic pentru cererea de finantare: sunt disponibile sesiuni informative si
indruméiri individuale la nivel regional sau national pe durata anului;

* Prima versiune a dosarului trebuie comparaté cu prioritatile mentionate in ghidul programului;

Criteriile de evaluare sunt enumerate in ghidul programului. Ele trebuie verificate frecvent inainte de transmiterea
propunerii de proiect. Se aplica urmatoarele criterii:

relevanta proiectului;

calitatea conceperii si a implementarii proiectului;
calitatea echipei de proiect si a acordurilor de cooperare;
impactul si diseminarea;

V& rugdm sd retineti ca rata de reusita a cererilor este foarte scazuta si cd parteneriatul strategic poate fi cea mai
buna optiune.

Informatii suplimentare
Agentiile nationale din tarile membre ale programului sunt principalul punct de contact de unde se pot obtine
informatii si indrumari privind Actiunea esentiala 2 Erasmus+. Adresele lor sunt disponibile la: https://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus/contact_en#tab-1-0

in plus, pentru Aliantele cunoasterii si Aliantele competentelor sectoriale, Agentia Executivd pentru Educatie,
Audiovizual si Culturd (AEEAC) reprezinta punctul de contact: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions

in ceea ce priveste Schema pentru cooperarea sectoriala in privinta competentelor, diverse DG pot fi principalul
punct de contact (informatiile vor fi disponibile la lansarea cererii de oferte).

".,' /
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4. Finantarea UE in domeniile regiuni
si dezvoltare locala

Politica regionala este principala politica investitionald a UE. Politica regionala vizeaza toate regiunile si orasele din
Uniunea Europeana pentru a sustlne crearea de locuri de munca, competitivitatea afacerilor, cresterea economica,
dezvoltarea sustenabila si |mbunatat|rea calitatii vietii cetatenilor”.

Pentru a atinge aceste obiective si a solutiona diversele nevoi de dezvoltare ale tuturor regiunilor din UE, s-au alocat
351,8 miliarde EUR - aproape o treime 'din bugetul total al UE - pentru politica de coeziune 2014- 2020. Politica
reglonala este realizata prin intermediul a trei fonduri principale: Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR),
Fondul de Coeziune (FC) si Fondul Social European (FSE).

Impreun& cu Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR) si Fondul European pentru Pescuit Si
Afaceri Maritime (FEPAM), ele constituie Fondurile Structurale si de Investitii Europene (FSI).

Fondul European de Dezvoltare Regionald ofera numai posibilitati minore pentru sustinerea activitatilor de
educatie si instruire. Acestea trebuie sa faca parte dintr-un pachet de ansamblu care are ca scop solutlonarea
problemelor sociale din zonele urbane. Fondul de Coeziune este un instrument financiar pentru statele beneficiare
ale programelor de coeziune, avand ca scop sa ofere mai mult sprijin financiar pentru acelasi tip de actiuni ca si cele
ale tarilor care nu beneficiaza de respectivele programe. Din nefericire, componenta de management partajat a
Fondului European pentru Pescuit si Afaceri Maritime nu sprijina tlpul de activitati care intra sub incidenta

raportului si, prin urmare, Fondul Somal European este principalul instrument de fman;are care le sustine.

m Fondul Social European (FSE)

Obiective Activitaf
Actiunile, astfel cum sunt definite in regulamentele UE,
pot fi selectate de statele membre pe baza situatiei
nationale. Urmatoarele prioritati investitionale au
legatura cu obiectivul acestui raport:
v investirea in educatie, instruire si instruire profesionala
pentru obtinerea de competente si invatarea continua,
FSE investeste in oameni, punand accent pe
|mbunatat|rea oportunitatilor de insertie profesionala
Si educatle in cadrul Uniunii Europene Isi propune . . G
de asemenea s& imbunatateascd situatia’ celor mai gadniiormabyonsiormalishiniormatimbunaiafirod
vulnerabile persoane care sunt supuse riscului de cunostintelor, a abilitatilor si a competentelor fortei
saracie. de munca si promovarea cailor flexibile de invatare,

1. Actiunea 1 - sporirea accesului egal la invatare
continua pentru toate grupurile de varsta intr-un

Investitile FSE acopera toate regiunile din UE. Peste
80 de miliarde EUR au fost alocate investitiilor in
capitalul uman in statele membre intre anii 2014 si
2020, iar o suma suplimentara de 3,2 miliarde EUR a
fost alocata Initiativei privind ocuparea fortei de munca

in randul tinerilor.

Pentru perioada 2014-2020, FSE se va concentra
asupra a patru dintre obiectivele tematice ale politicii
de coeziune:

v promovarea insertiei profesionale si sustinerea
mobilitatii fortei de munca;

v' promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;

v investirea in educatie, competente si invatarea
continua;

v consolidarea capacitatii institutionale si a unei
administratii publice eficiente.

De asemenea, 20% dintre investitile FSE vor fi
dedicate activitdtilor care imbunatatesc incluziunea
sociald si combat sar&cia. Acest lucru este cunoscut
sub denumirea de ,concentrare tematica”.

inclusiv prin indrumare Tn cariera si validarea
competentelor dobandite;

2.Actiunea 2 - imbunatatirea relevantei pentru

piata muncii a sistemelor de educatie si instruire,
facilitarea tranzitiei de la educatie la munca si
consolidarea educatiei profesionale si a sistemelor
de instruire, precum si a calitétii acestora, inclusiv
prin mecanisme pentru anticiparea abilitatilor,
adaptarea curriculumurilor Si instituirea si
dezvoltarea unor sisteme de invéatare la locul de
munca, care includ sistemele duble de invatare si
schemele de ucenicie.

1 4 “ Cu sprijinul financiar al Uniunii Europene.



Finantare si planificare in timp
Statele membre UE au alocat 27 de miliarde EUR pentru aceasta prioritate investitionala.

Urmatoarele state membre UE (26 dintre cele 28 state Urmatoarele state membre UE (22 dintre cele 28 state
membre UE) dispun de finantari pentru actiunile la care membre UE) dispun de finantari pentru activitatile la
se face referire la Actiunea 1: care se face referire la Actiunea 2:
A0
BBESA AT ESF allocation 1o
:;: ?m:ﬂt:z:ﬁ 1':"1'1']r
8G 55,045 638 BE 28,273,570
o¥ 8,615,000 BG 13,037,943
DE 558,055,180 oY 17,381,000
DK 34,885,333 DE 1,080,276, 284
EE 62,585,748 i 4 33,885,333
B 182,310,836 5 664,300,264
A 164,713,957 FL 232,780
Gl 'a;ﬁx FR 42,432,314
GR
= 0 (=] 381,499,735
4B5 431 211 HR E“"'m‘m
6,450,574 Hu 56,618,255
264 956 156 IT TH0811,053
LT | 14 640611 LT 56,689,242
Lu A0 ,245 v 35,159,193
— 22,679,380 AT 6,400,000
T | Cmtrid PL 1,377,168,361
A ::::ﬁ PT 1,376,906,841
23&:313]':132 ko 138,128,725
188, 147 A50 SE 20,683,055
178,632,850 1] 30,363,900
BS O70EDE b4 97,670,000
1,487 488, 189 s 438,849,650
T.217 138 286 &, 767,070,578

Figura 2: Bugetul pentru Actiunea 1 - Statele membre UE Figura 3: Bugetul pentru Actiunea 2 - Statele membre UE

Finantarea FSE este insotita intotdeauna de finantare publicd sau privatad. Ratele de co-finantare variaza intre 50%
si 85% (95% 1n cazuri exceptionale) din costul total al proiectului, in functie de bogétia relativa a regiuniié.

Finantarea FSE este disponibilé in toate statele membre si in toate regiunile. FSE nu finanteaza proiectele direct de
la Bruxelles:

v organizatiile interesate de finantarea FSE pentru un proiect trebuie sa contacteze autoritatea de gestionare a FSE din
tara sau regiunea lor. Adresa de contact relevant4 a FSE este disponibila la urmatorul link: http://ec.europa.eu/esf/main.
|sp?catld= 45&langld=en.

v" Persoanele interesate sa participe la proiectele FSE pot gasi adresa de contact relevanta a FSE din tara lor accesand link-
ul: http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=en. Site-urile web FSE nationale si regionale, precum si serviciile
locale de ocupare a fortei de munca, reprezintad de asemenea o sursa buna de mformatu privind oportunltatlle propuse de
FSE.

indruméri privind transmiterea cererii

* Procesul de transmitere a cererii si posibilitatile oferite variaza de la un stat membru la altul;

e Cererea trebuie transmisa catre autoritatii de gestionare. Se recomanda sa se ia legéatura cu autoritatea de
gestionare in prealabil, pentru informatii despre aplicabilitatea actiunii avute in vedere;

* Perioadele de stagiatura nu reprezinta o actiune esentiala prevazuta in acest program de finantare. Totusi, ar
putea fi un element esential al actiunii prevazute;

* Este importanta cooperarea stransa cu institutele de educatie si instruire, in special in tarile care au o ratd mare a
somajului in randul tinerilor.

Informatii suplimentare

v Organlzatule interesate de finantarea FSE pentru un proiect trebuie s& contacteze autoritatea de gestionare a FSE din
tara sau regiunea lor. Adresa de contact relevanté a FSE este disponibila la urmatorul link: http://ec.europa.eu/esf/main.
|sp?catld= 45&langld=en.

v' Persoanele interesate sa participe la proiectele FSE pot gasi adresa de contact relevanta a FSE din tara lor accesand
link-ul: http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=45&langld=en. Site-urile web FSE nationale si regionale, precum si serviciile
locale de ocupare a fortei de munca, reprezinta de asemenea o sursd buna de informatii privind oportunltatlle propuse de
FSE.

8 http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=525&langld=en
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5. Finantarea UE in domeniile
agricultura, pescuit si alimentatie

Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime (FEPAM)

FEPAM? este fondul UE pentru politici in domeniul maritim si al pescuitului, cu aplicabilitate intre
2014 si 2020. Este unul dintre cele cinci Fonduri Structurale si de Investitii Europene (FSI) care
se completeaza unele pe celelalte si ihcearca sa promoveze o revenire bazata pe crestere si
locuri de munca in Europa. Are un buget total de 6400 de milioane EUR pentru perioada 2014-
2020. 11% din buget este gestionat direct de Comisia Europeana, iar restul de catre statele

Eurapean Unicn
European Maritime and Fiteries Fund MEMDre.

Obiective
Obiectivele FEPAM gestionate de statele membre sunt
urmatoarele:
v' reducerea impactului pescuitului asupra mediului marin;
v mai multe instrumente de piata pentru profesionisti si
clienti;
4 gggtéonarea comuna a ariilor protejate si a siturilor Natura

v’ sprijin special acordat pescarilor care desfasoara activitati
de mica anvergura

Desi FEPAM gestionat de catre statele membre nu are
o legatura specifica cu obiectivul acestui raport, ar

putea fi benefic s& contactati autoritatea de gestionare
din statul membru™

Obiectivele FEPAM:
v" conducere integrata a afacerilor maritime si de coasta;

v initiative intersectoriale, precum supravegherea
maritima integrata, planlflcarea spatiald maritima, date si
cunostinte din domeniul marin;

v’ crestere economica sustenabila, ocuparea fortei
de munca, inovatie si noi tehnologii, in sectoarele
maritime emergente SI de perspectiva;

v sfaturi si cunostinte stiintifice in privinta pescuitului
in interiorul si dincolo de apele UE, care s& acopere
aspecte de mediu, economice sau sociale;

v’ controlul si aplicarea legislatiei in domeniul
pescuitului din perspectiva reglonala pentru a sustine
cooperare dintre statele membre.

Sub conducerea directa, programele de lucru sunt
stabilite pentru fiecare an, iar educatia, instruirea si
ucenicia ar putea fi parte din ele (la fel ca in cererea de
oferte din 2016 pentru carierele din domeniul maritim).
Dupa toate probabilitatile, programul de lucru pentru
2018 va include actiuni in aceasta directie.

9 https://ec.europa.euffisheries/cfp/emff_en
10 https://ec.europa.eu/fisheries/sites/fisheries/files/docs/body/national_authorities.pdf
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6. Finantarea UE in domeniile
ocuparea fortei de munca si drepturi sociale

Proiect pilot privind mobilitatea pe termen lung pentru ucenici

In data de 25 ianuarie 2017, DG Ocuparea fortei de munca a publicat o cerere de oferte pentru un ,Proiect pilot
privind mobilitatea pe termen lung pentru ucenici” (VP/2017/007). Aceasté actiune isi propune s testeze viabilitatea
credrii unui cadru european pentru mobilitatea ucenicilor: dezvoltarea cetéteniei europene si a competentelor prin

integrarea tinerilor pe piata muncii.

Are la baza un prim proiect pilot similar, lansat in 2016 (VP/2016/010).

Obiective

Scopul final al acestei cereri de oferte este sa le
permita tinerilor ucenici sa isi dezvolte abilitatile
si sa le sporeasca perspectivele de angajare,
consolidand in acelasi timp sentimentul cetateniei
lor europene. Acest lucru se va realiza prin testarea
a diferite abordari pentru a institui infrastructura de
sprijin necesara, precum si cadrele institutionale si
contractuale relevante (de ex. dezvoltarea structurilor
de servicii pentru organizarea deplasarilor si a cazarii,
cursuri de limba, acorduri de studiu, pachete practice cu
informatii de bun venit, metode de coaching, contracte
de asigurare) pentru a oferi asistenta in vederea plasarii
ucenicilor din momentul plecarii lor peste hotare pana
la data intoarcerii acestora.

Trei obiective principale ghideaza actiunile care trebuie
dezvoltate prin proiectele finantate.

Mai intai de toate, acestea isi vor propune sa evalueze
in ce masura exista cerere in randul partenerilor
relevanti implicati pentru dezvoltarea unor scheme pe
termen lung (minimum 6 luni, maximum 12 luni) de
ucenicie transnationala si pentru mentinerea lor.

in al doilea rand, proiectele vor ciuta si identifice
obstacolele  (juridice, practice, institutionale,
academice etc.) care impiedica ucenicii sa beneficieze
de sederi pe termen mai lung peste hotare.

in cele din urma, se vor identifica modalitati de
diseminare a bunelor practici si a factorilor de
succes pentru plasarea profesionala pe termen lung a
ucenicilor.

Activitati
Proiectele trebuie sa implementeze cel putin
urmatoarele activitati:

v pregatirea si organizarea de instruiri tip ucenicie
pentru cursantu EIP, pe o durata de minimum 6

v luni consecutive si maximum 12 luni consecutive, care
vor avea loc peste hotare, intr-un stat membru al Uniunii
Europene;

v identificarea candidatilor pentru plasare, in conformitate
cu nevoile Tntreprinderii-gazda si cu abilitatile de care
dispun ucenicii;

v’ organizarea de sesiuni de familiarizare/bun venit,
instruire pre-mobilitate si (daca este cazul) cursuri
de limba;

v’ conceperea si dezvoltarea unor acorduri detaliate
de invétare pentru plasarea profesionala a ucenicilor,
care includ continut curricular relevant, cu rezultate
de invatare clare, specificandu-se prevederile privind
recunoasterea formals si indicandu-se clar drepturile si
obllgatule fiecarei parti;

v’ organizarea deplasarii gi a cazarii ucenicilor selectati
si suportarea costurilor asociate, anume deplasarea
dus/intors dinspre/catre tara de origine, costuri
adecvate pentru cazare SI subzistenta in timpul
experientei de mobilitate;

v" punerea in practica a activitatilor specifice pentru
a facilita integrarea tinerilor in locatia gazda,
promovand astfel un sentiment al cetéteniei europene
in randul ucenicilor;

v' oferirea asigurarii ca intreprinderile sunt pregatite sa
gazduiasca si sa instruiasca ucenicii pe intreaga
durata a sederu lor, de preferat numindu-se un mentor
pentru fiecare ucenic;

v’ proiectul ar trebui s& deruleze o evaluare completa
la diferite momente ale plasarii, pentru a permite
identificarea factorilor de succes si sustinere;

v dezvoltarea si testarea de modele pentru schimburile
pe termen lung de ucenici in intreprinderi;

v' derularea unei evaluéri regulate a tuturor aspectelor
aferente sederii peste hotare a ucenicilor si conceperea
unor mecanisme de feedback catre Comisie;

v identificarea diferitelor tipuri de sprijin public pentru
mobilitatea ucenicilor in Europa si sugerarea unor
posibile cai de optimizare a aS|stente|

v dezvoltarea si implementarea unui plan de comunicare
si informare care s se concentreze pe avantajele
mobllltatn pe termen lung a ucenicilor. Planul trebuie
adaptat intereselor si nevoilor pietei relevante a muncii
si partenerilor EIP interesati
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Finantare si planificare in timp
Pentru a putea fi eligibil, solicitantul principal, solicitantii secundari si entitatile afiliate trebuie s fie organizatii publice
sau private active in domeniul EIP.

Granturile acordate prin aceasté cerere de oferte vor servi la finantarea activitatilor concepute pentru a satisface
obiectivele si activitatile specifice prevazute in apel. Aceasta va include costurile de dezvoltare a infrastructurii
si a retelelor, suportate de beneficiarii proiectului, precum si costurile efective asociate experientei de mobilitate
a ucenicilor (anume deplasare, cazare, transport local si subzistenta studentilor peste hotare), care sunt acoperite
de granturile acordate.

Bugetul total prevazut pentru finantarea UE a actiunilor din aceasta cerere de oferte este estimat la

2.841.856 EUR. Cu titlu indicativ, se anticipeaza ca granturile UE solicitate se vor incadra intre 300.000 EUR si
500.000 EUR. in conformitate cu aceasta cerere de oferte, grantul UE nu poate dep&si 85% din costurile totale
eligibile ale actiunii.

Termenul limita pentru transmiterea cererilor este 29 martie 2017 si se anticipeaza ca actiunile vor incepe in
luna iulie 2017.

Investirea in tineretul european (initiativele de viitor)

in data de 7 decembrie 2016, Comisia Europeana a lansat initiativa ,Investirea in tineretul european”, care prevede
masurile pentru stimularea insertiei profesionale a tinerilor, imbunatatirea si modernizare educatiei, sporirea
investitiilor in abilitatile tinerilor si extinderea oportunitatilor de invatare si studiu peste hotare.

Initiativele circumscrise de , Investirea in tineretul european” comunica perspectiva Comisiei Europene ulterioara

anului 2017.

Initiative
Lansarea ErasmusPro

Comisia planifica sa lanseze o noua activitate, ,ErasmusPro” in scopul de a creste impactul si calitatea experientei
de mobilitate prin plasamente profesionale noi si dedicate peste hotare. Prin aceastd initiativa, vor deveni
disponibile alte 50.000 de plasamente mobile tip ucenicie pe termen lung (6-12 luni).
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7. Alte instrumente de finantare UE

Astfel cum s-a anuntat in introducere, UE ofera numeroase posibilitati de finantare pentru a stimula anumite activitati
care vor conduce la atingerea unor obiective specifice. Aceste instrumente de finantare nu se concentreaza in
mod specific pe activitati esentiale: educatie, instruire si ucenicie; totusi, ar putea fi parte integrantd din proiect.
Introducerea unor noi tehnologii, a unor concepte de energie alternativd si a unor tehnologii noi necesita o serie
diferitd de competente ale membrilor personalului si ale echipajului care lucreaza in industria navald. Dezvoltarea
unor programe de instruire si executarea instruirilor pilot pentru a valida programele de instruire dezvoltate si pentru a
sustine prima introducere a acestor noi tehnologii ar putea fi parte integralé din activitatile de cercetare si dezvoltare
privitoare la noi tehnologii. Desi lista mentionata mai jos nu este exhaustiva, urmatoarele programe principale de
finantare UE sustin combinatia dintre cercetare, educatie si instruire (si activitatile pilot de dezvoltare) pentru industria
navala:

v" Orizont 2020: https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

v' Facilitatea Conectarea Europei: https://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility

In general, fiecare proiect de cercetare axat pe dezvoltarea si implementarea de noi tehnologii ar trebui sa incerce sa
includa factorul uman pentru a reinstrui sau a imbunatéati pregatirea fortei de munca (actuale). In paginile urmatoare
se ofera informatii suplimentare privitoare la Orizont 2020 si Facilitatea Conectarea Europei.

Orizont 2020

Aceste trei parti vor fi implementate de catre Comisie
prin programe de lucru anuale care contin descrieri
ale actiunilor ce vor fi finantate. Programele vor
include de asemenea indicatii privind suma alocata
fiecarei actiuni, programe indicative de implementare,
precum si o abordare multianuala si orientari strategice
pentru criteriile esentiale de evaluare si rata maxima a
Conform descrierii furnizate de UE, Orizont 2020 cofinantarii.

este ,cel mai mare program european de cercetare

si dezvoltare din toate timpurile, in conditile in care

se ofera o finantare de aproape 80 de miliarde EUR Comisia publica toate cererile de oferte Orizont 2020 pe
disponibild pe o perioadd de 7 ani (2014-2020) - pe Portalul pﬂarticipantului11 (disponibil numai in limba
langa investitile private pe care acesti bani le vor engleza). In cazul in care nu ati mai transmis anterior
atrage”. Programul este formulat pe marginea a diferite ~ cereri, este o idee buna sa cititi manualul online
,provocdri sociale” ce reflecta obiectivele Europa 2020, Orizont2020. Aceasta va va ajuta sa alegeti programul
printre care se afla cel privitor la transportul inteligent, ~ cel mai adecvat domeniului si profilului dvs. In plus, se
ecologic si integrat”. Programele de lucru referitoare la poate realiza o cautare in functie de subiectul cercetarii,
acest domeniu includ o serie de activitéti ce vizeaza un cu cuvinte cheie si filtre stabilite pentru lista cererilor de
transport eficient din punct de vedere al resurselor si care oferta.

nu afecteaza mediul inconjurator; astfel, aeronavele,

vehiculele si navele vor deveni mai non-poluante simai A trebui subliniat faptul ca s-a creat o retea specifica
silentioase. Impactul lor asupra climatului si al mediului de puncte de contact nationale', ca structura principala
vor fi minimizate de dezvoltarea unor echipamente, care va oferi indrumari, informatii practice si asistenta
infrastructuri si servicii inteligente si prin imbunatatirea ~ CU Privire la toate aspectele participarii la Orizont 2020.

transportului si a mobilitatii in zonele urbane.

Programul Orizont 2020 consta din urmatoarele
componente:

v' Cercetare stiintifica excelenta”

v’ Leadership industrial”

v' ,Provocari sociale”

11 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/nome.html
12 http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/support/national_contact_points.html
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Facilitatea Conectarea Europei (FCE)

Facilitatea Conectarea Europei (FCE) este un instrument
esential de finantare UE care promoveaza dezvoltarea,
insertia profesionald si competitivitatea prin investitii de
infrastructura dirijate la nivel european'. Sustine dezvoltarea
unor retele transeuropene de inalta performanta, sustenabile
si interconectate eficient in domeniile transporturilor, al
energiei si al serviciilor digitale. Investitile FCE completeaza
verigile lipsa ale orientarii europene principale compuse din
energie, transport si domeniul digital.

FCE le ofera avantaje oamenilor din toate statele membre,
deoarece célatorile devin mai usoare si mai sustenabile,
securitatea energetica europeand este imbunatatita in
paralel cu promovarea utilizarii pe scarda mai larga a
energiei regenerabile si interactiunea transfrontalierd dintre
administratiile publice, mediul de afaceri si cetateni este
facilitata.

Pe langa granturi, FCE ofera sprijin financiar pentru proiecte
prin instrumente financiare inovatoare precum garantii si
obligatiuni pentru finantarea proiectelor. Aceste instrumente
creeaza o eficientizare semnificativa a utilizarii bugetului
UE si actioneaza ca un catalizator pentru atragerea unei
finantari suplimentare din sectorul privat si de la alti actori
din sectorul public.

Din ianuarie 2014, Agentia Executivd pentru Inovatie si
Retele (AEIR) reprezintd calea de acces catre finantare
prin FCE. AEIR implementeaza marea parte a bugetului
programului FCE, in total 27,4 miliarde EUR din 30,4 miliarde
EUR (22,4 miliarde EUR pentru transport, 4,7 miliarde EUR
pentru energie si 0,3 miliarde EUR pentru telecom).

FCE se imparte in trei sectoare: FCE energie, FCE
telecom si FCE transport. FCE transport se axeaza pe
proiecte transfrontaliere si proiecte care isi propun s&
elimine situatiile problematice sau s& completeze verigile
lipsa din diferite sectiuni ale retelei de baza si ale retelei
comprehensive, precum si din prioritatile orizontale cum ar
fi sistemele de management al traficului. FCE transport are
o actiune dedicaté - Autostrazile marii - care isi propune sa
concentreze fluxurile de transport maritim pe rute logistice
maritime astfel incat sa imbunatateasca legaturile maritime
existente sau sa instituie noi legaturi maritime viabile,
regulate si frecvente pentru transportul de marfuri intre
statele membre, in vederea reducerii aglomerarii rutiere si/
sau a Tmbunatatirii accesului la regiunile si tarile periferice
si insulare.

Cererile de oferte sunt publicate pe site-ul web AEIR: http://
ec.europa.eu/inea/connecting-europe-facility/cef-transport

13 http://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility
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8. Concluzii

Fondurile disponibile pentru educatie, instruire si ucenicii pentru industria navala sunt limitate atunci cand este vorba
despre instrumentele de finantare care sustin direct aceste activitati. Cele mai bune optiuni sunt oferite de programul
Erasmus+ si in special prin Actiunea esentiald 1 si Actiunea esentiald 2. In plus, Fondul Social European a instituit
cateva posibilitati, desi nu pentru toate statele membre UE. Proiectul pilot privind mobilitatea pe termen lung pentru
ucenici ofera, la randul sdu, posibilititi. in plus, se considerd ci este o idee buni s& se includd dezvoltarea de
programe educationale si de instruire (si, unde este posibil, de activitati educationale si de instruire si ucenicii) ca
parte integranta a activitatilor de cercetare si implementare.

Anexa A: Anexa B:
Tarile din programul Erasmus+' Prezentarea informatiilor de contact per

program de finantare
v Austria;
v Belgia; v Erasmus+: Prezentarea agentiilor nationale: https://
v’ Bulgaria; ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_
v Croatia; v Erasmus+: Agentia Executiva pentru Educatie,
Republica Cehs: Audiovizual si Cultura: http://eacea.ec.europa.eu/index_

' en.php;
Danemarca; v" Autoritatile care gestioneaza FSE: http://ec.europa.eu/esf/

Estonia; main.jsp?catld=45&langld=en;

Finlanda; v’ Punctele nationale de contact Orizont 2020: http:/
Fosta Republica lugoslava Macedonia; ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/
support/national_contact_points.html;

Franta;
Germania;
Grecia;
Ungaria;
Islanda;
Irlanda;
Italia;
Letonia;
Liechtenstein;
Lituania;
Luxemburg;
Malta;
Olanda;
Norvegia;
Polonia;
Portugalia;
Romania;
v Slovacia;
v Slovenia;
v’ Spania;

v' Suedia;

v' Turcia;

v Marea Britanie;
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14 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node/3_en
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Observatii
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Asociatiile Proprietarilor de Nave din Comunitatea
Europeana (ECSA) si Federatia Europeana a
Lucratorilor din Transporturl (ETF)

N * ¥
*F 9 *‘A*
iECSA oy
* X i ) e &
‘k** ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

***

Acest proiect a beneficiat de asistenta financiara din partea Comisiei Europene



