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NAUDINGOS DARBDAVIUI,
NENAUDINGOS VAIRUOTOJUI!

,Mobilumo paketas‘“ — Europos Sajungos
naujosios taisyklés, siilomos miesto
autobusy, tarpmiestiniy autobusy ir
sunkvezimiy vairuotojams

Pries dvejus metus Europos Komisija pazadéjo profesionaliems
darbuotojams ir keliy operatoriams priimti naujas ES taisykles,
kad transporto sektorius tapty geresne darbo ir verslo
vykdymo vieta. Komisija pazadéjo spresti socialinio dempingo,
nuovargio ir nesgziningos konkurencijos klausimus. 2017 m.
geguzés 31 d. jie paskelbé savo pasiulyma. Jei jis bus priimtas,
nebus pagerintos vairuotojy darbo salygos. Sitlomos taisyklés

Europos transporto darbuotojy federacija mano,
kad Sis pasidlymas nieko daugiau, nei akivaizdus
bandymas legalizuoti socialinj dempinga ir sukurti
prastas darbo salygas keliy transporto sektoriuje!

KAS TOLIAU?

suteiks jlsy darbdaviui daugiau galiy apibrézti jisy savaitinio poilsio ir vaziavimo laiko modelj ir i$ jlsy bus
reikalaujama praleisti daugiau darbo valandy, vairuojant;

suteiks jlsy darbdaviui teise mokéti ne daugiau kaip jasy kilmés Salyje per pirmasias tris dienas bet kuriuo ménesio
laikotarpiu, per kurj dirbate kitoje ES Salyje (trijy dieny slenkstis bty taikomas atskirai kiekvienoje Salyje, kurioje
dirbate);

Atleis jusy darbdavj nuo jsipareigojimo apmokéti kelionés ir apgyvendinimo iSlaidas, kurias patirsite savaités
poilsio metu. Vienintelis darbdavio jsipareigojimas buty nustatyti pamainy darbo laikg, kuriame baty ,numatytos*
45 ar daugiau valandy savaitinio poilsio namuose;

Leis ,fiktyvioms bendrovéms* toliau egzistuoti, nes naujos
sitlomos taisyklés per daug dviprasmiSkos, kad jas
iSnaikinty.

Europos Komisija, Europos Parlamentas ir 28 ES Saliy susisiekimo ministry derasi dél Siy pasialymy. Gali trukti du ar
dagiau metuy, kol Sios naujosios taisyklés bus priimtos. Tuo tarpu darbuotojai, darbuotojai ir kitos suinteresuotos grupés
bando jtakoti procesa.

Prisijunkite prie misy kampanijos, kad Sios taisyklés tapty naudingos profesionaliems vairuotojams visose Europos
Salyse.

B PASIDALINKITE Sia informacija su savo kolegomis - Sig informacine broSitirg galite atsisiysti i$ ,,ETF

Road Transport Section ETF Road Section“ Facebook puslapio: www.facebook.com/ETFRoadSection/

ISSAKYKITE MUMS, ka manote apie potencialius pokyéius miisy ,,Facebook* puslapyje ,,ETF Road Section “
www.facebook.com/ETFRoadSection/

PRISJUNKITE prie masy ETF akcijy, skirty pagerinti vairuotojy darbo ir gyvenimo salygas - zr. musy
akcijy kalendoriuje

PRISJUNKITE prie miisy profsajungos akciju - kreipkités | savo profsajungos atstovg dél iSsamesnés
informacijos.



SIE ,.BRIUSELIO PASIULYMAI, JEI BUS PRIIMTI,
PAKEIS JUSY GYVENIMA IR DARBH ... AMZIAMS!

VAIRAVIMO IR POILSIO TRUKME - Reglamentas (EB) Nr. 561/2006

VAIRUOSITE ILGIAU IR PRARASITE DARBO UZMOKESCIO IR I§MOKU

PAGAL DABARTINES TAISYKLES, per kiekvieng dviejy savaiciy laikotarpj, privalote naudotis maziausiai 45 val.
nepertraukiamu poilsiu. Kitas savaitinis poilsio laikotarpis gali bati sumazintas iki 24 val., o visas 21 valandos skirtumas
taikomas treCiosios savaités pabaigoje, po menamos savaités.

NAUJASIS PASIULYMAS suteikty jaisy darbdaviui daugiau galig manipuliuoti jisy vairavimo ir poilsio laiku, nes:
B Juo prailginamas etaloninis laikotarpis nuo 2 iki 4 savaiciy.

B Per Sias 4 savaites jums bus suteikti du jprastiniai (45 valandy) ir du sumazinti (24 val.) poilsio laikotarpiai, bet
jusy darbdavys turés teise paskirstyti juos pagal savo verslo reikmes (vis dar galésite teikti praSyma dél 21 val.
laikotarpio apmokeéjimo, kaip ir anksciau).

Europos Komisija nustato, kad per ménesj bendrasis vairavimo ir poilsio laikotarpiy limitas turéty islikti toks pat, bet
jis akivaizdziai nesiderina su pasitlymo aritmetiniu vidurkiu. Zr i 8§ galimg scenarijy dél vairavimo ir poilsio laiko
perskirstymo dél Komisijos pasitlymo:

Monday Tuesday Wednesday Thursday Friday Saturday  Sunday

W1 rest

Week 1 Work Work Work Work Work Work —
Week2  Work Work Work Work Work Work  W2rest
in truck

Week 3 Work Work Work Work Work Work D s
at home

Rest at home Rest at home Rest at home. Rest at home
Week 4 Z:/ﬁgﬁf’é Recover Recover 21 hours rest Recover Recover Z:/ﬁorﬁ]sé Z:/f]::f’é
21 hours and 8 working hours 8 working hours 8 working hours
WS5 rest
Week 5 Work Work Work Work Work Work ——

(Sis scenarijus paremtas prielaida, kad per 4 savaite jums bus suteikta galimybé kompensuoti dalj vir§valandziy,
i8dirbty per pirmgsias 3 ménesio savaites)

KAIP TAI NAUDINGA JUMS?

B Jdsy ménesinis vairavimo laikas gali padidéti 22 val. Dabartinémis taisyklémis vairavimo laikas apribojamas iki
90 val. per kiekvieng 2 savaiCiy laikotarpj ir nustato maksimaly 56 vairavimo trukme per 1 savaite. Likusios
34 vairavimo valandos, leidZziamos 2 savaite, turi prasmés tik po jprastinio 45 valandy savaitinio poilsio. Pagal
naujg pasidlyma, jei bus sumazintas savaitinis poilsis 24 val. 2 savaités pabaigoje, 34 val. vairavimo apribojimas
nebetenka prasmés, nes jam jsigaliojus, bus leidziama vaziuoti tik 4 dienas, prie$ pasinaudojant 24 val. poilsio
laikotarpiu. Todél, jums bus suteikta iSeiginé 2 savaités viduryje ir vairuoti savaitgalj, arba turésite dvi dienas
ne vairuoti, prie$ pasinaudojant 24 val. poilsio laikotarpiu! Todél, kyla rimta rizika, kad 90 val. vairavimo laiko
apribojimas bus panaikintas, kai operatoriai bus suinteresuoti maksimaliai iSnaudoti laikg ir zmogiskuosius iSteklius.

B Jdsy bendroveé galés versti jus dirbti 3 savaites iS eilés, skiriant tik 2 iSeigines dienas, pagal naujajj pasitlyma jasy
vairavimo laikas gali bati lengvai sutelktas per pirmasias 3 ménesio savaites, o jlsy savaitinis poilsis bus suteiktas
paskutiniajg savaite. Tai visiSkai tinka bendrovéms, kuriose dirba ne vietiniai vairuotojai (uzsienyje dirbantys
vairuotojai): 3 savaités intensyvaus darbo, po kuriy jie atsikratys jumis be jokiy teisiniy prievoliy ar atsakomybés
(Zr. daugiau informacijos toliau).



B Taip galite netekti iSmoky ir kompensaciju, sietiny su darbu savaitgaliais: prarasite iSeigines ir aukStesnius
valandinius ar kasdieninius jkainius, nes pagal pasitlyma, SesStadienis tapty jprastine darbo diena.

B Rizikuojate prarasti dienpinigius, kurie jums priklausyty 4 savaite, nes jlsy darbdavys laikys jas savaitine iSeigine.

NAUDINGOS DARBDAVIUI, NENAUDINGOS VAIRUOTOJUI!

SAVAITINIS POILSIS KABINOJE (reglamentas (EB) Nr. 561/2006)

MIEGOSITE DAUGIAU NAKTY IS EILES KABINOJE IR JUMS BUS SKIRTAS
LAIKAS IR SUTEIKTA GALIMYBE GHjZTIj NAMUS, BET SAVO SASKAITA

... jei esate vairuotojas, dirbantis uzsienyje ilga laikotarpj...

REMIANTIS DABARTINEMIS TAISYKLEMIS, su salyga, jei sutinkate, turésite teise tik j kasdienj poilsj ir sumazintg
savaitinj poilsj sunkvezimio kabinoje. Todel negalite miegoti kabinoje ilgiau nei 12 dieny i$ eilés, nes jprastiniai 45
val. ar ilgesni poilsio laikotarpiai turi bati iSnaudojami ne transporto priemonéje. Taciau poilsio salygos nenurodytos
dabartiniame vairavimo ir poilsio laiko reglamente.

NAUJASIS PASIULYMAS isaiskina savaitinio poilsio salygas. Jis turi biti praleidZiamas ,tinkamoje apgyvendinimo
vietoje, kuriame sumontuota reikiama miego ir sanitariné jranga (a) kurig suteikia ar uz kurig apmoka darbdavys arba
(b) namuose ar kitoje privacioje vietovéje, kurig pasirenka vairuotojas.”

Pasidlymas taip pat jpareigoja bendrove
organizuoti jisy darba tokiu badu, kad galétuméte
praleisti maZiausiai vieng vieng reguliary savaitinj
poilsio laikotarpj - 45 val. ar ilgiau - namuose per
kiekviena trijy i$ eilés savaiciy laikotarpj.

TaCiau, tuo atveju, jei savaitinis poilsis
praleidziamas namuose ar kito privacioje vietovéje,
pasidlymas nejpareigoja darbdavio moketi jlsy
patirty kelionés ar apgyvendinimo islaiduy.

KAIP TAI NAUDINGA JUMS?

Europos Komisijos pasitlymas jteisinty nuostata,
kad

B miegotuméte savo sunkvezimyje kiekvieng
naktj 3 savaités i$ eilés, vietoj 2.

B Josy bendrove suteiks jums vieng savaite iSeiginiy, neapmokédama uz jisy apgyvendinimg ar kelione atgal
namo! |sidémeékite, kad naujasis pasillymas tik jpareigoja darbdavj sudaryti jisy darbo grafika tokiu bidu, kad
suteikty jums laiko griZti namo.

PraktiSkai, rizikuojate jstrigti Salyje, kurioje Siuo metu dirbate, toli nuo namuy, turédami dvi alternatyvas: arba pasilikti,
kure esate ir bandyti iSgyventi savaite i§ savo bazinio darbo uzmokescio, arba grjzti | namus savo saskaita.

NAUDINGOS DARBDAVIUI, NENAUDINGOS VAIRUOTOJUI!




DARBUOTOJY PASKYRIMAS

IKI 3 DIENU JUMS NEBUS MOKAMAS SALIES, KURIOJE ESATE,
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS!

Jei dirbate (ar esate i8) kitoje Salyje naréje nuolat, jums taikomos Romos | reglamento nuostatos ir turite teise naudotis
visomis Salies, kurioje dirbate, socialinémis sglygomis: darbo uzmokesciu, sveikatos ir socialiniu draudimu. Bet jei
dirbate tik laikinai kitoje Salyje, tai vadinama ,paskyrimu®. Tada turite teise tik | tam tikras minimalias tos Salies salygas,
tokias kaip minimalus darbo uzmokestis, minimalus darbo laikas r minimalios apmokamos metinés atostogos.

REMIANTIS DABARTINEMIS TAISYKLEMIS, jei esate paskirtas, $ios minimalios salygos taikomos nuo to momento,
kai vairuotojas pradeda dirbti minimos Salies teritorijoje. 1S tiesy, ,Vienodas darbo uzmokestis uz vienodos vertés
darbg” - vienas i$ pagrindiniy ES principy,ir jo tikslas uzkirsti kelig darbuotojy diskriminacijai, kai jie laisvai juda Europos
Salyse siekdami jsidarbinti.

NAUJASIS PASIULYMAS jteisinty praktika, kad jisy
darbdavys mokés jums Salies kilmés darbo uzmokestj
iki 3 dieny per ménesj, kurias dirbate kiekvienoje ES
Salyje naréje, atlikdami tarptautinius pervezimus.
3 dieny laikotarpis prasidéty i naujo, kai pirmaja
kartg per ménesj jvaziuotuméte | bet kurig ES $alj.
Batuméte jpareigotas jrodyti, kur dirbote, rankiniu
bldy jradyti | tachografg Salies koda, kurioje esate,
savo darbo dienos pradzig ir pabaigg ir kiekvieng
sienos kirtima. Vienintelé iSimtis baty Siame naujame
pasitlyme - ,kabotazas®, kai priskyrimas taikomas
nuo to momento, kai ji pradedate vykdyti.

PVZ.: Per ménesj Lenkijos vairuotojas atlieka tarptautinius pervezimus ne daugiau kaip 3 dienas
kiekvienoje iS Siy Saliy: Lenkija, Vokietija, Danija, Liuksemburgas, Belgija, Prancizija, Italija ir
Austrija. Darbdavys bus jpareigotas mokéti minimaly Lenkijoje taikoma darbo uzmokestj. Bet jei tas
pats Lenkijos vairuotojas teikty iSskirtinai kabotazo paslaugas vienoje iS nurodyty saliy, ji(s) bus
ipareigota(s) mokéti minimaly tos Salies darbo uzmokestj nuo pirmosios minutés, per visg kabotazo
vykdymo laikg

NAUDINGOS DARBDAVIUI, NENAUDINGOS VAIRUOTOJUI!




Europos Transporto Darbuotojy Federacija (ETF)
atstovauja daugiau nei 3,5 min. transporto darbuotojy daugiau nei
41 Europos Salyje ir 230 transporto profsgjungy 8 sektoriuose,
iskaitant keliy transportas ir logistika.

Pagrindinis biuras:
Galerie Agora,
Rue du Marché aux Herbes 105, Boite 11,
B—1000 Briuselis
Belgija

www.etf-europe.org

road@etf-europe.org



