KORZYSCI DLA PRACODAWCOW

: ?tlolvczq_e Kierowcow aulobusGw, aulokarow
samochodow clgzarowych




KORZYSCI DLA PRACODAWCOW,
STRATY DLA KIEROWCOW!

,Pakiet mobilnosci”’ — nowe przepisy
zaproponowane przez Komisje Europejska
dotyczace kierowcow autobusow,
autokaréw i samochodoéw ciezarowych

Dwa lata temu Komisja Europejska obiecata zawodowym
kierowcom i przedsiebiorcom transportu drogowego przyjecie
nowych przepiséw na szczeblu UE, ktére sprawia, ze nasz sektor
bedzie lepszym miejscem do pracy i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Komisja obiecata rozwigza¢ problemy zwigzane
z dumpingiem socjalnym, zmeczeniem kierowcéw i nieuczciwg
konkurencja. W dniu 31 maja 2017 r. Komisja podata swojg
propozycje do wiadomosci. Zaproponowane przepisy, jezeli zostang
przyjete, nie tylko nie poprawig warunkéw pracy kierowcow, a:

B Dadzg Twojemu pracodawcy wiekszg wiadze w zakresie ustalania harmonogramu korzystania z tygodniowego okresu
odpoczynku i czasu prowadzenia pojazdu oraz zadania od Ciebie, abys$ spedzat za kétkiem duzo wiecej godzin.

B Dadzg Twojemu pracodawcy prawo do zaptaty pensji nie wyzszej niz wyptacana w kraju, z ktérego pochodzisz za
pierwsze trzy dni pracy w innym kraju UE w miesigcu (trzydniowy prog bytby stosowany oddzielnie dla kazdego kraju, w
ktérym pracujesz).

B Nie naktadajg na pracodawce obowigzku pokrycia kosztéw podrézy i zakwaterowania poniesionych przez kierowce
podczas korzystania z tygodniowego okresu odpoczynku. Jedynym obowigzkiem pracodawcy bytoby zorganizowanie
zmian w taki sposoéb, aby kierowca miat czas spedzi¢ 45 lub wiecej godzin tygodniowego odpoczynku w domu.

B Umozliwig dalsze istnienie firm typu ,skrzynka na listy”,
poniewaz nowe, zaproponowane przez Komisje przepisy sg
zbyt niejednoznaczne, aby je wyeliminowac

Europejska Federacja Pracownikéw Transportu
uwaza te propozycje za ni mniej, ni wiecej, tylko
jawna prébe zalegalizowania dumpingu socjalnego
i ztych warunkéw pracy w transporcie drogowym!

CO DALEJ?

Komisja Europejska, Parlament Europejski i ministrowie transportu 28 krajow UE negocjujg te propozycje. Moze to potrwaé
dwa lub wiecej lat, zanim nowe przepisy zostang przyjete. Tymczasem pracownicy, pracodawcy oraz inne grupy interesu
starajg sie wptywac na ten proces.

Join Dotgcz do naszej kampanii majacej na celu zmiane tych przepiséw tak, aby byly one korzystne dla zawodowych
kierowcow w catej Europie.

B PODZIEL sie informacjami ze wspétpracownikami — broszure informacyjng mozna pobra¢ ze strony Sekcji
Transportu Drogowego ETF na Facebooku ETF Road Section www.facebook.com/ETFRoadSection/

B POWIEDZ NAM co sadzisz o potencjalnych zmianach za posrednictwem naszej strony na Facebooku ETF Road
Section www.facebook.com/ETFRoadSection/

B PRZYLACZ sie do dziatan ETF majacych na celu poprawe warunkéw pracy i zycia kierowcow — zobacz kalendarz
naszych dziatan

B DOLACZ do dzialan prowadzonych przez zwiazki zawodowe — spytaj przedstawiciela zwigzkow o szczegoly.



~BRUKSELSKIE™ PROPOZYGJE, O ILE ZOSTANR PRZYJETE,
ZMIENIA TWOJE ZYCIE | PRACE ... NA ZAWSZE

CZAS PROWADZENIA POJAZDU | OKRES ODPOCZYNKU - rozporzqdzenie (WE) nr 561/2006

KIEROWCA BEDZIE PROWADZIE POJAZD DLUZEJ ORAZ STRACI
WYNAGRODZENIE | SWIRDCZENIA

ZGODNIE Z OBECNIE OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI, w ciggu kazdego dwutygodniowego okresu pracy kierowca
musi skorzysta¢ przynajmniej z jednego trwajacego 45 godzin okresu nieprzerwanego odpoczynku. Drugi tygodniowy okres
odpoczynku moze zosta¢ skrocony do 24 godzin, o ile réznica 21 godzin zostanie wykorzystana w catosci przed kohcem
trzeciego tygodnia nastepujacego po tygodniu, o ktéry chodzi..

NOWA PROPOZYCJA databy pracodawcy wigkszg mozliwo$¢ zonglowania czasem prowadzenia pojazdu i okresem
odpoczynku kierowcy, poniewaz:

B wydtuza okres odniesienia z 2 do 4 tygodni s

B w okresie tych 4 tygodni kierowca bytby uprawniony do dwdch normalnych (45-godzinnych) i dwdoch skréconych
(24-godzinnych) tygodniowych okreséw odpoczynku, jednak pracodawca miatby mozliwos¢ roztozenia ich w sposéb
najbardziej korzystny dla prowadzonego przez siebie biznesu (jednak kierowca wcigz bedzie mogt skompensowaé
sobie 21-godzinny okresy odpoczynku tak samo jak poprzednio.

Komisja Europejska twierdzi, ze w ciagu miesigca taczne limity prowadzenia pojazdu i okresy odpoczynku pozostang takie
sama, jednak jest to wyraznie sprzeczne z wyliczeniem, jakie mozna przeprowadzi¢ w zwigzku z tg propozycja. Przyjrzyjmy
sie nastepujagcemu mozliwemu scenariuszowi ponownego roziozenia okreséw prowadzenia pojazdu i odpoczynku,
wynikajgcemu z propozycji Komisji:
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(Scenariusz ten jest oparty na zatozeniu, ze w 4. tygodniu kierowca bedzie miat szanse odzyskania cze$ci godzin
nadliczbowych przepracowanych w ciggu pierwszych 3 tygodni danego miesigca)

JAKA KORZYSC ODNIESIE Z TEGO KIEROWCA?

B Miesieczny czas prowadzenia pojazdu prawdopodobnie zwiekszy sie 0 22 godziny. Obecne przepisy ograniczajg czas
prowadzenia pojazdu do 90 godzin w kazdym 2-tygodniowym okresie pracy i dopuszczajg maksymalnie 56 godzin
prowadzenia pojazdu w okresie 1. tygodnia. Pozostate 34 godziny prowadzenia pojazdu dozwolone w 2. tygodniu majg,
sens tylko wtedy, gdy nastepuje po nich normalny tygodniowy okres odpoczynku trwajacy 45 godzin. W ramach nowej
propozycji zezwalajacej na wykorzystanie skréconego tygodniowego okresu odpoczynku trwajgcego 24 godziny pod
koniec 2. tygodnia, 34-godzinny limit nie ma juz dtuzej sensu, poniewaz w rezultacie pozwala kierowcy prowadzi¢ pojazd
przez 4 dni, po ktérych musi on wykorzysta¢ 24-godzinny okres odpoczynku. Tak wiec kierowca albo dostanie dzien
urlopu w $rodku 2. tygodnia i bedzie prowadzit pojazd podczas weekendu, albo przez dwa dni przed wykorzystaniem
24-godzinnego okresu odpoczynku nie bedzie prowadzit pojazdu! W zwigzku z tym istnieje powazne ryzyko, ze
90-godzinny limit czasu prowadzenia pojazdu zostanie zniesiony, poniewaz przedsiebiorcy transportu drogowego sg
zainteresowani maksymalnym wykorzystaniem czasu i zasobdéw ludzkich..



B Firma bedzie mogta zmusi¢ kierowce do pracy przez 3 tygodnie bez przerwy, dajac mu tylko 2 dni wolnego, poniewaz
zgodnie z nowg propozycjg prace mozna fatwo zorganizowac¢ w taki sposob, aby czas prowadzenia pojazdu przypadat
na pierwsze 3 tygodnie miesigca, a tygodniowy okres odpoczynku na ostatni. Idealnie pasuje to do potrzeb firm
zatrudniajacych kierowcow niebedacych rezydentami (kierowcdw prowadzacych dziatalno$¢ za granica): trzy tygodnie
intensywnej pracy, po ktorych beda mogli pozby¢ sie kierowcy bez zgdnych obcigzen ani ponoszenia odpowiedzialnosci
(wiecej szczegotowych informacji ponizej).

B Moze dojs¢ do utraty przez kierowce swiadczen i wynagrodzenia w zwigzku z pracg w weekendy; utraty czasu wolnego
oraz czasu pracy optacanego wyzszg godzinowg lub dzienng stawkg wynagrodzenia, skoro, zgodnie z propozycja,
sobota bedzie normalnym dniem pracy.

B [stnieje ryzyko utraty diety dziennej, do ktérej kierowca jest uprawniony w 4. tygodniu pracy, poniewaz pracodawca uzna
go za tydzien wolny.

KORZYSCI DLA PRACODAWCOW, STRATY DLA KIEROWCOW!

TYGODNIOWY OKRES ODPOCZYNKU W KABINIE POJAZDU (Rozporzadzenie (WE) nr 561/2006)

KIEROWCA BEDZIE SPAE WIECEJ KOLEJNYGH NOGY W KABINIE
POJAZDU | CHOG BEDZIE MIAL DO DYSPOZYCJI GZAS | MoZLIW0SE
POWROTU DO DOMU, TO BEDZIE MOGL TO ZROBIC NA WEASNY KOSZT.

... jezeli jestes kierowca pracujacym za granica przez dlugie okresy czasu ...

ZGODNIE Z OBECNIE OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI, | pod warunkiem, ze kierowca wyrazi na to zgode, zezwala mu
sie na spedzenie jedynie dziennego okresu odpoczynku oraz skroconego tygodniowego okresu odpoczynku w kabinie. Tak
wiec kierowca nie moze spa¢ w kabinie dtuzej niz przez 12 kolejnych dni, poniewaz normalne 45-godznne lub dtuzsze okresy
odpoczynku musza by¢ wykorzystywane poza pojazdem. Niemniej jednak warunki, w jakich kierowca odpoczywa nie zostaty
okreslone w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu dotyczacym czasu prowadzenia pojazdu i okreséw odpoczynku.

NOWA PROPOZYCJA okresla warunki, w jakich kierowca ma spedzi¢ tygodniowy okres odpoczynku. Musi on zostaé
wykorzystany w ,odpowiednim pomieszczeniu mieszkalnym wyposazonym we wiasciwe miejsce do spania i urzadzenia
sanitarne (a) albo udostepnionym lub optaconym przez pracodawce, lub (b) w domu albo innym prywatnym miejscu wybranym
przez kierowce”

Propozycja zobowigzuje réwniez firme do takiej organizacji pracy, aby kierowca mégt spedzi¢ co najmniej jeden regularny
tygodniowy okres odpoczynku trwajacy co najmniej 45 godzin w domu, w ciggu kazdego okresu trzech kolejnych tygodni.

Jednak w przypadku tygodniowego okresu odpoczynku spedzonego w domu lub w innym prywatnym miejscu, propozycja nie
zobowigzuje pracodawcy do pokrycia poniesionych przez kierowce kosztow dojazdu i zakwaterowania.

JAKA KORZYSC ODNIESIE Z TEGO KIEROWCA?

Propozycja Komisji Europejskiej sprawi, ze legalne bedzie:

B spedzanie przez kierowce nocy w ciezaréwce przez 3 zamiast 2 kolejnych tygodni

B your - zwolnienie kierowcy przez firme z obowiazku $wiadczenia pracy na okres jednego catego tygodnia bez koniecznosci
pokrycia kosztow zakwaterowania ani podrozy powrotnej do domu! Pamietaj, nowa propozycja zobowigzuje pracodawce
jedynie do takiego ustalenia harmonogramu pracy, aby$ miat czas na powr6t do domul.

W praktyce istnieje ryzyko, ze utkniesz w kraju, w ktérym aktualnie pracujesz, daleko od domu, majac do wyboru dwie opcje:
albo zosta¢ tam, gdzie jeste$ i stara¢ sie przezy¢ ten tydzien za wynagrodzenie podstawowe, albo pojecha¢ do domu na
wiasny koszt!

KORZYSCI DLA PRACODAWCOW, STRATY DLA KIEROWCOW!




DELEGOWANIE PRACOWNIKOW

KIEROWCA NIE OTRZYMA MINIMALNEJ PLACY KRAJU, W KTORYM
PRAGUJE PRZEZ OKRES DO 3 DNI!

Jezeli kierowca pracuje w (lub z) innego panstwa cztonkowskiego na state, to dotyczg go przepisy rozporzadzenia Rzym | i jest
uprawniony do petnego pakietu warunkow pracy kraju, w ktérym pracuje obejmujacego poziom wynagrodzen, ubezpieczenie
zdrowotne i zabezpieczenie spoteczne. Jezeli jednak kierowca pracuje tylko czasowo w innym panstwie cztonkowskim, to
nazywa sie to ,delegowaniem pracownika”. Woéwczas jest uprawniony do pracy tylko w okreslonych minimalnych warunkach
zapewnianych w danym kraju, takich jak ptaca minimalna, minimalny wymiar czasu pracy i ptatnego urlopu wypoczynkowego..

ZGODNIE Z OBECNIE OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI, jezeli kierowca jest pracownikiem delegowanym, to
moze korzysta¢ z tych minimalnych warunkéw od chwili rozpoczecia pracy na terytorium kraju, o ktéry chodzi. ,Réwne
wynagrodzenie za prace o0 rownej wartosci® jest @ ‘-\-\3&

jedng z najwazniejszych zasad UE majacych na celu P
zapobieganie dyskryminacji pracownikéw swobodnie
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poruszajacych sie i wykonujacych prace w catej Europie. ANEM  PARKING = o PARKING
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ZGODNIE Z NOWA PROPOZYCJA  pracodawca
bedzie moégt legalnie pfaci¢ kierowcy wynagrodzenie
w wysokosci wyptacanej w kraju pochodzenia do 3 dni
W miesigcu przepracowanym w kazdym panstwie UE
podczas wykonywania przewozéw miedzynarodowych.
Ten trzydniowy okres bytby liczony od nowa w chwili
pierwszego w danym miesigcu wjazdu do jakiegokolwiek
kraju UE. Do obowigzkéw kierowcy nalezatoby
udowadnianie, gdzie pracowat poprzez reczne
wpisywanie w tachografie kodu kraju, w ktérym sie znajduje na poczatek i na zakonczenie kazdego dnia roboczego oraz na
kazdym przejsciu granicznym! Jedynym wyjatkiem od tej nowej propozycji sq przewozy kabotazowe, w przypadku ktérych
przepisy dotyczace delegowania pracownika majg zastosowanie od momentu rozpoczecia wykonywania tych przewozow.

;5 |

PHZYKI'.ABOWU: w ciggu jednego miesigca kierowca z Polski wykonuje przewozy miedzynarodowe przez okres
w calosci nie dluzszy niz 3 dni w kazdym z nastepujacych krajow: Polska, Niemcy, Dania,
Luksemburg, Belgia, Francja, Wtochy i Austria. Pracodawca bedzie mogt zaptaci¢ kierowcy
pensje w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wyptacanego w Polsce. Jezeli jednak
ten sam kierowca z Polski wykonuje przewozy kabotazowe w ktoérymkolwiek z tych krajow, to
bedzie on uprawniony do ptacy minimalnej wyptacanej w tym kraju od pierwszej minuty i przez
caly czas wykonywania dziatalnos¢ w zakresie przewozéw kabotazowych.

KORZYSCI DLA PRACODAWCOW, STRATY DLA KIEROWCOW!




Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF)
reprezentuje ponad 3,5 min pracownikéw transportu zrzeszonych w ponad
230 zwigzkach zawodowych transportowcéw z 41 krajow europejskich,
z 8 sektorow, w tym transportu drogowego i logistyki.

Siedzieba:
Galerie Agora,
Rue du Marché aux Herbes 105, Boite 11,
B—1000 Bruksela
Belgia

www.etf-europe.org

road@etf-europe.org



