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Przedmowa

EUROPA FAIR TRANSPORTU

Kampania ETF na rzecz Europy Fair Transportu
e gy weszta w trzeci miesigc
% realizacji a sponsorowana
przez ETF Europejska Ini-
cjatywa Obywatelska
staje sie obecnie widocz-
na wraz z wiekszym zaan-
gazowaniem sie afilian-
tow ETF.

Walka z dumpingiem socjalnym stata sie obec-
nie powszechnym celem nie tylko dla ruchu
zwigzkow zawodowych, ale takze dla licznych
politykéw. Od Przewodniczgcego Komisji Euro-
pejskiej, Jean-Claude Junker'a po Komisarz od-
powiedzialng za transport, Violete Bulc, a takze
licznych cztonkéw Parlamentu Europejskiego i
innych oficjeli Komisji, odniesienia do dumpin-
gu socjalnego nie spotykajg sie juz z odmowag,
aczkolwiek nadal niezbedne jest zmaterializo-
wanie stéw w praktyczne $rodki odwracajgce
aktualng sytuacje.

Sekretariat mocno zaangazowat sie w promo-
wanie kampanii Europa Fair Transportu i liczne
dziatania zaadresowane gtdwnie do politykéw
juz sie odbyty lub bedg miaty miejsce w nad-
chodzacych tygodniach. W tym samym Czasie
Komisja zaplanowata liczne inicjatywy sprzyja-
jace celom ETF wyrazonym w tej kampanii. Pa-
kiet Mobilnosci Pracy, Pakiet Lotnictwa Cywil-
nego oraz Pakiet Drogowy sg niektorymi z pro-
pozycji ogtoszonych przez Komisje. Takze Par-
lament Europejski zajmowat sie licznymi rapor-
tami, w ktdrych otwarcie wyrazano potrzebe
wzmochnienia walki zdumpingiem socjalnym.

ETF bedzie kontynuowata swg interwencje,
zwiaszcza wobec instytucji, aby zaproponowa-
no ostatecznie konkretne rozwigzania celem
pofozenia kresu, raz i na zawsze, tej niedajacej
sie akceptowad sytuacji.
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Kryzys uciekinieréw: bezpieczenstwo kontra
solidarnosc¢?

Na marginesie, na swym posiedzeniu w dniach
20 i 21 maja 2015 r., Komitet Wykonawczy ETF
jednogtos$nie przyjat rezolucje wzywajgca Rade
Europy do przyjecia odpowiedzialnosci za mi-
gracje na M. Sréd-ziemnym i kryzys azylowy.

W ciggu kolejnych miesiecy sytuacja stata sie
jeszcze bardziej dramatyczna a fala uchodzcéw
z wojny syryjskiej jeszcze bardziej komplikuje
sytuacje zbiegdw z krajow pdtnocnej Afryki.

Brakowi skoordynowanej i solidarnosciowe;j
reakcji ze strony Panstw Cztonkowskich UE,
zawstydzajacy atak terrorystyczny w Paryzu w
dniu 13 listopada, dodat wymiar nadwrazliwo-
Sci w zakresie ochrony bezpieczenstwa, co nie-
sie z sobg potencjat odtozenia zasad solidarno-
Sci, ktore powinny decydowac o decyzjach i
dziataniach Panstw Cztonkowskich UE na rzecz
udzielania pomocy tym w potrzebie.

Oblicze terroryzmu, czy to w Ankarze, w Bejru-
cie, w Egipcie lub w Paryzu jest takie samo i
wywotuje miedzynarodows, zdeterminowang
reakcje, interesujacg w pierwszym rzedzie ludzi
a nie biznesy.

Wspdlnota miedzynarodowa powinna wycia-
gna¢ nauki z btedéw popetnionych przesztosci,
kiedy to interwencje militarne doprowadzity w
licznych krajach arabskich do chaosu, anarchii i
proliferacji grup fundamentalistycznych, ktére
czerpig site z pozbawionego nadziei pokolenia
bedacego skutkiem neokapitalizmu i oszczed-
nosci w Zachodniej Europie.

Ruch zwigzkéw zawodowych musi stangé na
linii frontu przeciwko stanowiskom populi-
stycznym i ksenofobicznym wobec bezbron-
nych ludzi usitujgcych uciec przed wojng i za-
pewni¢ swym rodzinom bezpieczne schronie-
nie. Na terror i nietolerancje odpowiadamy so-
lidaryzmem, wolnoscig i sprawiedliwoscia.
Eduardo Chagas

Sekretarz Generalny ETF

"Okresl rzecz jaka mozna i nalezy wykonac, a my
znajdziemy sposob"
(Abraham Lincoln)
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1. O Sekretariacie

Sekretarlat kampanii Europa Fair Transportu

Po decyzji Komitetu Wykonawczego dotyczacej promowania przystgpienia do Europej-
skiej Inicjatywy Obywatelskiej, Sekretariat ETF powitat Mads'a Hvid'a, ktéry przystgpit
do dedykowanego sekretariatu kampanii. Jako asystent kampanijny Mads jest gtéwna
osobg kontaktowa w sprawie wszelkich zagadnient zwigzanych z kampanig Europa Fair
Transportu i wspdtpracuje z Krajowymi Punktami Kontaktowymi wyznaczonymi przez
afiliantéw ETF udzielajgc im pomocy w prowadzeniu kampanii na poziomie krajowym.
Sekretariat kampanii spotyka sie w odstepach tygodniowych celem organizowania i
kierowania zagadnieniami politycznymi i komunikacyjnymi na poziomie europejskim i oraz kontrolowa-
nia i wspierania ich rozwojowi na poziomie krajowym. Sekretariat kampanii sktada sie z personelu ETF i
konsultanta firmy Konsentio, duniskiej spotki konsultacyjnej specjalizujgcej sie w sprawach europejskich i
prowadzeniu kampanii. W sprawie wszelkich pytan odnosnie praktycznego wdrazania kampanii Europa
Fair Transportu, z Mads'em kontaktowa¢ mozna sie poprzez m.hvid@etf-europe.org

Asystent dla Sekcji Transportu Morskiego, Rybotéwstwa i Dokeréw

o = W pazdzierniku biezgcego roku asystent dla Sekcji Transportu Morskiego, Rybo-
téwstwa i Dokerdw, Remi Gelmini, opuscit Sekretariat ETF w poszukiwaniu no-
wych wyzwan. Sekretariat zyczy mu powodzenia w kontynuacji kariery zawodo-
wej i wyraza wdziecznos¢ za jego wartosciowy wktad w ciggu minionych pieciu
lat. Sekretariat dysponuje obecnie dwoma wolnymi etatami; jednym dla asysten-
ta w Sekcji Transportu Morskiego oraz jednym na stanowisko asystenta Sekcji
Dokeréw i Rybotowstwa. Ostateczny termin zgtaszania kandydatur uptynat i Se-
kretariat jest obecnie w procesie oceny otrzymanych aplikacji.

Hideo Ikeda konczy swe oddelegowanie do ETF

W dniu 16 maja 2011 roku, we wspotpracy z ITF, Sekretariat ETF przyjat Hideo
lkeda, ktéry oddelegowany zostat do ETF przez Japonski Zwigzek Marynarzy
(JSU). Po wyborze brata Yoji Fujisawa, przewodniczagcego JSU, na
1.Wiceprzewodniczacego Sekcji Marynarzy ITF, jego zwigzek zwrdcit sie o pomoc
w umieszczeniu Hideo lkeda w Europie, konkretnie w Brukseli, celem promowa-
nia interesdw Swiatowych marynarzy, a w szczegdlnosci wzmocnienia wspétpra-
cy z afiliantami morskimi ETF. Formalnie zaangazowany byt, jako Koordynator
ETF ds. Miedzynarodowych Zagadnien Morskich, oddelegowany przez JSU. Hi-
deo zakonczyt obecnie swe oddelegowanie o pod koniec listopada wrécit do
Japonii po niemal 5 latach pracy w biurze ETF. Sekretariat ETF byt bardzo zado-
wolony z wspdtpracy z Hideo i docenia jego wartosciowy wktad w prace na rzecz
ETF. Przede wszystkim byt bardzo przyjaznym kolegg zawsze chetnym do udzielenia pomocy, kiedy taka
byta potrzebna i bedzie nam go brakowato. Sekretariat ETF zyczy mu wszystkiego najlepszego na dobrze
zastuzonej emeryturze.
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2. Wiesci z Komitetu Wykonawczego

Wymiana opinii z DG Transportu i Mobilnosci

‘ & Celem uzyskania uaktualnienia od Komisji na temat jej priorytetéw i ta-
R kich zagadnien jak, na przyktad, warunki pracy w transporcie, Komitet
Wykonawczy ETF zaprosit p. A. Machado, Dyrektora Generalnego ds.
Transportu i Mobilnosci. Stwierdzit on, ze zagadnienia socjalne zajmuja
bardzo wysokie miejsce w agendzie Komisji, oraz, ze Komisarz Europejski
ds. Transportu, pani Bulc, jest bardzo przywigzana do osiggniecia wynikow
w dziedzinie socjalnej i wtgczenia w to zainteresowanych. Oméwit plan
Komisji w zakresie kontynuowania prac i wdrozenia wczes$niejszych tema-
téw przejetych od poprzedniej Komisji., Wiacznie z 4.Pakietem Kolejo-
wym, Ustugami portowymi, Dyrektywg ws. wymagan technicznych na $rédlgdowych drogach wodnych
oraz rewizji praw pasazeréw transportu lotniczego.

Kontynuujac swe wystgpienie skoncentrowat sie na nowych priorytetach, jak na przyktad pakiet lotniczy
wynikajgcy z obaw o nieuczciwg konkurencje miedzynarodowa, warunki zatrudnienia i Srodowisko. Od-
nidst sie takze do Biatej Ksiegi Transportu z roku 2011, stwierdzajac, ze na wizje te nalezy spojrzec z per-
spektywy tego, co zostato zrealizowane dotad, a co nadal wymaga dokonczenia lub ocenienia. W na-
stepnym roku Komisja wystgpi z inicjatywami pakietu transportu drogowego, ktére obejmowac beda
zaréwno rozwigzania legislacyjne jak i nie-legislacyjne odnosnie aspektéw socjalnych, wyceniania infra-
struktury transportowej, celem zapewnienia zréwnowazonej infrastruktury, oraz podatkdw rynkowych.
Komisja nada priorytet promowaniu kultury przestrzegania, inwestowania w kapitat ludzki oraz rewitali-
zacji dialogu spotecznego w sprawach transportu. Skonkludowat potwierdzajgc wole Komisji kontynuo-
wania konstruktywnej wspétpracy i dialogu z ETF oraz jej cztonkami.

Stanowisko ETF ws. Przegladu Bialej Ksiegi Transportu

Jak wspomma’f DG ds. Transpor'tt‘J i Moblln‘osu w cza5|§ posiedzenia PUBLIC HEARING

Komitetu Wykonawczego, Komisja Europejska przystapita do proce- PSSRt

su przegladu Biatej Ksiegi z roku 2011. Szereg inicjatyw podjeto przez Rk

Parlament Europejski oraz Europejski Komitet Ekonomiczno- ~WHITE PAPER ON TRANSPORT:
P s s . . . . taking stock and the way forward towards sustainable mobility

Spoteczny (EESC) odnosnie procesu jaki bedzie miat miejsce w stuz-

bach DG MOVE w oczekiwaniu na wydanie dokumentu w przysztym e,

roku. e i

ETF pracowata na podstawie swego wczesniejszego dokumentu sta-
nowiskowego i dalej dodefiniuje swe poglady w ramach projektu
TRENDS, ktdry zajmuje sie zagadnieniami zrownowazenia w trans-
porcie. Kiedy ETF zaproszona zostata na wystuchania w EECS oraz w i P Chair:
Komisji Transportu Parlamentu Europejskiego, skoncentrowano sie . ' :::}E%:;Et;;:
na dumpingu socjalnym. Przeglad biatej ksiegi powinien mie¢ na celu

potozenie wiekszego akcentu na zagadnienia socjalne. Raport PE
uznaje sie za umiarkowany i takze odnoszacy sie do dumpingu so-
cjalnego. Wszystkie ugrupowania polityczne z Europy Zachodniej i Wschodniej wniosty w tej sprawie
poprawki, oferujace dobra okazje do zdefiniowania gdzie w ramach Parlamentu Europejskiego znajduje
sie stanowisko ETF.

W dniu 12 listopada, Komisja Europejska zorganizowata "wydarzenie dla zainteresowanych" dla zapre-
zentowania wynikéw konsultacji publicznych ws. srddokresowego przegladu Biatej Ksiegi. Sekretarz Ge-
neralny ETF przedstawit Federacje i przypomniat koniecznos¢ wtaczenia filara socjalnego do polityki
transportowej UE. Komisja poswiadczyta, ze liczni respondenci w konsultacji zwrdcili uwage na potrzebe
zajecia sie wymiarem socjalnym w transporcie a w szczegdlnosci zajecia sie problemami zwigzanymi z
praktykami dumpingu socjalnego. Jednak Komisja skonkludowata wydarzenie potwierdzeniem, ze jej
zamiarem nie jest rewizja aktualnej polityki, ale raczej opublikowanie w roku 2016 raportu wdrozenio-

wego.
5
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Prezydencja UE

Prezydencja holenderska UE, we wspodtpracy z kolejng prezydencjg stowacka i maltaniskg, zorganizowata
nieformalne wydarzenie dla zainteresowanych w dniu 9 grudnia w Brukseli, gdzie przedstawiciele réz-
nych administracji transportowych zaprezentowali swe priorytety dla odpowiednich semestréw UE i
ustyszeli od réznych zainteresowanych ich gtéwne obawy oraz oczekiwania. Sekretarz Generalny zwrdcit
Prezydencjom uwage na potrzebe zajecia sie filarem socjalnym w ramach polityki transportowej.

Nowi cztonkowie Komitetu Zarzadzajgcego (Prezydium) oraz Komitetu Wykonawczego

Na ostatnim posiedzeniu Komitetu Wykonawczego w maju 2015 r., Zwigzek Zawodowy Kolejarzy i Pra-
cownikéw Budownictwa Transportowego Ukrainy zaproponowat, aby Vadym Bubnyak, nowo wybrany
Przewodniczacy, zastgpit Vadym'a Tkachov'a. Sekretariat otrzymat ponadto informacje od FSC-CCOO, ze
Javier Jimenez Martin, nowo wybrany Sekretarz Generalny, zaproponowany zostat do wejscia w sktad
Komitetu Zarzgdzajgcego w zastepstwie zmartego Enrique Fossoul'a. Komitet Wykonawczy ETF z zado-
woleniem przywitat nowych cztonkéw organéw zarzadzajgcych ETF.

3. W centrum uwagi

ETF sponsoruje Europejska Inicjatywe Obywatelskq ws. Europy Fair Transportu
W dniu 28 wrzesnia Przewodniczagcy ETF Lars
Lindgren oraz Sekretarz Generalny ETF Eduardo
Chagas dokonali prezentacji publicznej Europej-
skiej Inicjatywy Obywatelskiej (ECl) pod nazwa
Europa Fair Transportu, na konferencji prasowej
w Brukseli. ETF, ktéra wspiera te inicjatywe
sformutowata siedem konkretnych propozycji dla
Komisji Europejskiej dla zagwarantowania fair
warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéow w
europejskim sektorze transportu.

Pod nieobecnos¢ odpowiedniej regulacji unijnej i/lub jej skutecznego egzekwowania na poziomie krajo-
wym, ponadgraniczne nierownosci w wynagrodzeniach i warunkach pracy wykorzystywane sg przez
pozbawionych skruputéw pracodawcéw i prowadzg do spirali w doét na niekorzys¢ pracownikéw i bona
fide spotek. Wizja ETF przysztego transportu europejskiego zawierajgca ponad 60 konkretnych propozy-
cji dla osiggniecia fair transportu w Europie i obejmujgca wszystkie dotkniete sektory ETF jest do uzy-
skania na stronie internetowej ETF.

Wczesniej we wrzedniu afilianci ETF spotkali sie w Brukseli celem przygotowania poczatku kampanii w
ich krajach. Przedstawiciele z Francji, totwy, Litwy, Belgii, Rumunii, Hiszpanii, Luksemburga, Danii, Szwe-
cji, Niemiec, Austrii oraz UK omdéwili mozliwe strategie do wykorzystania w kampanii na poziomie kra-
jowym i dostosowanie narzedzi stworzonych przez centralny sekretariat kampanii do ich krajowych per-
spektyw i realidw operacyjnych.

Do wrzes$nia przysztego roku, co najmniej jeden milion podpiséw trzeba bedzie zebra¢ od obywateli
europejskich, ktérzy przystapili do wezwania ETF, aby Komisja potozyta kres wyscigowi do dna w zakre-
sie warunkOow pracy i zycia pracownikéw transportu w Europie. Istniejg wysokie nadzieje, ze Komisja
uzna te inicjatywe, jako szanse zaangazowania sie ze zwigzkami zawodowymi w dokonanie realnej po-
prawy warunkéw pracy dla milionéw europejskich pracownikéw transportu. Zacheca¢ bedzie Komisje
Europejska do podjecia konkretnego dziatania, takiego jak zredagowanie nowego ustawodawstwa za-
mykajacego luki w istniejgcych przepisach.


http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45158/Vision%20Paper%20EN.pdf
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Poprzez http://www.fairtransporteurope.eu/ europejscy obywatele moga podpisywaé petycje online,
wyrazajgc przez to swe poparcie dla rownych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw w Europie i
potrzeby kwalifikowanych ustug oraz bezpieczerstwa dla pasazeréw i pracownikéw. Uaktualnienia onli-
ne w sprawie inicjatywy Europa Fair Transportu znalez¢ mozna takze na Facebook, Twitter oraz Insta-
gram. Postepy kampanii mozna tez Sledzi¢ na utworzonych krajowo kanatach komunikacyjnych, stro-
nach internetowych oraz stronach na Facebook‘u utworzonych przez afiliantéw ETF.

Reprezentacja wysokiego szczebla ETF na konferencji Komisji ws. Agendy socjalnej dla
transportu.

W dniu 4 czerwca 2015, Komisarz ds. Transportu Violetta Bulc oraz Spraw
Socjalnych Marianne Thyssen przyjety kluczowych zainteresowanych na
konferencji wysokiego szczebla ws. Agendy socjalnej w transporcie. Dele-
gacja ETF sktadajaca sie z 40 uczestnikéw i z 4 médwcami w réznych pane-
lach byta jedna z najlepiej reprezentowanych organizacji w trakcie wyda-
rzenia.

W swym wystgpieniu inauguracyjnym Komisarz Bulc stwierdzita, ze dum- |r
ping socjalny nie ma miejsca w UE. Przewodniczgcy Komisji TRAN w PE, L

Michael Cramer wyjasnit, ze rynek wewnetrzny nie koncentruje sie na UE, ale takze dotyczy ludzi zyj3-
cych i pracujgcych w panstwach cztonkowskich UE. Komisarz Thyssen dodata, ze istnie wielka potrzeba
zagwarantowania, ze swobodnemu przeptywowi pracownikéw towarzyszy uczciwosc.

Pojawit sie szeroki konsensus wsréd uczestnikow, ze zagadnienia dumpingu socjalnego i fair konkurencji
wymagajg rozpatrzenia. ETF oczekuje od Komisji zademonstrowania woli wyrazonej w trakcie konferen-
cji. Jeszcze bardziej w kontekscie kampanii Europy Fair Transportu i Europejskiej Inicjatywy Obywatel-
skiej, gdzie ETF domaga sie konkretnych rozwigzan w walce z dumpingiem socjalnym i zagwarantowania
adekwatnej ochrony socjalnej dla pracownikdw w nadchodzacych propozycjach ustawodawczych i poli-
tycznych do zaprezentowania przez Komisje do korica roku 2015.

Europostowie ugrupowania Socjalistow i Demokratéw (S&D) razem z ETF na rzecz polep-
szenia harmonizacji socjalnej zeglugi europejskiej

W dniu 21 pazdziernika 2015, ETF i Grupa S&D
byli wspdtgospodarzami seminarium pod ha-
stem: "zapewnienie przysztosci europejskim
marynarzom", ktére zajeto sie ciggta degradacja
europejskich, marynarskich miejsc pracy. Spon-

sorujacy  europostowie I.  Thomas oraz
‘ h i L.Anderson zalecili, aby w sytuacji niepohamo-
aroneo e — ] wanego dumpingu socjalnego, ktéry uczynit z

europejskich marynarzy gatunek zagrozony,
nadszedt czas na ustanowienie przestrzeni mor-
* * skiej, w ktérej zastosowanie ma ustawodawstwo
7 = m mh A socjalne UE i gdzie kwalifikowana zegluga jest
zasadg, aby zagwarantowac miejsca pracy w UE oraz know-how.

Dumping socjalny jest, niestety, zjawiskiem rozprzestrzeniajgcym sie na wszystkie srodki transportu.
Koordynator S&D w Komisji TRAN, I. Ertug, dostrzega korzenie tego problemu w zegludze w braku silne-
go ustawodawstwa socjalnego UE. Wezwat Komisje Europejska wraz z Parlamentem Europejskimi i Radg
do ochrony marynarzy. Marynarze oraz know-how morskie zagrozone sg bezlitosng konkurencjg, pogar-
szaniem warunkow socjalnych i ptacowych, wedtug opinii europosta I.Thomas.

W trakcie seminarium, razem z europostami, liczni kluczowi gracze - ws$rdd nich przedstawiciele
UE/krajowych zwigzkow, postowie krajowi, naukowcy, eksperci od ochrony bezpieczeristwa morskiego,
ale takze marynarze, ktdérzy w pierwszym rzedzie doswiadczajg dewastujacych skutkéw deregulacji -
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ujawniono niewygodng prawde odnosnie wzorcodw pracy w zegludze wystepujacych nawet na wodach
wewnatrz- wspdlnotowych. Grupa S&D zobowigzata sie do wezwania do pilnego dziatania w oparciu o
propozycje ETF zawarte w jej Manifescie ws. Kwalifikowanej Zeglugi.

Przewodniczgcy Komisji Dochodzeniowej ws. katastrofy Erika, Georges Tourret, wyrazit powazne ubole-
wanie, ze UE nie byta w stanie stworzyé prawdziwej przestrzeni morskiej UE, gdyz kabotaz wewnatrz -
UE nadal postrzegany jest jako zegluga miedzynarodowa. Stwierdzit ,ze pierwsze rejestry w zegludze
europejskiej nigdy nie byty tak stabe w porédwnaniu z tanimi banderami i drugimi rejestrami, ktére skon-
solidowaty i natozyty nisko kosztowy model obsady zatogowe].

W tej sytuacji, méwcy zaproponowali, miedzy innymi :

e Zamkniecie luk w udzielaniu pomocy publicznej dla transpor-
tu publicznego, w przekonaniu, ze silne powigzanie miedzy
ulgami podatkowymi i zatrudnianiem i szkoleniem marynarzy
z UE musi zostac ustanowione;

e Wprowadzenie Ustawy Jones'a odpowiadajgcej Europie.
W tym kontekscie, europoset Guillaume Balas, ktéry sporza-
dzit raport z inicjatywy wiasnej na temat dumpingu socjalne-
go w Europie, przewidziany do publikacji w lutym 2016,
wzywa negocjatoréw UE, aby nie demontowali tego prawa
federalnego, ale wezwat UE aby zainspirowata sie tym pra-
wem chronigcym kabotaz krajowy i uznajgcym, ze kabotaz
krajowy realizowany moze by¢ tylko statkami pod banderg

Lucy ANDERSON & Isabelle THOMAS
Members of the European Parliament

are pleased to invite you

amerykanska, zbudowanymi w USA, nalezgcymi do amery- DEVELOP anp ENSURE
kanskich armatoréw i z amerykanskimi lub zamieszkujgcymi THE FUTURE of EUROPEAN
na state w USA pracownikami na statku; SEAFARERS

e Ponowne wprowadzenie propozycji dyrektywy "Obsadowe;j" -

z roku 1998 z odpowiednimi dostosowaniami, dla regulowa- ¥€ put on European Commission agenda
nia kabotazu miedzy Paristwami Cztonkowskimi. the job creatiomin maritihe sectol
e Wezwanie Komisji do zebrania wiarygodnych i poréwnywal-
nych danych na temat aktualnego stanu wydarzen. ETF

Please confirm your attendance by 10 October with
\.idir@etf-europe.org

Wreszcie, wszyscy uczestnicy zwrdcili uwage na potrzebe zabezpieczenia masy krytycznej europejskich
marynarskich miejsc pracy dla unikniecia utraty morskiego know-how oraz klastra morskiego UE potrze-
bujacego kwalifikacji marynarskich. ETF doradzita instytucjom UE, aby skorzystaty z okna mozliwosci
zaoferowanego przez potokresowy przeglad strategii transportu morskiego UE do roku 2010.

4. Skoncentrowanie na projektach

TRENDS przygotowuje sektor transportu do zmian

Komisja Europejska zaakceptowata wspétfinansowanie projektu pod nazwg "TRENDS - antycypowanie
wptywu zmian w transporcie na zatrudnienie, warunki pracy, profesje i kwalifikacje". Gtéwnym celem
projektu jest stworzenie strategii pozwalajgcej antycypowacé zmiany w sektorze odnosnie rozwoju eko-
nomicznego, zmian technologicznych, zmian demograficznych oraz zmian klimatycznych. Wszystkie te
zmiany wptyng na zatrudnienie w transporcie, na warunki pracy, zapotrzebowanie na kwalifikacje oraz
doprowadzg do przesuniecia w profesjach transportowych.

Projekt zaoferuje fundusze na dokonanie analizy gtédwnych wydarzen i tendencji, ktére zaprezentowane

zostang na czterech konferencjach podregionalnych z udziatem przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

transportowcéw ze wszystkich srodkdw transportu pochodzacych z Panstw Cztonkowskich UE i Pariistw

Kandydujacych. Seminaria postuza, jako forum dla omdwienie proaktywnego dziatania zwigzkowego a

wyniki wprowadzone zostang do przewodnika zwigzkowego i planu dziatania do antycypacji, wtacznie z

informacjami inicjujgcymi dialog spoteczny. Ponadto, wnioski z projektu omdéwione zostang na europej-
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skim seminarium sieciowym wraz z europejskimi organizacjami pracodawcéw, odnosnymi organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami UE celem powotania sieci fair i zréwnowazonego transportu w przysztosci.
Posiedzenie przygotowawcze Komitetu Sterujgcego Projektu zaplanowane jest na grudzien, kiedy petna
agenda projektu zostanie omdéwiona i zdefiniowana.

Projekt UE ws. Fair i Wigczeniowego Transportu w Europie

W maju biezgcego roku, Sekretariat przedtozyt propozycje projektu finansowanego przez UE pod tytu-
tem: "FITE - Fair i Wigczeniowy Transport w Europie", ktéra zatwierdzona zostata przez Komisje Europej-
ska w sierpniu 2015. Projekt bedzie przebiegat w okresie 21 miesiecy i zajmowat sie zagadnieniem praw
socjalnych i pracowniczych, w kontekscie warunkdw pracy w réznych sektorach transportu.

Zajmie sie takze wyzwaniem przyciggania wiecej kobiet i mtodych oséb do profesji transportowych w
sytuacji, kiedy bezrobocie w Europie osigga niezrownowazone poziomy, zwtaszcza wsréd mtodego poko-
lenia, a w tym samym czasie ros$nie wiek sredni pracownikdw transportu ze wzgledu na brak zdolnosci
do przyciggania do sektora nowych pracownikéw.

Dziatania w ramach projektu pozwolg przygotowad raport zawierajacy informacje o istniejgcych srod-
kach zajmowania sie sytuacjami braku przestrzegania i naduzyciami w odniesieniu do istniejgcej (socjal-
nej) legislacji; konkretne scenariusze przypadkéw gdzie dumping socjalny tworzy nieuczciwg konkuren-
cje z bona fide spdtkami, uzasadnienie interwencji ze strony politykéw celem zagwarantowania nalezy-
tego réwnego pola gry; oraz zbidr propozycji, jakie ETF przedtozy w siedmiu komitetach sektorowego
dialogu spotecznego, jako czesé ewentualnych srodkéw zniesienia praktyk dumpingu socjalnego i zwiek-
szenia udziatu kobiet w sektorze oraz jego atrakcyjnosci dla oséb mtodych.

Dla uzupetnienia pracy ekspertow, przewidziane sg dwie dziatalnosci nakierowane specyficzne grupy
celowe (kobiety i ludzie mtodzi), wizytacje krajowe zorganizowane bedg gdzie afilianci ETF pomogg w
dokumentowaniu do raportu konkretnych opiséw przypadkéw, oraz przewidziane jest takze regularne
raportowanie do Komitetu Wykonawczego dla wytycznych politycznych. Ostateczny raport zaprezento-
wany zostanie na Kongresie ETF w maju 2017 roku.

5. W skrécie o Sekcjach
Srédladowe Drogi Wodne

W jaki sposob zorganlzowac fair transport srédlagdowymi drogami wodnymi?

- 2 Od 16 do 18 wrzesnia 2015, w Pradze, Republika Czeska, odby-
to sie 8.Seminarium ETF ws. transportu $rodlagdowymi drogami
wodnymi (IWT). Uczestnicy z licznych Panstw Cztonkowskich i
Szwajcarii omawiali jak osiggna¢ fair IWT w Europie.

Sektor staje wobec wielu wyzwan, zwtaszcza w obszarze za-
bezpieczen socjalnych. Aktualnie istniejg obok siebie w UE
dwa systemy koordynacyjne, jeden dla obszaru Renu i drugi
dla obszaru poza Renem. Uczestnicy seminarium wyrazili swg
preferencje dla systemu koordynacyjnego dla Renu, ktdry
okresla, ze na konkretnym statku mamy do czynienia tylko z jednym systemem, niezaleznie od przyna-
leznosci panstwowej jego cztonkdw zatogi. Zwrdcili sie o jasne i przezroczyste kryteria okreslajgce sku-
teczna kontrole ekonomiczng, co stanowi kluczowy czynnik w systemie rerfskim.

Celem dalszego rozwijania tego przyjaznego dla srodowiska $rodka transportu, istnie¢ musza fair warun-
ki socjalne dla polepszenia mobilnosci pracownikdéw i przyciggania nowych i mtodych pracownikéw do
sektora. Afilianci ETF dostrzegajg wyrazng role nowych technologii w tworzeniu fair warunkow: inteli-
gentny tachograf i karty elektroniczne poszczegdlnych cztonkéw zatogi (elektroniczna ksigzka rejestru
stuzby ESRB) mogg przyczynic sie do stworzenia dostepnego i poddajacego sie kontroli Srodowiska so-
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cjalnego. Harmonizacja, np. profildw profesjonalnych, szkolenia i kompetencji, odgrywa takze kluczowa
role w tworzeniu fair sektora IWT w Europie. Ponadto, ustanowienie Znaku Fair Transportu, identyfiku-
jacego, jakos¢ socjalng odnosnej spoétki, zaproponowane zostato takze przez uczestnikédw seminarium,
jako sposdb poprawy uczciwosci sektora.

Tworzenie legislacji jest jedng rzeczg - ale wiasciwe wdrazanie i egzekwowanie ma istotne znaczenie dla
powodzenia, afilianci ETF domagajg sie wiecej i lepszych narzedzi egzekwowania i kontroli, nawet sank-
cji w sytuacjach braku przestrzegania.

Wreszcie, uczestnicy zaakcentowali znaczenie dobrej infrastruktury dla sektora. IWT powinien pozostaé
w centrum zainteresowania Komisji Europejskiej, kiedy chodzi o narzedzia finansowania infrastruktury,
poniewaz zbyt wiele kanatow, przejs¢, mostéw, sluz i rzecznych udogodnien portowych wytgczone jest
obecnie z eksploatacji.

Sekcja IWT ETF organizuje seminarium dla swych cztonkéw kazdego roku dla oméwienia waznych dla
Sekcji zagadnien. Wiecej informacji znalezé mozna na stronie internetowej ETF.

Inteligentny tachograf

Komisja Europejska bada stworzenie narzedzi finansowych dla
europejskiego sektora IWT, inicjatywa ta ma petne poparcie
ETF. Poczatkowo dyskusja ta prowadzona byta w oparciu o trzy
filary: ekonomiczny, sSrodowiskowy i socjalny, wprowadzono
stworzenie inteligentnego tachografu, urzadzenia nie tylko
rejestrujgcego czas ptyniecia statku, ale takze czasy pracy i odpoczynku poszczegdlnych cztonkdw zatogi.

W sierpniu 2015 Europejscy Partnerzy Spotfeczni z sektora wyrazili w stanowisku wspdlnym odnosnie
przysztych wymagan obsadowych jasng i solidng wole stworzenia polepszonych narzedzi kontrolnych.
Zgodzili sie na wdrozenie tego réwnoczesnie z fundamentalng rewizjg regulacji obsady zatogowej. Se-
kretariat ETF byt, wiec bardziej niz zaskoczony, kiedy dowiedziat sie, ze sktadnik socjalny wytgczony zo-
stat z zakresu projektu., ze rejestrowanie czasu pracy i odpoczynku poszczegdlnych pracownikdw nie jest
juz uznawane za istotne. Z tego powodu, Sekretariat ETF skontaktowat sie z DG MOVE wzywajac do po-
nownego wigczenia elementu socjalnego do debaty ogdlne;.

Inne wiadomosci o Sekcji

Organizator ds. Wycieczkowcéw Rzecznych

Nowy organizator ds. wycieczkowcdw rzecznych wyznaczony zostat sposrdd inspektoratu ITF ze skut-
kiem od 1 maja. Niestety, choroba stata sie przeszkodg, od 1 czerwca i spodziewamy sie ponownego
podjecia obowigzkéw po 1 grudnia. Doprowadzito to to niewielkiego postepu w ramach kampanii mie-
dzynarodowej, pozostawiajgc wszelkie dziatania w rekach afiliantéw krajowych.

Sfinalizowany projekt CMINET

CMINET, albo projekt "Podreczniki Kursowe dla Ksztatcenia i Szkolenia w Zegludze Srédladowej", za-
twierdzony w ramach programu "Leonardo Da Vinci", sporzadzit i zaprezentowat swe wyniki korncowe w
dnu 29 kwietnia 2015 r. Celem Podrecznikéw Kursowych, stanowigcych forme integralnej czesci Norm
Szkolenia i Wystawiania Swiadectw dla Ksztatcenia i Szkolenia w Zegludze Srédladowej (STCIN) jest zao-
ferowanie wytycznych i wsparcia w odniesieniu do przygotowywania, organizowania i planowania sku-
tecznego nauczania i szkolenia, oraz wyboru odpowiednich metod instrukcji, materiatédw nauczania i
oceny nauczania i uczenia sie.

Ramy prawne uznawania i modernizacji kwalifikacji zawodowych

Projekt propozycji przeszedt ocene skutkédw w czerwcu 2015 r. Komisja Europejska sporzadzi pierwszy
projekt tekstu prawnego do kwietnia 2016 r i jesli wszystko pdjdzie dobrze, nowy instrument prawny
poddany zostanie gtosowaniu pod koniec roku 2016. Wdrozenia nie przewiduje sie jednak przed rokiem
2020.


http://www.etf-europe.org/inland-navigation.cfm
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IWT wkracza na arene europejska
Po przyjeciu porozumienia ws. Czasu Pracy pod koniec roku 2014, oraz nowych ram prawnych dot.
uznawania i modernizacji kwalifikacji profesjonalnych IWT gwattownie nadrabia zalegtosci w kontekscie
ustawodawstwa obejmujacego cata Europe. W drodze jest wiecej europejskich inicjatyw, takich jak ko-
ordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego i regulacji zatogowych.

Transport Morski

Sektor zeglugowy otrzymuje Nagrode Globalng Lloyd's List

Na prestizowej ceremonii Nagrody
Globalnej Lloyd's List, jednego z
najstarszych na Swiecie pism bran-
zowych, ETF, ITF, ECSA oraz Mie-
dzynarodowa lzba Zeglugowa (ICS)
odebraty nagrode Marynarza Roku.
Miato to miejsce 1 pazdziernika
2015, kiedy sektor nagrodzono za
jego wysitki w ratowaniu migrantéw
na M. Srédziemnym.

W roku 2014 branza zeglugowa
uratowata ponad 42.000 oséb na morzu, podczas gdy do chwili obecnej w roku 2015 ponad 15.000 mi-
grantow bezpiecznie przekazano na lad przez statki handlowe. Nawet w sytuacji, kiedy od statkéw han-
dlowych i ich zatég nie oczekuje sie ani tez nie sg one wyposazone w srodki do prowadzenia operacji
ratowniczych na duza skale, odgrywajg one tym niemniej istotng role w zapewnianiu humanitarnego
traktowania uratowanych migrantéw starajgcych sie dotrze¢ drogg morskg do Europy.

Kilka miesiecy wczesniej, w kwietniu 2015, zwigzki marynarskie potgczyty sity z europejskimi i globalnymi
operatorami statkdw handlowych wysytajgc wspdlny list ostrzegajgcy przywédcédw wszystkich 28 Pan-
stw Cztonkowskich, ze kryzys migracyjny na M. Srédziemnym wymyka sie spod kontroli. Domagali sie
pilnego dziatania ze strony rzadéw UE, konkretnie poprzez nadanie natychmiastowego priorytetu zwiek-
szeniu srodkéw na operacje poszukiwawczo-ratownicze. Rdwnoczes$nie branza zeglugowa zasugerowata,
aby UE i wspdélnota miedzynarodowa zapewnity uciekinierom i migrantom alternatywne srodki znalezie-
nia bezpieczenstwa, bez ryzykowania zycia przekraczaniem M. Srédziemnego w nienadajacych sie do
tego celu todziach.

ETF jest oczywiscie wdzieczna, ze poswiecenie marynarzy i ich zobowigzanie zostato uznane w postaci
przyznania miedzynarodowej nagrody. Jednak, korzystamy z tej okazji, aby powtérzy¢ wyzwanie do
stworzenia wytycznych wspierajgcych kapitanéw i zatogi majgcych do czynienia z tak nietypowymi dla
siebie zadaniami.

Wspodlna wizja Partneréw Spotecznych ws. przegladu sréodokresowego strategii przez
Komisje

W dniu 22 maja ETF i ECSA, Europejscy Partnerzy Spoteczni w Transporcie Morskim, zaprezentowali swéj
wspdlny dokument stanowiskowy na temat zagadnien socjalnych w dokonywanym przez Komisje prze-
gladzie srédokresowym strategii morskiej. Po raz pierwszy Partnerzy Spoteczni wyrazili wspdlna wizje
dotyczaca przysztosci polityki transportu morskiego Komisji Europejskiej. Chociaz nie byto to fatwe za-
danie, wyraznie demonstruje zywotnos$¢ i skutecznos¢ dialogu istniejgcego na poziomie UE miedzy Part-
nerami Spotecznymi.

Partnerzy Spoteczni nalegajg w swym wspdlnym przedtozeniu na potrzebe uczynienia wszystkiego, co

mozliwe w ramach tego przegladu aby wzmocnié atrakcyjnos¢ branzy zeglugowej UE, bedacej waznym

zrédtem miejsc pracy, zaréwno na statkach - dla marynarzy szeregowych i oficerow - jak i na lagdzie (bez-
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posrednio i posrednio). W tym kontekscie, UE powinna zapewni¢ perspektywy kariery na cate zycie w
branzy morskiej i klastrach morskich oraz uftatwi¢ awans z miejsc pracy szeregowych na oficerskie, a
takze mobilnos$¢ pracowniczg w branzach morskich na obszarze catej Europy.

Partnerzy Spoteczni zgtosili takze potrzebe zapewnienia egzekwowania licznych wymagan miedzynaro-
dowych i europejskich, takich jak Miedzynarodowa Konwencja o Normach Szkolenia Marynarzy, Wysta-
wiania Swiadectw i Petnienia Wacht (STCW), oraz wezwali do cigglego poprawiania norm Konwengji
Pracy na Morzu.

Wspdlny dokument stanowiskowy podkresla dalej potrzebe stworzenia nalezytych ram udzielania, po-
prawiania i dostosowywania ksztafcenia i szkolenia zatdg, na przyktad poprzez wieksze wsparcie publicz-
ne dla ksztafcenia i szkolenia, oraz poprzez ciggte wsparcie dla projektéw przedktadanych przez partne-
row Spotecznych w Transporcie Morskim w ramach ich Sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego.

Wspdlny dokument stanowiskowy bedzie stanowit wazny wkfad na rzecz trwajgcego przegladu przez
Komisje jej strategii morskiej 2009 - 2018. Dokument ten uzupetnia indywidualne odpowiedzi przedto-
zone w ramach konsultacji publicznych na poczatku roku.

Petna kopia wspdlnego dokumentu stanowiskowego ETF/ECSA znajduje sie tutaj. Wazne jest odnotowa-
nie, ze wspoélny dokument nie wyczerpuje tematu czynnika ludzkiego w zegludze i potrzeby wigczenia
do europejskiej polityki transportu morskiego prawdziwie socjalnego rozdziatu. Ten ostatni aspekt zostat
doktadnie przeanalizowany w przedtozeniu wtasnym ETF w ramach konsultacji Komisji.

Parlament Europejski zajmie sie Porozumieniem Partneréw Spotecznych w Transporcie
Morskim

Na sesji plenarnej w dniu 8 lipca 2015 Parlament Europejski przyjat porozumienie osiggniete w trylogu z
Radg UE w maju na temat propozycji Komisji Europejskiej odnosnie Dyrektywy zmieniajgcej Dyrektywy
2008/94/WE, 2009/38/WE oraz 2002/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz Dyrektywy Rady
98/59/EW i 2001/23/WE, w odniesieniu do marynarzy. Zatwierdza prawo marynarzy do ochrony, infor-
mowania i konsultowania oraz fair i sprawiedliwych warunkéw pracy. To przyjecie nastgpito po porozu-
mieniu partnerdéw spotecznych osiggnietym pomiedzy ETF i ECSA w pazdzierniku 2014 roku i oznacza
koniec dtugiego procesu rozpoczetego przed osmiu laty.

Porozumienie Partneréw Spotecznych zaprezentowane zostato Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
UE. Obie instytucje pochwality partneréow spotecznych za osiggniecie takiego konsensusu w sprawie
waznej dla branzy zeglugowej w ogdlnosci, a szczegdlnie dla jej marynarzy. Stad, w petni zajeto sie poro-
zumieniem i stanowiskami w jego kontekscie obu instytucji UE.

Po tym przyjeciu, cztery Dyrektywy UE bedg wkrétce miaty zastosowanie do branzy zeglugowej; kon-
kretnie :
e Dyrektywa 2002/14/WE ws. informowania i konsultowania pracownikéw w UE
e Dyrektywa 2009/28/WE ws. powotywania Europejskich Rad Zaktadowych dla celu informowania
i konsultowania pracownikéw
e Dyrektywa 98/59/WE dotyczgca zwolnien grupowych, oraz
e Dyrektywa 2001/23 o zabezpieczeniu praw pracowniczych w sytuacji przenoszenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

ECSA i ETF z wielkim zadowoleniem powitali przyjecie porozumienia tréjstronnego podczas sesji plenar-
nej parlamentu Europejskiego i wyrazajg wdziecznos¢ za wsparcie otrzymane przez kluczowych graczy w
Parlamencie Europejskim i w Radzie UE.


http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/44919/Maritime%20Strategy%20Mid.pdf
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Poprawki do MLC dotyczace porzucania marynarzy i odpowiedzialnosci armatoréw: po-
czatek rokowan
Partnerzy Spotfeczni, ETF i ECSA, wyrazili zamiar negocjowania transpozycji poprawek do MLC z roku
2014 do prawa UE. ETF i ECSSA z zadowoleniem przyjmujg, ze poczatkowa techniczna porada prawna
byta dosé pozytywna odpowiadajgc czy poprawki do MLC z roku 2014 wchodzg w zakres Artykutu 153
TfUE- a w konsekwencji mogg stac sie przedmiotem rokowan.

Partnerzy spoteczni zwrdcili sie o sfinansowanie sesji negocjacyjnych w ramach finansowanego przez UE
projektu. Ostatnio, Sekretariaty obu organizacji poinformowane zostaty przez DG EMPL, ze wniosek o
dofinansowanie zostat zatwierdzony, co oznacza, ze ETF i ECSA mogg przystgpi¢ do rokowan pod koniec
roku 2015.

Dokerzy

Partnerzy spoteczni spotykajg sie z Komisarzem ds. Transportu

W dniu 16 czerwca 2015 Komisarz Europejski ds. Transportu, Violeta Bulc, spotkata sie z Europejskimi
Partnerami Spotecznymi (ESP), konkretnie ETF, IDC, ESPO oraz FEPORT, celem omdwienia priorytetow
Komisarza oraz priorytetéw i oczekiwan Sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego. Komitet ma na
celu wniesienie wkfadu na rzecz konkurencyjnosci sektora przy réwnoczesnym tworzeniu i utrzymaniu
miejsc pracy. Przypomnieli ,ze wsréd spraw dyskutowanych w ramach Programu Pracy na lata 2015-
2016, istniejg sprawy BiHP, szkolenie i kwalifikacje oraz promowanie zatrudnienia kobiet w sektorze.

Jednak zakres agendy zostanie posze-
rzony w podejsciu krok po kroku,
celem objecia innych zagadnied ma-
jacych znaczenie dla sektora. W trak-
cie spotkanie ESP zaprezentowali
sprawy wptywajace na konkurencyj-
no$¢ sektora i na zagadnienia socjal-
ne. Miedzy innymi organizacje
wspomniaty ciggle rosngce rozmiary
statkdw, konkurencje ze strony por-
téw spoza UE oraz potrzebe nego-
cjowania na czas nowych wzorcow
pracy oraz udzielania odpowiedniego
szkolenia w zakresie innowacji technologicznych i minimalizowania ich skutkéw socjalnych. Poddali tak-
ze pod dyskusje brak adekwatnych inwestycji w infrastrukture zaplecza lagdowego, ktdra powinna by¢
ulepszono, aby dac sobie rade z narastajgcymi wolumenami, wtgcznie z usunieciem barier administra-
cyjnych na rynku wewnetrznym, takze wptyw nowych widokdw energetycznych i spotecznych naciskéw
srodowiskowych na rzecz wprowadzenia zielonych technologii nie moze by¢ pominiety. Takze potrzeba
zagwarantowania dobrych warunkéw pracy i dobrego partnerstwa spotecznego we wszystkich portach
ma kluczowe znaczenie dla ESP.

Komisarz Bulc skomentowata, ze porty europejskie majg dynamiczne $rodowisko i stanowig zrédto wy-
sokiego zatrudnienia w Europie oraz wyrazita swg determinacje, aby sta¢ sie uczciwym kompanionem
partnerow spotecznych i utrzymywac bliski dialog.

ESP potwierdzili swg wole dalszego wzmacniania zaufania miedzy sobg i dziatania na rzecz jeszcze bliz-
szej wspotpracy z instytucjami europejskimi. Bedg nadal pracowali w oparciu o ambitny program i agen-
de celem osiggniecia konkretnych wynikéw i odzwierciedlenia ewolucji i dynamiki sektora portowego.
Partnerzy spoteczni wyrazili tez swoje oczekiwania i zyczenie konsultowania przez Komisje Europejskg w
kontekscie inicjatyw dotyczgcych sektora portowego.
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Ponadto, ESP zwrdcili sie o wieksze wsparcie dla dialogu spotecznego, zaréwno politycznie jak i w kon-
tekscie srodkéw. Ponad-sektorowa wspoétpraca miedzy réznymi komitetami an specyficzne tematy po-
winna by¢ wiecej niz mile witana. Cztery organizacje ponowity swdj apel o nadanie priorytetu dialogowi
spotecznemu, co zadeklarowaty juz w ich oswiadczeniu z grudnia 2014 r.

Inne wiadomosci o Sekcji

Komisja TRAN PE bedzie wkrotce gtosowata nad raportem ws. Regulacji Portowej

Po zaprezentowaniu raportu przez sprawozdawce K.Fleckenstein'a (S&D, Niemcy) oraz wniesieniu okoto
700 poprawek, przeprowadzono w ramach Parlamentu Europejskiego (PE) rokowania nad znalezieniem
kompromisowych poprawek. Gtosowanie w Komisji Transportu spodziewane jest w grudniu 2015, po
czym rozpoczng sie formalne, tréjstronne rokowania miedzy PE, Radg i Komisja. ETF najpierw lobbowata
za odrzuceniem propozycji, ale ze wzgledu na niewielkie prawdopodobieristwo odrzucenia przez Komi-
sje TRAN, zaproponowano poprawki dla poprawienia wymiaru socjalnego i wykreslenia poprawek doty-
czacych dostepu do rynku.

Grupa Robocza ds. automatyzacji

Po decyzji podjetej na posiedzeniu Sekcji w marcu 2015, grupa robocza ds. automatyzacji spotkata sie 10
kwietnia 2015, aby odby¢ wstepna dyskusje i przekazania pewnych sugestii, co do dziatania. Grupa ro-
bocza zaproponowata przedtozenie uchwaty do ITF FPC SG w maju 2015, postanawiajgcej ustanowic
kampanie lashingowa, ktdrej szczegdty podano nizej. Dyskusje nad automatyzacjg zainaugurowano tak-
ze w Komitecie Sektorowego Dialogu Spotecznego (SSDC). Spotkanie Grupy Roboczej ds. automatyzacji
odbedzie sie na poczatku roku 2016 celem oceny postepdw, zidentyfikowania nastepnych krokéw i
przygotowania debaty w ramach SSDC.

Kampania lashingowa

Sekcje Dokerdw ITF i ETF wspodtdziatajg w ramach kampanii lashingowej realizowanej przez europejskich
afiliantéw. W chwili obecnej uczestnicza w niej zwigzki z Belgii, Finlandii, Niemiec, Norwegii, Szwecji i
Zjednoczonego Krélestwa. Powotano grupe sterujgcy (SG) sktadajgca sie z przedstawicieli zarowno Sekcji
Dokerdéw jak i Transportu Morskiego a takze Inspektoratu ITF. SG przygotowuje obecnie inauguracje
sktadnikéw politycznych i industrialnych kampanii.

Spotkanie wysokiego szczebla z udziatem ETF i FEPORT

Reprezentacje wysokiego szczebla ETF i FEPORT spotkaty sie 17 wrzednia 2015 w Hamburgu dla omé-
wienia ocen europejskiego sektora portowego i zbadana ewentualnych porozumien i wspdlnych stano-
wisk w kontekscie zagadnien interesujacych obie organizacje.

Wiadomosci od afiliantow
Estonscy dokerzy walczg o gtos w miejscu pracy

Pracownicy w Transiidikeskuse AS Muuga, w Tallinnie, wybrali przedstawiciela zwigzkowego, aby repre-
zentowat ich interesy w rokowaniach z kierownictwem. Jednak relacje miedzy stronami zostaty prze-
rwane, kiedy kierownictwo na pismie odméwito zwigzkowi EMSA uznania. Brak prawnego uznania ozna-
cza, ze przedstawiciel nie dysponuje istotnymi prawami przynoszacymi korzysci zwigzkowi w oparciu o
prawo estonskie, takimi jak prawo do informowania i konsultowania jakichkolwiek zmian dotyczacych
miejsca pracy. 62% dokeréw i "
liczmendéw w Tallinnie to czton-
kowie zwigzku. Podjeli kroki dla
ochrony swego prawa do repre-
zentacji, ale zarzad po prostu nie
chce tego zaakceptowac. ETF i ITF
wezwaty swych cztonkéw do
udzielenia poparcia dokerom
estoiskim  poprzez wysytanie
listéw do dyrektora spotki z we-
zwaniem o uznanie wybranego
przez pracownikow

Union rccoanﬁ-lon r

Estonian dockcrs nowI 55
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Zwiazki portowe strefy pétnocnej wzmacniaja relacje

Zwigzki z Belgii, Francji, Niemiec, Holandii i UK,
reprezentujgce gtéwne porty morskie strefy
poétnocnej, spotkaty sie w sierpniu i uzgodnity
wspdlng strategie radzenia sobie z aktualnymi i
przysztymi wyzwaniami majgcymi wptyw na
reprezentowanych przez nie pracownikow.
Zgodzity sie powotaé Rade Koordynacyjng
Zwigzkéw Portowych Strefy Pétnocnej dla pra-
cy nad wspdlnymi celami zbiorowymi, celem
stworzenia wspdlnego podejscia do automaty-
zacji i wspodlnego przeciwdziatania wptywowi
nadpodazy na pracownikéw.

Porty morskie doswiadczajg licznych wyzwan w wyniku zmian w zegludze kontenerowej i dodatkowej
zdolnosci przetadunkowej terminali zbudowanych w licznych portach pétnocnej Europy. Juz obecnie
wielu operatoréw funkcjonuje przy niepetnym wykorzystaniu swego potencjatu przetadunkowego i od-
ktada inwestowanie w nowe, nowoczesne terminale. W catej strefie wymusza sie od portéw ostrg kon-
kurencje, ktérej towarzyszg coraz nizsze ceny i coraz wyzsze rabaty.

Konsekwencjg jest dalsze podwazanie stabilnosci finansowej operatorow terminali i zagrazanie warun-
kom pracy dokeréw. Rdwnoczesnie, automatyzacja prowadzi do ostrego spadku zatrudnienia. Wedtug
niektérych wskazan, Rotterdam, z wysoka automatyzacja, straci¢ moze do 20% miejsc pracy w branzy
portowej.

Dyskusje skoncentrowaty sie takze na operatorze globalnym DP World, ktéry jest aktualnie obecny w
wiekszosci gtéwnych portow Strefy Potnocnej. Zwigzki odnotowaty, ze porozumienie osiggnieto jedynie
w DPW Rotterdam po walce, ze nadal wystepujg trudnosci w osiggnieciu porozumienia w DPW Londyn i
uzgodniono wzajemne popieranie sie celem pokonania tychze trudnosci.

Rybotéwstwo

Projekt Partnerow Spotecznych koncentruje sie na wdrozeniu programu pracy
Partnerzy spoteczni realizujg finansowany przez UE projekt pod kierownictwem ETF dotyczacy wdrozenia
czterech filaréw ich programu pracy: promowania ratyfikacji Konwencji MOP dot. pracy w rybotéwstwie -
C188, zredagowania stownika bezpiecznej nawigacji dla statkéw rybackich, stosowania ustawodawstwa kra-
jowego do rybakdéw zatrudniajgcych sie na wtasng reke oraz studium mozliwosci oferowanych przez Europej-
ski Fundusz Morski i Rybacki dla promowania dialogu spotecznego i poprawy warunkéw pracy.

W ramach tego projektu, Europejscy Partnerzy Spoteczni w Rybotdéwstwie, ETF oraz Europeche, zorganizowali
spotkanie w Madrycie dla pobudzenia Hiszpanii do szybkiej ratyfikacji Konwencji MOP dotyczacej pracy w
rybotéwstwie - C 188. Ta wazna konwencja ma zastosowanie do wszystkich typdw statkéw rybackich i stara
sie wskaza¢ normy minimalne chronigce rybakéw we wszystkich aspektach ich pracy, w ramach tego, co
uznaje sie za jedng z najniebezpieczniejszych profes;ji.

Delegaci Sektorowego Komitetu Dialogu spotecznego w rybotéwstwie morskim spotkali sie z administracja
hiszpanska a takze z MOP i zaakcentowali kluczowa role, jakg odgrywac powinna Hiszpania w wytyczaniu
drogi do wejscia Konwencji w zycie. Ratyfikacja przez Hiszpanie bytaby nie tylko osiggnieciem dla hiszpan-
skiego sektora rybotéwstwa, ale takze bardzo znaczgcym krokiem naprzdéd na poziomie globalnym, ze wzgle-
du na znaczenie floty hiszpaniskiej i szeroki zakres jej wystepowania.

Przedstawiciele hiszpanskich partneréw spotecznych i krajowej administracji przyznali, ze nie istniejg zasad-
nicze przeszkody do ratyfikacji i zaproponowano rdzne rozwigzania dla pokonania ewentualnych konfliktéw
prawnych. W czasie spotkania kilku méwcow wyrazito swa frustracje z powodu blokowania porozumienia
partneréw spotecznych implementujgcego Konwencje 188 do prawa UE.
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ETF zajmuje si¢ naduzyciami w irlandzkim sektorze rybotéwstwa
W dniu listopada brytyjska gazeta The Guardian poinformowata o zatrudnianiu nieudokumentowanych
rybakéw z Ghany, Filipin, Egiptu i Indii, z naruszeniem irlandzkiego prawa. Gazeta ujawnita przypadki
wykorzystywania, miedzy innymi pozbawiania snu, nieludzkiego czasu pacy i wynagradzania ponizej
irlandzkiego minimum ptacowego w kontekscie swego dochodzenia w sprawie nieudokumentowanych
migrantéw pracujgcych nielegalnie na krewetkowcach i trawlerach do potowu ryb biato-miesnych ope-
rujgcych z Irlandii.

Sekretarz Generalny ETF Eduardo Chagas zajat sie tymi naduzyciami w liscie do Ministra Rolnictwa, Zyw-
nosci i Gospodarki Morskiej Irlandii, Europejskiego Komisarza ds. Srodowiska, Spraw Morskich i Rybo-
téwstwa oraz Europejskiego Komisarza ds. Srodowiska, Spraw Socjalnych, Umiejetnosci i Mobilnoéci
Pracownikdéw. Zwrdcit uwage, ze irlandzki sektor rybotéwstwa nie przestrzega a Komisja Europejska nie
egzekwuje bardzo generalnych zasad zawartych w Rozporzadzeniu 1380/2013, ktdre zawiera instru-
menty walki z takimi naduzyciami. Sekretarz Generalny wezwat Komisje do powotania grupy zadaniowe;j
wysokiego szczebla do interweniowania w tej sprawie i podjecia niezbednych srodkéw gwarantujgcych
,2e taka dziatalnos¢ nie jest tolerowana w UE.

Warsztat europejski zajmuje sie ograniczona mobilnoscia rybakéw

W ramach Europejskiego Dnia Morza, ETF, Europeche oraz European Boating Industry, zorganizowaty w
dniu 29 maja warsztat celem omowienia jak odpowiednio zajg¢ sie problemami doswiadczanymi euro-
pejskie branze rybotdwstwa i przemystu jachtowego ze wzgledu na brak uznania kwalifikacji personelu
na statkach rybackich i matych jednostkach komercyjnych. Warsztat miat poparcie Komisji Europejskiej i
wzieli w nim udziat: europostanka Sofia Ribeiro, przedstawiciel Komisji oraz kluczowi zainteresowani
morscy.

Sektorowy Komitet Dialogu Spotecznego UE dla Rybotéwstwa (SSDC-F) pracuje na rzecz polepszenia i
poprawienia bezpieczeistwa i szkolenia zawodowego, zapobiegania wypadkom na morzu, zdrowia w
miejscy pracy i uznawania swiadectw. Jesli chodzi o to ostatnie, w ciggu kilku minionych lat i mimo po-
jedynczego rynku wewnetrznego i uproszczonych procedur administracyjnych w kontekscie zycia i stu-
diowania gdzies indziej w Europie, Europejscy Partnerzy Spoteczni (ESP) wielokrotnie zgtaszali, ze kwali-
fikacje zawodowe rybakow nadal nie sg akceptowane miedzy krajami UE.

W ciggu minionej dekady SSDC-F doradzata transponowanie Miedzynarodowej Konwencji o Normach
szkolenia, Wystawiania swiadectw i Petnienia wacht przez Personel Statkdw Rybackich (STCW-F, 95) w
Europie poprzez Dyrektywe UE, podobnie do tego, co UE uczynita dla sektora zeglugowego. Konwencja
ta jest pierwszg probg przyjecia norm bezpieczenstwa dla zatdg statkdw rybackich obowigzkowych w
skali miedzynarodowej, wtagcznie z odstawowym szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa na morzu w
rybotowstwie, ale takze poprawieniem swobodnego przemieszczania sie rybakéw dzieki wtasnemu sys-
temowi uznawania rybackich Swiadectw kompetencyjnych. Konwencja ta jest jednak przydatna jedynie,
jesli wdrozona zostanie poprzez UE/krajowej ustawodawstwo.

Przy pomocy tego warsztatu uczestnicy przedstawiciele obu sektoréw zwrdcili uwage na wptyw braku
uznawania kwalifikacji na zatrudnienie morskie, bezpieczeistwo na morzu, szkolenie zawodowe i tury-
styke morskg oraz omoéwili mozliwe rozwigzania. ESP zwrdcili szczegdlng uwage Panistw Cztonkowskich
UE na absolutna potrzebe dalszej poprawy bezpieczeristwa na morzu w UE.

ETF i EFFAT wydaja wspolng odpowiedz w ramach konsultacji ws. eko-etykiety

ETF i EFFAT, Europejska Federacja Zywnosci, Rolnictwa i Turystyki, odpowiedziaty wspdlnie w dniu 28
lipca 2015 r. na konsultacje publiczng dotyczacg eko - etykiety UE dla produktéw rybotéwstwa i akwa-
kultury. Zaproponowali liste zasad wymagajacych witgczenia do kazdego systemu etykietowania. Obie
organizacje zaakcentowaty, ze obawy spotfeczne, takie jak warunki pracy uczestniczagcych w potowach,
produkcji i przetwérstwie produktéw rybackich i akwakultury, powinny wigczone zostac do zbioru kryte-
ridw dotyczacych systemu etykietowania. peten tekst odpowiedzi wspolnej uzyska¢ mozna przez kliknie-

cie tutaj.



http://ec.europa.eu/dgs/maritimeaffairs_fisheries/consultations/ecolabel/index_en.htm
http://www.etf-europe.org/files/seealsodocs/45032/ETF%20EFFAT%20ecolabelling.pdf
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Transport drogowy

ETF proponuje rozwigzania polepszenia egzekwowania prawa UE

Jesienig roku 2015 Komisja Europejska przedstawi
pakiet drogowy majacy zrewidowac¢ pewne aspek-
ty legislacji UE majace zastosowanie do Sektora.
ETF jest zdania, ze rewizja powinna miec¢ na celu
jedynie kilka postanowiend prawnych, czyniac je
jasniejszymi i prostszymi do egzekwowania.
Oprécz tego, znacznie wiekszy akcent potozyc
nalezy na egzekwowanie. Stad, ETF ztozyta kon-
kretne propozycje poprawy egzekwowania prawa
UE w transporcie drogowym, w oparciu o istnieja-
ce praktyki i narzedzia wymagajgce jedynie mini-
malnych srodkdéw i dostosowan. Publikacja i film
animowany wyjasniajgcy propozycje ETF zaprezentowane zostaty 29 wrzesnia 2015 w trakcie wydarze-
nia gromadzacego Panstwa Cztonkowskie UE, stuzby Komisji Europejskiej oraz organizacje partnerskie.
W dnu 13 pazdziernika ETF przyjeta zostata przez europosta Ismail'a Ertug'a dla zaprezentowania swych
propozycji Parlamentowi Europejskiemu. Wszystkie materiaty - online wideo, a takze propozycje ETF i
inne materiaty referencyjne - udostepnione zostang wkrdétce na stronie internetowej ETF. Po wydarze-
niu w Parlamencie Europejskim, ETF odbytfa spotkania z réznymi stuzbami Komisji i z kluczowymi czton-
kami Komisji TRAN PE. Dokument zostanie zaprezentowany takze na seminarium Eurocontrol Route
(ECR), europejskiej organizacji gromadzgcej agencje egzekwowania Panstw Cztonkowskich UE.

ETF inauguruje drugg faze kampanii "tygodniowy odpoczynek poza ciezaréwka"

ETF uczestniczyta w corocznym Miedzynarodowym Tygo-
dniu Akcji ITF podkreslajac raz jeszcze znaczenie prze-
strzegania prawa przez operatoréw transportu drogowego
i organizowania odpoczynku tygodniowego kierowcow
poza pojazdem. Cztonkowie Sekcji Transportu Drogowego
ETF skontaktowali sie ze swymi rzagdami krajowymi pro-
szgc je o egzekwowanie, kontrolowanie i karanie zgodnie z
przepisami UE. ETF zainaugurowata ankiete online na te-
mat wptywu warunkéw odpoczynku na bezpieczenstwo
na drogach oraz na BiHP. Jak dotad odpowiedziato ponad
300 kierowcow ciezarowek. W sierpniu biezgcego roku
Solidarnos¢ przeprowadzita badanie warunkéw odpoczyn-
ku wéréd 650 polskich kierowcéw. Zaden z nich nie miat
jakiejkolwiek mozliwosci spedzania swego dziennego lub
tygodmowego odpoczynku poza pojazdem. Jedynie 12 sposrdd 650 kierowcdw miato kabine wyposazo-
na w klimatyzacje, ktéra byta nieczynna, nawet w sytuacji gdy 97% respondentéw deklarowato, ze tem-
peratura w kabinie osiggata 39-450 C w chwili rozpoczynania odpoczynku. Wiecej szczegdtow znalezé
mozna na stronie internetowej ETF.

ETF uczestniczy w konferencji EESC ws. dumpingu socjalnego w transporcie drogowym
W dniu 11 listopada delegacja ETF uczestniczyta w konferencji pod auspicjami Prezydencji Luksemburga
a zorganizowanej przez Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EESC). Koncentrowata sie na dum-
pingu socjalnym i jego wptywie na rynek przewozowy UE. W imieniu ETF, Roberto Parrillo uczestniczyt w
jednej z dyskusji panelowych. ETF podkreslita raz jeszcze potrzebe lepszego i inteligentnego egzekwo-
wania prawa w sektorze drogowym. Transport drogowy i jego wymiar spoteczny bedg gtéwnym zagad-
nieniem w trakcie Rady Transportu majgcej miejsce 10 grudnia w Brukseli, jako priorytet Prezydencji
Luksemburga.


http://www.etf-europe.org/etf-3979.cfm
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ETF uczestniczy w nieformalnej konsultacji Komisji ws. pakietu drogowego
Jesienig 2015 r., Komisja Europejska otworzyta nieformalng faze konsultacji, co do tresci przysztego pa-
kietu drogowego, ktéry ma by¢ zainaugurowany pod koniec roku 2016. ETF uczestniczyta w dwdch nie-
formalnych seminariach na temat dwdch filaréw pakietu drogowego: ustawodawstwa socjalnego (czas
pracy, oraz przepisy o czasie kierowania pojazdem i odpoczynku), wymiaru spotecznego i rynku we-
whnetrznego. Byfa to raz jeszcze okazja dla ETF do podkreslenia, aby rewizja miata mozliwie minimalny
zakres, zas polepszeniu ulegto egzekwowanie prawa.

ETF wnosi istotny wkiada do kampanii EKZZ ws. spotek o charakterze "skrzynek na listy"
ETF jest partnerem w projekcie koordynowanym przez Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych
(EKZZ), ktérej celem jest zaoferowanie lepszego zrozumienia spotek o charakterze "skrzynek na listy" i
ich centralnej roli w dumpingu socjalnym oraz oszustwach podatkowych. ETF przekazata szereg przykta-
dow spodtek o charakterze "skrzynek na listy", a takze know-how odnosnie ewentualnych ram prawnych
UE zapobiegajgcych temu zjawisku. Konferencja pétokresowa zorganizowana zostata przez EKZZ w Am-
sterdamie, w dniach 16 -17 listopada. ETF reprezentowana byta przez sporg delegacje zwigzkows,
wiacznie z przedstawicielami zwigzkéw z Polski i Butgarii. Jednym z kluczowych celéw Sekcji Drogowej
ETF jest zwiekszenie udziatu naszych kolegdw z nowych Panstw Cztonkowskich UE we wszystkich dziata-
niach transportu drogowego.

ETF kontynuuje dyskusje z IRU na temat "kodeksu socjalnego”

Biata Ksiega 2011 ws. transportu zwraca sie do europejskich partneréw z sektora drogowego do przy-
stgpienia do rokowan kodeksu socjalnego celem lepszego zajecia sie problemami wystepujacymi w tym
sektorze. Dyskusje z IRU, europejska organizacja pracodawcow w sektorze transportu drogowego, w
sprawie listy zagadnien, dobiegajg konca. Komisja Europejska nadal wnie$¢ musi wyjasnienia odnosnie
procesu, a takze sposobu, w jaki wyniki transponowane bytyby i odzwierciedlone w prawie UE. Kodeks
Socjalny bedzie jednym z gtéwnych tematéw w porzadku obrad posiedzenia plenarnego europejskiego
dialogu spotecznego w transporcie drogowym.

Inne wiadomosci o Sekcji

Europejscy Partnerzy Spoteczni ponawiajg wezwanie o réwne pole gry dla takséwek

Po wspdlnym oswiadczeniu wystosowanym w ubiegtym roku, Europejscy Partnerzy Spoteczni (ESP) w
transporcie drogowym, IRU oraz ETF, odnowili swdj wniosek do Komisji Europejskiej o pilne zapropono-
wanie obejmujgcego catg UE dostepu do rezimu profesjonalnego dla taksdwek i pojazdéw wynajmowa-
nych z kierowca w Europie, przy uwzglednieniu specyficznego dla sektora srodowiska operacyjnego i
ustugowego. Ponadto, obie organizacje wezwaty legislatoréw do zagwarantowania, ze decyzje podej-
mowane przez wiadze lub sady w zwigzku z ogtaszajacymi sie na wtasng reke platformami transporto-
wymi " dzielenia sie przejazdem za wynagrodzeniem", sg w petni wdrazane i egzekwowane, oraz ze ist-
niejgce prawa i przepisy, wilgcznie z warunkami pracy, sg przestrzegane. ESP potwierdzili swg gotowos¢
do wspdtpracy odnosnymi wtadzami i organizacjami mobilnosci, aby znalez¢ pilnie rozwigzania politycz-
ne, naswietlajgc wyzwania reprezentowane przez ustugi transportowe oferowane poza ramami regula-
cyjnymi.

Nowi przewodniczacy grup roboczych transportu towarowego i pasazerskiego

Po odejsciu Malene Volkers ( ver.di, Niemcy), jako przewodniczgcej grupy roboczej transportu towaro-
wego i po rezygnacji Valerii Mizzau (FILT CGIL, Wtochy) z funkcji przewodniczgcej grupy roboczej trans-
portu osobowego, Sekcja wybrata na swym posiedzeniu w dniach 22-23 wrze$nia 2015 nowych prze-
wodniczacych obu grup roboczych. Ralph Werner (ver.di, Niemcy) wybrany zostat nowym przewodni-
czacym grupy roboczej transportu towarowego, zas Alain Sutour (FNST CSGT, Francja) transportu pasa-
zerskiego. Tadeusz Kucharski (NSZZ "Solidarnosc", Polska) dokooptowany zostat do Komitetu Sterujace-
go jako reprezentant Europy Srodkowej i Wschodnie;j.
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Trwajacy projekt ETF ws. organizowania kierowcow ciezaréwek
FTTUB oraz ATU Romania, afilianci ETF z Butgarii i Rumunii, spedzili ponad tydzien przeprowadzajgc wi-
zytacje terenowe obejmujgce znaczng liczbe miejsc parkingowych na terytorium Danii. Wizytacje tere-
nowe zorganizowane byly przez dunski zw. zawodowy 3F. Przedstawiciele zwigzkowi mieli okazje roz-
mawiania z butgarskimi i rumunskimi kierowcami ciezaréwek i dokonywania ich rekrutacji. Zebrano
niemal 150 podpisdw na rzecz ECI. Ten typ dziatalnos$ci zbudowany jest w oparciu o dobrg wspotprace
stworzong w ramach projektu ETF-ITF realizowanego w roku 2014. W dniu 24 listopada, partnerzy wcze-
Sniejszego projektu spotkajg sie celem omodwienia dalszej strategii konsolidowania mozliwosci zwigzko-
wych w Butgarii i Rumunii.

Warsztat "Szkolenie instruktoréw" w ramach projektu CLOSER

Projekt CLOSER ma na celu stworzenie zbioru kompetencji dla kierowcéw, wtadz egzekucyjnych oraz
operatordw transportu drogowego w zakresie sposobdw lepszego przestrzegania przepiséw UE maja-
cych zastosowanie w transporcie drogowym. Po stworzeniu tego wspdlnego zbioru kompetencji, warsz-
tat szkolenia instruktoréw miat miejsce w Bredzie, Holandia, na poczatku wrzesnia, celem przetestowa-
nia wynikdw projektu. ETF uczestniczyta swojg delegacjg w sesji testowej. Kontrole drogowe przepro-
wadzono w powigzaniu z warsztatem. Konferencja koricowa projektu CLOSER odbedzie sie 2 grudnia i jej
celem bedzie szerokie rozpowszechnienie wynikéw projektu.

Kolejnictwo

Rada Transportu UE zadecydowala o filarze politycznym 4.Pakietu Kolejowego

' 8 pazdziernika 2015 roku Rada Ministrow Transportu UE spotkata sie
w Luksemburgu zamierzajac przyjac¢ wspdlne podejscie do filara poli-
tycznego 4.Pakietu Kolejowego. Delegacja ETF zorganizowata linie
pikietowg przed budynkiem domagajac sie swobody wyboru organi-
zacji kolejowych ustug publicznych oraz ochrony socjalnej i zatrud-
nieniowej pracownikéw.

Tego dnia Rada Transportu UE czesciowo przywrécita swobode wybo-
ru organizacji ustug kolejowego transportu publicznego, ale nie przy-
znano lepszej ochrony pracownikom transportu publicznego narazo-
nym na dumping socjalny wynikajacy z przetargéw konkurencyjnych.
Rada nie zgodzita sie na réwne traktowanie bezposredniego przy-
znawania przetargu konkurencyjnego, ktéry zwykle prowadzi do wy-
bierania najtanszej oferty.

W konsekwencji, postanowiono przyzna¢ priorytet konkurencji w
publicznych ustugach kolejowych potwierdzajagc tym samym swe
przekonanie do podejscia ideologicznego, ze konkurencja automa-
tycznie poprawi, jakosé serwiséw pasazerskich. Istniejg jednak liczne
dowody wskazujace, ze prowadzi to do pogorszenia ustug.

Wynik posiedzenia Rady stanowi podstawe do rokowan w Parlamencie Europejskim majgcych na celu
dokonczenie 4.Pakietu Kolejowego. ETF wzywa Parlament Europejski, aby nalegat na przyjecie jej sta-
nowiska w sprawie obowigzkowego zabezpieczenia spotecznego pracownikéw, kiedy bedzie prowadzit
rokowania tréjstronne.
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Kampania ETF na rzecz zachowania zatég pociggéw
27 pazdziernika Sekcja zainaugurowata kampanie ws. istotnej roli odgrywanej przez zatogi pociggow.
Realizujg one wazne zadanie zapewniania komfortu i bez-
pieczenistwa pasazerom, gwarantujg pomoc osobom niepet-
nosprawnym i spetniajg wazne obowigzki w zakresie bezpie- YOUP\ SAFETY
czenstwa kolejowego. Kampania ma na celu podnie$¢ $wia- AND C‘?MF,O&T:
domosé na temat znaczenia obecnosci personelu w pocia- R P?"OR‘T‘E'S,I-/
gach, czegos, co nie moze byé zastgpione technologia i ma- _4 :
szynami. L Yo C 23U\ e eklice.

Dobrze wyszkolony personel, na przyktad, odgrywa kluczowa
role w sytuacjach, kiedy nalezyta ewakuacja pociggu musi
by¢ przeprowadzona w sytuacji zdarzen lub wypadkdéw.
Przekazuje informacje i udziela pomocy, zatem odgrywa
istotng role w zapewnianiu bezpieczenstwa kolejowego i
ochrony. Spétki kolejowe uwazajg sie za zmuszone do ciecia
kosztow personelu ze szkodg dla kwalifikowanych i bez-
piecznych ustug i wygody pasazerow.

Afilianci ETF przeprowadzili akcje w Austrii, Belgi, Butgarii,
Republice Czeskiej, Danii, Francji, Niemczech, Wtoszech, Luksemburgu, Norwegii, Szwecji i Szwajcarii.
Zdjecia z tych akcji krajowych znalez¢ mozna online.

Inne wiadomosci o Sekcji

Deklaracja Wspdlna ws. Kolejowych Przewozéw Towarowych

Partnerzy socjalni w kolejnictwie, CER i ETF, uzgodnili Deklaracje Wspdlng ws. Kolejowych Przewozéw
Towarowych, w ktdrej wzywajg instytucje europejskie oraz rzady do sporzadzenia planu uczciwosci i
wzrostu dla kolejowych przewozéw towarowych w Europie. Deklaracja wspdlna zostanie podpisana 2
grudnia w kontekscie posiedzenia CER HRD i zaprezentowana podczas 2.Dnia Kolejowych Przewozéw
Towarowych DG MOVE, w Wiedniu.

Projekt Partneréw Spotecznych

W kontekscie projektu Partneréw Spotecznych " Promowanie zatrudnienia i jakosci pracy w europejskim
sektorze kolejowym" zorganizowano 2. i 3. warsztat w pazdzierniku w Warszawie i w listopadzie w Lon-
dynie. Konferencja koricowa odbedzie sie 19 kwietnia w Brukseli.

Upowaznienie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

W pazdzierniku 2015 r. ETF zorganizowata razem z ETUI kurs szkoleniowy ws. "Upowaznienia przedsta-
wicieli zwigzkow zawodowych do pracy w grupach roboczych Europejskiej Agencji Kolejowej (ERA)". ERA
przydzielita dwdch administratorow jako instruktorow. Przewiduje sie powtdrzenie tego zakoriczonego
powodzeniem doswiadczenia w roku 2016.

Nowi cztonkowie Komitetu Sterujgcego

Sekcja Kolejnictwa ETF wybrata 18 listopada dwdch nowych cztonkéw Komitetu Sterujgcego: Marion
Carstens (EVG, Niemcy) oraz David Gobe (CGT Cheminots, Francja) - zastgpili Kristian'a Loroch'a | Hen-
ry'ego Wacsin. Dziekujemy Henry'emu i Kristian'owi za ich prace w i na rzecz Sekcji Kolejnictwa.
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Miejski Transport Publiczny (MTP)

Regulacja PSO

Komitet Publicznego Transportu Miejskiego potgczyt sity z Sekcjg Kolejnictwa w walce przeciwko wpro-
wadzeniu przetargéw konkurencyjnych we wszystkich ustugach kolejowego transportu publicznego i
zazadat obowigzkowej ochrony wszystkich pracownikéw transportu publicznego w transporcie miejskim
i kolejowym a takze obowigzku przenoszenia personelu w przypadku zmiany operatora. Przewodniczgcy
Komitetu, Alain Sutour, uczestniczyt w spotkaniu z Luksemburskg Prezydencjg Rady w dniu 6 grudnia, a
aktywisci z publicznego transportu morskiego zorganizowali w dniu 8 grudnia linie pikietowa w Luksem-
burgu.

Zréwnowazona mobilnosé miejska

ETF lobbowata, Parlament Europejski, ktéry bedzie gtosowat w grudniu 2015 r. nad raportem z inicjaty-
wy wiasnej odnosnie zréwnowazonej mobilno$ci miejskiej. Partnerzy spoteczni w MTP, ETF i UITP spo-
rzadzg niebawem deklaracje wspdlng odnosnie mobilno$ci miejskiej, w ktérej, miedzy innymi, podkre-
Slona zostanie wazna rola miejskiego transportu publicznego dla lokalnego i Wiaczeniowego zatrudnie-
nia. Wspdlna deklaracja przestana zostanie do Komisarz Bulc, jako wktad w przeglad Biatej Ksiegi Trans-
portu 2011. Obaj partnerzy spoteczni zazgdali wtgczenia celu podwojenia udziatu transportu publiczne-
go w rynku do roku 2030.

Europejski Dialog Spoteczny

Komisja Europejska opdznita odpowiedz na wspdlny wniosek UITP i ETF o powotanie wiasnego komitetu
dialogu spotecznego dla sektora miejskiego transportu publicznego. Komisja postanowita rozszerzy¢
regularng kontrole reprezentatywnosci partneréw spotecznych w sektorze kolejowym na sektor miej-
skiego transportu publicznego i podejmie decyzje w oparciu o te kontrole. Raport oczekiwany jest latem
2016r.

Tymczasem, w aktualnym rezimie z grupg roboczg w ramach dialogu spotecznego w transporcie drogo-
wym, partnerzy spoteczni wyznaczyli nowego przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego na spotkaniu
w dniu 25 wrzesnia: Alain Sutour (ETF, CGT Transports) jest nowym przewodniczacym i Reinhold Bauer (
UITP, Stuttgarter Strassenbahnen AG ) jest wiceprzewodniczacym dialogu spotecznego w miejskim
transporcie publicznym.

W ramach projektu ETF/UITP na temat rozwoju warunkéw pracy w spotkach miejskiego transportu pu-
blicznego zorganizowano dwa warsztaty; w czerwcu w Sofii i w listopadzie w Paryzu. Projekt analizuje
organizacje i rozwdj rynku transportu publicznego w Panstwach Cztonkowskich UE, w jaki sposéb okre-
$lane sg warunki socjalne w réznych krajach, gtéwnych graczy i jak rozwijane sg warunki pracy w swietle
zmian rynkowych i Srodkéw oszczednosciowych. Ten wysoce polityczny projekt stymuluje dyskusje mie-
dzy przedstawicielami pracodawcow i zwigzkéw zawodowych i pytanie pozostaje otwarte czy wspdlne
wyrazenie partneréw spotecznych bedzie mozliwe.

21



Raport Sekretarza Generalnego no. 12 L czerwiec 2015 - Grudzien 2015

Lotnictwo Cywilne

Propozycja Sekcji odnosnie pakietow Komisji ws.
Lotnictwa i mobilnosci

Na swym posiedzeniu w dniu 27 maja 2015, Sekcja Lotnic-
twa Cywilnego (CAS) przyjeta stanowisko ws. pakietow
Komisji dot. lotnictwa i mobilnosci. ETF zobowigzana jest
do zapewnienia fair warunkéw pracy i praw socjalnych
pracownikom transportu na europejskim rynku pracy. Wi-
zja ETF przysztego lotnictwa podsumowana moze by¢ w
pieciu nastepujacych punktach;

1. Fair lotnictwo cywilne w Europie
Europejskie lotnictwo cywilne powinno oferowac¢ ekwiwalentne mozliwosci dla wszystkich zain-
teresowanych, tak konsumentéw jak i pracownikow.

2. Bezpieczeristwo pasazerow i wysokiej jakosci ustugi lotnicze w zdrowym i bezpiecznym  srodo-
wisku

3. Swoboda przeptywu i wolnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Cztery fundamentalne swobody UE zdefiniowane w ramach pojedynczego rynku muszg by¢é wy-
korzystane do tworzenia kwalifikowanych miejsc pracy w Europie.

4. Koniec dumpingu socjalnego
ETF przekonana jest ,ze praktykami dumpingu socjalnego stosowanymi przez niektore linie lot-
nicze nalezy zajac sie w kontekscie szerszej debaty na temat nieuczciwej konkurencji, zaréwno z
perspektywy rynku wewnetrznego jak i polityki UE dotyczgcej lotnictwa zewnetrznego.

5. TAK dla fair warunkdw pracy i praw socjalnych dla pracownikow lotnictwa.

Komisja powinna wdrozy¢ projekt dotyczacy lotnictwa cywilnego, ktéry moze uzyskaé wsparcie partne-
row spotecznych a majacy na celu przywrdcenie godziwych warunkdéw pracy w branzy lotnicze;.

Peten tekst dokumentu stanowiskowego znajduje sie na stronie internetowej ETF.

Opinia EESC na temat dumpingu socjalnego zostata zatwier-

dzona

* X & Na swej 510.sesji plenarnej w dnu 16 wrzesnia 2015, Europejski Komi-

tet Ekonomiczno-Spoteczny (EESC) przyjat opinie z inicjatywy wtasnej

* * zatytutowang " Dumping socjalny w europejskim sektorze lotnictwa

** " ** cywilnego". Zdecydowana wiekszos¢ cztonkéw EESC gtosowata za tym
dokumentem, ktéry odzwierciedla wiekszo$¢ postulatdw zgtaszanych

przez ETF i jej afiliantéw.

W swej opinii, EESC zatwierdza wole zaréwno Przewodniczacego Komisji UE Juncker'a jak i Komisarza ds.
Transportu pani Bulc dotyczacg walki z dumpingiem socjalnym. Wzywa Komisje Europejskg do monito-
rowania sytuacji i odejmowania niezbednych krokéw. EESC przekonany jest tez, ze EASA musi dokonac
oceny wydarzen w sektorze dla zagwarantowania optymalnego bezpieczenstwa pasazerdow i personelu
oraz ustabilizowania branzy, niezaleznie od modelu biznesowego linii lotniczej, ze specjalnym skoncen-
trowaniem sie na nowych modelach. W szczegdlnosci, EESC wzywa do nalezytego wdrozenia prawa
precedensowego Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, jesli chodzi o zabezpieczenia spoteczne i
prawo pracy, a takze zagadnienie (fatszywego) samozatrudnienia.
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Zgodnie z EESC, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

e Rewizje Rozporzadzenia (WE) 1008/2008 odnosnie egzekwowania krajowej ustawodawstwa so-
cjalnego i uktadéw zbiorowych, a takze podkreslenia zasady zasadniczego miejsc biznesu

e Zapobieganie wszelkim formom nieuczciwej konkurencji ze strony krajow trzecich(por. Rozpo-
rzgdzenie (WE) 868/2004)

e Jesli chodzi o koordynacje ubezpieczer spotecznych, sprawy odnoszace sie do wielora-
kich/tymczasowych baz i okreséw przejsciowych;

e powinny zosta¢ wyjasnione réwne traktowanie wszystkich pracownikdw powinno by¢ rozsze-
rzone na zatogi lotnicze

Ponadto, EESC sugeruje, aby DG MOVE i DG EMPL sprawdzity wspdlnie stosowanie dyrektywy tymcza-
sowej pracy agencyjnej w sektorze lotnictwa. W sektorze obstugi naziemnej, EESC wzywa do zajecia sie
sprawag transferu personelu w przypadku ogtoszenia przetargu i/lub cze$ciowej utraty dziatalnosci.

Peten tekst opinii znalez¢ mozna tutaj.

Wspodlne zobowigzanie sie zainteresowanych do dalszego poprawiania bezpieczenstwa w
lotnictwie

Stowarzyszenia reprezentujgce wszystkie
= . sektory lotnictwa cywilnego w Europie
. B i podpisaty deklaracje z Komisjg Europejska
na rzecz poprawy zgtaszania i analizowania
informacji dotyczacych bezpieczenstwa.
Deklaracja zawiera szereg kluczowych zasad
zachecajgcych personel zatrudniony w lot-
nictwie do zgtaszania btedéw lub wydarzen

Charlemagne Building

a Just Culture in aviation

-

bez obawy ukarania.

Raporty dotyczace zdarzen zwigzanych z bezpieczenstwem zgtaszane przez personel stanowig warto-
Sciowe zrdédto informacji pozwalajgcych poprawiaé bezpieczenstwo w sektorze. Jednak celem zapewnie-
nia otrzymywania przez organizacje tak wielu raportéw jak to mozliwe, wzmocnienia wymaga "Just Cul-
ture", zgodnie z ktéra personel zgtaszajgcy ma pewnosé, ze zostanie potraktowany uczciwie, nawet jesli
raport moze potencjalnie go obcigzad.

Deklaracja zawiera zbidr kluczowych zasad zachecajgcych do wdrazania Just Culture w spdétkach i organi-
zacjach w catej branzy lotniczej. Wspiera ona ustawodawstwo europejskie, a w szczegdlnosci Rozporza-
dzenie (UE) z roku 2014 No 376 w sprawie zgtaszania, analizowania i dalszego postepowania ws. zdarzen
w lotnictwie cywilnym, ktére jest obecnie wdrazane. Just Culture jest waznym obszarem zainteresowa-
nia branzy lotniczej od wielu lat.

Warsztat zarzagdzania ruchem powietrznym (ATM) na rzecz poprawy dialogu spotecznego
W dniach 5 i 6 paz- J— '

dziernika 2015 r. okoto il
25 przedstawicieli Eu-
ropejskich  Partneréw
Spotecznych  (ESP) z
ATM spotkato sie na
Warsztacie w Dublinie
majgcym na celu polep-
szenie dialogu spotecz-
nego w ATM. Byto to
pierwsze wydarzenie w
ramach nowego projek-
tu wspdlnego realizo-
wanego przez ETF i wspotfinansowanego przez Komisje Europejskg. Gtéwnym tematem agendy byfa
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dyskusja nad zestawem narzedziowym jak poprawiac sukcesy dialogu spotecznego. ESP uzgodnili zasad-
niczego ducha dokumentu, konkretnie partnerstwo i wspotprace, a takze konkretne narzedzia, takie jak
kodeks praktyki, zachowania, komunikacje, informacje & konsultacje oraz mediacje zewnetrzne. Po jego
przyjeciu, dokument bedzie promowany przez przedstawicieli w ich odnos$nych organizacjach. ESP
omowili takze sprawy biezgce w zakresie zarzadzania ruchem powietrznym, takie jak stan wydarzen w
zakresie SES2+, SESAR oraz wystepowanie zgtaszania/Just Culture.

Warsztat EASA ws. zarzgdzania ryzykiem zmeczenia

== W dniu 15 czerwca 2015 r. Europejska Agencja Bezpieczeni-
stwa Lotniczego (EASA) zorganizowata drugi warsztat w
sprawie zatwierdzenia i nadzoru Zarzadzania Ryzykiem
Zmeczenia (FRM). Uczestnicy oméwili szereg istotnych
zagadnien, takich jak obowigzki operatora, dostosowywa-
nie systemow Ograniczania Czasu w Locie (FTL) oraz stwo-
rzenie kultury ekwiwalentnego poziomu bezpieczenstwa.
Liczni delegaci ETF zademonstrowali w trakcie warsztatu
znaczenie FRM w kontekscie FTL, ktore wejdzie w zycie 18

lutego przysztego roku.

Podregionalne szkolenia na temat nowych Ograni-
czen Czasuw Locie (FTL)

W ciggu biezacego roku Sekcja zorganizowata szkolenia pod-
regionalne w Polsce, Finlandii, Grecji oraz Holandii na temat
nowych FTL, ktére wejdg w zycie na poczatku 2016 r. W ciggu ﬁ
czterech dni szkolenia uczestnicy otrzymali wyjasnienia na
temat, miedzy innymi, nowych regulacji, systeméw zarzadza-
nia ryzykiem zmeczenia, odstepstw/zmian oraz uzasadnien
naukowych FTL. W wydarzeniach wspéitfinansowanych przez
Komisje Europejskg wzieto udziat tgcznie ponad 120 przed-
stawicieli zwigzkowych i uzyskali oni przeszkolenie w zakresie

FLIGHT TIME LIMITATIONS (FTL)

wspotdziatania z ich operatorami i krajowymi wtadzami lotni- 2nd ETF SUB-REGIONAL
czymi, celem zapewnienia nalezytego wdrozenia nowych TRAINING SESSION
przepisow.

Projekt ws. Obstugi Naziemnej e

Projekt zaprezentowany przez

ETF, we wspotpracy z innymi par-

terami spotecznymi, uzyskat akceptacje Komisji. Projekt rozpocznie sie 1
grudnia 2015 i potrwa 2 lata. Celem ogdlnym projektu jest udzielenie pomo-
cy partnerom spotecznym w obstudze naziemnej w utatwieniu dialogu spo-
tecznego i wystepowania ze wspdlnymi propozycjami. W szczegdlnosci, ce-
lem jest zbadanie czterech zidentyfikowanych zagadnien priorytetowych,
sprawdzenie wynikow badan i znalezienie wspdlnego podejscia do dalszego postepowania.

Projekt podzielony zostat na nastepujace elementy:

e desktopowe i terenowe badanie przez eksperta zewnetrznego ws. statusu rynku obstugi na-
ziemnej i praw socjalnych (perspektywa ustawodawcza)

e desktopowe i terenowe badanie przez innego eksperta zewnetrznego ws. szkolenia zawodowe-
go o norm jakosciowych we wszystkich 28 krajach UE (perspektywa norm branzowych)

e zorganizowanie trzech warsztatéw prezentujgcych wyniki badania i omawiajacych wspdlne po-
dejscie do tych zagadnien

e organizowanie konferencji syntetyzujacej dla zaprezentowania sprawozdania koricowego pro-
jektu.
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Wiadomosci od afiliantow

Air France planuje masowe redukcje zatrudnienia

W roku 2016, jako pierwsza faza planu restrukturyzacji, Air France
zamierza zwolni¢ 2.900 pracownikéw, w tym 1.200 cztonkdéw perso-
nelu obstugi naziemnej, 900 oséb z zatég kabinowych i 300 pilotow.
Zaréwno ETF jak i ITF wydaty oswiadczenie wspierajace pracowni-
kow walczacych z planami zwolnien w Air France i zadajgce przywroé-
cenia zwolnionych pracownikéw. Obie organizacje sprzeciwiajg sie takze planowi nekania zaprezento-
wanemu przez kierownictwo i wezwato establishment do kwalifikowanego dialogu spotecznego, jedy-
nego pozytywnego sposobu definiowania ambitnej strategii rozwoju przemystowego. Oswiadczenie ETF
uzyska¢ mozna tutaj.

WizzAir skazany za dyskryminacje
W dniu 3 czerwca Rumunska rada Krajowa ds. Zwalczania Dyskryminacji skazata

WizzAir za dyskryminacje po zwolnieniu 19 cztonkdw swego personelu z powo- ﬁn'u

du przystgpienia do "Aerolimit Professional Union". Rada stwierdzita, ze wypo- ﬂ

wiedzenie uméw o prace tym cztonkom zwigzku byto dyskryminacjg i co waz- 3 '
g - [
Eﬂh

niejsze, miato w zamierzeniu powstrzymanie rozwoju zwigzku. Wizz Air Hunga-

ry Kft skazano na optacenie grzywny w wysokosci 25.000 RON (okoto 6.000 €) =™ "

oraz opublikowanie podsumowania wyroku w mediach krajowych. h& 3

Pod koniec roku 2014, krétko po powiadomieniu WizzAir o powstaniu Aerolimit Professional Union, jego
lider, Mircea Constantin, zostat zwolniony. W grudniu 2014 roku, we wspotpracy z LabourStart, ETF i
EKZZ zainaugurowaty kampanie online wspierajgcg pracownikéw WizzAir i przywddztwo zwigzkowe. W
ramach kampanii zebrano niemal 10.000 podpiséw. 9 marca 2015 sad regionu llfov nakazata przywré-
cenie Mircea Constantin do pracy. Zgodnie z decyzjg sagdu, jego zwolnienie byto bezprawne i spotka musi
przywréci¢ mu zatrudnienie. Ponadto, WizzAir odpowiedzialny jest za wyptacenie odszkodowania row-
nego wynagrodzeniu. Krétko po zwolnieniu przez WizzAir Mircea Constantin, zwolniono takze 19 innych
cztonkdéw zwigzku. 16 Lipca 2015, sad uznat zerwanie umdw o prace z wszystkimi zwolnionymi pracow-
nikami za bezprawne i nakazat WizzAir przywrdécenie ich do pracy na wczes$niej zajmowanych stanowi-
skach. Ponadto, spdtka zobowigzana zostata do wyptacenia pracownikom uposazen od daty zwolnienia
do daty przywrdcenia do pracy. Kazdy z powoddw uprawniony zostat takze do uzyskania odszkodowania

w wysokosci ok. 1.130 €.Wszyscy wazni decydenci UE poinformowani zostali przez ETF o podstawach
tego konfliktu, a takze o jego wynikach.

Dunski sad pozwala na akcje protestacyjng przeciwko Ryanair

W dniu 1 lipca 2015 Duniski Sad Pracy zdecydowat ,ze Ryanair musi przystgpi¢ w ciggu pieciu dni do ro-
kowan zbiorowych ze zwigzkami zawodowymi oraz ,ze afiliant ETF Flight Personnel Union (FPU) moze
zgodnie z prawem przystgpi¢ do sporu industrialnego z Ryanair. Decyzja ta umozliwita podjecie pierwot-
nych dziatan protestacyjnych oraz mozliwos¢ zainicjowania wielu dziatan wtérnych na lotnisku, takich
jak odmowa uzupetniania paliwa w samolotach, nie zatadowywanie bagazu itd.

Ryanair ogtosit wczesniej ,ze planuje otworzenie bazy w marcu 2015
roku. Dlatego zwigzek FPU zwrdcit sie do Ryanair z zamiarem przysta-
pienie do rokowan uktadu zbiorowego dla majacych baze w Kopen-
hadze zatég lotniczych, zgodnie z dufiskim prawem i praktyka relacji
industrialnych. Ryanair zdecydowanie odmdwit przystgpienia do ta-
kich negocjacji i zaproponowat wynagrodzenia i warunki pracy daleko
ponizej norm dunrskich.

W konsekwencji, zwigzek Serviceforbundet przekazat formalne zgtoszenie sporu do Ryanair i réwnocze-
Snie zwrdcit sie do sgdu pracy o wydanie decyzji o legalnosci protestu. Zgodnie z ustawodawstwem duni-
skim, konflikt podstawowy moze by¢ wspierany przez akcje wtérne realizowane przez cztonkéw Dun-

skiej Konfederacji Zw. Zawodowych (LO). Siedem zwigzkdow cztonkowskich LO wniosto pierwsze zgtosze-
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nia akcji wtérnych w dnu 6 marca 2015 (Serviceforbundet, Grupa Transportu 3F, Grupa Przemystowa 3F,
HK/Privat, Danish Metal, Duniski Zwigzek Elektrykdw oraz Zwigzek Pracownikéw Przemystu Stalowego).
Zgtoszenia akcji wtornych obejmowaty wszystkie grupy pracownikéw z LO, ktérzy w ramach swych co-
dziennych dziatan mogli wykonywaé zadania na rzecz Ryanair. ETF z zadowoleniem przyjeta decyzje s3-
du, ktéra wytycza droge dla godziwych wynagrodzen i dobrych warunkéw pracy dla pracownikéw Rya-
nair. W konsekwencji rozprawy sgdowej, Ryanair zamknat swa baze w Danii.

Europejskie Rady Zakladowe (ERZ)

Studium i zalecenia DG MOVE ws. skutecznosci ERZ w transporcie

Studium niniejsze zamowione zostato przez DG MOVE w kontekscie narastajgcego akcentu na zagadnie-
nia socjalne w ramach agendy transportowej DG MOVE, wtgcznie z relacjg do dialogu spotecznego. Jego
celem byto naswietlenie aktualnej praktyki informacji i konsultacji ERZ, ich struktury i zakresu, aby dys-
ponowacé przegladem ich silnych i stabych stron, zmierzenie jakosci porozumien i ich stopnia dostoso-
wania do nowej Dyrektywy ERZ, a takze okreslenia potencjatu tworzenia nowych ERZ w branzy. Pierwsza
redakcja studium zaprezentowana zostata i omdwiona z organizacjami pracodawcéw, z ETF i cztonkami
ERZ podczas warsztatu przeprowadzonego w Brukseli w dniu 10 wrzesnia.

ETF uczestniczyta we wszystkich fazach studium i przyczynita sie do nadania ksztattu zaleceniom. Zaréw-
no studium jak i zalecenia opublikowane zostang wkrétce na stronie internetowej DG MOVE i rozkolpor-
towane wsrdd afiliantow ETF.

Roéwnos¢ pici

Modut szkoleniowy ws. BiHP

Komitet Kobiet ETF stworzyt i omoéwit, we wspdtpracy z Akademig EVA,
pierwszy projekt 3. modutu pakiety szkoleniowego ETF ws. ptci na temat
"Bezpieczenstwa i higieny pracy kobiet". Modut kieruje sie strukturg i
ksztattem dwdch istniejgcych modutéw szkoleniowych, wobec czego moze
by¢ tatwo zintegrowany z pakietem szkoleniowym ETF ws. pfci. Modut be-
dzie zawierat konkretne przyktady lub rozwigzania z miejsca pracy odnosnie
BiHP i przewiduje sie ,ze modut bedzie dostepny dla afiliantow ETF pod
koniec biezgcego roku. Bedzie stanowit wartosciowe uzupetnienie istnieja-
cych modutéw szkoleniowych ETF na temat upowazniania i w odniesieniu
do wymiaru pfci w rokowaniach zbiorowych, ktére dostepne sg na stronie

internetowej ETF.

Konsultacje DG MOVE ws. "Kobiety w transporcie”

Pod bezposrednia koordynacjg pani Komisarz Bulc, DG MOVE przystgpit do debaty ws. kobiet w trans-
porcie. Celem jest zidentyfikowanie najwazniejszych spraw z jakimi majg do czynienia kobiety w trans-
porcie, znalezienie powoddw i zbadanie konkretnych rozwigzan na rzecz lepszego zintegrowania kobiet
na rynku pracy w transporcie. Pierwsze tego rodzaju osiedzenie odbyto sie 24 wrzesnia a ETF uczestni-
czyta w nim wraz z kilkoma przedstawicielami pracodawcéw, przedstawicielami DG MOVE i DG JUSTICE.
ETF wniosta spory wklad w te debate i miata okazje do promowania wynikéw projektéw Sekcji koncen-
trujgcych sie na pfci i zagadnieniach z nig zwigzanych. Podobnie ETF wspotpracowata, wnoszgc know-
how i materiaty, w ksztatto- waniu opinii EESC ws. "Kobiety w transporcie" przyjetej 1 lipca 2015. Przed-
stawicielki Komitetu Kobiet ETF spotkajg sie 25 listopada z DG MOVE i DG JUSTICE dla pogtebionej dys-
kusji nt. kobiet w transporcie.
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Posiedzenie Komitetu Kobiet ETF w Berlinie
W tracie posiedzenia Komitetu Kobiet w Berlinie w dniach 12- 13 pazdziernika, dokonano oceny planu
dziatania ETF ws. pfci na lata 2015 - 2017. W ramach tego zadania, Komitet miat okazje ocenienia wraz z
Akademia EVA modutu szkoleniowego dot. BiHP. Znaczna cze$¢ dyskusji Komitetu koncentrowata sie na
tresci i organizacji konferencji w potowie kadencji na temat ptci, ktéra zorganizowana bedzie w kwietniu
2016 roku.

Komitet Miodziezy ETF

ETF uczestniczy w miedzynarodowym seminarium mtodziezowym EVG
Do Sekretariatu ETF zwrdcit sie niemiecki : "2

afiliant EVG aby Komitet Mtodziezy ETF
wzigt udziat w seminarium mtodziezowym
maja cym miejsce w centrum edukacyjnym
EVG ,w Eze, Francja, w dniach 24-28 sierp-
nia 2015.

Mtodzi EVG zorganizowali seminarium,
jako kontynuacje ubiegtorocznego EuroRa-
ilTour i zaprosili wszystkich mtodych pra-
cownikow kolejnictwa odwiedzonych przez
EVG przy tej okazji. Zgromadzito sie 30
uczestnikdw z 15 krajow europejskich, ktorzy gtdwnie reprezentowali sektor kolejowy. Agenda semina-
rium stworzona byfa pod katem udzielenia mozliwie najwiekszej pomocy Komitetowi Mtodziezy ETF we
wdrozeniu jego programu pracy.

Czterech cztonkéw Komitetu Mtodziezy ETF, Kamil Butler, Pieter Mechele, Sara Tripodi oraz Christian
Tschigg reprezentowato ETF na seminarium. Uczestniczyli aktywnie w warsztatach odnoszacych sie do
roznych rozdziatdw Programu Pracy Mtodziezy ETF, zwtaszcza w kontekscie kryzysu europejskiego,
zmian klimatycznych i prowadzenia kampanii. Dokonali prezentacji na temat Komitetu Mtodziezy ETF,
jego struktury i programu pracy. Jednym z tematdéw wspomnianych w prezentacji byto takze zaangazo-
wanie sie w kampanie Back2OurFuture prowadzonej przez sze$¢ najwiekszych europejskich federacji
zwigzkowych, a miedzy nimi ETF, a majacej na celu wywarcie wptywu na instytucje europejskie aby za-
angazowaly sie bardziej w walke z bezrobociem wséréd mtodziezy. Uczestnicy mieli takze okazje podzie-
lenia sie swymi opiniami i poglgdami odnosnie programu pracy komitetu.

Agenda obozu letniego takze obejmowata dyskusje na temat liberalizacji, prywatyzacji sektora kolejo-
wego w UE i rédznych systemow socjalnych w panstwach europejskich. Uczestnicy mogli zaprezentowad
sytuacje w ich krajach w kontekscie kryzysu europejskiego i przekazac przeglad struktur swych zwigzkéw
i jaki rodzaj korzysci organizacje oferujg swym cztonkom.

Badanie Miodziezy ETF celem zarysowania obrazu opinii mtodych transportowcéow
Komitet Mtodziezy ETF ma na celu sporzadzenie wyraznego obrazu aktualnej sytuacji mtodych pracow-
nikdw w odniesieniu do ich opinii na temat europejskiego kryzysu gospodarczego, réwnosci pifci i zmian
klimatycznych. Aby to uczyni¢, postanowiono przeprowadzi¢ badanie online wsrdd afiliantéw ETF a na-
celowane na przedstawicieli mtodziezy i cztonkdw zwigzku nieprzekraczajgcych wieku 35 lat.

Badanie udostepnione bedzie w jezyku angielskim, francuskim, niemieckim, hiszpanskim, polskim, but-
garskim, norweskim oraz rosyjskim. Wypetnienie wymagaé bedzie od respondentédw poswiecenia jedy-
nie okofo 10 minut, zas wyniki bedg stanowity wartosciowy i fundamentalny wkfad w dalsze wdrazania
Programu Pracy Mtodziezy ITF 2013 - 2017.Komitet Mtodziezy ETF dziekuje z géry za zachecanie waszej
mtodziezy do wspdtpracy w zebraniu mozliwie najwiekszej liczby wypetnionych ankiet.
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Zaplanowano 3 seminaria regionalne w ramach projektu Europejskich Federacji Zw. Zaw.
(ETUF)
Projekt zatytutowany "Wzmacnianie integracji mtodych pracownikéw w europejskich sektorach trans-
portu, przemystu zywnosciowego, ustug, budownictwa i przemystu drzewnego" realizowany jest przez
EFBWW, EPSU, ETF, IndustriAll oraz UniEuropa przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt
ma na celu wsparcie usifowan krajowych zwigzkéw zawodowych w zakresie lepszego uatrakcyjniania
swych struktur mtodym pracownikom i angazowanie ich w swoje procesy podejmowania decyzji.

W dniach 14-15 maja 2015 Europejska Konferencja Mtfodziezy odbyta sie w Dubrovniku (Chorwacja),
gromadzgc okoto 150 mtodych pracownikéw, z czego ponad 30 osdb z Komitetu Mtodziezy ETF oraz sieci
Mtodziezy ETF. Przy tej okazji uczestnicy wymienili sie najlepszymi praktykami i innowacyjnymi podej-
$ciami do naboru i integracji mtodych pracownikéw. Wyniki Konferencji uzupetnity Przewodnik dobrej
praktyki, podrecznik dla zwigzkéw zawodowych majacy na celu utatwianie naboru mtodych pracowni-
kéw do zw. zawodowych.

Wsrdd zaplanowanych dziatan sg trzy seminaria regionalne, konkretnie w Madrycie (styczen 2016),
Brukseli (marzec 2016) i w Pradze (maj 2016). Celem jest utatwienie rozpowszechniania Przewodnika
najlepszej praktyki, koncentrujgc sie na trzech zagadnieniach: organizowaniu i naborze mtodych pra-
cownikéw do zw. zawodowych, wewnetrznej i zewnetrznej komunikacji zw. zawodowych oraz reprezen-
tacji mtodziezy w zw. zawodowych.

6. Czlonkowie & Partnerzy

Dziatania afiliantéw ETF

Sekretarz Generalny uczestniczyt w dniach 20 do 22 wrzesnia w 4. Zwyczajnym Kongresie Federalnym
zwigzku ver.di w Lipsku, Niemcy. Christine Behle, cztonek Komitetu Wykonawczego ETF wybrana zostata
ponownie Przewodniczgcg wydziatu Transportu tego zwigzku.

16 listopada Sekretarz Generalny zaproszony zostat do udzielenia wypowiedzi na spotkaniu zorganizo-
wanym przez belgijskiego afilianta ACV-Transcom z przedstawicielami wschodnio-europejskich zw. za-
wodowych formalnie afiliowanych do FIOST. Miat okazje zaprezentowad aktualne priorytety w pracy
federacji i omowic¢ ewentualne sposoby blizszej wspdtpracy.

W dniach od 17 do 19 listopada, rumunski afiliant USLM miat swéj 7.Kongres w Bukareszcie, Rumunia.
Przewodniczacy Lars Lindgren oraz Sekretarz Generalny reprezentowali federacje na tym Kongresie,
ktory dokonat ponownego wyboru lon'a Radoi, cztonka Komitetu Wykonawczego ETF na Przewodniczg-
cego zwigzku. Przy tej okazji zebrano okoto 100 podpiséw wspierajacych ECI - Europa Fair Transportu.

Kongres EKZZ

Kongres EKZZ miat miejsce w dniach od 29 wrzesnia do 2 paZdziernika w Paryzu. Delegacja ztozona z
Przewodniczacego ETF, Sekretarza Generalnego oraz cztonkéw Komitetu Wykonawczego i francuskich
afiliantéw ETF reprezentowata Federacje.

Kongres stanowit dobrg okazje dla ETF do promowania Kampanii ECl wsréd afiliantéw EKZZ, a konkret-
nie poprzez zorganizowanie wydarzenia fakultatywnego na temat ECl w dniu 30 wrzesnia oraz poprzez
udziat Sekretarza Generalnego w okrggtym stole poswieconym dumpingowi socjalnemu, w dniu 1 paz-
dziernika.

Oprécz programu pracy oraz Manifestu Paryskiego EKZZ dokonat wyboru nowego zespotu na kolejne
cztery lata, ktérym bedzie kierowat Luca Visenti, ktéry byt sekretarzem konfederalnym w poprzednim
sktadzie.

28


https://www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/other/files/20151007_action_programme_en-consolidated_0.pdf
https://www.etuc.org/documents/paris-manifesto-stand-solidarity-quality-jobs-workers%E2%80%99-rights-and-fair-society-europe#.Vh-2qfmqpHx

Raport Sekretarza Generalnego no. 12| czerwiec 2015 - Grudzien 2015
Liderzy i aktyWISCI zwiazkowi wsrod ofiar eksplozji w Ankarze
W niedziele 10 pazdziernika 2015 w Ankarze, Turcja, doszto do atakdéw
bombowych w trakcie pokojowej demonstracji na rzecz demokracji i
sprawiedliwosci, W tek akcji terrorystycznej zgineto 99 osdb. Liczni afi-
lianci tureccy ETF uczestniczyli w demonstracji, a wérdd nich Ali Kitapci ze
zwigzku Birlesik Tasimacilik Calisanlari Sendikasi (BTS), ktory znalazt sie
wsrdd ofiar Smiertelnych wybuchu.
Ali byt cudownym funkcjonariuszem zwigzkowym, ktéry zawsze stat na
linii frontu w obronie praw pracowniczych, nawet w okolicznosciach
stwarzajgcych najwieksze wyzwania. Okazat sie by¢ nieskoficzonym Zré-
dtem inspiracji dla zwigzkowcéw w Europie, ustanawiajgc normy zobo-
wigzania sie w obronie praw cztowieka i pracownika na mozliwie najwyz-
szym poziomie.
ETF i jej afilianci czesto korzystali z doswiadczen Alego jesli chodzi o funkcjonowanie zwigzkéw zawodo-
wych. Byt zawsze dostepny aby podzieli¢ sie z ETF i jej afiliantami swymi opiniami jako turecki zwigzko-
wiec, co w znacznej mierze poprawito relacje ETF z afiliantami tureckimi.

ETF znalazta sie w zatobie p tej wielkiej stracie dla rodziny ETF i przekazuje szczere kondolencje i naj-
gtebsze wyrazy wspodtczucia dla jego rodziny, przyjaciot i kolegéw. Pamiec o nim pozostanie na zawsze w
sercach rodziny ETF.

7. E-publikacje

e ETF: Wizja przysztosci Europejskiego Transportu - EN

e ETF: Raport Sekretarza Generalnego No 11

e ETF Lotnictwo Cywilne: Opinia EESC ws. dumpingu socjalnego w europejskim sektorze lotnictwa

e ETF Lotnictwo Cywilne: Europejscy partnerzy spoteczni w Zarzgdzaniu Ruchem Powietrznym
podpisuja deklaracje z Komisjg Europejska odnosnie dalszej poprawy bezpieczerstwa lotniczego

e ETF Lotnictwo Cywilne: Broszura z 12 propozycjami

e ETF Lotnictwo Cywilne: Propozycje ETF ws. Pakietdw Komisji odnosnie lotnictwa i mobilnosci

e ETF Transport Morski: Manifest ETF MTS ws. Kwalifikowanej Zeglugi

e ETF Transport Morski: Seminarium ETF - S&D - Plakat EN oraz FR + Agenda seminarium

e ETF Transport Morski: Przeglad potokresowy Strategii Morskiej

e ETF Transport Drogowy: Ulotka Transport Drogowy 2015 EN + FR + RO + PO + HU + DE + BG

e ETF Transport Drogowy: Propozycja ETF ws. rozwigzan egzekucyjnych EN + FR + DE

e ETF Transport Drogowy: Wspdlne oswiadczenie ETF-IRU ws. rGwnego pola gry dla taksowek

e ETF Kolejnictwo: Ulotka ws. zatég w pociggach EN + FR + DE + CZ+ DK + IT + NL + NO + SW

e ETF Kolejnictwo: Biuletyn 7 15.07.2015

e ETF Dokerzy: Deklaracja Konferencji Holowniczej ITF/ETF

e ETF Rybotéwstwo: Odpowied? wspdlna ETF/EFFAT na konsultacje publiczne ws. "Eko-etykiety
UE dla produktéw rybotéwstwa i akwakultury"

e ETF Rybotdwstwo: Porozumienie Partneréw Spotecznych (SPA) ws. MOP 188
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http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45158/Vision%20Paper%20EN.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/44900/Report%20from%20the%20General%20Secretary%2011.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45236/EESC%20Opinion%20on%20Social%20dumping%20in%20the%20European%20civil%20aviation%20sector.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45170/Air%20Traffic%20Management%20partners%20in%20Europe%20sign%20declaration%20with%20European%20Commission%20to%20further%20impro
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45170/Air%20Traffic%20Management%20partners%20in%20Europe%20sign%20declaration%20with%20European%20Commission%20to%20further%20impro
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45001/Booklet%2012%20proposals.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45373/ETF%20proposals%20aviation%20and%20mobility%20packages%2006%2006%2015.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45311/ETF%20MTS%20Manifesto%20on%20Quality%20Shipping.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45276/ETF-S%26D%20Seminar%20-%20Poster%20EN.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45277/ETF-S%26D%20Seminar%20-%20Poster%20FR.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45275/ETF-S%26D%20Seminar%20-%20Agenda.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/44919/Maritime%20Strategy%20Mid.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45198/Flyer%20Road%20transport%202015%20EN.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45203/Flyer%20Road%20transport%202015%20FR.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45202/Flyer%20Road%20transport%202015%20RO.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45201/Flyer%20Road%20transport%202015%20PO.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45200/Flyer%20Road%20transport%202015%20HU.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45197/Flyer%20Road%20transport%202015%20DE.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45196/Flyer%20Road%20transport%202015%20BG.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45160/ETF%20proposal%20on%20enforcement%20solutions%20EN.PDF
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45171/ETF%20proposal%20on%20enforcement%20solutions%20FR.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45172/ETF%20proposal%20on%20enforcement%20solutions%20DE.pdf
http://www.iru.org/index/cms-filesystem-action/mix_pdf/etfstatement-en.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45282/Flyer%20train%20crews%20EN.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45283/Flyer%20train%20crews%20FR.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45284/Flyer%20train%20crews%20DE.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45285/Flyer%20train%20crews%20CZ.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45286/Flyer%20train%20crews%20DK.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45287/Flyer%20train%20crews%20IT.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45288/Flyer%20train%20crews%20NL.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45289/Flyer%20train%20crews%20NO.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45290/Flyer%20train%20crews%20SW.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45014/Newsletter%2007_15%2007%202015.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45213/Tug%20Conference%20Declaration%2024%209%2015.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45032/ETF%20EFFAT%20ecolabelling.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45032/ETF%20EFFAT%20ecolabelling.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45237/SPA%20on%20ILO%20188.pdf

Raport Sekretarza Generalnego no. 12 L czerwiec 2015 - Grudzien 2015

8. Co dalej

DATA TEMAT AGENDY ‘ MIEJSCE

‘ Styczen ) H
m\ ETF Srédladowe Drogi Wodne: Kwalifikacje zawodowe CESNI

27-28 ETF Miejski Transport Publiczny: 3 Warsztat projektu ETF/UITP
‘ 28-29 \ ETF Lotnictwo Cywilne: Wsparcie Dialogu Spotecznego ATM _ _

Luty ﬂ
“ ETF Transport Morski: Posiedzenie Specjalnego Komitetu Tréjstronnego
MOP MLC
ITF Lotnictwo Cywilne: Konferencja ws. oddalonych wiez kontrolnych

Nadzwyczajne posiedzenie Komitetu Zarzadzajacego ETF

Marzec H

ETF Lotnictwo Cywilne: posiedzenia Komitetu Personelu Naziemnego | Bruksela

ETF Lotnictwo Cywilne :posiedzenie Komitetu Sterujgcego Strategii Rzym
Sekgcji Lotnictwa Cywilnego

ETF Miejski Transport Publiczny: 4 warsztat projektu ETF/UITP Wieden
ETF Lotnictwo Cywilne: posiedzenie Komitetu Zatég Kabinowych

Szkolenie ETF/ETUI ws. lobbowania instytucji UE Sesimbra

ETF Transport Drogowy: posiedzenie Sekcji Transportu Drogowego

ETF Srédladowe Drogi Wodne: Konferencja koricowa projektu TTIET | Antwerpia

ETF Rybotéwstwo :Konferencja Partneréw Spotecznych EMFF Haga
‘ Kwiecien H
11 Posiedzenie Europejskiego Komitetu Sektorowego Dialogu Spotecznego | Bruksela
w zegludze srédladowej
| 12 i ETF Srédladowe Drogi Wodne: posiedzenie Sekcji l Bruksela i
13 ETF Srédladowe Drogi Wodne: posiedzenie Grupy Roboczej ds. wy- Bruksela
cieczkowcéw rzecznych
| 14 ETF Rybotéwstwo: Konferencja MOP 188 ‘ Haga
‘ 19-21 ETF Lotnictwo Cywilne: seminarium ws. Ograniczen Czasu w Locie ‘ Esher ‘
| 20 Posiedzenie Komitetu Zarzadzajgcego (Prezydium) ITF \ Londyn
: 21-22 Posiedzenie Komitetu Wykonawczego ETF ‘ Londyn
| Maj |
9-12 ETF Srédladowe Drogi Wodne: posiedzenie Sekcji Stowacja
‘ 17-19 \ ETF Srédladowe Drogi Wodne: Kwalifikacje zawodowe CESNI \ Strasbourg \
18 Posiedzenie Komitetu Zarzgdzajacego ETF Bruksela
‘ 19 ‘ ETF Lotnictwo Cywilne: posiedzenie grupy strategicznej ETF EASA ‘ Sewilla ‘
19-20 ETF Lotnictwo Cywilne: warsztat ws. wspierania dialogu spotecznego w | Sewilla

Zarzadzaniu Ruchem Powietrznym(ATM)

| 19-20 | Posiedzenie Komitetu Wykonawczego ETF | Bruksela I

Uwaga: zamieszczone daty majg charakter jedynie orientacyjny. Odnosna Sekcja albo wydziat ETF wystosuje zaproszenia w
odpowiednim czasie.
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9. Organy ETF
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Nastepujace informacje odnoszg sie do Organdw Zarzgdzajgcych ETF, w wyniku wyboréw podczas 3. Kongresu Zwyczajnego

przeprowadzonego w maju 2013 roku, oraz majgcych potem miejsce wymian.

Przewodniczacy

Lars Lindgren

Svenska Transportgarbetarefoerbundet, Szwecja

Wiceprzewodniczacy

Alexander Kirchner

EVG, Niemcy

Ekaterina Yordanova

FTTUB, Butgaria

Sekretarz Generalny

Eduardo Chagas

Europejska Federacja Transportowcow (ETF)

KOMITET ZARZADZAJACY (PREZYDIUM)

Lars Lindgren

Svenska Transportarbetarefoerbundet, Szwecja

Alexander Kirchner

EVG, Niemcy

Ekaterina Yordanova

FTTUB, Butgaria

Collette Parsons

Unite the Union, Wielka Brytania

Sara Tripodi FILT CGIL, Wiochy
Jan Villadsen 3F, Dania
Zoltan Papp VSZ, Wegry

Francisco Javier Jimenez Martin

FSC-CC.0O0, Hiszpania

Stephen Cotton

Miedzynarodowa Federacja Transportowcéw (ITF)

Eduardo Chagas

Europejska Federacja Transportowcéw (ETF)

KOMITET WYKONAWCZY
= GRUPY PODREGIONALNE

Austria, Niemcy, Luksemburg, Szwajcaria

Roman Hebenstreit

Vida, Austria

Christine Behle

ver.di, Niemcy

Alexander Kirchner

EVG, Niemcy

Jean - Claude Thuemmel

FNCTTFEL, Luksemburg

Giorgio Tuti

SEV, Szwajcaria

Dania, Finlandia, Islandia, Norwegia, Szwecja

Jan Villadsen

3F, Dania

Henrik Horup

DJF, Dania

Arto Sorvali

AKT, Finlandia

Roger Hansen

Norweski Zwigzek Transportowcow, Norwegia

Tomas Abrahamsson

SEKO, Szwecja
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Belgia, Francja, Holandia
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Frank Moreels

BTB, Belgia

Katrien Verwimp

ACV-CSC Transcom, Belgia

Jacques Eliez

CGT, Francja

Minke Jansma

FNV Bondgenoten, Holandia

Edgar Stemer *

FGTE-CFDT, Francja

Cypr, Grecja, Wtochy, Malta

Pantelis Stavrou

Federacja Pracownikow Transportu, Przemystu Naftowego i
Rolnictwa, Cypr

John Halas

PNO, Grecja

Giovanni Luciano

FIT-CISL, Wtochy

Franco Nasso

FILT-CGIL, Wfochy

Republika Czech, Wegry, Polska, Stowacja

Lubos Pomajbik

Zwigzek Pracownikéw Transportu, Republika Czeska

Jacek Cegielski

Krajowa Sekcja Morska "S", Polska

Zoltan Papp

VSZ, Wegry

Wielka Brytania i Irlandia

Robert Morton

Unite the Union, Wielka Brytania

Steve Todd

RMT, Wielka Brytania

Owen Reidy

SIPTU, Irlandia

Hiszpania i Portugalia

Miguel Angel Cilleros

TCM-UGT, Hiszpania

Francisco Javier Jimenez Martin

FSC-CC.0O0, Hiszpania

Nuno Prates

SNPVAC, Portugalia

Rumunia, Butgaria, Turcja

lon Radoi

ATU, Rumunia

Kenan Oeztuerk

TUMTIS, Turcja

Maria Petrova Kostova

FTTUB, Bufgaria

totwa, Litwa, Estonia

Igors Pavlovs

totewski Zw. Marynarzy Floty Handlowej (LSUMF), totwa

Juri Lember

EMSA, Estonia

Albania, Bosnia i Hercegowina, Chorwacja, Czarnogora, Stowenia, FYROMacedonia, Serbia

Predrag Brazzoduro

Zwigzek Marynarzy Chorwacji, Chorwacja

Zlatko Ratej

SSSLO, Stowenia
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Gruzja, Ukraina, Rosja

Yuri Sukhorukov Zwigzek Marynarzy Rosji, Rosja

Vadym Bubnyak Zw.Zawodowy Kolejarzy i Budowniczych Transportu, Ukraina

= CZLONKOWIE KOMITETU WYKONAWCZEGO Z URZEDU

Przewodniczacy Sekcji

Srédladowe Drogi Wodne

‘ Nick Bramley NAUTILUS International, Szwajcaria
Dokerzy

‘ Terje Samuelsen ‘ NTF, Norwegia
Rybotéwstwo

‘ Juan Manuel Truijillo ‘ FSC-CC.0O, Hiszpania
Marynarze

‘ Agis Tselentis ‘ Panhellenska Fed. Marynarzy (PNO), Grecja

Transport Drogowy

| Roberto Parrillo ACV-CSC Transcom, Belgia
Kolejnictwo
Guy Greivelding FNCTTFEL, Luksemburg

Lotnictwo Cywilne

\ Enrique Carmona ‘ FSC-CC.0O, Hiszpania

Przewodniczgca Komitetu Kobiet

| Collette Parsons | Unite the Union, W. Brytania

Wspotprzewodniczacy Komitetu Miodziezy

Wakat

Sara Tripodi FILT -CGIL, Wtochy
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= PRZEDSTAWICIELKI KOBIET W KOMITECIE WYKONAWCZYM

Monique Verbeeck

BTB, Belgia

Ekaterina Yordanova

FTTUB, Butgaria

Katarina Mindum

Zwigzek Zawodowy Kolejarzy, Chorwacja

Satu Silta

FSU, Finlandia

Valerie Latron

FGTE-CFDT, Francja

Helga Petersen

EVG, Niemcy

wakat

Elena Rodriguez Viota

TCM - UGT, Hiszpania

= PRZEDSTAWICIELE MLODZIEZY W KOMITECIE WYKONAWCZYM

Pieter Mechele

ASV-CSC TRANSCOM, Belgia

Sara Tripodi (Wspotprzewodniczaca )

CISL, Wtochy

Wakat

Libertad Alcocer

FSC- CC.00, Hiszpania

REWIDENCI WEWNETRZNI

Silvain Papillaud*

FO-Cheminots, Francja

Georges Eeckhout

BTB-UBOT, Belgia

Antoine Gevaert

CGSLB, Belgia

Kirsti Hauge

Norweski Zwigzek Marynarzy, Norwegia

Hubert Hollerich

OGB-L, Luksemburg

* Pod warunkiem potwierdzenia przez Komitet Wykonawczy ETF
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Nastepne wydanie Raportu Sekretarza Generalnego: Wiosna 2016

Wasze komentarze i wktad mile widziane !

Rue du Marche aux Herbes 105, Bte 11 B - Brussels Telefon: +32 2 285 46 60 Fax: + 322 280 08 17

Email: etf@etf-europe.org  Website: www.etf-europe.org
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