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Przedmowa

PRZEMIESZCZANIE
PRZODU

EUROPY DO

Kongres ETF w roku
2017 zbliza sie szybko a
Sekretariat pracuje
ciezko we wspdtpracy
ze swymi hiszpanskimi
afiliantami, aby zapew-
ni¢ powodzenie tego 5.
Kongresu Zwyczajnego
ETF w Barcelonie.

Przejscie z obecnej do
nastepne] kadencji odbywa sie w burzliwych cza-
sach dla Europy i spotecznosci miedzynarodowe;j,
charakteryzujgcych sie rosngcy akceptacjg dla
spolaryzowanych wystgpien w debacie publicznej,
odwotywaniem sie do strachu wsrdd populacji i
wzmaganych przez niedawne sukcesy populi-
stycznych kampanii. Owe niuanse dowartoscio-
wania i wspdlne zasady etyczne - takie na przy-
ktad jak oparcie dyskusji na faktach oraz trakto-
wanie oponentdéw z godnoscig, nie otrzymujg juz
poszanowania i zatwierdzenia, na jakie zastuguja.
W ubiegtym roku przekonalismy sie, ze to, co jest
pewne dzisiaj, moze nie by¢ juz tak ewidentne ju-
tro.

Nie przez przypadek ewolucja ta ma miejsce kiedy
doswiadczamy narastajgcej sSwiadomosci, ze $wiat
znalazt sie w punkcie zwrotnym, historycznie sta-
bilne i przyjazne wtadze konfrontowane s3 z nie-
zadowolonym i wzburzonym elektoratem czuja-
cym sie pomijanym przez polityczny esta-
blishment, (ponownie) pojawiajg sie sity gospo-
darcze i polityczne sugerujgce nowe podstawy, a
rewolucja technologiczna zagraza wyptukaniem z
pod nas ziemi na jakiej zyliSmy od dziesiecioleci,
za$ konsekwencje zmiany klimatycznej stajg sie
coraz bardziej namacalne i nieodwracalne.

Pojawia sie pokusa zareagowania na te wyzwania
kopiujac styl naszych przeciwnikdéw, aby przeciw-
dziata¢ temu przesunieciu ku skrajnej prawicy.
Jednak takie postepowanie prowadzitoby jedynie
do dalszej legitymizacji haniebnych i destrukcyj-
nych sktonnosci, spychajagc nas dalej na pozycje
obronne, w sytuacji, kiedy juz tracimy to co nas
definiuje, naszg wiare w cztowieczenstwo i jego
niezbywalng zdolnos¢ do dokonywania postepu w
drodze wspoétpracy i w solidarnosci.

Tymczasem, powinniSmy zacheca¢ do stawiania
sobie pytan i udzielania odpowiedzi oferowanych
do tej pory w zakresie potrzeb reprezentowanych

przez nas ludzi, zapobiegajac btedom, jakie mogli-
Smy popetniaé w przesztosci i i ewentualnym sta-
bosciom w naszym funkcjonowaniu. Musimy
wzmocnié i potwierdzi¢ nasze podstawowe war-
tosci, jako ruch zwigzkéw zawodowych i zoptyma-
lizowac nasze podejscie w warunkach zmieniaja-
cej sie rzeczywistosci. Kongres ETF w roku 2017
stanowi odpowiednig platforme takiego poste-
powania, a w ramach przygotowan tego procesu
ETF przystgpita ostatnio do oceny metodologii
konsultujac swych afiliantéw i wycigganie nauki z
komentarzy uzyskanych na poziomie szerego-
wych cztonkéw.

Raz jeszcze przypominam slogan, jaki postanowi-
lisSmy uzy¢ dla uwypuklenia nastepnej kadencji na
rzecz lepszej przysztosci europejskich transpor-
towcow i szerszego spoteczenstwa: "Sprawiedliwy
transport dla Europy- sprawiedliwo$é spoteczna,
solidarnosé, jednosc". Odzwierciedla on droge
wybrang przez ETF dla zajecia sie stojgcymi przed
nami wyzwaniami, z pozytywnym podejsciem i
wiarg w site solidarnos$é i jednos¢ pracownikéw.
Spodziewam sie waszego aktywnego zaangazo-
wania i konstruktywnego wktadu na Kongresie i w
trakcie wdrazania kolejnego Programu Pracy ETF
we wspdlnym celu przemieszczania Europy do
przodu.

Eduardo Chagas
Sekretarz Generalny ETF

" Zniestawienie jest formag abnegacji i wynikiem
wewnetrzne] niepewnosci. Poprzez czynienie in-
nym wyrzutow z powodu dokonanych przez nich
btedow, staramy sie¢ potwierdzi¢ ich brak u siebie."
- Godfried Bomans (1913 - 1971)
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1. O Sekretariacie

Sammy Deburggraeve opuszcza zespo6t ETF

Asystent polityczny Sekcji Dokeréw i Rybotéwstwa Sammy Deburggraeve odchodzi z ETF mniej niz rok po
tym jak przystgpit do zespotu. Bedzie realizowat obecnie swe marzenie pracujgc na petnym etacie, jako
niezalezny przedsiebiorca ogrodniczy. Zespdl ETF zyczy mu powodzenia w zyciu zawodowym i prywat-
nym. Sekretariat wydat ogtoszenie o wolnym etacie i aktualnie przeprowadza procedure selekcyjng dla
znalezienia nastepcy Sammy'ego na stanowisku asystenta sekretarza politycznego Livii Spera.

Laurance Lefevre i Hanna Maris, jako stazystki w ETF

Od dawna kultywujemy tradycje przyjmowania w ETF stazy-
stéw z Hogeschool w Gandawie, celem udzielenia pomocy
personelowi sekretariatu i zaoferowania stazystom zdobycie
doswiadczenia praktycznego w pracy. Poniewaz rok 2017 jest
rokiem kongresowym w ETF, dwie stazystki przyjeto z zado-
woleniem i przystgpity do pracy 20 lutego, przy czym jedna z
nich odbedzie swe szkolenie pomagajgc w organizacji Kongre-
su. Zyczymy obu studentkom zdobycia wielu do$wiadczer z
korzyscig dla obu stron.

Stephen Abima konczy prace magisterska w ETF

Od 13 lutego Sekretariat gosci Stephen'a Abima z Amalgamated Transport and General Workers' Union
w Ugandzie, koriczacego aktualnie program magisterski w zakresie polityk pracy i globalizacji na uniwer-
sytecie Kassel. Zakonczy swoj staz w ETF 28 marca, a Sekretariat z przyjemnoscig wita go w swym zespo-
le i oferuje mu unikalny wglad w prace i dziatania miedzynarodowych i krajowych zwigzkéw zawodo-
wych, oraz innych instytucji i organizacji zajmujgcych sie badaniami w zakresie pracy.

2. Wiesci z Komitetu Wykonawczego (KW)

Nowy przedstawiciel mtodziezy w Komitecie Wykonawczym

Na swym posiedzeniu w Brukseli, w dniach 29 -30 wrzesnia 2016, Komitet Wykonaw-
czy ETF potwierdzit zaakceptowanie Kamila Butlera, wspdtprzewodniczacego Komite-
tu Mtodziezy ETF, jako nowego cztonka Komitetu Wykonawczego. Nominowany zo-
stat w zastepstwie Byron'a McGinley, jako przedstawiciel mtodziezy, po tym jak wy-
brany zostat na stanowisko Wspétprzewodniczacego podczas posiedzenia Komitetu
Mtodziezy ETF w dniach 3 - 4 maja 2016.

Nastepny etap kampanii Europa Fair Transportu

Na swym ostatnim posiedzeniu Komitet Wykonawczy dokonat oceny kampanii Europa Fair Transportu i
omowit sposoby dalszego postepowania dla realizacji jej celdw. Jedynie niektdre kraje zdotaty zdoby¢
wiecej niz minimalny cel liczby zebranych podpiséw w ramach Europejskiej Inicjatywy Obywatelskiej
(EIO), wobec czego nie udato sie uzyskaé zatozonego celu, w catej Europie zebrano 200.000 podpisow.



Cztonkowie KW uczestniczyli
w debacie nad pozytywnymi i
negatywnymi aspektami
kampanii. Mimo nie zakon-
czenia z powodzeniem EIO,
wyciggnieto pozytywne wnio-
ski, jesli chodzi o ogdlne do-
Swiadczenia. Lepsza wspot-
praca miedzy afiliantami i ich
rzgdami, nowy formy prowa-
dzenia kampanii stworzone
przez afiliantéw, dotarcie do
tysiecy ludzi, do ktérych
wczesniej nie byto dostepu,
powofanie sieci Krajowych
Punktéw Kontaktowych
(NPoC) z udziatem osob réz-
nego pochodzenia, poziomu
politycznego i stanowiska w zwigzku zawodowym. Takze wystgpienie Przewodniczgcego Juncker'a na
temat stanu Unii, w ktérym potwierdzit on potrzebe zapewnienia rGwnego wynagradzania za réwng pra-
ce oraz raport Balas'a w Parlamencie Europejskim odnosnie dumpingu spotecznego, przyjeto jako uzna-
nie pracy ETF.

Uzgodniono kontynuowanie prowadzenia kampanii na rzecz fair transportu i przekazywanie jej waznych
przestan, przy réwnoczesnym wyciggnieciu nauk z doswiadczen uzyskanych w ubiegtym roku. Problemy
zidentyfikowane w dokumencie wizyjnym ETF oraz zawarte w nim propozycje pozostajg aktualne i
umieszczone zostang w centrum dziatalnosci ETF w okresie prowadzgcym do Kongresu i dalszym.

Podejscie polityczne i strategia komunikacyjng doprowadzono do zgodnosci z nowymi okolicznosciami
prowadzenia kampanii i zajeto sie potrzebg dalszego ich zintegrowania z pracami Sekcji, liczac na zdecy-
dowane i aktywne zaangazowanie sie afiliantéw ETF w dalsze ich promowanie na poziomie krajowym i
europejskim. Takze z tego wzgledu temat Kongresu ETF 2017 podkresla slogan "Sprawiedliwy Trans-
port", ktéry bedzie nadrzednym podejsciem do wszystkich dziatan ETF, wobec cztonkdw, pracownikéw
transportu, politykdw i opinii publicznej, przyczyniajgc sie do osiggniecia celdw kampanii. Cztonek Komi-
tetu Zarzadzajgcego I. Radoi juz podjat inicjatywe proponujgc wydarzenie w Parlamencie Europejskim
poswiecone dyskusji nad atakami na prawa pracownicze i socjalne, pasujgce perfekcyjnie do spraw, ja-
kimi zajmuje sie kampania i do celu polegajgcego na podnoszeniu $wiadomosci wsrdd interesariuszy od-
nosnie tragicznej sytuacji pracownikéw transportu.

Uchwata Komitetu Wykonawczego
ws. naruszen przez rzad Potu-
dniowej Korei

Na swym ostatnim posiedzeniu Komitet
Wykonawczy przyjat uchwate potepiajaca
sytuacje w Korei Potudniowej, gdzie
przywddcy zwigzkowi sg aresztowani i
wiezieni. W jej tekscie ETF wyraza soli-
darnos¢ z koreanskimi zwigzkami zawo-
dowymi i pracownikami w ich walce
przeciwko ciggtemu naruszaniu praw pra-
cowniczych i praw cztowieka oraz tama-
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W roku 2015 rzad Potudniowej Korei wprowadzit reforme prawa pracy powaznie podwazajgcg prawa
zwigzkédw zawodowych. W reakcji na propozycje rzadowe, potudniowo-koreanski ruch pracowniczy
przeprowadzit masowg mobilizacje w listopadzie 2015, ktéra doprowadzita do aresztowania i uwiezienia
zwigzkowcow oraz do $mierci aktywisty rolnikéw Baek Nam-gi wskutek obrazen przez dziatko wodne
uzyte przez policje dla sttumienia wiecu.

Komitet Wykonawczy wzywa rzad Potudniowej Korei do zwolnienia wszystkich uwiezionych dziataczy
zwigzkowych, przestrzegania prawa do swobody stowarzyszania sie, wigcznie z prawem do pokojowych
zgromadzen i do strajku oraz wycofania swych regresywnych reform pracy. Uchwata przypomina takze
Komisji Europejskiej o jej obowigzkach i oczekuje natozenia sankcji handlowych na Koree z powodu po-
waznych naruszen, jesli naduzycia bytyby kontynuowane.

Rezolucja potepiajgca naruszenia praw cztowieka w Turcji

Na ostatnim posiedzeniu KW jego cztonek z Turcji Kenan Ozturk zdat
sprawozdanie z sytuacji w Turcji oraz narastajgcych naciskéw prezydenta
Erdogana na tureckie zwigzki zawodowe. Dokonat przeglagdu wydarzen od
czasu nieudanego puczu: ponad 90.000 pracownikéw publicznych zwol-
niono, aresztowano 50.000 oséb w ciggu minionych dwdch miesiecy z
powodu zarzutéw udziatu w zamachu stanu, zwolniono okoto 11.000
nauczycieli, zwolniono cztonkéw KESK ze wzgledu na ich przynaleznosé do
zwigzku, aresztowano i/lub zwolniono 200 dziennikarzy, zamknieto 28
kanatéw TV i 14 stacji radiowych. W konkluzji poinformowat, ze na obsza-
rze kurdyjskim w Turcji, 28 jednostek municypalnych poddano kontroli administratoréw rzagdowych za-
stepujgc nimi osoby wybrane demokratycznie do petnienia tych funkcji.

ETF obserwuje sytuacje z niepokojem i przy réznych okazjach wyrazita swoj protest przeciwko represjom
i Sciganiu dziataczy zwigzkowych jedynie z tego powodu, ze korzystajg ze swobody stowarzyszania sie i
reprezentowania uprawnionych intereséw swych cztonkéw. Mamy takze swiadomos¢, ze po nieudanym
zamachu stanu 15 lipca 2016 rzad turecki ogtosit stan nadzwyczajny i uzywa to jako narzedzia uciszania
wszelkiej opozycji wyrazanej wobec niego. W uchwale Komitet Wykonawczy potwierdza swa solidarnos¢
z afiliantami tureckim, cztonkami i dziataczami KESK, oraz wszystkimi organizacjami pracowniczymi, ktére
walczg o demokracje. Wzywa rzad turecki do powstrzymania wszystkich antydemokratycznych praktyk
w Turcji, zwolnienia aresztowanych aktywistow i cztonkéw zwigzkéw zawodowych, przestrzegania praw
braci i siéstr z ETF do swobody stowarzyszania sie, powstrzymania naciskéw na pracownikéw medidw,
na izby profesjonalne oraz zwigzki zawodowe.

3. W centrum uwagi

Rozbudowa sojuszu z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego

Wyniki projektu TRENDS na temat przewidywania zmian w naszym sektorze transportu sg niemal finali-
zowane. ETF znajduje sie obecnie w koncowej fazie projektu majgcej na celu budowanie sojuszy z orga-
nizacjami spoteczenstwa obywatelskiego. Sporzgdzono protokét majgcy na celu sporzadzenie mapy or-
ganizacji pozarzgdowych (NGO), jakie zaproszone zostatyby do zdefiniowania wspdlnych punktow zain-
teresowania w zakresie megatendencji. Koricowe seminarium sieciowe odbedzie sie w dniach 23-24
marca w brukselskiej siedzibie ETF.

W zwigzku z takim potencjalnym sojuszem, ETF ma nadzieje na przejscie od praktyk wysyfania przestan



solidarnosci lub organizowania zgromadzen na rzecz realnego budowania wspdlnie, rozwijania kanatéw
ETF i budowania podstaw rozwijania wspdlnych dziatan i sity.

Kongres ETF 2017 w petni przygotowan

ST Bwne. _ Sekretariat cata mocg przygotowuje Kongres ETF
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w dniach 22 i 23 maja odbedg sie Konferencja Mto-
dziezy ETF i Konferencja Kobiet ETF. Kongres odbedzie sie w dniach 24 do 26 maja w Barcelonie, Hiszpa-
nia. Wszyscy afilianci ETF zaproszeni zostang do formalnego zarejestrowania swych delegatéw i uczest-
nikdw biorgcych udziat w Konferencjach i w Kongresie poprzez formularz rejestracyjny online.

Afilianci zostali takze zaproszeni do przedktadania propozycji odnosnie posiedzen fakultatywnych i ze-
brano oraz zaproponowano organizatorom nastepujgce sugestie: projekt organizacji w magazynach i na
terminalach, uberyzacja logistyki, bezpieczenstwo kierowcéw i pasazeréw w autobusach & autokarach,
wspodlne biuro zwigzkowe & organizacja ponadgraniczna, przyszta praca w sektorze transportu w wymia-
rze europejskim i globalnym, Turcja. Oczekujemy na owocny Kongres wytyczajgcy droge nastepnej ka-
dencji i przygotowujacy ETF do oczekujgcych jg wyzwan.

Prezydencja maltanska UE otwarta na propozycje ETF

W trakcie spotkania z maltanskim ministrem

\ transportu Joe Mizzi w dniu 7 lutego 2017,

MALTAEU2017 sekretarz Generalny ETF Eduardo Chagas wy-

mienit opinie na temat priorytetéw dotycza-

\ cych europejskiego transportu. Minister Mizzi

zaprezentowat priorytety Prezydencji Malty,

ktéra bedzie trwata do 30 czerwca 2017, oraz wyrazit poparcie kampanii ETF na rzecz sprawiedliwego

transportu. Spotkanie stanowito kontynuacje wcze$niejszego majgcego miejsce na Malcie w dniu 4 paz-

dziernika przy okazji Konferencji Morskiej, na ktérg E.Chagas zaproszony zostat celem udzielenia wypo-

wiedzi w ramach panelu dotyczgcego warunkéw socjalnych w zegludze. Jego udziat stat sie takze okazjg
do odbycia oddzielnych spotkan z ministrem zeglugi Grecji oraz ministrem transportu Cypru.

Minister wykazat spore zrozumienie, gdy Sekretarz Generalny ETF wyrazit obawy ETF i kluczowe sprawy,
jakimi nalezatoby zajac¢ sie w ramach transportu europejskiego. Ujat liczne dossier jakimi aktualnie zaj-
muje sie ETF a w szczegdlnosci cele ETF w ramach Kampanii ETF majacej na celu zagwarantowanie Fair
Transport w Europie, ktére rozmdéwca wyraznie zaakceptowat.

Posrdd innych zagadnien Eduardo Chagas podnidst sprawe skutkow spoteczno-ekonomicznych, socjal-
nych i dotyczacych bezpieczeristwa wynikajgcych z warunkéw zatrudnienia zdefiniowanych w biezacej
rewizji podstawowe] regulacji EASA(Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa Lotniczego) oraz proby ograni-
czenia prawa do strajku w zarzadzaniu kontroli ruchem powietrznym. Ze wzgledu na zapowiedz pakietu
drogowego ETF podkreslita, ze przy tej okazji nie powinno sie zaniedbac zajecia sie licznymi problemami
socjalnymi zidentyfikowanymi w tym sektorze. Delegacja odniosta sie Dyrektywy o Pracownikach Dele-
gowanych, Dyrektywie o Czasie Pracy dla sektora drogowego, oraz rozporzadzenia o dostepie do zawo-
du, innymi stowy trwajgcg nadal praktykg powotywania spdtek o charakterze skrzynek na listy w sektorze
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transportu drogowego. Zwrdcono uwage na potrzebe szybkiego zakoriczenia rokowan na temat harmo-
nizacji kwalifikacji zawodowych i zagwarantowania dostepu do zabezpieczenia spotecznego wszystkimi
cztonkom zatogi na $rédlagdowych drogach wodnych i w sektorze wycieczek rzecznych, a takze prosbe o
wprowadzenie tachografu cyfrowego, razem z odpowiednimi srodkami kontrolnymi.

SG wyrazit nadzieje, ze minister Mizzi, byty marynarz, wrazliwy bedzie na priorytety ETF, zwtaszcza zas te
zidentyfikowane w zakresie sektora morskiego. Istnieje pilna potrzeba aktywnych srodkéw promujgcych
zatrudnienie marynarzy z UE, wiacznie z powigzaniem z Wytycznymi Pomocy Publicznej, oraz usunie-
ciem barier w kodeksie wizowym Schengen w zakresie udzielenia marynarzom mozliwosci schodzenia na
lad. Odniesiono sie do rokowan w sprawie deregulacji ustug morskich w krajach trzecich. Oczekuje on
wyraznego zobowigzania sie Prezydencji Maltanskiej, a w szczegélnosci ministra Mizzi, do dokonania
znaczacego postepu w nadchodzacych miesigcach w kontekscie palgcych zagadnien, jakimi ETF zajmo-
wata sie w minionych latach.

Sekretarz Generalny ETF zaprosit ministra Mizzi na Kongres ETF 2017, dniach 24 - 26 maja w Barcelonie,
Hiszpania. Minister ze swej strony zaoferowat Eduardo Chagas'owi mozliwosé zabrania gtosu w trakcie
Ministerialnej Konferencji Morskiej w dniu 28 marca na Malcie, gdzie przekaze on ponownie przestania
ETF.

4. W skrécie o Sekcjach

Srédladowe Drogi Wodne

Europejscy Partnerzy Spoteczni zobowiazuja sie do poprawy narzedzi kontrolnych

We wspdélnym liscie ETF razem z Aquapol, organami Europejskiej Agencji Polityki Wodnej i europejskimi
organizacjami pracodawcow: EBU(Europejskiej Unig Barkowg) i ESO(Europejskg Organizacjg Szypréw)
wyrazone wyrazne i zdecydowane zobowigzanie sie do stworzenia polepszonych narzedzi kontrolnych i
rownoczesnego ich wdrozenia z fundamentalnie zrewidowanymi przepisami obsady zatogowej. Organi-
zacje potwierdzity wspdlne zainteresowanie rozwojem spéjnych i jednoznacznych ram ustawodawczych
dla sektora zeglugi srodlgdowe] celem znaczacego poprawienia egzekwowalnosci majgcych zastosowa-
nie przepiséw. Zidentyfikowano trzy gtéwne bloki zagadnient stanowigcych elementy przewidywanych
regulacji: kwalifikacje zawodowe - wymagania obsady zatogowej i wreszcie, chociaz nie jest to mniej
wazne: egzekwowanie cyfrowe. Wszystkie trzy bloki muszg byé tworzone w sposéb rownolegty i réwno-
czesnie wdrazane.

Wspdlny projekt Partnerow Spotecznych ws. Zréwnowazone-
go systemu obsadzania zatlogowego

Europejscy Partnerzy spoteczni w IWT (wodnym transporcie $rddlgdo-
wym) - ETF-EBU-ESO, przystapili do realizacji finansowanego przez UE
projektu pod tytutem TACS: Na rzecz zrdwnowazonego systemu obsadza-
nia zatogowego. Pierwsze posiedzenie Komitetu Sterujgcego miato miej-
sce 23 lutego 2017, a celem gtéwnym projektu jest stworzenie wymagan
obsadowych dla cztonkdw zatég Europejskiej Sieci Srédlgdowych Drég Wodnych.

Oproécz aspektéw czasu pracy, kompetencji i egzekwowania, Europejscy Partnerzy Spoteczni uznali ob-
cigzenie pracg, jako majacy znaczenie wymiar tworzenia nowych przepiséw. Przy pomocy projekt part-
nerzy spoteczni zamierzajg zbada¢ wptyw obcigzenia pracg na cztonkéw zatogi zaréwno na poziomie za-
rzagdzania jak i operacyjnym. Ostateczng ambicjg jest udokumentowana propozycja réznych opcji moga-
cych prowadzi¢ do tatwego do egzekwowania instrumentu obsadowego w Sieci Europejskich Wodnych
Drég Srédladowych, przy uwzglednieniu odnosnych zréznicowar.



Projekt realizowany bedzie w ciggu 24 miesiecy a ocena obcigzenia pracg i dochodzenia do siebie zreali-
zowana zostanie przez zewnetrznego partnera badawczego. Projekt przewiduje wiele z nim zwigzanych
wydarzen, warsztatow i grup zainteresowania. Ostateczny raport zaprezentowany zostanie na Konferen-
cji Koricowej zaplanowanej na grudzier 2018 roku.

Dyrektywa o Czasie Pracy

W dniu 1 stycznia 2017 weszto w zycie pierwsze w historii Porozumienie Partneréw Spotecznych Zeglugi
Srédladowej, transponowane przy pomocy Dyrektywy Rady z dnia 19 grudnia 2014 roku. Jest to kamien
milowy dla branzy i kamien wegielny powotania sektora zorganizowanego w sprawiedliwy sposdb.

Obecnie osiggnieto system europejski czasu pracy dla sektora majgcego liczne, zrédznicowane oblicza i
obejmuje on barki towarowe, promy pasazerskie statki wycieczkowe, holowniki portowe i liczne inne
jednostki. Jest to branza oparta na pracy zmianowej, dtugiej nieobecnosci w domu i zyciu na statkach, a
dyrektywa wnosi do tej branzy miedzynarodowy tad.

Komisja zabiega o kwalifikacje zawodowe w zegludze srédlagdowej

Przyjecie przez Komisje propozycji Dyrektywy uznajgcej kwalifikacje zawodowe w zegludze $rédlgdowej
zostato z wielkim zadowoleniem odebrane przez ETF na poczatku 2016 r. Projekt dyrektywy jest obecnie
w rekach Trylogu starajgcego sie doprowadzi¢ do akceptowalnego kompromisu.

Zdaniem ETF, kluczowym elementem propozycji jest unikanie zwolnien - wszelkiego rodzaju zwolnien
(odstepstw) o ile jest to mozliwe. Zakres dyrektywy musi by¢ szeroki i dogtebny.. Przeciwnie do tego co
mowi sie czasami, dyrektywa ta nie ma nic wspdlnego z wodnymi drogami srédlgdowymi, powigzanymi
lub nie powigzanymi wzajemnie - jeziorami lub innymi dorzeczami. Dyrektywa ta obejmuje kwalifikacje
kazdego cztonka zatogi - umiejetnosci i kompetencje oraz sposdb ich certyfikowania, jednolicie w catej
Europie.

Gtéwnym celem tej dyrektywy jest powtdrne uczynienie sektora atrakcyjnym dla mtodych i nowych pra-
cownikéw, umozliwienie branzy stawienia czotfa stojgcym przed nig wyzwaniom demograficznym oraz
zapewnienia mobilnosci pracownikéw - umozliwiajgc wykwalifikowanym pracownikom rozwijania karie-
ry w kazdym Panstwie Cztonkowskim.

Jednak ostatecznym wynikiem wszelkich negocjacji bedzie punkt wyjscia w odniesieniu do grzywien, co z
pewnoscig wymagac bedzie statego monitorowania i ocenianie, celem zagwarantowania, ze zawsze od-
zwierciedla on realia branzy.

Najwazniejsze, aby dyskusja na ptaszczyZznie trylogu kontynuowana byta bez opdzinieri, aby Dyrektywa
mogta wejs¢ w zycie tak szybko jak to tylko mozliwe.

Dyrektywa dot. wymagan technicznych odnosnie statkow zeglugi srédlgdowej

1 wrzesnia 2016 r. Komitet Transportu i Turystyki Parlamentu Europejskiego (TRAN), oraz w pazdzierniku
Parlament Europejski, przyjety wyrazng wiekszo$cig porozumienie instytucjonalne w sprawie dyrektywy
przewidujgcej wymagania techniczne majgce zastosowanie do statkow w zegludze srdédlgdowej. Oczeku-
je sie obecnie podjecia decyzji przez Rade w czerwcu 2017 r. i a transponowanie do ustawodawstwa kra-
jowego ustalono na 7 pazdziernika 2018 r. Jest to pierwsza faza znacznego procesu koordynacyjnego
miedzy Komisjg Renu i UE - oczekuje sie zakoniczenia drugiej fazy do maja 2020 r. - a petna dyrektywa
koordynujaca wejdzie w zycie w styczniu 2021 r.



Harmonizacja rezimu ubezpieczen spotecznych

Partnerzy Spoteczni IWT nalegajg na harmonizacje rezimu ubezpieczenia spotecznego w europejskim
sektorze IWT. Rozporzgdzenie 883/2004 nie spetnia tego postulatu i nie uwzglednia pracownikéw mo-
bilnych.

Uznajemy, ze reprezentujemy pracownikdw mobilnych, ktdrzy mogga realizowac¢ swe karier w réznych
krajach w ciggu ich zycia zawodowego. Uznajemy tez, ze ubezpieczenia spoteczne staty sie czynnikiem w
zakresie relokacji przedsiebiorstw i dlatego pracujemy na rzecz zagwarantowania pewnej stabilnosci i
ochrony tym pracownikom.

Celem zagwarantowani, ze warunki socjalne europejskich cztonkéw zatdg nie sg zbyt obnizone przez to
przeoczenie, w ramach CCNR (Komisja Renu) Panstwa Cztonkowskie uzgodnity wprowadzenie wytgcze-
nia w oparciu o Artykut 16, bronigc w ten sposéb ubezpieczenia spotecznego w wiekszosci sektora euro-
pejskiego.

Niestety, ta nadzwyczajna sytuacja obejmuje tylko cztonéw zatogi pracujgcych na Renie, a juz niepracu-
jacych poza Renem. W konsekwenciji, istniejg w sposéb réwnolegly dwa systemy zabezpieczenia spo-
tecznego.

Partnerzy spoteczni IWT zbadajg zrownowazone i sprawiedliwe warunki dla wszystkich, przy pomocy de-
dykowanego i pogtebionego badania ewentualnych sposobdw dalszego postepowanie.

Kwalifikacje dunajskie

ETF stata sie partnerem w finansowanym przez UE projekcie pod nazwa "Kwalifikacje dunajskie: Zwiek-
szona zdolnos¢ instytucjonalna w zegludze dunajskiej przy pomocy wzrosty ponadnarodowych kompe-
tencji i kwalifikacji w ustugach edukacyjnych i rozwoju publicznego". Projekt ten finansowany jest po-
przez Ponadnarodowy Program Dunaju i ma na celu zwiekszenie zdolnosci regionu Dunaju w spetnianiu
wymagan ustawodawstwa UE, jesli chodzi o uznawanie kwalifikacji zawodowych i innych norm przygo-
towanych przez CESNI. Projekt uzyskat zatwierdzenie i wydarzenie inauguracyjne odbyto sie w dniach 20
-22 lutego 2017 r. Projekt realizowany bedzie przez 30 miesiecy i zakonczy sie w czerwcu 2019 r.

Rzad Niemiec wytycza droge dla dumpingu socjalne-
go w sektorze wycieczek rzecznych

W styczniu 2017 r. minister spraw zagranicznych Niemiec zade-
cydowat o ponownym wystawianiu wiz Schengen obywatelom
spoza UE zatrudnionych na szwajcarskich wycieczkowcach
rzecznych. Wydarzenie to zaalarmowato ETF, poniewaz otwiera
drzwi praktykom dumpingu socjalnego i umozliwia tanig site
roboczg w sektorze.

Europejski sektor wycieczek rzecznych jest szybko rozrastajacg sie branzg. Niestety, aspekty socjalne w
tym sektorze nie ulegajg poprawie i dajg powdd do powaznych obaw; np. niskie wynagrodzenia, ciasne
pomieszczenia, wydtuzony czas pracy, niejasne przepisy odnosnie majgcego zastosowanie ustawodaw-
stwa dotyczgcego ubezpieczen spotecznych. Wystawianie wiz w kontekscie zatrudnienia na szwajcar-
skich statkach, w sytuacji dysponowania przez ten kraj najwiekszg w Europie flota wycieczkowcow
rzecznych sktadajgcy sie z ponad 100 jednostek, umozliwia pracodawcom ominiecie szwajcarskiego
ustawodawstwa narodowego. W sytuacji, kiedy zatoga nie jest w rzeczywistosci zatrudniania w Szwajca-
rii a statki regularnie przekraczaja miedzynarodowe granice; zasad lex loci laboris, zastosowanie prawa
kraju, w ktérym pracownik jest zatrudniony, jest trudna, jesli nie niemozliwa do egzekwowania.



Zarzucona obecnie polityka nie wystawianie przez Niemcy wiz zmuszata wtadze szwajcarskie do wysta-
wianie wiz jedynie pod pewnymi warunkami zwigzanymi z ustawodawstwem dotyczgcym zatrudnienia i
ubezpieczenia spotecznego. Decyzja rzgdu niemieckiego o wznowieniu wystawiania wiz obywatelom
spoza UE na szwajcarskich rzecznych statkach wycieczkowych otwiera rynek pracy na tanich pracowni-
kéw spoza UE. Sekcja zwrdcita sie do niemieckiego ministerstwa spraw zagranicznych z wezwaniem o
ponowne rozwazenia swego stanowiska. ETF z determinacja naciska¢ bedzie na odwrdcenie decyzji i
whiesienie pozytywnego wkfadu w poprawe warunkdéw pracy w branzy wycieczek rzecznych. Jest to jed-
na z bitew toczonych przez ETF w kontekscie prowadzonej przez siebie kampanii Europa Fair Transportu
majgcej na celu zajecie sie praktykami nieuczciwej konkurencji i dumpingu socjalnego.

Dwéch cztonkéw zatogi poniosto Smieré w wyniku zderzenia wycieczkowca rzecznego z
mostem

Nocg 11 wrzesénia doszto do tra-
gicznego wypadku w kanale
Men-Dunaj, w miejscowosci Er-
langen, Niemcy. Dwaj wegierscy
cztonkowie zatogi (w wieku 39 i
49 lat) zgineto w czasie kierowa-
nia statkiem wycieczkowym pod
szwajcarska banderg, nalezgcym
do Viking River Cruises, pod na-
zwa Viking Freya, w wyniku zde-
rzenie steréwki z mostem, w wy-
niku nie obnizenia jej. Wszystkich
180 pasazerow ewakuowano z
powodzeniem.

Niskie mosty zawsze stwarzaty bezposrednie zagrozenie wptywajgc na zadania i obcigzenie pracg zatog
poktadowych w zegludze srédlgdowej. W sytuacji ciggtego rozrastania sie biznesu wycieczek rzecznych,
zatogi poktadowe sg pod coraz wiekszym naciskiem 24 godziny na dobe, jesli chodzi o przestrzeganie
rozktadéw jazdy. Przeprowadzone niedawno w Niemczech badanie czynnika stresu psychologicznego w
zegludze srodlgdowej, wykazato ryzyka i napiecia zwigzane z przejSciem pod niskimi mostami. Statystyki
pokazujg Srednio 16 zderzen rocznie, w samej tylko sieci kanatdéw w zachodniej czesci Niemiec.

Niestety, tego samego dnia do podobnego wypadku doszto na Dunaju. Nowy wycieczkowiec szwajcarski
"Anesha", z Phoenix Tours. bedacy wtasnoscig spotki SCYLLA i przewozgcy 200 osdb, wszedt na mielizne
przybrzezng w poblizu stowackiej miejscowosci Vojka. Po sprawdzeniu, ze kadtub nie zostat uszkodzony,
kontynuowano podroz.

Bezpieczenstwo zeglugi srodladowej powinno stanowi¢ priorytet dla wszystkich interesariuszy. Wyda-
rzenia tego rodzaju, wystepujace z wiekszg czestotliwoscig pod koniec sezonu, demonstrujg niestety, ze
zmeczenie zatogi poktadowej ma bezposrednie konsekwencje w kontekscie bezpieczenstwa. ETF bedzie
nadal umieszczata bezpieczenstwo wysoko w agendzie wszelkiej swej dziatalnosci na styku z instytucjami
i decydentami UE.



Dokerzy

Liberalizacja pracy w portach w Hiszpanii i Norwegii

iSOLIDARIDAD GON LOS
PORTUARIOS ESPANOLES!

#ITFDOCKERS
H#ETFDOCKERS ‘@f @

Hiszpania

W wyniku wezwania przez ETF i ITF, zwigzki z catego Swiata przestaty listy protestacyjne do hiszpanskiego
ministra prac publicznych, wzywajgce do natychmiastowego powstrzymania procesu ustawodawczego i
nakazujace powroét do stotu rokowan z partnerami spotecznymi Rzad hiszpanski realizuje jednostronng
reforme systemu pracy w portach ignorujac propozycje wniesione przez partneréw spotecznych.

Reforma prawa hiszpanskiego dotyczacego pracy w portach wymagana jest przez orzeczenie Europej-
skiego Trybunatu Sprawiedliwosci (ETS) z grudnia 2014 r., ktére uznaje system pracy, jako niezgodny z
zasadami swobody przedsiebiorczosci (Art. 49 TfUE).

Prawdopodobnie Dekret Krolewski zatwierdzony zostanie przez Rade Ministréw w pigtek, 17 lutego.
Rzad bedzie miat woéwczas miesigc na przyjecie go przez Kongres zwyktg wiekszoscig gtoséw.

14 lutego partnerzy spoteczni spotkali sie z ministrem usitujgc po raz ostatni usig$¢ przy stole rokowan i
uniknaé akcji protestacyjnych. Nastepnego dnia rzad hiszpanski ogtosit, ze prezentacja dekretu krélew-
skiego zostata odtozona i przystgpiono do rokowan z partnerami spotecznymi celem znalezienia sposdb
dalszego postepowania.

ETF doktadnie przyglada sie wydarzeniom w Hiszpanii, wraz ze swymi afiliantami: FSC.CCOO oraz FESMC-
UGT. Tylnymi drzwiami wprowadzany jest Pakiet Portowy. Odbywa sie istotna walka nie tylko na rzecz
dokerdéw, ale wszystkich pracownikéw transportu w Europie. Propozycja rzadu hiszpanskiego zawiera
bardzo niepokojgce elementy otwierajgce porty hiszpanskie dla dumpingu socjalnego. Jest to sprzeczne
z wszelkimi zasadami promowanymi przez ETF i jej afiliantéw, aby uczynié¢ sprawiedliwym transport w
Europie.

Norwegia

W grudniu 2016 r. Sad Najwyzszy Norwegii wydat orzeczenie, ze bojkot Holship, spétki frachtowej i logi-
stycznej dziatajgcej w norweskich portach, byt nielegalny. Uznano w nim dziatania, zapobiegajace wyko-
rzystywanie przez spétke swych wtasnych pracownikéw do zatadunku i wytadunku towaréw, stanowi na-
ruszenia porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG) w odniesieniu do swobody przed-
siebiorczosci. W ten sposdéb sad uznaje porozumienie EOG za nadrzedne nad Konwencjag MOP Nr. 137
dotyczaca pracy w portach, oraz ze uktad zbiorowy pracy (CBA) w portach norweskich jest bezprawny.

Konwencja Nr 137 Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (MOP), ratyfikowana przez Norwegie, zabezpie-
cza prace dokeréw, wynagrodzenia oraz warunki i definiuje, ze zaden inny pracownik poza wyszkolonym,
profesjonalnym dokerem, nie moze wykonywaé zatadunku i wytadunku w portach. W konsekwenciji,
orzeczenie to bedzie miato szersze skutki we wszystkich portach norweskich eksploatowanych w oparciu



o to samo ustawodawstwo.

Orzeczenie sgdu pozbawito dokeréw prawa do pracy w dokach. Istniejgcy uktad zbiorowy pracy (CBA)
kontynuowany bedzie do nastepnych rokowan w roku 2018. Szwedzka Konfederacja Zw. Zawodowych
LO stwierdzita, ze dokona oceny zasadnosci pozostawania Norwegii w EOG, poniewaz nie przynosi ono
korzysci pracownikom, kiedy swobody gospodarcze stawiane sg przed przystugujagcymi im prawami.

Raz jeszcze liberalizacja pracy w dokach dokonywana jest przy pomocy decyzji sgdowych. Kilka godzin po
orzeczeniu norweskim, belgijski Minister Pracy, Kris Peeters, zakomunikowat, ze Komisja Europejska go-
towa bedzie nie prowadzi¢ procedury naruszeniowej jaka zostata zainicjowana przed kilkoma laty prze-
ciwko belgijskiemu prawu pracy w portach. Jesli zostanie potwierdzona, wiadomos¢ ta bedzie bardzo za-
checajaca. Przyzna, bowiem prawo belgijskim partnerom spotecznym do zaangazowania sie w rokowa-
nia uaktualnien do istniejgcego ustawodawstwa.

Oczekuje sie od Komisji Europejskiej oficjalnego podjecia decyzji o powstrzymaniu procedury przeciwko
Belgii na wiosne roku 2017.

Polityka portowa UE: przyjeto rozporzadzenie portowe zas podejscie do wylaczen z po-
mocy publicznej wywoluje obawy

W dniu 15 lutego tekst Rozporzgdzenia Portowego podpisany zostat przez Przewodniczgcych Parlamentu
UE i Rady, konczac proces trwajgcy ponad trzy i pot roku.

ETF wolatyby mocniejszy tekst, zwtaszcza w zakresie ochrony pracownikéw w przypadku zmiany opera-
tora oraz w kontekscie dobrej reputacji operatora. Z zadowoleniem przyjmuje jednak prace dokonang
przez pana Fleckenstein'a i jego zespdt, w zakresie wynegocjowania istotnej poprawy w kontekscie poli-
tycznym, ktdry z pewnoscig nie jest przychylny zgdaniom zwigzkowym. Istotne jest, ze atak na prawo do
strajku, bardzo istotny dla bytego Komisarza Transportu, usuniety zostat z tekstu.

Bardzo wazny jest takze Artykut 14, stanowigcy wynik porozumienia miedzy ETF i FEPORT, a majacy za-
blokowac¢ wszelkie préby manipulowania artykutem celem dokonywania dalszych postepow w agendzie
liberalizaciji.

Przy okazji ostatecznego gtosowania przez Rade, ETF wyrazita swe poparcie dla oswiadczen ztozonych
przez Niemcy, Polske, Belgie, Francje i Wtochy na temat potrzeby zagwarantowania spdjnosci miedzy
Rozporzadzeniem i innymi aktami prawnymi, zwtaszcza z rewizjg Rozporzadzenia o ogdlnych wytgcze-
niach blokowych (GBER).

Kampania ETF/ITF przywracajagca dokerom mocowanie wkracza w kolejng faze

Setki dokeréw ze zwigzkéw afiliowanych w ETF i w ITF pojawity sie 2 grudnia 2016 roku przed biurami
poétnocno-europejskiej firmy logistycznej Unifeeder w Aarhus, Dania, celem kontynuowania nastepnego
etapu Europejskiej Kampanii Lashingowej ETF/ITF. Gtosna i aktywna demonstracja wywarta nacisk na
Unifeeder aby forma podpisata porozumienie z ITF odnosnie zagwarantowania, ze mocowania i rozmo-
cowania s3 $ciSle zastrzezone dla dokeréw. Wiadomosci przekazane zostaty wszystkim liniom zeglugo-
wym i czarterujgcym, ktérzy opierajg sie i lekcewazg ukfady ITF, ze znajdg sie pod narastajgcymi naci-
skami aby stosowac sie do podpisanych przez siebie porozumien.

Dokerzy pochodzili z afiliowanych zwigzkéw zawodowych w Niemczech, Finlandii, Norwegii, Szwecji,
Belgii, Holandii, Polski i Danii.

Inspektorzy ITF stwierdzili, ze statki czarterowane przez Unifeeder regularnie nie wynajmujg brygad mo-


http://www.etf-europe.org/etf-press-area.cfm/pressdetail/11470
http://www.itfglobal.org/en/transport-sectors/dockers/in-focus/reclaiming-lashing
http://www.itfseafarers.org/ITI-cargo-handling.cfm

cujacych w portach europejskich i powierzajg marynarzom wykonywanie prac dokerskich. Mimo przeka-
zanych ostrzezen nakazujacych kapitanom statkdow potozenie kresu tej praktyce, zdaniem ETF i ITF nie
nastgpity dostatecznie wyrazne zmiany.

W styczniu 2017 roku przedstawicie-
le 3F(Dania), ver.di (Niemcy), ETF i
ITF spotkali sie z Unifeeder w Ko-
penhadze. Ogdlne wrazenie po spo-
tkaniu byto takie, ze firma skoncen-
trowafta sie gtdwnie na podkresleniu,
ze jako czarterujgcy nie ma bezpo-
$rednich relacji umownych z mary-
narzami lub z ich zwigzkami zawo-
dowymi, wobec czego nalezatoby
zwrdcic sie do innych aktorow fancu-
cha w ramach naszej kampanii.
Wszystkie zainteresowane strony
odgrywaja role w naciskaniu na
zmniejszanie kosztéw i, w konse-
kwencji, obstuge fadunkéw na wia-
sng reke. Z tego powodu ETF zabiega
przede wszystkim o dialog z kazdym
aktorem w tancuchu.

Warsztaty lashingowe przeprowadzono w Danii i Holandii

W dniu 1 grudnia 2016 roku ITF, ETF i 3F przeprowadzity warsztat lashingowy z udziatem dokeréw duni-
skich.

Warsztat pozwolit na dokonanie oceny zwyciestw kampanii w Danii i zaplanowanie nastepnych jej eta-
pow.

Dokerzy holenderscy i ich przywddcy zwigzkowi spotkali sie w Rotterdamie, w Srode 18 stycznia, inaugu-
rujgc krajowg kampanie lashingowg w ramach kampanii ETF/ITF domagajacg sie lashowania przez doke-
réw. Petne uczestnikdw pomieszczenie seminaryjne zobowigzato sie do celéw kampanii, zwtaszcza walki
politycznej, prawnej i zwigzkowej dla zagwarantowania, ze we wszystkich portach lashing wykonywany
jest przez dokerdw.

Zaplanowano wiecej warsztatow w nadchodzacych miesigcach w innych krajach europejskich, zwtaszcza
w Szwecji, gdzie zwigzki przygotowaty sie do silnej i zakoriczonej powodzeniem kampanii. Wiecej pod ad-
resem:

http://www.itfglobal.org/en/transport-sectors/dockers/in-focus/reclaiming-lashing

Pierwsza oceny programu pracy
Komitetu Sektorowego Dialogu Spo-
tecznego i powotanie grupy roboczej
ds. szkolenia

Partnerzy Spoteczni UE w branzy portowej
wydali w dniu 15 wrzesnia oswiadczenie
wspdélne na temat ich oceny programu pra-
cy Komitetu Sektorowego Dialogu Spotecz-
nego i pracy wykonanej do tej pory. W
oswiadczeniu partnerzy spoteczni z zadowo-
leniem przyjmujg pozytywne debaty prze- :
prowadzone od czasu powotania, potwierdzili swe zobowigzanie w zakresie celéw Dialogu Spotecznego
ws. Portéw i wyrazili nadzieje, ze Komisja Europejska nadal bedzie szanowac trwajgce prace i dialog w
kontekscie wszystkich tematéw agendy, a takze autonomie Komitetu.



http://www.itfglobal.org/en/transport-sectors/dockers/in-focus/reclaiming-lashing
http://mail.statik.be/campaigns/reports/viewCampaign.aspx?d=r&amp;c=96F6713C84123F2D&amp;ID=EDA85D6147851DF42540EF23F30FEDED&amp;temp=False&amp;tx=0
http://mail.statik.be/campaigns/reports/viewCampaign.aspx?d=r&amp;c=96F6713C84123F2D&amp;ID=EDA85D6147851DF42540EF23F30FEDED&amp;temp=False&amp;tx=0

Partnerzy spoteczni wyrazili zobowigzanie wobec celéw Dialogu Spotecznego dot. Portéw i nadzieje, ze
Komisja bedzie kontynuowata poszanowanie trwajgcej pracy i dialogu w odniesieniu do wszystkich punk-
tow agendy, zwtaszcza za$ tych odnoszacych sie do szkolenia i kwalifikacji. Na swym ostatnim posiedze-
niu w roku 2016 Komitet zadecydowat o powotaniu grupy roboczej celem sporzgdzenia projektu wytycz-
nych na temat szkolenia w sektorze portowym.

Rybotéwstwo

Prawo UE z potencjalnym wptywem globalnym

Zachodzi pilna potrzeba przejecia przez UE wiodacej roli w walce z anarchistycznymi praktykami na mo-
rzu i dgzeniu do bardziej zréwnowazonego spotecznie sektora rybotéwstwa na poziomie globalnym. Ak-
tualna wspdlna polityka rybotéwstwa koncentruje sie na ochronie srodowiska i zarzgdzaniu zasobami.
Najwyzszy czas zaczg¢ myslec o ludziach i zapewnieniu godnych warunkéw pracy i zycia, co moze wyty-
czy¢ droge dla globalnych norm w sektorze.

W dniu 14 pazdziernika 2016 roku Rada UE zatwierdzita Dyrektywe regulujgcg warunki pracy w sektorze
rybotéwstwa kierujac sie dtugotrwatym wyzwaniem Partneréw Spotecznych UE(ETF, Europeche i Coge-
ca) sformalizowanym w Porozumieniu Partneréw Spotecznych. Dyrektywa transponuje Konwencje MOP
dotyczaca pracy w rybotéwstwie z roku 2007 (C 188) do prawa UE, majac na celu zapewnienie lepszych
warunkéw pracy ponad 150.000 Rybakom w Europie. Dyrektywa wejdzie w zycie po wejsciu w zycie
Konwencji 17 listopada 2017 roku. W chwili obecnej nastepujace kraje ratyfikowaty Konwencje: Angola,
Argentyna, Bosnia i Hercegowina, Kongo, Estonia, Francja, Litwa, Maroko, Norwegia oraz Afryka Potu-
dniowa. Partnerzy spoteczni naciskajg na Panstwa Cztonkowskie UE, aby ratyfikowaty one C 188.

"Bezprawie kréluje na petnych morzach” ujawnia dziennikarz sledczy NYT

Dziennikarz sledczy New
York Times (NYT) lan
Urbina uchylit wieko
nad wspdtczesnym nie-
wolnictwem na morzu,
w wyniku swego trwaja-
cego dwa lata i nagro-
dzonego dochodzenia
"Ocean wyjety spod pra-
prawa". W czwartek 3
listopada zaprezentowat
on wyniki serii swych
artykutéw wobec ETF,
ITF i kluczowych intere-
sariuszy sektora rybo-
téwstwa UE, ujawniajac
praktyki przestepstw i
przemocy na wodach
miedzynarodowych, ktére czesto pozostajg bezkarne.

= =

Stwierdzit, ze jedynie niewiele miejsc na swiecie wolnych jest od niedociggnie¢ prawnych w kontekscie
morza petnego. Jego dochodzenia ujawnity praktyki nielegalnych potowdw, wykorzystywania wiesnia-
kow filipinskich przez agencje obsadowe do pracy w kiepskich warunkach bezpieczenstwa i pracy na
statkach, odnotowat zastrzelenie nieuzbrojonego cztowieka i nie zgtoszenia tego zabdjstwa. Stwierdzit
catkowity brak odpowiedzialnosci na morzu, czasami z fatalnymi konsekwencjami, zaskakujgcy i catkowi-
cie nieakceptowalny w 21 stuleciu.



Rybacy sg milczagcymi ofiarami pozbawionych skruputéw spoétek operujacych w branzy. ETF ma obowig-
zek dziatania i usuniecia tych nieakceptowalnych praktyk i chwali prace wykonana przez red. Urbine w
zakresie udokumentowania takiej nieakceptowalnej rzeczywistosci. UE jest jednym z gtéwnych aktoréw
globalnie w sektorze rybotéwstwa i jednym z najwiekszych rynkéw pochodzacych z morza produktéw
spozywczych.

ETF zamierza dokonac¢ prezentacji serii dochodzen w Parlamencie Europejskim. Prezentacja red. lan'a
Urbiny w siedzibie ETF nastgpita przy obecnosci przedstawicieli Parlamentu Europejskiego i Komisji, inte-
resariuszy z UE (armatoréw, kupcow, przetwércow; organizacji pozarzgdowych (NGO) zajmujacych sie
sprawami spotecznymi i rozwojem, przedstawicieli kilku organéw doradczych oraz afiliantéw ETF/ITF w
sektorze rybotowstwa).

Partnerzy Spoteczni UE spotykajg sie z Komisarzem Vella dla zapewnienia silnych stan-
dardéw socjalnych

W trakcie sesji plenarnej 4 listopada 2016, Partnerzy Spoteczni UE w sektorze rybotéwstwa odbyli pozy-
tywne spotkanie z Karmelu Vell, Komisarzem ds. Srodowiska, Spraw Morskich oraz rybotéwstwa, celem
omowienia licznych niecierpigcych zwtoki spraw, wobec jakich staje sektor rybotéwstwa; zwtaszcza do-
tyczacych bezpieczenstwa, zdrowia i warunkdw pracy na morzu.

Przedstawiciele z catej Europy wypowiedzieli sie jednym gtosem zarysowujgc wspélne obszary obaw do-
tyczace wszystkich narodéw europejskich oraz zaprezentowali Komisarzowi prognoze aktualnych luk
spotecznych we Wspdlnej Polityce Rybotowstwa(CFP), a takze swe gtdéwne priorytety:

e Wiaczenie srodkéw socjalnych w ramach przysztej reformy CFP;

e Ustanowienie grupy zadaniowej tgczgcej obowigzki kilku DG celem zajecia sie bezpieczenstwem
i warunkami pracy na morzu w rybotéwstwie(wtacznie z solidnymi statystykami IUU, naduzy-
ciami w pracy, mozliwosciami socjalnymi i szkoleniem); celem skutecznego zajecia sie tymi
sprawami w sposob zintegrowany;

e Zréwnanie CFP z normami krajowymi i miedzynarodowymi; np. ratyfikowanie i transponowanie
Konwencji STCW-F do prawa UE;

e Ewentualna propozycja Rozporzadzenia powotujgcego wspdlnotowy system kontrolny gwaran-
tujacy stosowanie postanowien Dyrektywy dot. transponowania Porozumienia Partneréw Spo-
tecznych (SPA) ws. Konwencji MOP dotyczacej pracy w rybotéwstwie C188, 2007;

e Potrzeba powaznych ocen, muszacych uwzgledniaé¢ negatywne skutki ekonomiczno-spoteczne i
odnoszace sie do bezpieczenstwa, skutkdw ustawodawstwa europejskiego, np. znacznych cie¢ w
ramach TAC (catkowity dopuszczalny potéw), 30% stref bez potowowych zaproponowanych
przez IUCN, zasady UE ograniczajgcej tonaz bruttu, ktéra powoduje poprawe warunkéw pracy,
mozliwos¢ TAC odnosnie witdcznika srddziemnomorskiego oraz obowigzki zdawania na lad.

Osiggnieto szeroki konsensus wszystkich stron odnosnie potrzeby gtebszego zaangazowania sie branzy
rybotéwstwa i Dyrektoratéw Generalnych Komisji, naswietlajac potrzebe wiekszej koordynacji. Komisarz
Villa zwrdcit uwage na potrzebe pracy w sektorze dla zagwarantowania réwnowagi spoteczno-
gospodarczej a takze Srodowiskowej. Uznat, ze zréwnowazona Wspdlna Polityka Rybotowstwa (CFP)
oznacza ochrone zasobdw ryb a takze rybakéw. W tym kontekscie, pan Vella pochwalit prace Partneréw
Spotecznych UE nad ich Porozumieniem Partneréw Spotecznych, ktére transponuje Konwencje MOP o
pracy w rybotéwstwie, 2007 (C 188) do Dyrektywy UE.

Tym niemniej sprawy, jakimi nalezy sie zajgé, aby uczynic¢ sektor zrGwnowazonym spotecznie, wykraczajg
poza C 188. Na przyktad, w chwili obecnej nie istniejg skuteczne narzedzia pozwalajace unikac zaopatry-
wania UE w pofowy dokonywane przez niewolnikéw. Z tego wzgledu rdzne stuzby Komisji Europejskiej
wezwano do ustanowienia grupy zadaniowe] celem dogtebnego przeanalizowania niedociggnie¢ CFP w



kontekscie aspektéw socjalnych i bezpieczerstwa rybotéwstwa w szerokim sensie i skutecznego koordy-
nowania réznych stuzb Komisji w zakresie polityk rybotéwstwa.

Projekt Partneréw Spotecznych odnosnie regulacji UE i zdrowia oraz bezpieczenstwa

Komisja Europejska zatwierdzita sfinansowanie wspdlnego projektu Partneréw Spotecznych pod nazwg "
Filary morza: wspdlne dziatanie europejskich partnerdow spotecznych sektora rybotéwstwa morskiego".
Polega on na czesciowym wdrozeniu programu pracy Sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego dla
Rybotéwstwa morskiego celem dokonania znaczgcego postepu w réznych kluczowych obszarach zainte-
resowania Partneréw Spotecznych, jakie w innej sytuacji nie zostatyby dokonane.

Projekt obejmuje trzy filary koncentrujgc sie na nastepujacych celach:

1. Studium wykonalnosci wynegocjowania Porozumienia Partnerdw Spotecznych (SPA) celem
wdrozenia STCW-F (Normy szkolenia, wystawiania Swiadectw i petnienia wacht) w acquis
Unii przy pomocy decyzji Rady.

2. Analiza przepisu UE ograniczajgcego wzrost zdolnosci potowowej poprzez naktadanie putapéw
tonazu brutto i mocy napedowej.

3. Badanie istniejgcej legislacji w UE odnos$nie maszynerii poktadowej, urzgdzen potowowych, oraz
innej maszynerii w sitowni(komercjalizacja, instalacja, bezpieczne stosowanie na statku oraz
standaryzacja przepiséw na poziomie UE).

Projekt rozpoczat sie w grudniu 2016 roku i bedzie przebiegat do czerwca 2018.

Partnerzy Spoteczni finalizujg projekt przyczyniajacy sie do uczynienia rybotowstwa UE
bardziej zrownowazonym spotecznie

Miedzy listopadem 2014 a sierpniem 2016, ETF we wspodtpracy z Europeche, realizowata wspoétfinanso-
wany przez UE projekt wdrozenia pewnych aspektéw Programu Pracy Komitetu Dialogu Spotecznego w
Rybotéwstwie. Sam projekt sktadat sie z czterech gtdwnych filaréow, zdefiniowanych, jako kluczowe punk-
ty Programu Pracy Komitetu Sektorowego Dialogu Spotecznego.

Celem pierwszego filara byto podniesienie sSwiadomosci wsréd partneréw spotecznych na poziomie kra-
jowym na temat mozliwosci oferowanych przez Europejski Fundusz Morski i Rybotéwstwa(EMFF) na
rzecz wsparcia dialogu spotecznego w rybotdwstwie polepszenia warunkow zycia i pracy w tym sektorze.
Ten instrument finansowy przyjety zostat w ramach Wspdlnej Polityki Rybotéwstwa (CFP) i ma polepszo-
ny wymiar spoteczny, w poréwnaniu z poprzednim funduszem, EFF. Dla osiggniecia tego celu opracowa-
no podrecznik, ktéry miedzy innymi, zawiera analize tresci planéw operacyjnych panstw cztonkowskich
odnosnie EMFF. Podrecznik ten jest dostepny w jezyku EN, FR, ES oraz IT.W ramach tego filaru zorgani-
zowano w dniach 17 i 18 marca 2016 seminarium gromadzace panstwa cztonkowskie, Komisje Europej-
ska(DG MARE i DG EMPL), Farnet oraz innych interesariuszy.

W kontekscie drugiego filara sporzadzono stownik dotyczacy bezpiecznej nawigacji i eksploatacji statkéw
rybackich, w pieciu jezykach: angielskim, francuskim, holenderskim, hiszpanskim i polskim. Ze wzgledu
na wysokg mobilnos¢ pracownikdw, zatogi statkdow rybackich UE stajg sie coraz bardziej wielojezyczne.
Stownik pomoze pokonac¢ problemy jezykowe i komunikacyjne i uzupetni niezbedne szkolenie. Stownik
kolportowany jest za pomocga dostosowanej aplikacji web.

W roku 2007 MOP (Miedzynarodowa Organizacja Pracy) przyjeta Konwencje dotyczacg pracy w rybo-
towstwie(C188) celem zagwarantowania, ze rybacy cieszg sie godziwymi warunkami pracy i zycia na
statkach rybackich. Konwencja ma zasadnicze znaczenie dla ksztattowania spotecznie zréwnowazonego
sektora rybotéwstwa na poziomie globalnym. Konwencja 188 wejdzie w zycie po jej ratyfikowaniu przez
10 panstw cztonkowskich MOP, w tym, przez co najmniej 8 paniistw nadbrzeznych. Partnerzy spoteczni
przekonani sg, ze UE i jej panstwa cztonkowskie odegrajg wiodgca role w promowaniu spotecznie zrow-
nowazonego rybotéwstwa na catym swiecie, postanowili odby¢ spotkania z krajowymi administracjami i
zwrdcic ich uwage na znaczenie C188.

W roku 2013 partnerzy spoteczni UE zawarli porozumienie dotyczace transponowania Konwencji do



prawa UE, ktore wkrdtce stanie sie Dyrektywg UE.

Rybacy pracujgcy na statkach rybackich podnoszacych bandere Paristwa Cztonkowskiego Unii Europej-
skiej mogg by¢ zatrudniani lub pracowac na wtasng reke. Celem wprowadzenia pewnej jasnosci, co do
ich pracy, w ramach Sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego, partnerzy spoteczni zwrécili sie o
przeprowadzenie studium na temat rybakdw zatrudniajacych sie na wtasng reke w UE. Oprécz przegladu
acquis communautaire majgcych zastosowanie do rybakdéw pracujgcych na wiasng reke oraz zaprezen-
towania danych dotyczacych zatrudnienia, raport dokonuje analizy sytuacji rybakéw pracujacych na wia-
sna reke we Francji, Danii, Holandii, Hiszpanii i Zjednoczonym Krélestwie; w kontekscie warunkdéw pracy,
ubezpieczen spotecznych oraz zdrowia i bezpieczenstwa. Raport dostepny jest na stronie ETF w jezyku
EN, FR i ES.

Kolejnictwo

Europejska kampania na rzecz zachowania personelu w pociggach

- W dniu 27 pazdziernika, ETF koordynowata drugi europejski dziehn kampa-
' nijny na rzecz potrzeby zachowania zatég na poktadach pociggéw. Pod ha-
stem " Wasze bezpieczenstwo i wygoda sg naszymi priorytetami" afilianci
ETF podjeli dziatania w 11 krajach europejskich, w tym w Belgii, Butgarii,
Danii, Francji, Niemczech, Luksemburgu, Holandii, Norwegii, Szwecji, Szwaj-
carii oraz Zjednoczonym Krélestwie celem podniesienia $wiadomosci na
temat istotnej roli personelu poktadowego w pociggach w kontekscie bez-
pieczenstwa i wygody pasazerdw.

Woraz z trwajacy liberalizacjg sektora kolejowego mamy do czynienia z tzw.
" destrukcyjnymi" nowymi modelami biznesowymi z zastosowaniem modeli
niskich-kosztéw uzywanych juz w lotnictwie cywilnym i transporcie drogo-
wym. Ta krétkowzroczna logika finansowa, poswiecajgca bezpieczeristwo
na rzecz obnizania kosztdw, pozostaje w sprzecznosci z narastajacymi potrzebami bezpieczeristwa pasa-
zeréw i pracownikéw kolejowych na stacjach kolejowych i w pociggach w kontekscie takich niedawnych
wydarzen jak atak na pocigg Thalys latem 2015 roku.

Dla ETF bezpieczenstwo pozostaje gtéwnym priorytetem w kontekscie rozwoju zrownowazonej ustugi
publicznego transportu kolejowego z udziatem wysoce wykwalifikowanego personelu poktadowego.

Wiecej na temat naszej kampanii znalez¢ mozna na stronie ETF.

Wezwanie do wiekszego skoncentrowania sie na czynniku ludzkim w trakcie Konferen-
cji Bezpieczenstwa Kolejowego ETF

10 listopada 2016 ETF wzieta udziat wraz z interesariuszami i decydentami z UE udziat w konferencji na
temat wizji zwigzkowej bezpieczestwa i ochrony w kolejnictwie stwierdzajac, ze czynnik ludzki musi
stanowi¢ rdzen kazdej polityki bezpieczenstwa. Ponad 100 uczestnikéw wzieto udziat w czterech deba-
tach panelowych na temat znaczenia czynnika ludzkiego dla zagwarantowania konkurencyjnego $rodo-
wiska kolejowego, znaczenia zagadnien dotyczacych kontroli i egzekwowania w zakresie np. czasu pracy
lub odpowiednich kwalifikacji personelu majgcego znaczenie dla bezpieczeristwa, wptywu modeli bizne-
sowych i spraw interfejsu oraz na temat priorytetéw zwigzkowych w zakresie ochrony bezpieczeristwa w
kolejnictwie.

Z punktu widzenia zwigzku zawodowego, aktualne tendencje w debacie miedzy instytucjami europej-
skimi i odnos$nymi interesariuszami w zakresie zajmowania sie sprawami bezpieczenstwa, nadal nie
obejmujg wyrazonych powyzej kluczowych zagadnien.

ETF uzyskata wsparcie europosta Michael'a Cramer'a, Przewodniczagcego Komisji TRAN w Parlamencie
Europejskim, ktéry stwierdzit, ze koleje mogg - i powinny - stac sie jeszcze bezpieczniejsze niz obecnie, co


http://www.etf-europe.org/etf-3986.cfm

wymaga silniejszego skoncentrowania sie na wymiarze ludzkim bezpieczenstwa.

Duzy protest w Strasbourgu przeciwko zmienionej regulacji PSO w 4.Pakiecie Kolejo-
wym

13 grudnia ponad 300 europejskich pracownikéw kolejowych z catej Europy protestowato przed budyn-
kiem Parlamentu Europejskiego (PE) w Strasbourgu wzywajac cztonkéw Parlamentu Europejskiego
(MEP) do odrzucenia Rozporzadzenia o Obowigzkach Ustug Publicznych (PSO) w kontekscie publicznego
transportu pasazerskiego, ktére stanowi czesé filara politycznego 4.Pakietu Kolejowego.

. e e A
Zgromadzenie w Strasbourgu byto kontynuacjg wiecu zorganizowanego tydzien wczesniej w Brukseli
przed gtosowaniem w Komisji TRAN. Celem wyrazenia obaw odnosnie braku ochrony pracownikéw
transportu publicznego w zmienionym tekscie. Ze wzgledu na przyspieszenie procesu legislacyjnego
przez Parlament Europejski miedzy gtosowaniem w komisji a zgromadzeniem plenarnym, wspieralismy
nasze tradycyjne dziatania kampania w mediach spofecznosciowych poprzez @ETF Railways, #Fair-
Transport & #OurPublicTransport.

ETF lobbowata takze aktywnie na rzecz odrzucenia zmienionego Rozporzgdzenia 1370/2007 w oparciu o
argument braku ochrony personelu.

Mimo aktywnego lobbowania przez ETF na rzecz odrzucenia zmienionego Rozporzadzenia 1370/2007 w
oparciu o argument braku ochrony personelu, Parlament Europejski przyjat na posiedzeniu plenarnym
filar polityczny 4.Pakietu Kolejowego w dniu 14 grudnia. Niewielka wiekszo$¢ na posiedzeniu plenarnym
przy rdznicy jedynie 24 gtoséw, oraz przy dodatkowo 23 gtosach wstrzymujgcych sie, wyraznie pokazuje
jak kontrowersyjne jest to Rozporzadzenie oraz jak kontro-
wersyjna jest liberalizacja krajowych pasazerskich ustug kole-
jowych w kontekscie potrzeby promowania rozwoju najbar-
dziej zrbwnowazonego Srodka transportu w Europie.

ETF uznaje to za innowacje pozwalajgcg wprowadzi¢ wiekszy
dumping socjalny do europejskich ustug kolejowych oraz za
potepienie przysztosci kolejowych ustug transportu publicz-
nego. Ochrona personelu w sytuacji przetargéw konkurencyj-
nych jest kluczowym warunkiem wysokiej jakosci i bezpiecz-

nych kolejowych ustug publicznych.

Wykazuje to takze, ze Europa nie wyciggneta zadnych wnioskdw z narastajgcego niezadowolenia z Euro-
py przyznajgcej wieksze znaczenie otwarciu rynku i konkurencji, niz ochronie socjalnej pracownikéw
przed praktykami dumpingu socjalnego.


https://twitter.com/ETF_Railways

ETF wzmacnia pozycje skoordynowanego doswiadczenia w zakresie wdrazania
4.Pakietu Kolejowego przy pomocy kursu szkoleniowego dla afiliantéw ETF

W potowie listopada 2016 r. miata miejsce druga
edycja kursu szkoleniowego ETUI-ETF dla afilian-
téw ETF "Przygotowanie przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych do pracy w Europejskiej Agencji
Kolejowej (ERA)".

4.Pakiet Kolejowy jest obecnie w petni przyjety
zarowno w kontekscie filaréw politycznych jak i
technicznych. ERA ma mandat decyzyjny w zakre-
sie wdrazania tej legislacji.

Przedstawiciele ERA obecni byli dla prowadzenia szkolenia, aby uczestnicy uzyskali kwalifikacje w oparciu
o podstawy polityczne UE odnosnie kolejnictwa, w zakresie proceséw decyzyjnych i struktury oraz funk-
cjonowania ERA. Zajeto sie tez pewnymi punktami technicznymi w odniesieniu do interoperacyjnosci
(TSI OPE). Inna czes¢ oparta byta na samym europejskim procesie legislacyjnym celem zidentyfikowania
naszych zwigzkowych mozliwosci lewarowania na danym etapie legislacyjnym. To szkolenia miato na ce-
lu da¢ narzedzia naszym afiliantom i informacje pozwalajgce pomdc afiliantom w zajmowaniu sie wyma-
ganiami ETF w ramach réznych eksperckich grupa roboczych Agencji, w jakich biorg oni udziat i wzmoc-
nienie naszej wizji jako partnera spotecznego wsrdd stanowisk interesariuszy sektorowych.

Miejski Transport Publiczny

Miejski Transport Publiczny dotkniety zostat przegtosowanymi zmianami w rozporzgdzeniu PSO odno-
szacymi sie do ochrony personelu oraz definicji zobowigzan ustug publicznych poprzez interfejs plandw
transportowych. Takze, afilianci Komitetu Miejskiego Transportu Publicznego potaczyli sity z Sekcjg Ko-
lejnictwa w trakcie kampanii na rzecz odrzucenia prowadzonej w grudniu.

Konferencja konicowa WISE Il " zatrudnienie kobiet i polityka pici w europejskich spét-
kach miejskiego transportu publicznego”

W dniu 17 pazdziernika 2016 Europejscy Partnerzy
Spoteczni odbyli konferencje korncowa projektu
WISE Il dot. zatrudnienia kobiet w Miejskim Trans-
porcie Publicznym. Konferencja ta nacelowana byta
na wspierajgce spotki i zwigzki zawodowe celem
osiggniecia lepszej reprezentacji i integracji kobiet
w miejskim transporcie publicznym. Przyktady do-
brej praktyki i zalecenia wspdlne dot. "Zatrudnienia
kobiet w miejskim transporcie publicznym" euro-
pejskich partneréw spotecznych byly promowane
oraz omoéwiono kluczowe aspekty i zagadnienia
majgce wptyw na zatrudnienie kobiet w sektorze
miejskiego transportu publicznego. Konferencja przygladneta sie wydarzeniom i postepowi majgcemu
miejsce do tej pory w kontekscie ogdlnego celu zwiekszenia udziatu kobiet w spétkach do 25 % do roku
2020. Po Konferencji opublikowana zostanie broszura z przyktadami dobre]j praktyki w zakresie zatrud-
nienia kobiet i polityk ptci w sektorze miejskiego transportu publicznego, ktéra dostepna bedzie wkrotce
na naszej stronie internetowe;j.

Cyfryzacja w sektorowym dialogu spotecznym

27 wrzesnia 2016 ETF wykorzystata okazje posiedzenia plenarnego Komitetu Sektorowego Dialogu Spo-
tecznego, aby zajaé sie sprawa cyfryzacji i jej potencjalnego wptywy na sektor.

ETF jest juz partnerem Projektu UITP dotyczacego Europejskiego Systemu Autobusowego Przysztosci 2



(EBSF 11). Projekt "Zaawansowane koncepcje autobusowe na rzecz zwiekszonej wydajnosci " wspoffinan-
sowany jest przez program innowacji i badan Unii Europejskiej Horizon 2020. Celem ogdlnym jest zwiek-
szenie atrakcyjnosci i polepszenie wizerunku systemoéw autobusowych w obszarach miejskich i podmiej-
skich. Celem tego uczestnictwa jest podzielenie sie doswiadczeniami i ttem ETF w ramach dziatalnosci
realizowanych w projekcie EBSF I, takich jak zielone systemy wspomagania kierowcdw, projektowanie
pojazddw, srodki zapobiegawcze, interfejs miedzy infrastrukturg autobusowsq i miejska, przemystowe
systemy transportu miejskiego, etc.

ETF organizuje warsztat dla ekspertéw ETF pod koniec marca i przygotowuje wizytacje lokalng pilotéw.

Warunki socjalne w europejskich spétkach miejskiego transportu publicznego

Wspblne studium ETF-UITP na temat warunkéw socjalnych w miejskim transporcie publicznym jest
obecnie dostepne na stronie ETF. Wartosciowe informacje dostepne sg w raportach krajowych dajac
dobry obraz sposobdw zorganizowania transportu publicznego w réznych krajach, gtéwnych graczy, etc.

Europejscy Partnerzy Spoteczni w sektorze UPT (Miejskiego Transportu Publicznego) zamowili to stu-
dium majac w pierwszym rzedzie na celu zebranie informacji na temat organizacji rynku w sektorze i ram
prawnych, a takze ustalenie warunkdw zatrudniania i pracy oraz roli uktadéw zbiorowych pracy na tym
rynku. Studium analizuje, w jaki sposéb ewoluowaty warunki socjalne w ciggu ostatnich 10 lat. Bardziej
doktadnie, partnerzy spoteczni zamierzali zrozumieé, w jaki zakresie Rozporzadzenie 1370/2007 odegrato
role w zakresie wymagania od uczestnikow przetargu spetnienia pewnych warunkéw socjalnych i/lub
wymagania przeniesienia personelu w przypadku zmiany operatora a takze wptywu, jaki moze to mieé
na bezpieczenstwo zatrudnienia i na warunki pracy w sektorze.

Cele niniejszego studium realizowanego w imieniu ETF i UITP byty zasadniczo czterech rodzajow:

e opisanie, w jaki sposéb zorganizowany jest miejski transport publiczny w réznych Paristwach
Cztonkowskich oraz jak okreslane sg warunki pracy;

e opisanie warunkéw socjalnych w miejskim transporcie publicznym w kontekscie personelu wy-
branych spétek oraz ich rozwoju w ciggu ostatnich 10 lat;

e opisanie wptywu bezposredniego przyznawania i/lub przetargdw na kontrakty ustug publicznych
w miejskim transporcie publicznym na aspekty socjalne i ochrone personelu;

e opisanie wptywu zmian operatora w miejskim transporcie publicznym na aspekty socjalne i
ochrone personelu.

ETF przystgpita do rokowan wspdlnych wnioskéw z UITP, takze w kontekscie ostatecznego przyjecia
Rozporzadzenia PSO.

Transport Morski

Konferencja ETF "Marynarze maja znaczenie" w trakcie Eu-
ropejskiego Tygodnia Zeglugowego

28 lutego Sekcja byta gospodarzem konferencji na temat uczynienia
sektora generatorem dobrobytu i bazujgcego w UE zatrudnienia, jako
wydarzenia towarzyszagcego w trakcie Europejskiego Tygodnia Zeglu-
gowego w roku 2017 trwajgcego od 27 lutego do 3 marca w Brukseli.
Wydarzenie zgromadzito i

LT0c

naukowcow, wysokiej rangi mowcéw ze zwigzkdéw zawodowych, przed-
stawicieli Komisji Europejskiej,

Parlamentu Europejskiego, rzadow Panstw Cztonkowskich, dziennikarzy prasy handlowej, ECSA i spotek
zeglugowych. Zorganizowano sesje panelowe dla przedyskutowania zagadnien majacych znaczenie dla
uczynienia branzy zeglugowej w Europie sprawiedliwg, wyswietlono uczestnikom i méwcom goscinnym
film animowany "Marynarze majg znaczenie!”.

Europejski Tydziert Zeglugowy, organizowany przez Stowarzyszenia Armatoréw Wspdlnoty Europejskiej
(ECSA) co dwa lata poczgwszy od roku 2015, ma w zamierzeniu stanowi¢ platforme na ktdrej polityce z
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gtéwnych instytucji UE spotykajg sie i angazujg z armatorami europejskimi i innymi interesariuszami z
sektora zeglugowego. Jest to doskonata okazja dla ETF dla promowania swych poglagddéw, na przyktad, w
jaki sposdb chronic¢ europejskie miejsca pracy w sektorze transportu morskiego oraz jak polepszac prawa
pracownicze i szkolenie.

FOR A FAIR
SHIPPING SECTOR
IN EUROPE

A conference on how to make the European shipping
sector a generator of wealth and EU-based employment

Konferencja zaoferowata platforme europostom, przedstawicielom innych afiliantéw ETF, DG MOVE i DG
EMPL, organizacji pracodawcéw, Uniwersytetu Paryz Nanterre, uczelni morskich, do wymiany pogladéw
na temat realidow pracy w sektorze morskim oraz jak pracowac na rzecz sprawiedliwej branzy zeglugowej
w Europie. Sekcja byta bardzo zadowolona z wynikéw sesji okragtego stotu i aktywnego uczestnictwa
oraz wktaddéw ze strony panelistow i uczestnikow. Znalazto to odzwierciedlenie na stronach Twitter wall i
Facebook marynarzy ETF, do korzystania, z ktdrych zacheca sie wszystkich.

ETF zabiera gtos na temat obaw marynarzy podczas szczytu morskiego na Malcie

Na pierwszym Szczycie Morskim zorganizowanym przez rzad maltanski w pazdzierniku 2015 roku, ETF
wyrazita swe obawy i opinie na temat uczynienia przysztego sektora transportu morskiego sprawiedli-
wym i generujgcym dobrobyt i unijne miejsca pracy. Malta zamierza promowac wyspe, jako centrum do-
skonatoéci morskiej na Morzu Srédziemnym i zajmowac sie przysztoscig branzy w Europie poprzez zaan-
gazowanie szerokiego zakresu interesariuszy. W kontekscie przegladu polityki zeglugowej UE, mdwecy
wysokiego szczebla zaréwno z branzy jak i Komisji zaprezentowali swe opinie na temat oczekujacych wy-
zwan.

Oprécz spotkan dwustronnych z ministrami transportu Grecji, Cypru i
Malty majgcymi na celu zaprezentowanie zaréwno kampanii ETF ws.
Europy Fair Transportu jak i Manifestu Federacji na temat agendy
socjalnej na rzecz kwalifikowane] zeglugi w Europie, ETF aktywnie
uczestniczyta okragtych stotach i dziataniach towarzyszacych, aby za-
gwarantowad, ze czynnikowi ludzkiemu poswiecana jest wymagana
uwaga oraz ze nie pomija sie intereséw pracowniczych w rozmowach
o przysztych politykach morskich.

Sekretarz Generalny ETF Eduardo Chagas moderowat debate na temat zasobéw kadrowych i nowych
kwalifikacji, oraz uczestniczyt w okragtym stole nt. legislacji morskiej UE. Poinformowat potem, ze p.
Thodoris Dritsas, grecki minister ds. morskich, w petni zgadza sie z ETF, ze przysztos¢ zeglugi UE zalezy,
od jakosci europejskich marynarzy. W czasie kiedy Komisja Europejska publikuje raport srédokresowy na
temat wdrazania swej Europejskiej Strategii Transportu Morskiego, ktorej brakuje ambicji, wazne zna-
czenie ma potwierdzenie, ze wyzwaniami nalezy zajmowac sie nie tylko na takich forach miedzynarodo-
wych jak IMO ale takze na poziomie UE poprzez " koalicje chcacych". Pdzniej, osSmiu europejskich mini-
stréow transportu wezwato Komisarz Bulc do dziatania przeciwko praktykom naduzy¢ w transporcie dro-
gowym. Potrzeba wiecej inicjatyw tego rodzaju, zwtaszcza w sektorze transportu morskiego.

Sekretarz Polityczny ETF Philippe Alfonso uczestniczyt w debacie na temat konkurencyjnosci i miejsc pra-
cy, zorganizowanej przez ECSA. Przemawiajac przed tym wydarzeniem, podkreslit, ze znalezione musi zo-
sta¢ rozwigzanie rownowazgce wyniki ekonomiczne sektora i potrzeby ekonomiczno-socjalne w zakresie
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wiekszej liczby i lepszych miejsc pracy na morzu dla europejskich marynarzy. Nabér i utrzymanie wykwa-
lifikowanych marynarzy europejskich ma ogromne znaczenie dla unikniecia utraty zdolnosci do eksploa-
towania zdywersyfikowanych flot handlowych. Emanuele Grimaldi, Dyrektor Zarzadzajacy w Grupie
Grimaldi, takze zgodzit sie z takim podejsciem i odnidst sie nawet do mozliwosci zastosowania zachet fi-
nansowych przyznawanych tym spétkom zeglugowym, ktdre gotowe sg zapewniac europejskim kade-
tom ukonczenie ich szkolenia morskiego i utatwia¢ im przystepowanie do marynarskiego rynku pracy.

Trzydniowe wydarzenie na Malcie zgromadzito, miedzy innymi méwcami: Kitack Lim'a (Sekretarza Gene-
ralnego IMO), Marios'a Demetriades'a (Ministra Transportu Cypru), Fotis'a Karamitsos'a (Dyrektora ds.
Transportu, Komisja UE), Pete Hnichliffe (Sekretarza Generalnego Miedzynarodowej Izby Zeglugowej -
ICS), Patricka Verhoeven'a (Sekretarza Generalnego Stowarzyszenh Armatoréw Wspdlnoty Europejskiej-
ECSA), Markku Mylly (Dyrektora Wykonawczego Europejskiej Agencji Bezpieczeristwa Morskiego -
EMSA), oraz Tineke Netelenbos(Przewodniczgcg Holenderskiego Stowarzyszenia Armatorow).

Partnerzy spoteczni zwracajg sie do Komisji o wprowadzenie poprawek do marynarskiej
"Ustawy zasadniczej"

W grudniu 2016 r. europejscy partnerzy spoteczni w sektorze transportu morskiego zwrdcili sie do Komi-
sji Europejskiej o wprowadzenie oprawek do Dyrektywy Porozumienia Partneréw Spotecznych w spra-
wie prawa marynarzy do godziwych warunkéw pracy. Dyrektywa przyjeta w roku 2009 odzwierciedla
Konwencje Pracy na Morzy (MLC), Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), miedzynarodowe poro-
zumienie ustalajgce wymagania minimalne w zakresie niemal wszystkich aspektéw warunkdéw pracy i zy-
cia marynarzy. Partnerzy spoteczni oczekujg obecnie od Komisji dokonania rewizji Dyrektywy
2009/13/WE zgodnie z przyjetymi w roku 2014 poprawkami do MLC.

W roku 2014 MOP przyjeta zbiér poprawek do przepisdw miedzynarodowych wprowadzajgcych posta-
nowienia gwarantujgce dalej opieke nad marynarzami i ich rodzinami, kiedy zostajg oni porzuceni przez
armatora. Celem partneréw spotecznych jest wigczenie tych postanowien do parwa UE poprzez Poro-
zumienie Partneréw Spotecznych.

MLC 2006 ustanawia wymagania minimalne dla poprawy warunkow pracy i zycia marynarzy, wigcznie z
praktykami naboru i posrednictwa pracy, corocznym urlopem, wyptacaniem wynagrodzenia, pomiesz-
czeniem, udogodnieniami rekreacyjnymi, wyzywieniem i przygotowaniem positkdw, ochrong zdrowia,
bezpieczen-stwem i higieng pracy, opiekg medycznym, lgdowymi ustugami opieki socjalnej oraz ochrong
socjalna.

Nowe poprawki wprowadzajg obowigzek zabezpieczenia finansowego armatoréw pokrycia kosztéw
utrzymania i repatriowania porzuconych marynarzy. Rozszerzajg one takze istniejgce postanowienia od-
nos$nie odpowiedzialnosci armatordow za choroby i obrazenia nabyte w trakcie stuzby dla zapewnienia, ze
rekompensaty kontraktowe wyptacane sg marynarzom lub ich przedstawicielom w petni i bez opdznien.

Przyszta Dyrektywa UE nie zwalnia z obowigzkdw Panstw Cztonkowskich MOP wynikajacych z ratyfikacji i
zaakceptowania poprawek do Konwencji Pracy na Morzu. Dlatego europejscy partnerzy spoteczni wzy-
wajg Panstwa Cztonkowskie UE do wdrozenia mozliwie najszybciej poprawek z roku 2014 do MLC, a, w
kazdym razie, nie pdzniej niz do ich wejscia w zycie 18 stycznia 2017 r.

Partnerzy spoteczni wyrazajg wiare, ze instytucje europejskie utatwig obecnie procedure legislacyjng we
wtasciwym przebiegu czasowym. Umozliwi do jednolite wdrozenie wszystkich postanowien na poziomie
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Przedstawiciele Sekcji Transportu Morskiego ETF spotkali sie 20 grudnia 2016 z maltariskim ministrem
transportu i infrastruktury Joe Mizzi oraz szefem rejestru okretowego tego kraju lvanem Sammut(na
zdjeciu z Markiem Dickinson'em Sekretarzem Generalnym Nautilus International i Philippem Alfonso,
Sekretarzem Politycznym Sekcji Transportu Morskiego ETF).

Minister, bedacy kiedys radiooficerem na statku, zwrécit uwage na znaczenie czynnika ludzkiego w prio-
rytetach Malty w kontekscie prezydencji UE rozpoczynajgcej sie w styczniu. Podkreslajgc potrzebe zare-
agowania przez UE na potrzeby miedzynarodowej branzy zeglugowej, minister zwrdcit uwage na zna-
czenie reakcji globalnej i odzwierciedlenia, ze flota UE zatrudnia marynarzy z catego swiata, nie tylko z
UE. Wyjasnit dalej jak zamierza zagwarantowac, ze zegluga znajduje sie w sercu agendy UE i stwierdzit,
ze z wielkg przyjemnoscia widziatby zaangazowanie sie ETF, jako kluczowego interesariusza i partnera
spotecznego, w nadanie ksztatty przysztej Deklaracji z Valetty, ktéra jego zdaniem powinna obejmowad
wyniki zajecia sie zatrudnieniem wiekszej liczby marynarzy z UE.

Mark Dickinson podkreslit, jako rzecznik ETF potrzebe dziatania na rzecz stworzenia popytu na europej-
skich marynarzy i zwiekszonych srodkdw pozytywnych dla zagwarantowania, ze armatorzy europejscy
gotowi szkoli¢ i zatrudnia¢ europejskich marynarzy nadal bedg konkurencyjni. Zaakcentowat takze po-
trzebe partnerstwa branzy dla zajecia sie wczesniejszymi niepowodzeniami w uzgodnieniu dyrektywy
obsadowej dla europejskich pasazerskich i rozktadowych przewozéw promowych oraz wezwat Prezy-
dencje Malty do przekazania wyraznego sygnatu do Komisji Europejskiej i ECSA, ze dziatania na rzecz
miejsc pracy majg istotne znaczenie oraz ze przyszta pomoc publiczna powinna by¢ przyznawana tylko w
zamian za inwestowanie w europejskie kwalifikacje morskie.

Dickinson zwrdcit takze uwage na los zatogi MTS Svetlana w Cardiff a minister obiecat osobistg interwen-
cje dla zapewnienia rozwigzania spraw zatogi.

Stanowisko ETF ws. STUDIUM KE nt. Krajéow Zaopatrujacych w Pracownikéw w kontek-
scie MLC, 2006

Zamierzeniem zalecen studium jest polepszenie swiadomosci praw marynarzy i umozliwienie interesa-
riuszom MLC lepsze gwarantowanie tych praw i obowigzkéw. Partnerzy spoteczni wspomniani sg jako
gtéwni interesariusze wdrozeniowi w zakresie kilku propozycji. Komisja UE zwrdcita sie do partneréw
spotecznych o przygotowanie reakcji. ERF i ECSA przestaty do Komisji UE swe wtasne stanowiska, a takze
stanowisko wspdlne.

Udzial Sekretarza Politycznego (SP) w "Assises de la Mer"- La Rochelle (Francja)

SP uczestniczyt w tej Konferencji gromadzacej szeroki zakres francuskich interesariuszy morskich w
dniach 7 i 8 listopada 2016. SP miat okazje bliskiego kontaktu z oficjelami francuskiego ministerstwa
transportu i przyjat z zadowoleniem zapowiedz prezydenta Francji Francois Hollande na temat zwotania
europejskiej konferencji zajmujgcej sie dumpingiem socjalny w zegludze.

Inicjatywa Sekretariatu dotyczaca Koordynatorow Komisji Europejskiej ds. Autostrad
Morskich i korytarzy TEN-T.

Sekretariat odbyt dwa oddzielne spotkania z Europejskim Koordynatorem ds. Autostrad Morskich, p.
Brian'em Simpson'em (bytym przewodniczgcym Komisji Transportu PE) oraz z koordynatorem TEN-T ko-
rytarza Morza Pétnocnego-Battyku panig Catharine Trautmann, w dniu 8 grudnia 2016 r. Spotkania te
nalezy postrzegac jako poczatek rozszerzania przez MTS swych kontaktdw i pracy sieciowej z Koordyna-
torami TEN-T - zwtaszcza tych ze znaczgcym sktadnikiem morskim i sympatyzujgcymi zagadnieniom so-
cjalnym. W tym kontekscie, zidentyfikowano pieciu innych koordynatorow TEN-T, a konkretnie: Peter
Balazs, Karel Vinck, Mathieu Grosch, Kurt Bodewig, oraz Pawet Wojciechowski. Idea sprowadza sie do
posiadania zidentyfikowanych Koordynatoréow z wartosciowym wktadem i przypomnieniu im o znacze-
niu wigczenia czynnika ludzkiego w tworzenie tych korytarzy, a doktadniej we wdrazaniu Planu Auto-
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strad Morskich (MoS). Odnotowacé nalezy, ze ETF zdotata uzyska¢ wigczenie méwcy z ETF na nastepnej
Konferencji Interesariuszy MoS, jaka ma odbyc¢ sie w pierwszej potowie roku 2017.

Zakonczenie wspoélnego projektu ETF-ECSA ws. Czesci Wdrazajacej Programu Pracy

Projekt zakoriczony zostanie pod koniec marca dajac trzy rézne wyniki: negocjacje partneréw spotecz-
nych nad Porozumieniem Partneréw Spotecznych (SPA) na temat transponowania poprawek z roku 2014
do Konwencji Pracy na Morzu, jaka transponowana zostata do Dyrektywy 2009/13/WE; Przewodnik ws.
mozliwosci finansowania przez UE na rzecz sektora zeglugowego; sprawozdanie dot. ustawodawstwa UE
w zakresie BiHP majgacego zastosowanie do zeglugi, witgcznie z najlepszymi praktykami.

Udziat Sekretarza Generalnego w wystuchaniu przed Francuska Komisja Ekonomiczna,
Socjalna i Srodowiskowa w Paryzu

Woystuchanie nosito tytut: "Europejska polityka transportu morskiego w swietle wyzwan zréwnowazone-
go rozwoju i globalnego Porozumienia Klimatycznego z roku 2015"(sprawozdawca pan Beall). Obaj
przedstawiciele ETF uczestniczyli w tym wystuchaniu sktadajgc apel o uznanie roku 2017 za rok odpo-
wiedzialnego socjalnie transportu wodnego. W szczegdlnosci, Sekretarz Generalny zaprezentowat kam-
panie ETF ws. Europy Fair Transportu i w jaki sposéb kampania realizowana jest na poziomie sektoro-
wym w zegludze, podczas gdy SP nalegat na od dawna oczekiwane dziatanie na rzecz polityk popytowych
dla wsparcia naboru i utrzymania europejskich marynarzy.

Priorytety MTS zaprezentowane przez delegacje ETF na spotkaniu z nowg Dyrektor ds. Transportu Mor-
skiego w DG MOVE, panig Magda Kopczyniska.

Sekretarz Polityczny, argumentowat, miedzy innymi, ze wsparcie finansowe dla zeglugi UE powinno by¢
udzielane jedynie pod warunkiem inwestowania w szkolenia i tworzenie miejsc pracy dla europejskich

marynarzy. Magda Kopczynska wykazata wsparcie dla potrzeby polepszenia profiléw i kwalifikacji euro-
pejskich marynarzy.

Transport drogowy

"Inicjatywa drogowa " Komisji Europejskiej

Komisja Europejska analizuje obecnie 10 elementéw ustawodawstwa, ktére mogg zosta¢ zmienione w
ramach przysztej "Inicjatywy drogowej". Oczekuje sie opublikowania "Inicjatywy drogowej" przez Komi-
sje Europejskg w okresie pdzniejszym biezgcego roku, a byta ona kluczowym priorytetem prac Sekc;ji
Transportu Drogowego ETF. We wrzesniu 2016 r. ETF zaprezentowata skonsolidowane stanowisko doty-

czace wyeliminowania spétek o charakterze skrzynek na listy, wyjasnienia definicji kabotazu, zagwaran-
towania przestrzegania praw kierowcéw oraz doprowadzenia do egzekwowania przepiséw dotyczacych
pracownikéw delegowanych i kabotazu w sektorze.

ETF spotyka sie z Komisarz Bulc odpowie-
dzialng za transport

Na zaproszenie Komisarz Bulc, delegacja
ETF sktadajgca sie z przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych z 12 krajéw, przewodni-
czacego ETF Lars'a Lidgren'a oraz Sekreta-
rza Generalnego ETF Eduardo Chagas'a
spotkata sie z panig Bulc w dniu 24 stycznia
2017 roku.

Przewodniczacy ETF Lars Lindgren zaprosit
pania Komisarz do odwiedzenia obszaru
parkingowego ETF a przewodniczacy Sekc;ji
Transportu Drogowego Roberto Parrillo
ogtosit, ze demonstracja zwigzkéw zawodowych ETF odbedzie sie w Brukseli 26 kwietnia 2017. Podczas
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gdy Komisja Europejska twierdzi, ze stara sie o réwnowage miedzy interesami spotecznymi i rynkowymi,
ETF ostrzega przed przyjeciem rozwigzan potowicznych.

Pismo ETF do odpowiedzialnej za transport Komisarz Bulc ws. proponowanych srodkéw politycznych

ETF zwrdcita sie na poczatku lutego 2017 z pismem do Komisarz Bulc domagajac sie gwarancji silnego
wymiaru socjalnego w przysztej rewizji ustawodawstwa UE dotyczgcego transportu drogowego. Powo-
dem tego pisma stato sie to, ze ETF spotkata sie z ankietg zaadresowang do kierowcow i do inspektora-
téw transportu drogowego, przy pomocy, ktérej Komisja Europejska dokonuje oceny konkretnych zmian
w tym ustawodawstwie. Tresé ankiety jest alarmujgca. Pie¢ sposréd szesciu ocenianych srodkéw ma
charakter sprzyjajgcy spoétkom. Dlatego ETF zwrdcita sie do Komisji Europejskiej o spotkanie z kierowca-
mi autobusow i autokardw z Belgii, Niemiec, Francji i Holandii w dniu 22 lutego 2017.Spotanie byto wy-
nikiem wspomnianych wyzej planéw Komisji Europejskiej wydtuzenia liczby kolejno po sobie nastepuja-
cych dni kierowania pojazdem z 6 do 8, przed 24 godzinnym okresem odpoczynku, oraz ograniczenia 21
godzinnego facznego czasu odpoczynku kierowcy w ciggu okresu trzech tygodni. Kierowcy podzielili sie
swymi doswiadczeniami i ostrzegli Komisje Europejska przed niebezpiecznymi skutkami dtuzszych godzin
i dni kierowania pojazdem i krotszego tygodniowego okresu wypoczynku.

ETF przedstawia konkretne propozycje Panstwom Cztonkowski ws. nadchodzacej "Ini-
cjatywy drogowej"

W dniu 13 czerwca 2016 r. ETF spotkata sie z przedstawicielami niemieckiego ministerstwa transportu
celem zaprezentowania Propozycji ETF odnosnie rozwigzan egzekucyjnych w transporcie drogowym oraz
stanowisko wstepne dotyczgce "Inicjatywy drogowej". Spotkanie dato tez okazje do zaprezentowania
dokumentu wizyjnego ETF na temat sprawiedliwego transportu.

Wydarzenie ETF "Rynek przewozéw towarowych UE -miedzy rewizjg prawa a lepszym egzekwowa-
niem"

10 stycznia 2017, w trakcie wydarzenia zaadresowanego do
attache ds. transportu przy UE, ETF podzielita sie swymi
konkretnymi opiniami i propozycjami na temat ewentualnej
rewizji przepisow dotyczacych kabotazu i dostepu do zawo-
du w transporcie drogowym. Prezydencja Maltariska doko-
nata kluczowej wypowiedzi w trakcie tego wydarzenia.

Euro Controle Route(ECR) uzupetnita to prezentacjg rankin-
gu ryzykownych przedsiebiorstw transportu drogowego, prawnie wymaganego instrumentu bedgcego w
sercu "inteligentnego" egzekwowania.

W ramach wydarzenia wydano zalecenia dotyczgce rewizji prawa wraz ze zdecydowanym przestaniem
odnosnie lepszego egzekwowania aktualnych przepiséw w sektorze, w ktérym przestrzeganie prawa i
normy pracy sg coraz stabsze. Przygotowania Komisji Europejskiej do wystgpienia z inicjatywa drogowa
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spowodowaty wzrost wezwan o petne przestrzeganie aktualnych przepiséw specyficznych dla transportu
drogowego w UE oraz o minimalne ale skuteczne zmiany prawne. ETF i europejska spotecznos¢ egzeku-
cyjna reprezentowana przez ECR s3 zarliwymi promotorami takiego podejscia.

Spotkanie z austriackim ministrem transportu

W dniu 16 lutego 2017, ETF wraz z przedstawicielami
austriackiego afilianta ETF, zwigzku Vida, oraz Austriac-
kiej lzby Pracy spotkata sie z austriackim ministrem
transportu Joerg'em Leichtfried'em dla omdéwienia dum-
pingu socjalnego w transporcie drogowym jako narasta-
jacego zjawiska na obszarze catej UE. ETF zaprezentowa-
ta swe konkretne propozycje lepszego egzekwowania
prawa, pozbycia sie spotek o charakterze skrzynek na
listy oraz polepszenia warunkdéw pracy kierowcéw zawo-
dowych. Vida przedstawita wyniki swego nowego stu-
dium na temat kabotazu, ktére wykazuje szkody w wyso-
kosci 500 min € w wyniku nielegalnego kabotazu w Au-
strii. Minister zaproponowat spotkania kontynuacyjne celem bardziej szczegétowego omdwienia propo-
zycji ETF. Austria jest jednym z dziewieciu Panstw Cztonkowskich UE, ktére na poczatku lutego 2017
podpisaty sojusz walki z dumpingiem socjalnym.

"Odpoczynek tygodniowy w ciezarowce jest sprzeczny z prawem UE"

2 lutego 2017 Rzecznik Generalny Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci stwierdzit, ze odpo-
czynek tygodniowy podejmowany prze zawodo-
wych kierowcéw w pojezdzie stanowi naruszenie
unijnych przepiséw w zakresie czasu prowadzenia
pojazdu i odpoczynku. Stanowi to wsparcie dla
srodkéw egzekucyjnych przyjetych przez wtadze
belgijskie w roku 2014., wobec spdtek zmuszaja-
cych swych kierowcéw do spedzania 45 godzin
odpoczynku w kabinach pojazdéw. Francja przy-
jeta podobny kurs dziatania jak Belgia, mniej wie-
cej w tym samym czasie. Francuskie i belgijskie
inicjatywy egzekwowania postanowien prawnych £ =
dot. czasu odpoczynku wywotaty spore protesty przewozmkow oraz nagta zmiane interpretacji przepi-
soéw przez Komisje Europejskg na korzysé branzy.

ETF z zadowoleniem wita taki od dawna oczekiwany pozytywny krok w dtugiej bitwie o przestrzeganie
prawa. aby przywrdci¢ godnos¢ zawodowym kierowcom i znaczgco poprawic ich warunki pracy i zycia.

Spotkanie w Liverpoolu Dro-
gowego Komitetu Narodowe-
go Unite the Union

W dniu 12 stycznia 2017 UNITE
przeprowadzit pierwsze posiedze-
nie Krajowego Komitetu Drogowe-
go. W porzadku obrad znalazty sie
takie zagadnienia jak zorganizowa-
nie pracownikdw agencyjnych,
ochrona praw kierowcéw i zniesie-
nie naduzyé w zakresie czasu pro-




wadzenia pojazdu. W agendzie znalazto sie takze zautomatyzowane kierowanie pojazdem. ETF dokonata
prezentacji na temat dumpingu socjalnego, spdtek o charakterze skrzynek na listy oraz wyzysku kierow-
cow w Europie.

Nastepnego dnia UNITE zorganizowat akcje w Peel Ports Liverpool gdzie dokerzy i kierowcy ciezaréwek
protestowali w zwigzku z brakiem udogodnien pracowniczych w porcie.

Warsztat ETF-ETUI nt. nietypowych warunkéw pracy

W ramach warsztatu ETF-ETUI w dniach 14 - 15 lutego 2017 w Wiedniu przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych z 9 krajéw omawiato tymczasowg prace agencyjng, jako Zrédto zatrudnienia prekaryjnego. Afi-
liant ETF, zwigzek UNITE potepit niepewnos¢ zatrudnienia, brak mozliwosci realizowania kariery oraz
powazny wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo kierowcow. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych kie-
rowcow ciezaréwek z Rumunii, Wegier Malty i Butgarii zwrécili uwage, ze spotki o charakterze skrzynki
na listy w kontynentalnej Europie z takim powodzeniem naruszajg prawo i omijajg prawa kierowcow, ze
nie pozostawia to miejsca w tym kontekscie agencjom.

Uczestniczy oméwili takze potencjalne plany Komisji Europejskiej dotyczace pozbycia sie dyrektywy o
czasie pracy zawodowych kierowcow. Jesli chodzi o kierowcow belgijskich i francuskich miatoby to
wptyw na ich uktady zbiorowe i istotnie obnizytoby ich wynagrodzenia. Jesli chodzi o UK, prowadzitoby
to do jeszcze wiekszego narazenia kierowcodw na zmeczenie oraz miatoby wptyw na bezpieczernstwo
drogowe. Zwigzki zawodowe z Europy Srodkowej i Wschodniej zostatyby pozbawione ramienia prawne-
go do walki z ptatnoscia za kilometr. Zabezpieczenie dyrektywy o czasie pracy przy jej egzekwowaniu w
skuteczny sposdb jest tym, o co walczy ETF. W nadchodzacych tygodniach ETF bedzie prowadzita kam-
panie z udziatem ministrow transportu na rzecz zwiekszenia Swiadomosci odnosnie wszystkich tych za-
grozen.

ETF odwiedza obszary parkingowe w Austrii

W czasie warsztatu ETF-ETUI 15 kwietnia 2016, ETF zorganizowata wizytacje obszaréow parkingowych w
Austrii przy pomocy afilianta ETF, zwigzku Vida. Wiekszos¢ spotkanych przez delegacje kierowcoéw goto-
wa byta omawiac swe warunki z uczestniczacymi przedstawicielami zawigzku zawodowego.

Na ich pierwszym przystanku, przeprowadzili rozmowy z wegierskimi, butgarskimi i rumunskimi kierow-
cami, ktérzy w powtarzajagcy sie sposéb zgtaszali zte wynagrodzenia i warunki pracy, brak mozliwosci
spedzania minimalnego czasu ze swymi rodzinami. Podczas drugiego postoju, UNITE przystgpit do
sprawdzania udogodnien sanitarnych na parkingu: 1 € za 15.minutowy natrysk, jeden natrysk na catym
parkingu z maksymalnym miejscem dla 50 ciezaréwek. Rumunscy koledzy wypetnili 5 ankiet cztonkow-



skich.

ETF organizowaé bedzie wiecej wizytacji terenowych w najblizszej przysztosci, poniewaz okazujg sie one
by¢ czynnym sposobem powziecia wiedzy o tych, ktérzy przemieszczajg towary przez Europe. Chodzi, za-
tem doktadnie o te same osoby na rzecz, ktérych ETF walczy o uczynienie Europy bardziej sprawiedliwa.

Projekt ETF "Budowanie przysztosci sektora drogowego - zaangazowanie pracownikow
transportu™

ETF przystgpita do finansowanego przez UE projektu, ktérego celem jest budowanie mozliwosci ETF i jej
organizacji cztonkowskich skutecznego uczestniczenia w ksztattowaniu przysztosci sektora transportu
drogowego, rozumieniu, wnoszeniu wktadu do i zarzgdzania zmianami w ramach wykonywania codzien-
nych zadan.

Projekt obejmuje trzy cele:

1. Zaangazowanie sie afiliantdw ETF we wszystkie etapy rewizji ustawodawstwa UE majgcego zasto-
sowanie do sektora drogowego, celem generowania wartosciowych wktadéw we wszystkie etapy
procesu "Inicjatyw drogowych" Komisji Europejskiej;

1. Stworzenie zrozumienia wsrod afiliantéw dla wyzwan drogowego transportu pasazerskiego,
zwtaszcza organizacji rynku i modeli biznesowych, aspektéw pracowniczych i socjalnych, oraz
egzekwowania prawa oraz stworzenie wktadu ETF w debate UE dotyczacy przysztosci sektora;

2. Stworzenie zrozumienia wsréd afiliantéw dla agendy cyfrowej UE w transporcie drogowym i za-
checanie ich do wktadu w kontekscie wptywu cyfryzacji/automatyzacji, na jako$¢ miejsc pracy,
kwalifikacje, etc.

Projekt realizowany bedzie od listopada 2016 do listopada 2017 i w tym czasie zorganizowane zostang
dwa warsztaty i cztery posiedzenia grupy sterujgcej projektu (PSG) oraz dwie wizytacje terenowe. Dwa
posiedzenia PSG poswiecone beda transportowi towarowemu i dwa transportowi pasazerskiemu.

Dla adekwatnego osiagniecia celéw ETF
bedzie wspodtpracowata z dwoma eksper-
tami zewnetrznymi: jeden bedzie odpo-
wiadat za wyniki odnoszace sie do cyfryza-
cji /automatyzacji, drugi zajmowacl sie
bedzie wynikami odnoszgcymi sie do dro-
gowego transportu pasazerdéw. Jesli chodzi
o tego ostatniego, Peter Turnbull wybrany
zostat jako ekspert projektu.

Pierwsze posiedzenie PSG poswiecone
drogowemu transportowi pasazerskiemu odbyto sie w dniu 17 stycznia 2017 w Amsterdamie a drugie
spotkanie poswiecone transportowi towarowemu miato miejsce w Brukseli dnia 7 lutego 2017. Pierwszy
warsztat zaplanowany jest na 4-5 kwietnia 2017 w Warszawie i zgromadzi cztonkdéw sekcji transportu
drogowego ETF.

Podczas pierwszego posiedzenia w Amsterdamie cztonkowie PSG spotkali sie z cztonkami Sekcji Autobu-
sow i Autokaréow Turystycznych FNV celem omdéwienia warunkdw pracy w drogowym transporcie pasa-
zerskim. Zeznania kierowcdw obejmowaty wyrazne dowody wydtuzonego czasu pracy, pracy w weeken-
dy, zmeczenie oraz powazne obawy odnosnie bezpieczeistwa pasazerdw i, bardziej ogdlnie, co do przy-
sztosci sektora.



Dowody te pomogg ETF sporzadzi¢ mape sektora i stworzenie kampanii na rzecz polepszenia warunkéw
pracy w sektorze autobuséw & autokardéw.

Projekt partneréw spotecznych dot. negocjowania kodeksu socjalnego

W styczniu 2016 r., w trakcie posiedzenia plenarnego europejskiego sektorowego dialogu spotecznego,
ETF i IRU uzgodnity przystgpienie do negocjacji kodeksu socjalnego. Lista zagadnien podlegajacych nego-
cjacja obu stron obejmuje:

1) warunki dla kierowcow w punktach zatadunku i wytadunku
2) dostep kierowcdéw do pomocy medycznej w trakcie wykonywania przez nich pracy
3) warunki odpoczynku tygodniowego i regularne powroty kierowcéw do kraju zamieszkania

4) majace zastosowanie prawo pracy i jezyk umow o prace

Seria trzech posie3dzen negocjacyjnych finansowanych przez DG Employment, miata miejsce w drugiej
potowie 2016 r., celem zajecia sie powyzszymi zagadnieniami, aczkolwiek nie osiggnieto jeszcze porozu-
mienia.

Dla umozliwienia przeprowadzenia dalszych posiedzen negocjacyjnych w roku 2017, belgijski afiliant ETF
zwigzek ACV Transcom, wystgpit w maju 2016, w imieniu IRU i ETF, o projekt finansowany przez Komisje
Europejska. Ostatecznym zamierzeniem projektu jest osiggniecie porozumienia na temat zagadnien ko-
deksu socjalnego i/lub wspdlny rezultat, konkretnie zalecenia i oswiadczenie o dodatkowych tematach
majacych znaczenie dla problemoéw sektora, oraz zgodnie z programem pracy dialogu spotecznego IRU i
ETF.

Projekt przewiduje zorganizowanie trzech posiedzen grupy roboczej i jednego wydarzenia koricowego.
Kazdemu posiedzeniu towarzyszy¢ beda indywidualne spotkania przygotowawcze. Projekt rozpoczat sie
w styczniu 2017 r i bedzie realizowany przez 12 miesiecy.

Nowe konto Sekcji Transportu Dro- =* -
gowego ETF na portalu Facebook * X

o W
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o
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Lotnictwo Cywilne

Nowa regulacja podstawowa EASA :ETF potepia atak na prawa pracownicze

W dniu 10 listopada 2016 Komisja Transportu i Turystyki Parlamentu Europejskiego (TRAN) gtosowata
nad poprawkami do rewizji "regulacji Podstawowej" ustalajgcej ramy i kompetencje Europejskiej Agenc;ji
Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA). ETF z zadowoleniem przyjmuje, ze pewne od dawna zgtaszane postu-
laty, takie jak wzajemna zalezno$¢ miedzy bezpieczeristwem i czynnikami spoteczno-ekonomicznymi,
znalazly odzwierciedlenie. Jednakze, posredni atak na prawa pracownikéw w zarzadzaniu ruchem po-
wietrznym poprzez ustanowienie minimalnych poziomdw ustugi, jest godny ubolewania.

Poprzez wprowadzenie nowego artykutu dotyczgcego zaleznosci wzajemnych miedzy bezpieczenstwem i
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czynnikami spoteczno-ekonomicznymi Komisja TRAN oferuje EASA platforme zajmowania sie negatyw-
nymi konsekwencjami wobec pracownikéw lotnictwa jej tworzenia prawa skoncentrowanego na bezpie-
czenstwie. ETF przekonana jest jednak, ze obowigzkowe konsultacje partneréw spotecznych zaréwno na
poziomie UE jak i krajowym musza zostac¢ wtgczone.

Zatowac nalezy takze, ze Komisja TRAN popiera kontrowersyjne ustugi na poziomie minimalnym w za-
kresie zarzadzania ruchem powietrznym. Prawo do strajku ma charakter fundamentalny a doswiadcze-
nie pokazuje, ze ustugi na poziomie minimalnym nie stanowig rozwigzania.

ETF wspiera propozycje Komisji Europejskiej dotyczacg wtaczenia do wtgczenia obstugi naziemnej do za-
kresu EASA, jako waznej czesci taiicucha bezpieczenstwa. Niestety, zardwno oryginalna propozycja jak i
poprawki sugerujg jedynie "lekka " regulacje opartg na normach branzowych i bez jakiejkolwiek certyfi-
kacji personelu i Swiadczeniodawcdw. Tymczasem ma to istotne znaczenie dla zachowania wysokiego
bezpieczenstwa i zatrudnienia w branzy oraz stawienie oporu naciskom konkurencyjnym wywieranym
na linie lotnicze. Inne wazne obszary, takie jak obowigzkowe obsady kadrowe lub zagrozenia dla zdrowia
wynikajgce z zanieczyszczenia powietrza na nawierzchni asfaltowej, takze zostaty pominiete.

ETF z zadowoleniem przyjmuje poswiadczenie roli zatogi kabinowej dla bezpieczenstwa, poprzez zapro-
ponowanie certyfikacji zamiast aktualnej atestacji. Tym niemniej, nie spetnia to w petni wymagania ETF
odnoénie petnego licencjonowania zatogi kabinowej. Srodki przeciwko pay-to-fly i publicznemu dzieleniu
sie kosztami lotéw, ktdére naruszaja istniejgce normy bezpieczeristwa, sg bardzo mile widziane. Ponadto,
proponowane zdecydowane przepisy dotyczace drondw, przewidujgce posiadanie licencji operatora
drona dla uzywania go w celach komercyjnych, zagwarantujg ich zintegrowanie w jeden system z przepi-
sami dotyczacymi bezpieczenstwa lotnictwa zatogowego. Komisja TRAN przyjeta takze zdecydowane
stanowisko przeciwko ztagodzeniu istniejgcych przepiséw dotyczacych tzw. wet leasing(leasingu z zato-
g3), mogacego otworzy¢ drzwi do dokonywania wyboru miedzy legislacjami i ostatecznie dumpingu so-
cjalnego.

Stanowisko ETF ws. dronéw: " jedno niebo - jedno bezpieczenstwo"

W przesztosci systemy zdalnie sterowanych samolotéw (RPAS) albo drondw wykorzystywane byty w
pierwszym rzedzie do celéw wojskowych. Jednak zmniejszajace sie koszty ich nabycia i eksploatacji
umozliwity szersze stosowanie. Obecnie, RPAS stosowane sg miedzy innymi do filmowania i fotografo-
wania z powietrza, inspekcji bezpieczenstwa rurociggdw albo budowli a takze przez rolnikédw. Przepro-
wadzono testy dostarczania towardw a nawet transportu pasazeréw. Zwazywszy na ksztatt i rozmiar
RPAS, moga one nie by¢ widoczne dla innych uczestnikéw ruchu, zwtaszcza przy uwzglednieniu predko-
$ci. RPAS- nawet lekkie, ponizej 1 kg - spowodowacé moga uszkodzenie helikopteréw a zderzenie z pta-
towcem komercyjnym nie zostaty jeszcze nawet ocenione. Potencjalne zagrozenia dla bezpieczenstwa i
ochrony sg wyrazne, za$ aspekty bezpieczenstwa i ochrony w kontekscie zintegrowania RAPS z prze-
strzenig powietrzng wymagajg doktadnego rozpatrzenia przez regulatorow.

Jako cze$¢ Strategii Lotniczej dla Europy, opublikowanej w grudniu 2015, Komisja Europejska ogtosita, ze
zaproponuje ramy prawne bezpiecznego zintegrowania RAPS ze wspdlng przestrzenig powietrzng. ETF
zdecydowanie popiera witgczenie RASP do zakresu Regulacji Podstawowej EASA, a takze inicjatywy usta-
wodawcze majgce na celu zagwarantowanie bezpiecznego wspétistnienia samolotu pilotowanego i
RPAS, zgodnie zaspdg "jedno niebo - jedno bezpieczenstwo". W wyniku pracy Grupy Robocze] Pilotow i
Komitetu Zarzadzania Ruchem Powietrznym, Sekcja przyjeta w grudniu 2016 roku opinie ERF ws. syste-
mow samolotow zdalnie sterowanych (RPAS).

ETF wzywa Aviapartner do poszanowania swych pracownikéw

W dniu 17 stycznia 2017 ETF i jej afilianci z Belgii, Niemiec i Wtoch przeprowadzili akcje ulotkowg na
rzecz pracownikdw Aviapartner, aby uswiadomic problemy, na jakie napotykajg oni w relacjach ze swym
kierownictwem. Mimo licznych usitowan przystgpienia do dialogu spotecznego, nadal brakuje dobrych
relacji pracowniczych miedzy pracownikami i kierownictwem.


http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/46776/ETF%20views%20on%20RPAS%20151216.pdf
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Raporty z Belgii pokazujg, ze kiepski wyboér kierownikéw doprowadzit do powaznych problemoéw opera-
cyjnych i braku zaufania miedzy pracownikami i ich kierownikami. Ma to konsekwencje w odniesieniu do
zrébwnowazenia miejsc pracy i spotki. W Niemczech, zatrudnienie jest prekaryjne a wynagrodzenie jest
nieznacznie wyzsze od minimalnego. Ponadto kierownictwo importowato tamistrajkdw z innych krajéw
w trakcie ostatniej akcji protestacyjnej w roku 2015. Sytuacja we Wioszech jest podobna, spdtka ptaci
bardzo niskie wynagrodzenia i wymaga nadmiernej elastycznosci. Ponadto, brak organizacji i srodkéw
doprowadzit do licznych zaktdcen operacyjnych i zagrozen dla bezpieczenstwa. ETF wezwata dyrektora
naczelnego pana Sauve-Hopkins'a do osobistego zaangazowania sie w skuteczny dialog spoteczny z
przedstawicielami pracownikow.

Ponadto, spotka nie przestrzega swych zobowigzan prawnych informowania pracownikéw poprzez Eu-
ropejska Rade Zaktadowa. Od lat, bilanse publikowane sg pdzno i niekompletnie. Pytania pracownikow
odnosnie akcjonariuszy, ewentualnych fuzji, przejec lub sprzedazy dziatalnosci nie uzyskujg odpowiedzi.
Innymi stowy, Aviapartner nie przestrzega swych zobowigzan wynikajacych z ustawodawstwa krajowego
i unijnego. Mimo wszystkich tych probleméw, zwigzki zawodowe i pracownicy wierzg ciggle w Aviapart-
ner. Jednak aktualna sytuacja jest nieznosna dla pracownikowi jesli szybko ni zostang podjete jakies roz-
wigzania, cata atmosfera w miejscach pracy Aviapartner ulegnie pogorszeniu.

Pracownicy ATM (Zarzadzania Ruchem Powietrznym) méwig "nie" atakom na ich prawa

Zwazywszy na ostatnie ataki na prawa pracownicze w ATM, a zwtaszcza, "wezwanie do dziatania" oraz
tzw. "studium" na temat strajkéw ATC (Kontroli Ruchem Powietrznym) opublikowane niedawno przez
Linie Lotnicze dla Europy (A4E), ETF oraz ATCEUC wystosowaty w listopadzie 2016 oswiadczenie wspdine
dotyczgce praw pracownikéw ATM. W oswiadczeniu tym, obie organizacje potepiajg bezposredni atak
na podstawowe prawa pracownicze i stwierdzajg swg determinacje do promowania najwyzszego po-
ziomu bezpieczenstwa i obrony fundamentalnych praw ATM.

Ponadto, ETF zainicjowata wspdlny list szesciu organizacji(ATCEUC, ECA, ETF, IFAIMA, IFATCA oraz IFAT-
SEA) w obronie praw pracownikéw ATM.

Na poczatku lutego 2017 na szczycie stowarzyszenia lobbingowego Linie Lotnicze dla Europy (A4E), Or-
ganizacja Ustug Nawigacyjnych Lotnictwa Cywilnego (CANSO) przystgpita do "Wezwania do dziatania"
A4E, ktdrego celem jest miedzy innymi ograniczenie prawa do strajku w zarzadzaniu ruchem powietrz-
nym. W reakcji, ATCEUC i ETF wystosowaty 15 lutego oswiadczenie wspdlne, w ktdrym potepiajg wspar-
cie dla podejécia A4E poniewaz obie organizacje sg zdania, ze nie nalezy do Swiadczeniodawcédw Ustug
Nawigacji Powietrznej(ANSP) przystepowanie do atakdéw uzytkownikdw przestrzeni powietrznej na ich
wtasny personel. Dlatego, ATCUEC i ETF tres¢ oswiadczenia prasowego po tym wydarzeniu jako niebez-
pieczny krok w niewtasciwym kierunku jesli chodzi przysztosé europejskiego ATM. ATCUEC i ETF przypo-
minajg tez, ze prawo do strajku przewidziane jest w traktatach UE.

Strategia Lotnicza dla Europy

ETF z zadowoleniem przyjeta rezolucje Parlamentu Europejskiego (PE) na temat Strategii Lotniczej dla
Europy, przyjeta w dniu 16 lutego 2017 i wzywa Komisje Europejskg do kierowania sie zaleceniami so-
cjalnymi PE poprzez uczynienie z nich wigzacej propozycji legislacyjnej przyczyniajac sie tym samym do
sprawiedliwego transportu w Europie.

Przeciwnie do ogtoszonej przez Komisje Strategii Lotniczej dla Europy, rezolucja Parlamentu Europejskie-
gozajmuje sie szeregiem zagadnien majgcych znaczenie dla pracownikéw europejskiego lotnictwa., ta-
kich jak wyjasnienie definicji podstawowego miejsca prowadzenia intereséw i bazy domowej, wzywa
EASA i Panstwa Cztonkowskie UE do sprawdzenia nowych modeli biznesu i zatrudnienia celem zagwa-
rantowania bezpieczenstwa lotniczego, znaczenie wysokiej jakosci szkolenia i zachecanie do ochrony
praw pracowniczych i zapobiegania naduzyciom poprzez wyjasnienie ustawodawstwa pracy i zabezpie-
czen spotecznych. ETF takze z zadowoleniem przyjmuje zaakcentowanie sprawiedliwej konkurencji i
rownego pola gry, zaréwno na rynku wewnetrznym jak i wobec kraj ow trzecich, co jest jednym z zgdan
wyrazonych wizji ETF dot. Fair Transportu.

Po wielu latach dogmatycznej liberalizacji koncentrujgce sie wytgcznie na obnizaniu kosztow, propozycja
ta daje pewnga nadzieje europejskim pracownikom lotnictwa. Jesli przetozona zostanie ona na konkretng,


http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/46970/ETF%20ATCEUC%20statement%20against%20attacks%20on%20ATM%20workers%20rights%20150217.pdf

wigzaca legislacje, moze udac sie jej czesciowo do odwrdécenia biezgcych tendencji i uczyni¢ sektor spo-
tecznie zréwnowazonym i atrakcyjnym dla pracownikéw.

Kilka poprawek wprowadzonych przez europostéw i odzwierciedlonych w tekscie koncowym stanowi
niemal lustrzane odbicie propozycji ETF przyjetych w kontekscie ogtoszonej przez Komisje Strategii Lot-
niczej dla Europy. Nie ograniczajg sie one do personelu mobilnego w lotnictwie ale obejmujg takze per-
sonel naziemny i zarzadzania ruchem powietrznym. ETF z zadowoleniem przyjmuje wole wigczenia per-
sonelu naziemnego w zakres EASA. Jednak, ETF zachowuje wielka ostroznos¢ w odniesieniu do propozy-
cji powotania tzw. pojedynczego europejskiego regionu informacji o gérnych przelotach(EUIR)-ktéry mo-
ze pod pretekstem zagwarantowania ciggtosci - ograniczy¢ prawa pracownice przewidziane w Traktatach
UE.

ETF sktada wyrazy wdziecznosci Cztonkom Parlamentu Europejskiego, a w szczegdlnosci sprawozdawcy
Komisji Zatrudnienia Ole Christensen'owi, za zajecie sie propozycjami przebudowy europejskiego rynku
lotnictwa na poziomie socjalnym.

Warsztaty obstugi naziemnej w sprawach socjalnych, szkolenia i norm jakosci

Partnerzy spoteczni reprezentujacy zatrudnionych i pracownikéw w Europejskiej Obstudze Naziemne;j -
ACI Europe (ACl), Stowarzyszenie Ustug Lotniskowych(ASA) oraz ETF - spotkali sie w dniach 8 i 9 grudnia
2016 w Barcelonie dla omdwienia zagadnien dostepu do rynku i warunkdéw socjalnych w branzy ustug
naziemnych. Warsztat ten byt czescig wspotfinansowanego przez UE projektu w ramach dialogu spo-
tecznego.

Celem projektu jest przygotowanie opinii partnerdw spotecznych w $wietle oceny Dyrektywy 96/67/WE,
ktdra ogtoszono, jako czes¢ przewidzianej przez Komisje Strategii Lotniczej dla Europy. Przed warsztatem
przeprowadzono rozlegte prace analityczne przez spétke konsultacyjng Syndex w oparciu o badanie da-
nych wtérnych (desk research) i kwestionariusz.

Uczestnicy uzgodnili, ze otwarcie rynku bez regulacji socjalnych wywotato spore naciski zaréwno na
spotki obsady naziemnej jak i na pracownikéw. Zachodzi potrzeba przepiséw gwarantujacych réwne pole
gry i wigzacej ochrony socjalnej pracownikow. Dlatego, trzy organizacje nadal bedg tagczy¢ swe wysitki na
rzecz osiggniecia zréwnowazonego i sprawiedliwego sektora obstugi naziemnej.



Drugi warsztat miat miejsce w lutym 2017 i zajat sie normami szkolenia i jakosci. Jako punkt wyjscia w
debacie, konsultant zewnetrzny, Grupa STC- zaprezentowat wyniki swego badania internetowego desk
research i studidw przypadkdéw w wybranych krajach. Po tym nastgpita prezentacja opinii poszczegél-
nych organizacji oraz debata z udziatem uczestnikdow.

Trzy organizacje zgodzity sie zbada¢ mozliwos¢ wspdlnych podstaw rewizji Regulacji Podstawowej EASA
a takze pracy przygotowawczej do oceny Dyrektywy 96/67/WE na temat ustug obstugi naziemnej. Kon-
ferencja koncowa prezentujgca wynik projektu odbedzie sie w dniach 28 - 29 kwietnia w Kopenhadze.

ETS zajmuje sie krajem pochodzenia i prawem pracy majacym zastosowanie dla zatogi
samolotu

Na poczatku lutego Sekretariat ETF uczestniczyt w wystgpieniach ustnych w sprawach pieciu bytych
cztonkdéw zatogi Ryanair przeciwko Ryanair i Crewlink przed Europejskim Trybunatem Sprawiedliwosci
(ETS) w Luksemburgu. Wynik tych postepowan sgdowych bedzie ustalat wazny precedens dla warunkéw
zatrudnieniowych i wynagrodzeniowych cztonkéw zatég w Europie.

Sad pracy Mons, Belgia, zwrdcit sie w marcu do ETS z zapy-
taniem prejudycjalnym czy pojecie kraju pochodzenia, wy-
stepujgce w ustawodawstwie FLT, moze by¢ zintegrowane z
pojeciem zwyczajowego miejsca pracy decydujgcym o kom-
petentnej jurysdykcji i prawie pracy majgcym zastosowanie.
Jesli odpowiedz na to pytanie bedzie twierdzaca, doprowa-

&
COUR DE JusTice AR .' i dzi do zmiany gry i Ryanair nie bedzie juz mogt egzekwowadé

DE L'UNIDN ' \ irlandzkiego prawa pracy w swych bazach umieszczonych w
EURDPEENNE innych krajach UE.

Kilka rzaddéw, w tym francuski, szwedzki i belgijski, a takze Komisja Europejska, wsparty stanowisko ETF w
swych przedtozeniach pisemnych i w trakcie wystuchania. Jedynym rzagdem popierajgcym punkt widze-
nia Ryanair i Crewlink byt rzad Irlandii. Jednak argumentacja zaréwno rzadu jak i dwdch spotek byta bar-
dzo wadliwa i prowadzita gtdwnie do zamieszania i niepewnosci. W jednym przypadku, prawnik Ryanair
bezposrednio zaatakowat zwigzki zawodowe za uczestniczenie w tych postepowaniach. Oczekuje sie, ze
Rzecznik Generalny wkrétce przedstawi swe wnioski i w konsekwencji Trybunat wyda ostateczne orze-
czenie.

NAI: bitwa przegrana ale walka trwa

Mimo wysitkdw przedstawicieli pracownikdw po obu
stronach Atlantyku; Departament Transportu USA po-
stanowit niedawno wyda¢ zezwolenie zagranicznego
przewoznika lotniczego dla Norwegian Air International
(NAI). Jest to oczywisci spore niepowodzenie ale ETF be-
dzie kontynuowata swg walke z dumpingiem socjalny i ——
tanimi banderami (FoC). #denyNAI
="

ETF i jej afilianci, w koordynacji z ITF, zaangazowani byli od roku 2004, odnoszgc czesciowe sukcesy -
odmowiono zezwolenia tymczasowego i kilkakrotnie odktadano decyzje o wystawieniu statego. Decy-
denci europejscy majg obecnie swiadomosé niebezpieczenstw FoC w lotnictwie. Niektdrzy z nich bardzo
dobrze rozumieja, ze nie chodzi tu tylko i NAI ale o przysztos¢ europejskich miejsc pracy w lotnictwie.

ETF bedzie kontynuowata walkg na kilku poziomach. Przystgpi do publicznej kampanii uswiadamiajacej



ws. réwnego traktowania obywateli krajéw trzecich pracujgcych na poktadach samolotéw zarejestrowa-
nych w UE.

ETF zabiega¢ bedzie takze o zmiany ustawodawcze na poziomie UE, aby obywatele krajow trzecich mieli
obowigzek uzyskiwania wiz i zezwolen na prace. Innym celem jest wigczenie klauzul pracowniczych do
wszystkich porozumien aktualnie negocjowanych miedzy UE i krajami trzecimi.

Sekcja wybiera swe nowe przywodztwo

Sekcja odbytfa swe posiedzenie w dniach od 29 listopada do 1 grudnia 2016 w siedzibie gtdwnej ver.di w
Berlinie, Niemcy. Poniewaz byto to ostatnie posiedzenie przed Kongresem ETF 2017, dokonano wyboru
nowego zespotu przywoédczego na nadchodzace cztery lata. Sekcja przywitata Anu Hietala (SLSY, Finlan-
dia) i Olivera Richardsona (Unite, UK), jako jej Wspdtprzewodniczacych. W swych wystgpieniach wpro-
wadzajgcych, oboje wypowiedzieli sie za potrzebg wspdtpracy z korzyscig dla wszystkich cztonkéw wsréd
afiliantéw ETF. Wspierani bedg oni przez silny i zrdwnowazony Komitet Sterujacy, zarowno w kontekscie
pici jak i reprezentacji geograficznej. Oprécz Wspdtprzewodniczacych Sekcja dokonata wyboru Wice-
przewodniczacych, Przewodniczagcych Komitetow, cztonkdw zwyczajnych oraz przedstawicieli kobiet i
mtodziezy. Dla zaprezentowania nowo wybranych oficjeli, Sekretariat opublikuje wkrdtce serie wywia-
dow z nimi.

Strategiczne posiedzenie Komitetu Sterujacego CAS (Sekcji Lotnictwa Cywilnego) w
Helsinkach

W dniach 22 - 24 lutego 2017, nowo wybrane przywddztwo Sekgji Lotnictwa Cywilnego ETF spotkato sie
w Helsinkach celem omdwienia priorytetow strategicznych naszej pracy w najblizszych latach. Porzadek
obrad zorganizowany byt wokét odpowiednich burz mézgu i budowania zespotu. Omdwione zagadnienia
obejmowaty wyzwania, wobec jakich stajg pracownicy lotnictwa na poziomie europejskim i globalnym,
program pracy Sekcji na lata 2017-2022 oraz relacje z innymi interesariuszami. Komitet Sterujgcy omoéwit
tez nowy projekt zatytutowany Sprawiedliwe Lotnictwo dla Wszystkich. Oprdcz czesci formalnej, spotka-
nie byto dobrg okazjg do budowania zespotu.

Europejskie Rady Zaktadowe (ERZ)

DP-DHL
ETF uczestniczyta w posiedzeniu przygotowaw-

czym przedstawicieli pracownikéw a takze w Fo-
rum DP - DHL w dniach 22 - 24 listopada 2016. HI”’

Nowo wybrani cztonkowie ERZ dokonali wyboru

— —
cztonkéw Prezydium réznych Komitetow Bizne- — ..-—-
sowych.



Chociaz ERZ w DP-DHL jest dobrze naoliwionym i strukturyzowanym instrumentem, ktory zdotat zebraé
sporo doswiadczenia w ostatnich dziesieciu latach, niewielki ma wptyw na decyzje korporacyjne w od-
niesieniu do relokacji lub nawet zamykania catych wydziatéw. Zbyt znaczne skoncentrowanie ma miejsce
na sprawach krajowych, kiedy ocenia sie wazne decyzje, co podkresla ograniczone mozliwosci nawet tej
jednej z najlepszych ERZ.

ERZ w Deutsche Bahn AG (DG AG)

ETF weZmie udziat jako partner stowarzyszony w 24.miesiecznym projekcie ws. praktycznego wdrozenia
informowania regionalnych przedstawicieli pracownikéw. Proces i praktyka przekazywania informacji od
uczestniczacych ERZ do regionalnych rad zaktadowych a takie majgce zastosowanie warunki ramowe
zostang doktadnie rozpatrzone majac gtéwnie na celu stworzenie unikalnej metodologii. W sercu projek-
tu znajduje sie cel lepszej komunikacji z lokalnymi radami zaktadowymi.

Dyrektywa przeksztatcona ws. ERZ

7 lat po przeksztatceniu Dyrektywy ws. ERZ, Komisja Europejska zaprezentuje wkrétce ocene wdrozenia
Dyrektywy, z czego bedzie mozna wyprowadzi¢ "witasciwe propozycje, jesli okazg sie niezbedne".

Chociaz przeksztatcenie wniosto pewng poprawe w zakresie powotywania i funkcjonowania ERZ a takze
mozliwosci wzmocnienia praw pracowniczych do ponadnarodowych informacji i konsultacji, niektdre
oczekiwania nie spetnity sie. Ponadto pewne poczatkowe stabosci Dyrektywy nadal wymagaja zajecia sie
zwfaszcza w obszarze przeszkdd w powotywaniu nowych ERD, poniewaz zbyt liczne porozumienia ERZ
nadal ma substandardowe postanowienia. Ciggle ograniczony wptyw ERZ na plany restrukturyzacyjne
stanowi takze jedna z gtéwnych obaw.

ETF przytaczyta sie do stanowiska innych Europejskich Federacji Zw. Zawodowych (EFZZ) majgcemu na
celu uzyskanie solidnej Dyrektywy ERZ koncentrujgcej sie na dwdch przestankach:

e Wiasciwe wdrozenie aktualnej Dyrektywy

e Uczynienie skutecznymi praw w zakresie informacji - konsultacji
WoyrazZne zgdanie nowego przeksztatcenia zostato zgtoszone, a w razie odrzucenia, EFZZ domagac sie be-
da od Komisji Europejskiej przystgpienia do procesu przyjecia "Dyrektywy egzekucyjnej".

Wspdlne stanowisko EFZZ "Na rzecz solidnej Dyrektywy ERZ" przekazane zostato wszystkim afiliantom
ETF.

Réwnos¢ pici

Majaca szeroki zakres analiza bada przemoc w miejscu pracy wobec kobiet pracujacych
w transporcie
Jednym z gtéwnych
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IS HOT PART iej
S NUL PAW miejscu pracy wobec

kobiet zatrudnionych
w transporcie. Uzna-
je sie transport za
jeden z sektoréw z
najgorszymi notowaniami w tym kontekscie a kryzys gospodarczy uczynit kobiety w transporcie jeszcze
bardziej narazonymi na przemoc w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Stad, zagadnienie to
byto obszernie debatowane w ramach wszystkich dziatan odnosnie ptci organizowanych przez Komitet
Kobiet ETF.
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Przy okazji Dnia ONZ Wyeliminowania Przemocy Wobec Kobiet w dniu 25 listopada 2016, Komitet Kobiet
zainaugurowat badanie online na temat przemocy w miejscu pracy wobec zatrudnionych w europejskim
transporcie kobiet. Celem byto zebranie danych i dowoddéw na temat przemocy w miejscu pracy wobec
kobiet zatrudnionych w sektorze transportu. Dla dotarcia do mozliwie najwiekszej liczby kobiet, badanie
dostepne byto w 13 jezykach. Inicjatywa ta odpowiada prowadzonej przez ETF dtugofalowo kampanii Fa-
ir Transportu.

Do czasu zamkniecia badania w dniu 20 lutego 2017 otrzymano ponad 1.400 odpowiedzi. Irlandzka ana-
lityk Jane Pillinger zakontraktowana zostata dla dokonania analizy i sporzadzenia raportu. Kluczowe
whioski zaprezentowane zostang podczas Konferencji Kobiet ETF w dniu 23 maja w Barcelonie.

Posiedzenie Komitetu Kobiet w Sofii, pazdziernik 2016: Poczatek przygotowan do Kon-
ferencji Kobiet ETF

Na swym posiedzeniu w dniach 22 - 24 pazdziernika 2016 w Sofii, Butgaria, Komitet Kobiet ETF zaczat
przygotowania do nastepnej Konferencji Kobiet w Barcelonie, dnia 23 maja 2017. Omdéwiono projekt po-
rzadku obrad i uzgodniono, ze przedfozone zostang poprawki do Konstytucji ETF. Innymi z omdwionych
kluczowych zagadnien byty wdrozenie Planu Dziatania ETF ws. Rownosci Pici na lata 2013 - 2017 oraz
pierwsza wymiana opinii na temat priorytetéw przysztego programu pracy.

Ponadto, Komitet Kobiet wykorzystat okazje pobytu w Sofii na spotkanie z lokalnymi aktywistkami ze
zwigzku FTTUB, celem dokonania wymiany opinii na temat sytuacji kobiet pracujacych w transporcie w
Butgarii i w Europie.

Inicjatywa Komisji Europejskiej "Kobiety w transporcie"
Komisja Europejska uczestniczyta w posiedzeniu Komitetu Kobiet
ETF w Sofii i zaprezentowata sw3 inicjatywe "Kobiety w trans-
porcie" i kolejne kroki instytucjonalne zaplanowane przez DG
MOVE i DG Justice, zwtaszcza konsultacje publiczng zainauguro-
wang latem 2016 roku. Przedstawiciel KE stwierdzit, ze Komisarz
ds. Transportu Violetta Bulc, twérczyni tej inicjatywy, zamierza
zajgc sie sprawg uczynienia transportu bardziej atrakcyjnym dla
kobiet z dwdch perspektyw tj. z punktu widzenia pracodawcéw i
pracownikéw, jako ze uzupetniajg sie one wzajemnie. Dodat w
dalszej czesci, ze w interesie spoteczenstwa kapitalistycznego le-
2y zatrudnienie wiekszej liczby kobiet w sektorze, poniewaz
wnoszg one pewne wartosci interesujgce pracodawcéw, np.
wieksza swiadomosci zdrowia i bezpieczenstwa oraz bezpieczen-
stwa klientéw, lepszg obstuge klientéw. W trakcie debaty, cztonkinie Komitetu Kobiet ETF wyrazity swe
obawy odnosnie inicjatywy i podkreslity, ze zatrudnienia kobiet w transporcie nie jest kwestig biznesu.

ETF, ale takze liczne cztonkinie Komitetu Kobiet zareagowaty na konsultacje publiczne w listopadzie
2016. Ponadto, ETF skontaktowata sie z Radcami i Attache ds. transportu przy UE w Brukseli przed deba-
tg na temat "Kobiet w transporcie " w trakcie Posiedzenia Rady Transportu w dniu 1 grudnia 2016, aby
mieli Swiadomos¢ stanowiska ETF.

ETF bedzie kontynuowata zaangazowanie sie w te inicjatywe, poniewaz daje ona pewng nadzieje, ze KE
zajmie sie zagadnieniem réwnosci ptci w sektorze transportu.


http://www.etf-europe.org/etf-4009.cfm

Projekt EKZZ: Bezpieczna w pracy, Bezpieczna w domu

Safe at home,
Safe at work

Trade unions erasing violence against women and workplace harassment

W ramach projektu EKZZ: "Bezpieczna w pracy, Bezpieczna w domu " w dniach 23- 25 listopada 2016
zorganizowana zostata konferencja w Madrycie. Uczestniczyty w niej zaréwno ETF jak i ITF, wraz duzg de-
legacjg cztonkinn Komitetu Kobiet ETF oraz kobiet transportowcéw/zwigzkowcow z catej Europy.

Celem konferencji byto podzielenie sie doswiadczeniami z negocjacji i porozumien na poziomie spoétki i
sektora w zakresie zwalczania przemocy wobec kobiet i molestowaniu seksualnemu w pracy. Ponadto,
EKZZ zaprezentowata kluczowe wnioski ze swego (nieopublikowanego) studium :Bezpieczna w pracy,
Bezpieczna w domu", ujawniajgc w jaki sposdb zwigzki zawodowe w Eurpe zajmujg sie przemocg wobec
kobiet w miejscu pracy i w jaki sposdb wsparcie w miejscu pracy moze wyeliminowac przemoc wobec
kobiet w domu.

Finansowany przez UE projekt ma na celu stworzenie strategii zwigzkowych odnosnie zapobiegania, za-
rzadzania i eliminowania molestowania w miejscu pracy i przemocy wobec kobiet. Zaréwno ETF jak i
FTTUB wchodzg w skfad komitetu sterujgcego projektu.

Projekt dot. Edukacji na rzecz Wartosciowego Zatrudnienia (EVN)

ETF i FTTUB potaczyty sity nad wdrozeniem projektu EVN w partnerstwie z Unite, FNV oraz FGTE-CFDT.
Projekt ma na celu uzupetnienie pakietu szkoleniowego na temat ptci stworzonego w ramach projektu
Transunion realizowanego w latach 2011 - 2012 o materiaty szkoleniowe zajmujace sie przemoca. Dzieki
temu projekt zamierza pomdc w ujednoliceniu istniejgcej edukacji zwigzkowej na obszarze Europy oraz
nadaé jej wymiar unijny przy réwnoczesnym uaktualnieniu tresci i metod oraz przygotowaniu odpo-
wiednich akgji.

Projekt rozpoczat sie w grudniu ubiegtego roku i potrwa do maja roku 2018, przewidujac cztery dziatania
szkoleniowe oraz zakfada sie przeprowadzenie konferencji koricowej w Sofii, Butgaria, pod tytutem "Po-
lepszenie réwnosci ptci w sektorze transportu”. Oczekuje sie od projektu sporzadzenia 4. modutu szko-
leniowego na temat przemocy wobec kobiet pracujgcych w transporcie, utworzenia europejskiej sieci
instruktorow, lepszej Swiadomosci w miejscu pracy i wiedzy oraz kwalifikacji w tym kontekscie potrzeb-
nych w rokowaniach zbiorowych.

Nowa Przedstawicielka Kobiet w Komitecie Wykonawczym ETF

Po odejsciu na emeryture cztonkini Komitetu Kobiet ETF, Eleny Rodrigues (FeSMC-UGT, Hiszpania) na
poczatku roku 2016, Laura Andrei wybrana zostat w trakcie posiedzenia Komitetu Kobiet w pazdzierniku


https://www.etuc.org/press/eliminating-violence-against-women-work-and-home#.WLVpdWcixzk

2015, jako nowa przedstawicielka kobiet w Komitecie Wykonawczym ETF

Konto Komitetu Kobiet ETF na platformie Facebooka

Komitet Kobiet ETF zainaugurowat 25 listopada 2016 swojg oficjalng strone na Facebooku pod adresem
@ETFwoman. Poprzez te strone ETF bedzie informowata o swych dziataniach w kontekscie ptci i promo-
wata dziatania/kampanie swych afiliantow. Prosimy wej$¢ na strone i zmiesci¢ lajka, podzieli¢ sie infor-
macja na jej temat oraz zaprosi¢ swych cztonkdédw do zamieszczenia polubienia.

Komitet Miodziezy ETF

1. Szkota Miodziezowa ETF gromadzi zwigzkowcéw z 21 krajéw

Ponad 50 mtodych transportowcdw zjechato sie z catej Europy do portugalskiej Sesimbry, aby uczestni-
czy¢ w dniach od 13 do 15 pazdziernika w pierwszej Szkole Mtodziezowej ETF. Praktyczna organizacja i
zawartosé programu byty catkowicie w rekach Komitetu Miodziezy ETF, ktéry wykorzystat te okazje do
zaprezentowania pracy Komitetu Mtodziezy oraz przeprowadzenia dyskusji i warsztatéw na centralne
tematy programu pracy Mtodziezy ETF. Byta to doskonata okazja do uzyskania komentarzy od mtodych
pracownikéw transportu na temat dotychczasowo zrealizowanej pracy oraz zebrania informacji dla zi-
dentyfikowania priorytetdw w nastepnej kadencji rozpoczynajgcej sie w maju 2017 roku.

e

Na poczatku roku Komitet Mtodziezy ETF przeprowadzit badanie celem uzyskania wyraznego obrazu po-
gladéw miodziezy z ETF odnosnie skutkdw kryzysu europejskiego, zmian klimatycznych oraz réwnosci
pfci, czyli punktéw ogniskowych programu pracy Komitetu w latach 2013 - 2017. Ponad 900 mtodych re-
spondentéw z 27 krajow europejskich udzielito odpowiedzi na ankiete, ktdra wniosta wiele tresci w dys-
kusje w Szkole Mtodziezy ETF, gdzie uczestnikom zaprezentowano pierwsze wyniki. Po prezentacji miaty
miejsce dyskusje z ekspertami zewnetrznymi na rézne tematy, a konkretnie z profesorem prawa pracy z
Uniwersytetu Walencji, przedstawicielami Greenpeace, wtoskiej spotki transportu publicznego, zwigz-
kowcem specjalizujgcym sie w zmianach klimatycznych oraz oficerem edukacyjnym ITF Alim Howes'em,
ktory zapoznat uczestnikow z Pakietem Szkoleniowym ETF ws. Pici.

<F YOUT Zapoznanie mtodych zwigzkowcéw z prowadzeniem kampanii
-

Mitodzi zwigzkowcy uzyskali takie przeszkolenie na temat prowadzenia
kampanii przy pomocy smartfona, jak rejestrowac jedno-ujeciowe video
zawierajgce przekaz w sposéb wyrazny i umozliwiajgce jego publikowanie
online, kiedy nadal prowadzicie dziatanie i bez potrzeby edytowania. Umoz-
liwiono im praktyke rejestrowania video na tematy zawarte w programie
pracy mtodziezy.1. Szkota Mtodziezy ETF oferowata takze okazje ogtoszenia
¥ Nyzeqen? zwyciezcy konkursu na logo ogtoszonego na poczatku roku. Poprzez media
spotecznosciowe zwrdcono sie do sieci mtodziezowej o przesytanie propo-
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zycji na logo Miodziezy ETF. Sergiej lvanski, mtody zwigzkowiec ukrainski aktywnie uczestniczacy od po-
czatku w pracach mtodziezy ETF zostat laureatem i byt celebrowany w ramach przyjecia w Sesimbrze.

Komitet Mtodziezy ETF i uczestnicy dokonali ocen dziatan tej pierwszej szkoty jako owocne i cenne wyda-
rzenie i wyrazili nadzieje organizowania podobnego wydarzenia dla mtodych transportowcdéw co dwa la-
ta. Pewne wrazenie, co do atmosfery uzyska¢ mozna poprzez nastepujacy link internetowy.

Wydarzenie to zorganizowano w kontekscie finansowanego przez UE projektu zatytutowanego: In-
kluzywny i Fair Transport dla Europy". Celem projektu jest dostarczenie cztonkom ETF dodatkowych
narzedzi dla lepszego zajmowania sie aktualnymi wyzwaniami, wobec jakich staje sektor transportu,
miedzy innymi brakiem atrakcyjnosci dla kobiet i mtodych pracownikdéw.

Przygotowania do Konferencji Mtodziezy ETF

Komitet Mifodziezy ETF z catg predkoscig przygotowuje Konferencje Mtodziezy ETF, ktéra odbedzie sie
tacznie z Kongresem ETF 2017 w Barcelonie. W dniach 22 i 23 maja Komitet Mtodziezy zaprezentuje na
Konferencji prace zrealizowane w minionej kadencji, sformutuje zalecenia dla nastepnego Komitetu
Mtodziezy ETF jak sie zorganizowa¢ dla zagwarantowania skutecznej i wydajnej wspdtpracy miedzy
cztonkami oraz z Siecig Mtodziezy ETF oraz omdwi program pracy na nastepng kadencje. Omowi, w jaki
sposéb poprawic przepisy wewnetrzne, aby antycypowaty trudnosci, na jakie natrafiono w pierwszej ka-
dencji; wybrany zostanie takze nowy Komitet na kolejna kadencje. Sekretarz Generalny ETF Eduardo
Chagas zdecydowanie zacheca wszystkich afiliantéw do zapewnienia reprezentacji ich mtodziezy w Kon-
ferencji Mtodziezy ETF a takze na Kongresie ETF 2017 majgcym miejsce w dniach 24-26 maja 2017, naj-
lepiej w charakterze delegatow na Kongres.

Finansowany przez UE wspolny projekt EKZZ-ETUF dotyczacy miodziezy

. #e ETF jest partnerem, wraz z piecioma innymi Europejskimi

m 6 fa’ EJ&MEJE}H e Federacjami Zw. Zawodowych (ETUF) i pod przewodnictwem

A TRADEUNION EKZZ, w projekcie zatytutowanym "Pobudzenie zwigzkdéw do

|_|ﬂ| a- udziatu w gwarantowaniu kwalifikowanych przejsé i zatrud-

Ee . S nienia mfodych oséb w Europie".. Jego celem jest przyczynie-

‘:?alndust_ﬂA" ‘ﬂ': - nie sie do polepszenia sytuacji mtodych Europejczykdéw na

rynku pracy, dokonania oceny i wniesienia wktadu na rzecz

wdrozenia polityk zatrudniania europejskiej mtodziezy oraz umozliwienie mtodym osobom w zwigzkach

zawodowych wiekszej aktywnosci w zakresie relacji pracowniczych i uczynienie ich bardziej dla nich
atrakcyjnymi, zwtaszcza przy pomocy struktur mtodziezowych.

Pierwsze posiedzenie Komitetu Sterujacego, w ktérym reprezentowana jest takze ETF, zaplanowano na
poczatek marca a sam projekt realizowany bedzie do korica roku 2018. Do tego czasu eksperci przepro-
wadzg badanie dotyczace rozwoju polityk zatrudniania europejskiej mtodziezy oraz zalecen zwigzkéw
zawodowych w oparciu o najlepsze praktyki. Gtéwne wnioski zaprezentowane zostang w trakcie konfe-
rencji koncowej w Szwecji i udostepniona zostanie 10.stronicowan broszura w j. angielskim, hiszpan-
skim, niemieckim oraz wtoskim dla rozpowszechnienia wynikdw badania i podsumowania zalecen. Na-
stepny Komitet Miodziezy ETF bedzie w stanie skorzysta¢ maksymalnie z tego projektu dla dalszego roz-
wijania inicjatyw na rzecz polepszenia zatrudnienia mtodziezy w sektorze transportu i pofaczenia sit ze
strukturami mtodziezowymi innych federacji aby wywiera¢ naciski na decydentéw europejski dla odwro-
cenia tendencji w zatrudnianiu mtodziezy europejskiej.

Przewodnik najlepszej praktyki dot. zaangazowania mtodych oséb w zwigzkach zawo-
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L mtodych oséb ze zwiaz-
kami zawodowymi. Ze-
brano doswiadczenia poprzez ankiety i wywiady przeprowadzane wsréd mtodych zwigzkowcdw i pra-
cownikdéw reprezentowanych przez sze$¢ europejskich federacji zwigzkowych. Mtode osoby powinny
sta¢ sie sitg napedowg zmian a publikacja ta oferuje inspiracje jak angazowad i przyciggaé wiecej mto-
dych pracownikéw i zwigzkowcéw.

Rynek pracy podlega ciggtemu rozwojowi, gdzie w szczegdlnosci mtodzi pracownicy w coraz wiekszym
stopniu doswiadczajg prekaryjnosci jesli nie bezrobocia, wobec czego renowacja zwigzkéw zawodowych
jest imperatywem celem reagowania i umozliwienia nalezytego zajecia sie stojgcymi przez nimi nowymi
wyzwaniami.

Finansowany przez UE projekt zatytutowany: "Stymulowanie integracji mtodych pracownikéw w euro-
pejskiej branzy przemystu metalowego, transportu, zywnosciowego, ustug, budownictwa i przemystu
drzewnego " majacy na celu stworzenie mozliwosci mtodym pracownikom i mtodym aktywistom spo-
tkania sie i podzielenia swymi najlepszymi praktykami dotyczacymi udziatu mtodziezy w ich zwigzkach
zawodowych, omdwienia wyzwan, przygotowania zalecen odnosnie poprawy sytuacji oraz zaplanowania
i realizacji wspdlnych dziatan. Poprzez wywiady, konferencje i warsztaty mtodzi pracownicy z catej Euro-
py i z wszystkich sektorow branzowych - reprezentowanych przez sze$¢ Europejskich Federacji Zw. Za-
wodowych (ETUF) EFBWW, EFFAT, EPSU, ETF, IndustriAll oraz UniEuropa- zdotali sporzadzi¢ broszure
zawierajgca najlepsze praktyki, obawy i zalecenia.

Miedzy-sekcyjne podejscie miedzynarodowe zagwarantowato objecie roznych doswiadczen w odmien-
nych realiach i warunkach, prowadzac tym samym do wzbudzenia zainteresowania wsrdod mtodych pra-
cownikéw. Broszure mozna uzyskaé elektronicznie w ramach odnosnych dokumentéw w jezyku angiel-
skim, francuskim niemieckim i wtoskim, a stworzona zostata przez samych mtodych zwigzkowcéw.

5. Czlonkowie & Partnerzy

Dziatania afiliantow ETF

W dniach 9 i 10 listopada, w Rzymie, Sekretarz Generalny spotkat sie z nastepujacymi afiliantami wto-
skimi: UIL Trasporti i FIT-CISL celem omdwienia przygotowan do Kongresu i oczekiwan afiliantow, jesli
chodzi o prace ETF.

W dniach 14 i 15 listopada, E.Chagas zabrat gtos w Oslo na konferencji " Atak na skandynawskie parnstwo
opiekuncze ". Debata, zorganizowana miedzy innymi przez Norweskg Koalicje na rzecz Panstwa Opie-
kunczego, kierowana przez Asbjoern'a Wahl, umozliwita wymiane informacji na temat trwajacych ata-
kow neoliberalnego rzadu i kapitatu na prawa pracownicze i warunki pracy.

Delegacja lideréw zwigzkowych portugalskiego CGTP-IN zaproszona do Brukseli przez Fundacje Fried-
rich'a Ebert'a przyjeta zostata w dniu 16 listopada przez Sekretarza Generalnego, ktéry zaprezentowat
priorytety ETF, a w szczegdlnosci Kampanie Fair Transportu.



E. Chagas byt jednym z kluczowych mowcéw na konferencji dotyczacej atakdw na prawa pracownicze i
oporu zwigzkéw zawodowych. W oparciu o doswiadczenie ETF uzyskane w walce przeciwko dwom pa-
kietom portowym, wyjasnit, w jaki sposéb ETF usituje tgczy¢ swe do Swiadczenia z dialogu spotecznego z
prowadzeniem kampanii i mobilizowaniem swych cztonkdw.

W dniach 19 i 20 stycznia Sekretarz Generalny uczestniczyt w Kongresie francuskiego afilianta CGT Che-
minots, w Saint Malo, gdzie byty Sekretarz Generalny Gilbert Garrel, po odejsciu na emeryture, zastgpio-
ny zostat przez Laurent'a Brun.

Dnia 24 stycznia SG uczestniczyt w inicjatywie dot. dumpingu spotecznego w sektorze transportu drogo-
wego, promowanej przez NTF, 3F i duniskie stowarzyszenie przewoznikéw drogowych. Posiedzenie odby-
to sie w Parlamencie Europejskim z udziatem V. Bulc, Komisarza Transportu UE.

Tego samego dnia po pofudniu uczestniczyt w delegacji przedstawicieli Sekcji Transportu Drogowego
ETF, ktéra spotkata sie z panig Bulc i kilkoma oficjelami UE w kontekscie przygotowan Pakietu Drogowe-
go zapowiedzianego przez Komisje na pdzniejszy okres biezgcego roku.

I W dniach od 1 do 2 lutego, E. Chagas uczestniczyt w Kongresie FE-
ETS-FO w Bussang, Francja, gdzie zabrat gtos w sprawie priorytetéw
pracy ETF i zaprosit delegatéw, aby zostali aktywnymi ambasado-
rami kampanii Europa Fair Transportu. Jean Hedou zostat ponow-
nie wybrany, jako Sekretarz Generalny.

Komisja Europejska i Prezydencja

W ramach kampanii Europa Fair Transportu, Sekretarz Generalny
spotkat sie z kilkoma oficjelami DG EMPL, poniewaz kilka zgdan
zawartych w Dokumencie Wizyjnym ETF ws. Fair Transportu wcho-
dzi w zakres kompetencji tejze DG. Jest to cze$¢ diugofalowego
zadania uswiadamiania oficjeli UE na temat potrzeby zdecydowa-
nego dziatania przeciwko trwajgcemu brakowi przestrzegania regu-
lacji socjalnych UE w transporcie i zajecia sie licznymi lukami umoz-
liwiajgcymi stosowanie praktyk dumpingu spotecznego.

W dniu 17 stycznia, Sekretarz Generalny wraz z P. Alfonso uczestniczyt w Paryzu w wystuchaniu na te-
mat Europejskiej Polityki Zeglugowej, zorganizowanym przez Francuski Komitet Ekonomiczny, Socjalny i
Srodowiskowy. Raz jeszcze mégt zwrdcié uwage na kampanie ETF Europa Fair Transportu, uzupetniajac
bardziej specyficzng prezentacje P. Alfonso na temat propozycji ETF ws. sektora morskiego.

Dyrektywa o Pracownikach Delegowanych

Propozycja rewizji Dyrektywy o Pracownikach Delegowanych zaprezentowana zostata przez Komisje Eu-
ropejska w dniu 8 marca 2016. Wg stéw Komisji, "celem propozycji jest utatwienie delegowania pracow-
nikdw w klimacie uczciwej konkurencji i przestrzegania praw pracowniczych, zatrudnionych w jednym
Panstwie Cztonkowskim i wysytanym do tymczasowej pracy w innym przez swego pracodawce. Bardziej
doktadnie, inicjatywa ma na celu zagwarantowanie sprawiedliwych warunkéw wynagrodzeniowych i
rownego pola gry miedzy spotkami delegujacymi i lokalnymi w panstwie przyjmujgcym". Zajmuje sie
trzema gtéwnymi obszarami: wynagrodzeniami pracownikéw delegowanych, wtgcznie z sytuacjami pod-
najmowania, przepisami o tymczasowych pracownikach agencyjnych oraz delegowaniem dtugotrwatym.
Propozycja stanowi, ze pracownicy delegowani korzystaé¢ beda generalnie z takich samych zasad jakie
decydujg o ptacach i warunkach pracy pracownikéw lokalnych.



Mimo wspdlnej prosby Europejskich Partneréw Spotecznych o konsultacje z nimi przez zainaugurowa-
niem szerszych konsultacji, Komisja postanowita przedtozy¢ te propozycje bez jakichkolwiek konsultacji,
Skonfrontowana z " z6itg kartkg " pokazang przez szereg, gtéwnie wschodnio-europejskich Paristw
Cztonkowskich, wzywajgcych Komisje do wycofania lub zmiany propozycji, ETF przytaczyta sie do EKZZ i
do innych EFZZ w wezwaniu Komisji, aby nie zatrzymywata procesu i chociaz zawarte propozycje nie w
petni obejmowaty zadania wyrazone przez zwigzki zawodowe, uznano je za dobry punkt wyjscia. W
szczegolnosci, z zadowoleniem przyjeto "idee réwnego wynagradzania za réwng prace w tym samym
miejscu”, co moze przyczynic¢ sie do wyeliminowania réznic w wynagrodzeniach miedzy pracownikami z
krajéw dostarczajgcych pracownikdéw i tymi z krajow przyjmujgcych.

Nadal jednak, EKZZ i EFZZ majg szereg szczegblnych uwag do propozycji, miedzy innymi nie nalezy zache-
caé¢ do powodujgcych naduzycia umoéw kontraktowych, takich jak powtarzajgce sie delegowania; za-
twierdzenie zasady rownego wynagradzania bedzie zdecydowanym i potrzebnym przestaniem, ze Euro-
pa nie popiera nieuczciwej konkurencji i ponad-granicznego wyzysku pracownikdw; oraz delegowanie
nie powinno przekracza¢ maksymalnej granicy czasowej 6 miesiecy, poza ktéra pracownik powinien by¢
uznawany za pracownika migrujgcego w rozumieniu art. 45 TfUE.

Wraz z EKZZ i innymi EFZZ, ETF aktywnie uczestniczyta w tych debatach i starata sie zagwarantowaé moz-
liwie najlepszg obrone intereséw pracownikdéw transportu, zwazywszy na wysoce mobilny charakter ich
dziatalnosci. Odbyto sie kilka spotkan z udziatem Sekretariatu ETF i wspotsprawozdawcédw PE w tej spra-
wie. Mozliwos$¢ uzyskania specjalnej dyrektywy zajmujgcej sie pracownikami transportu nie jest koniecz-
nie odrzucona, ale nie powinno dokonywac sie zmian w status quo dopdki alternatywa nie jest znana i
zaakceptowana. Dalsze dyskusje bedg miaty miejsce w najblizszych tygodniach z udziatem Komisji i
Wspotsprawozdawcdw. Ostateczne przyjecie raportu PE moze mie¢ miejsce w lipcu.

EKZZ inauguruje kampanie " Europie po-
trzebny wzrost wynagrodzen - Czas na na-

.. . sze odrodzenie"
‘ EKZZ przystapita do "kampanii wzrostu wynagro-

dzen" w dniu 14 lutego, w trakcie 2. dniowej kon-
gwh?nssé #0urPayRise ferencji w Brukseli z udziatem lideréw zwigzkowych

oraz przedstawicieli rzadow i biznesu. Sekretarz
Generalny EKZZ Luca Visentini argumentowat, ze wynagrodzenia w Europie, i bardziej ogdlnie na pozio-
mie globalnym, zatamaty sie w ostatnim dziesiecioleciu. Wynikato to z globalizacji, kryzysu finansowego i
gospodarczego, a przede wszystkim ze Srodkéw oszczednosciowych stanowigcych wynik kryzysu. Ponie-
waz dzisiaj nie ulega watpliwosci, ze podejscie to nie przyniosto zadnych pozytywnych skutkéw a jedynie
stagnacje i nie dajace sie zaakceptowac poziomy bezrobocia, bardzo na czasie jest kampania uswiada-
miajaca. Nadszedt czas na zmiane "narracji" na temat utrzymywania ptac zgodnie z wzgledami konku-
rencyjnymi, oraz zajecie sie sprawg potrzeby zwiekszenia popytu w gospodarce wewnetrznej UE i
zmniejszenia zaleznosci od eksportu; w kontekscie europejskich i krajowych wtadz publicznych, praco-
dawcéw, etc. Aby do tego doszto, stymulacji wymaga sita nabywcza obywateli poprzez wyisze ptace i
wynagrodzenia w wyniku przystgpienia do negocjacji zwalczajacych nierdwnosci i przywracajgcych go-
spodarke europejska. Prosimy o odwiedzenie http://payrise.eu/ oraz dodanie swego nazwiska celem
przystgpienia do kampanii

Sekretarz Generalny uczestniczyt tez 16 i 17 listopada, w Brukseli, w konferencji koricowej projektu EKZZ
dotyczgcego spotek o charakterze skrzynek na listy.

EFZZ wzywaja europostow do przyjecia opinii ENVI w sprawie CETA

8 Europejskich Federacji Zw. Zawodowych (ETUF) wezwato Komisje Srodowiska, Zdrowia publicznego i
Bezpieczenstwa zywnosci (ENVI) do gtosowania za przyjeciem projektu opinii ENVI w sprawie porozu-


http://payrise.eu/

mienia miedzy UE i Kanadg ws. handlu i inwestycji (CETA). W piSmie wspdlnym wystanym 22 grudnia
2016 do Komisji ENVI w PE, EFZZ wyrazajg wsparcie dla niedociggnie¢ zidentyfikowanych w raporcie, jesli
chodzi o ochrone srodowiska, zdrowie publiczne i bezpieczerstwo zywnosci.

EFZZ formutowaty swe wspdlne obawy przy licznych okazjach w ciggu minionych miesiecy i lat, potwier-
dzajac we wspdlnym liscie problemy, jakie dostrzegaja w zwigzku z porozumieniem, miedzy innymi wia-
czenie ustug publicznych, wtaczenie liberalizacji do porozumienia, oraz stabe postanowienia dotyczace
praw cztowieka, wigcznie z prawami pracowniczymi.

Sekretarz Generalny ETF, Eduardo Chagas, skomentowat: "Nie jestesmy przeciwni handlowi, nie sprze-
ciwiamy sie tez porozumieniu z Kanadg. Wysoce niepokojq nas jednak umowy negocjowane za za-
mknietymi drzwiami i bez znaczqcego udziatu spotfeczeristwa obywatelskiego i pracownikdw. Przy
pomocy tego pisma wspdlnego raz jeszcze zabieramy gfos i wyrazamy nasze gtebokie zaniepokoje-
nie aktualnym tekstem porozumienia oraz wykazujemy nasze poparcie dla projektu opinii Komisji
ENVI. Mamy nadzieje, Zze Komisja ENVI w dniu 12 stycznia opowie sie na korzys¢ swego projektu
Opinii ws. CETA".

Wspdlne pismo EFZZ podpisane zostato przez: Europejska Federacje Zw. Zawodowych Przemystu Zywno-
$ciowego, Rolnictwa i Turystyki (ETFFAT), Europejskg Federacje Dziennikarzy(EFJ/FEJ), Europejskg Fede-
racje Transportowcdw (ETF), Europejski Komitet Zw.Zaw. ds. Edukacji (ETUCE/CSEE), Europejska Federa-
cje Zw. Zaw. Budownictwa i Przemystu drzewnego( FETFBB/EFBWW) Europejskg Federacje Pracownikéw
Przemystu i Wytwarzania (IndustriAll), Europejskg Federacje Zw. Zaw. Pracownikéw Ustug i Komunika-
Cji(UNI Europa) oraz Europejska Federacje Zw. Zaw. Pracownikéw Ustug Publicznych(EPSU).

Spoteczenstwo obywatelskie wzywa do odrzucenia CETA

ETF przytaczyta sie takze 455 europejskich i kanadyjskich grup spotecznosci obywatelskiej wzywajac
ustawodawcéw w liscie otwartym do cztonkéw Parlamentu Europejskiego wzywajgcym do gtosowania
przeciwko Kompleksowej Umowie Gospodarczej i Handlowej (CETA). ""Ratyfikacja moze doprowadzi¢ do
ostabienia ochrony pracowniczej i Srodowiskowej, oraz da¢ zagranicznym inwestorom ekstremalne na-
rzedzia do ataku na regulacje w zakresie intereséw publicznych", czytamy w o$wiadczeniu wspdlnym.

Narastajgca liczba organizacji z obu stron Atlantyku, zwigzkéw zawodowych, stowarzyszen rolnikéw,


http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/46797/16.pdf
http://www.s2bnetwork.org/european-canadian-civil-society-groups-call-rejection-ceta/

obroncéw Srodowiska naturalnego, organizacji konsumenckich i grup zdrowia publicznego a takze praw
cztowieka i organizacji praw cyfrowych, wyraza gtebokie zaniepokojenie tekstem CETA. Ponad 3.5 min
0s6b z catej Europy podpisato petycje przeciwko temu porozumieniu oraz jego blizniakowi, Porozumie-
niu o Transatlantyckim Partnerstwie w Handlu i Inwestycjach (TTIP) miedzy UE i USA.

List otwarty podkresla, ze:

o CETA nie jest postepowa umowa handlowa, ale jeszcze bardziej nachalng niz stara agenda wol-
nego handlu sporzadzona przez i na rzecz najwiekszych na swiecie spoétek wielonarodowych.

e Umowa przewiduje wiele niepokojgcych postanowien wykluczajacych potrzeby ludzi i planety.

e Istnie¢ musi przesuniecie paradygmatu ku transparentnej i wtgczeniowej polityce handlowe;j.

ETF i ITF potepity istotny deficyt demokracji, jaki zdominowat rokowania i proces ratyfikacyjny tego po-
rozumienia. Obie organizacje poparty wezwanie do gtosowania przeciwko ratyfikacji porozumienia przez
Europejski i Kanadyjski Parlament a takze przez parlamenty krajowe, prowincjonalne i regionalne majgce
mozliwos¢ wypowiedzenia sie w sprawie porozumienia.

Sprzeciw ETF wobec wszelkiej polityce lub porozumieniu stwarzajgcym zagrozenie dla praw pracowni-
czych, petnego zatrudnienia, godziwych warunkéw pracy i zycia dla wszystkich; wynika z jej ciggtej kam-
panii na rzez fair transportu w Europie.

Spotkania informacyjne Komisji ws. negocjacji TiSA

W dniach 18 listopada i 13 stycznia Sekretarz Generalny reprezentowat ETF w spotkaniach informacyj-
nych zwotanych przez stuzby Komisji Europejskiej w sprawie rokowan "Porozumienia o Handlu w Ustu-
gach" (TiSA). Wykorzystat okazje dla podkreslenia odrzucenia przez ETF tych tajnych rokowan oraz wta-
czenia jakichkolwiek ustug transportowych w dogmatycznie liberalng logike agendy. Wsrdd licznych zaa-
takowanych obszaréw, Norwegia zabiega o dalszg liberalizacje transportu morskiego, Chile naciska na
petne otwarcie rynku lotniczego a Turcja catkowicie zliberalizowany rynek ustug drogowych. ETF wyraz-
nie wyraza swoj sprzeciw wobec tego Slepego wyscigu o zyski. Na posiedzeniu styczniowym Komisja po-
informowata o trwajgcym aktualnie impasie w rokowaniach po ostatnich zmianach w administracji USA.
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‘ \ ETF Zegluga Srédladowa - Coroczne seminarium EBU | Bruksela
9-10 Konferencja Lotnictwa Cywilnego ITF Londyn
\ \ Posiedzenie Sekcji Dokeréw ETF Bruksela

o
Posiedzenie Komitetu Sektorowego Dialogu Spotecznego w Transporcie Bruksela

Morskim

\ Posiedzenie Komitetu Wykonawczego EKZZ Malta

‘ Zegluga Srédladowa ETF - 1 Grupa Dyskusyjna TASCS Bruksela

\ Posiedzenie Komitetu Sterujacego Sekcji Zegl. Srédladowej ETF Strasbourg

Zegluga Srédladowa ETF - CASS Strasbourg

\ Posiedzenie Komitetu Zatég Kabinowych ETF Bruksela

Ministerialna Konferencja Morska Interesariuszy Valetta,Malta
Posiedzenie Komitetu Sektorowego Dialogu Spotecznego dla transportu Bruksela
drogowego
Posiedzenie Komitetu Personelu Naziemnego Bruksela
‘ Kwiecien
Warsztat projektu "Budowanie przysztosci sektora drogowego" Warszawa
ETF Zegluga $rédlagdowa - wydarzenie inauguracyjne wycieczek rzecz- Amsterdam
nych
\ ETF Logistyka - Forum Transportu Cyfrowego i Logistyki Bruksela
Komitet Zarzadzajacy ITF ] Londyn
\ Komitet Wykonawczy ITF Londyn
Warsztat projektu "Budowanie przysztosci sektora drogowego" Kopenhaga
\ Maj
2-4 Posiedzenie Komitetu Battyckiego Bergen, Norwe-

gia

4 | ETF Zegluga Srédladowa - Grupa Robocza Wycieczek Rzecznych I Bazylea




ETF Zegluga Srédladowa - Rokowania IG w s. wycieczek rzecznych | Bazylea
\ ETF Zegluga Srédladowa - Normy/symulatory medyczne CESNI QP Strasbourg
| Posiedzenie Sekcji Rybotéwstwa ETF ] Bruksela ]
10 Posiedzenie Komitetu Sektorowego Dialogu Spotecznego dla rybotéow- Bruksela
stwa
\ 10 \ ETF Zegluga Srédladowa -Normy kompetencji CESNI QP I Strasbourg |
11 ETF Zegluga Srédladowa - 2 Grupa Dyskusyjna TASCS Bruksela
15 Posiedzenie Komitetu Europejskiego Dialogu Spotecznego ds. $rodla- Bruksela
dowej
T—— L |
15-17 || ETF Lotnictwo Cywilne Bruksela
\ 16 \ Posiedzenie Sekcji Zeglugi Srédladowej ETF I Bruksela |
17 ETF Zegluga Srédladowa - Coroczne Posiedzenie Generalne EDDINA Huy
6.Kongres Zwigzku Marynarzy Chorwacji Sibenik, Chro-
. wacja
m Posiedzenie Komitetu Zarzadzajgcego ETF Barcelona
Posiedzenie Komitetu Wykonawczego ETF Barcelona
\ \ Konferencja Mtodziezy ETF I Barcelona |
Posiedzenie Komitetu Kobiet ETF Barcelona
\ \ Kongres ETF 2017 I Barcelona |
ETF Lotnictwo Cywilne - Posiedzenie Komitetu Sterujgcego i spotkanie Barcelona
fakultatywne ws.projektu "Fair lotnictwo dla wszystkich "
\ \ Komitet Wykonawczy ETF Barcelona
m Zgromadzenie Ogoétne FTE ] Barcelona ]
31 Maj - | Kongres UFM CFDT Brytania, Fran-
2 Czew- cja
Czerwiec
\ 5-9 \ Posiedzenia morskie ITF Cape Town, RPA
19-21 || Posiedzenie Sekgcji Lotnictwa Cywilnego ETF Bruksela
22 Europejski Komitet Sektorowego Dialogu Spotecznego Lotnictwa Cywil- Bruksela
nego - posiedzenie plenarne
25-26 | Posiedzenie Mtodych Dokeréw ETF Antwerpia
\ 27-28 \ Dokerzy ETF - seminarium dla cztonkéw ws. automatyzacji Antwerpia
29 Komitet Sektorowego Dialogu Spotecznego dla rybotéwstwa Bruksela

Uwaga: zamieszczone daty majg charakter jedynie orientacyjny. Odnosna Sekcja albo wydziat ETF wystosuje zaproszenia w

odpowiednim czasie.



7. Organy ETF

Nastepujace informacje odnoszg sie do Organdéw Zarzgdzajacych ETF, w wyniku wyboréw podczas 3. Kongresu Zwyczajnego

przeprowadzonego w maju 2013 roku, oraz majgcych potem miejsce wymian.

Przewodniczacy

Lars Lindgren

Svenska Transportgarbetarefoerbundet, Szwecja

Wiceprzewodniczacy

Alexander Kirchner

EVG, Niemcy

Ekaterina Yordanova

FTTUB, Butgaria

Sekretarz Generalny

Eduardo Chagas

Europejska Federacja Transportowcow (ETF)

KOMITET ZARZADZAJACY (PREZYDIUM)

Lars Lindgren

Svenska Transportarbetarefoerbundet, Szwecja

Alexander Kirchner

EVG, Niemcy

Ekaterina Yordanova

FTTUB, Butgaria

Collette Parsons

Unite the Union, Wielka Brytania

Sara Tripodi FILT CGIL, Wtochy
Jan Villadsen 3F, Dania
lon Radoi ATU Romania, Rumunia

Francisco Javier Jimenez Martin

FSC-CC.0O0, Hiszpania

Stephen Cotton

Miedzynarodowa Federacja Transportowcow (ITF)

Eduardo Chagas

Europejska Federacja Transportowcow (ETF)

KOMITET WYKONAWCZY
= GRUPY PODREGIONALNE

Austria, Niemcy, Luksemburg, Szwajcaria

Roman Hebenstreit

Vida, Austria

Christine Behle

ver.di, Niemcy

Alexander Kirchner

EVG, Niemcy

Jean - Claude Thuemmel

FNCTTFEL, Luksemburg

Giorgio Tuti

SEV, Szwajcaria

Dania, Finlandia, Islandia, Norwegia, Szwecja

Jan Villadsen 3F, Dania
Henrik Horup DJF, Dania
Arto Sorvali AKT, Finland

Lars Johnsen

Norweski Zwigzek Transportowcéw, Norwegia




| Tomas Abrahamsson SEKO, Szwecja
Belgia, Francja, Holandia
Frank Moreels BTB, Belgia

Katrien Verwimp

ACV-CSC Transcom, Belgia

Alain Sutour CGT, Francja
Minke Jansma FNV Bondgenoten, Holandia
Edgar Stemer FGTE-CFDT, Francja

Cypr, Grecja, Wtochy, Malta

Pantelis Stavrou

Federacja Pracownikéw Transportu, Przemystu Naftowego i
Rolnictwa, Cypr

John Halas

PNO, Grecja

Giovanni Luciano

FIT-CISL, Wtochy

Allessandro Rocchi*

FILT-CGIL, Wfochy

Republika Czech, Wegry, Polska, Stowacja

Lubos Pomajbik

Zwigzek Pracownikéw Transportu, Republika Czeska

Jacek Cegielski

Krajowa Sekcja Morska "S", Polska

Robert Zlati

VSZ, Wegry

Wielka Brytania i Irlandia

Robert Morton

Unite the Union, Wielka Brytania

Steve Todd

RMT, Wielka Brytania

Owen Reidy

SIPTU, Irlandia

Hiszpania i Portugalia

Miguel Angel Cilleros

TCM-UGT, Hiszpania

Francisco Javier Jimenez Martin

FSC-CC.0O, Hiszpania

Wakat

Rumunia, Bufgaria, Turcja

lon Radoi

ATU, Rumunia

Kenan Oeztuerk

TUMTIS, Turcja

Mila Nikolova

FTTUB, Butgaria

totwa, Litwa, Estonia

Igors Pavlovs

totewski Zw. Marynarzy Floty Handlowej (LSUMF), totwa

Juri Lember

EMSA, Estonia

Albania, Bosnia i Hercegowina, Chorwacja, Czarnogora, Stowenia, FFROMacedonia, Serbia

Predrag Brazzoduro

Zwigzek Marynarzy Chorwacji, Chorwacja

Zlatko Ratej

SSSLO, Sfowenia




Gruzja, Ukraina, Rosja

Yuri Sukhorukov

Zwigzek Marynarzy Rosji, Rosja

Vadym Bubnyak

Zw.Zawodowy Kolejarzy i Budowniczych Transportu, Ukraina

= CZLONKOWIE KOMITETU WYKONAWCZEGO Z URZEDU

Przewodniczacy Sekcji

Srédlgdowe Drogi Wodne

‘ Nick Bramley

NAUTILUS International, Szwajcaria

Dokerzy

‘ Terje Samuelsen

NTF, Norwegia

Rybotéwstwo

‘ Juan Manuel Truijillo

FSC-CC.0O, Hiszpania

Marynarze

Agis Tselentis

Panhelleniska Fed. Marynarzy (PNO), Grecja

Transport Drogowy

‘ Roberto Parrillo

ACV-CSC Transcom, Belgia

Kolejnictwo

Guy Greivelding

FNCTTFEL, Luksemburg

Lotnictwo Cywilne

\ Enriqgue Carmona

| FSC-CC.00, Hiszpania

Przewodniczgca Komitetu Kobiet

‘ Collette Parsons

‘ Unite the Union, W. Brytania

Wspotprzewodniczacy Komitetu Mtodziezy

Kamil Butler

Ogdlnopolski Zw.Zaw. Marynarzy, Polska

Sara Tripodi

FILT -CGIL, Wtochy




= PRZEDSTAWICIELKI KOBIET W KOMITECIE WYKONAWCZYM

Monique Verbeeck

BTB, Belgia

Ekaterina Yordanova

FTTUB, Butgaria

Katarina Mindum

Zwigzek Zawodowy Kolejarzy, Chorwacja

Satu Silta

FSU, Finlandia

Valerie Latron

FGTE-CFDT, Francja

Helga Petersen

EVG, Niemcy

Brigitta Paas

FNV Bongenoten, Holandia

Vacant

= PRZEDSTAWICIELE MLODZIEZY W KOMITECIE WYKONAWCZYM

Pieter Mechele

ASV-CSC TRANSCOM, Belgia

Sara Tripodi (Wspotprzewodniczaca )

CISL, Wtochy

Kamil Butler (Wspétprzewodniczacy)

Ogodlnopolski Zw.Zaw. Marynarzy, Polska

Libertad Alcocer

FSC- CC.0O0, Hiszpania

REWIDENCI WEWNETRZNI

Silvain Papillaud*

FO-Cheminots, Francja

Georges Eeckhout

BTB-UBOT, Belgia

Marie D’hont

ACLVB, Belgia

Kirsti Hauge

Norweski Zwigzek Marynarzy, Norwegia

Hubert Hollerich

OGB-L, Luksemburg
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