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Przedmowa
EUROPA FAIR TRANSPORTU

W chwili, kiedy zebralismy
niemal 100.000 Podpiséw
wspierajgcych fair trans-
port w Europie, ETF i jej
afilianci muszg ponowié
swg wole tej niezbednej
walki o réwne traktowanie
... wszystkich europejskich
pracownikéw transportu.

Wymagane jest zebranie minimum jednego mi-
liona podpisow, aby Europejska Inicjatywa
Obywatelska (ECI) stata sie wazna i skuteczna,
jako instrument zmuszajgcy Komisje Europejskg
do podjecia dziatania zabezpieczajgcego zasade
rownej ptacy i réwnych warunkéw pracy na eu-
ropejskim rynku pracy, niezaleznie od kraju, z
jakiego pochodzicie. Liczni afilianci ciezko pra-
cuja, niektdérzy osiggajg spory sukces wysytajac
bezposrednio poczte elektroniczng do swych
cztonkéw, albo zbierajgc podpisy na duzych
spotkaniach zwigzkowych i w miejscach pu-
blicznych. Jednak liczni afilianci muszg wzmadc
swe wysitki i zademonstrowa¢ zaangazowanie
sie w kampanie i przyczynianie sie do zbierania
podpisdw osiggajac, co najmniej przypisane im
cele krajowe.

Nie mozemy zmarnowac impetu politycznego,
jaki udato sie stworzy¢ w minionych miesigcach.
Dumping socjalny jest obecnie w agendzie poli-
tycznej instytucji europejskich i kilku rzadow
krajowych. Na poziomie krajowym uzyskalismy
poparcie szeregu ministrow transportu i spraw
socjalnych. Réwnoczesnie, ETF zaangazowata
sie konstruktywnie w Komisje Europejska i Par-
lament Europejski poprzez spotkania z Komisa-
rzami i europostami; zbudowano sojusze.

Kampania Europa Fair Transportu okazata sie
by¢ takze istotnym wehikutem stworzenia no-
wych narzedzi i wzmocnienia naszych istnieja-
cych sieci rozciggajacych sie na catg Europe.
Strony medidow spotecznosciowych stworzono
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w ponad dwunastu krajach celem promowania
kampanii i zbierania podpiséw, w Danii przynio-
sty one ponad jedng trzecig facznej liczby pod-
pisow dunskich. Centralna strona kampanijna
na Facebooku ma ponad 12.000 Zwolennikéw,
stanowigc instrument oferujgcy ETF dostep do
rozlegtej sieci ludzi sympatyzujgcych z naszymi
celami.

Niech bedzie jasne, ze wraz z datg ostateczng
ECI, w potowie wrzesnia 2016, kampania fair
transportu w Europie, daleka jest od zakon-
czenia. Niezaleznie od tego czy ETF i jej afi-
liantem uda sie zebrac¢ milion podpiséw, przy-
czyna przystgpienia do

Kampanii Europa Fair Transportu nie przesta-
nie istnie¢. Nasza walka o poprawe warunkdw
zycia i pracy wszystkich reprezentowanych
przez nas pracownikdw transportu bedzie
kontynuowana siegajgc daleko poza granice
przepiséw administracyjnych Komisji Euro-
pejskiej.

Bedziemy woéwczas mogli juz liczy¢ na
ogromng liczbe obywateli europejskich maja-
cych swiadomos¢ czasami okropnych warun-
kéw, w jakich zyjg i pracujg transportowcy.
Obywateli europejskich z UE-28 i poza, ktérzy
wyrazili swdj gtos w potepieniu niesprawie-
dliwej konkurencji i domagali sie od europej-
skich decydentéw politycznych, aby natych-
miast potozyli kres takim praktykom.

Eduardo Chagas
Sekretarz Generalny ETF

"Ostatecznie, pamieta¢ bedziemy nie stowa
naszych wrogow, ale milczenie naszych przy-
jaciot"

Martin Luther Kong Jr. (1929 - 1968)
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1. O Sekretariacie

Marion Dhaille na miejsce Celien Vandecapelle w Sekretariacie ETF

Zespol ETF z przyjemnoscig przywitat Marion Dhaille w sekretariacie administracyj-
nym ETF w miejsce Celien Vandecapelle, ktdra przystgpita do projektu rodzinnego w
marcu br. Po pierwsze, RETF chciataby podziekowaé Celien za caty jej dobrg prace
wykonywang w sekretariacie ETF w ciggu minionych lat, bedzie nam jej brakowato.
Zyczymy jej wszystkiego najlepszego w jej biznesie rodzinnym, ktéry bez watpienia
prowadzony bedzie dobrze zwazywszy na nasze z nig doswiadczenia i jej kwalifikacje
organizacyjne. Po drugie zespdl oczekuje na wspodtprace z Marion, ktdra, mimo jej
mtodego wieku, zdobyta spore doswiadczenia w public relations i zarzadzaniu biz-
nesem. Przekonani jestesmy, ze znajdzie swe miejsce w sekretariacie ETF i bedziemy
z nig wspotpracowali dtugo i owocnie.

Nowi asystenci dla Sekcji Transportu Morskiego, Rybotéwstwa i Dokeréw

W pazdzierniku ub. roku asystent Sekcji Transportu Morskiego, Rybotéwstwa i Do-
keréw, Remi Gelmini, opuscit ETF w poszukiwaniu no-
wego wyzwania. W miedzyczasie Sekretariat ETF doko-
nat naboru dwéch nowych asystentéw dla wsparcia ww.
Sekcji. Lotte Ockermann przystgpita do pracy w kwietniu
br., jako asystent Sekcji Transportu Morskiego, a w maju
Sammy Deburggraeve przystgpit do zespotu ETF, jako
asystent dla Sekcji Rybotdwstwa i Dokeréw. Sekretariat
szczesliwy jest majac ich w zespole i wyraza przekonanie, ze sg oni prawdzi-
wym majgtkiem dla Sekretariatu.

Benjamin Wodrich wchodzi w sktad Sekretariatu Kampanii Europa Fair Transportu
Sekretariat ETF z radoscig przywitat Benjamin'a Wodrich, ktdry przysta-
pit do dedykowanego sekretariatu kampanii od lutego i pozostanie w
nim do 15 pazdziernika. Stanowisko to jest finansowane przez Szwedzki
Zwigzek Transportowcow i SEKO. Jako asystent kampanijny Benjamin
bedzie pomagat Mads'owi Hvid, jako jedna z kluczowych oséb kontak-
towych we wszystkich sprawach zwigzanych z kampanig Europa Fair
Transportu i w tgcznosci z Krajowymi Osobami Kontaktowymi nomino-
wanymi przez afiliantéw ETF, aby pomagaé w ich dziataniach kampanij-
nych na poziomie krajowym. Sekretariat kampanijny spotyka sie, co dwa
tygodnie celem organizowania i zarzadzania torem politycznym i komu-
nikacyjnym na poziomie europejskim i ich realizacji i pomagania w ich rozwoju na poziomie krajowym.
Sekretariat kampanii stworzony jest z personelu ETF oraz konsultantéw z Konsentio, dunskiej firmy kon-
sultacyjnej specjalizujgcej sie w sprawach europejskich i prowadzeniu kampanii. W zakresie wszelkich
pytan dotyczacych praktycznego wdrazania kampanii Europy Fair Transportu, z Benjaminem kontakto-
wac sie mozna poprzez campaignsecretariat@etf-europe.org.
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2. Wiesci z Komitetu Wykonawczego

Nowi cztonkowie Komitetu Wykonawczego ETF

8 pazdziernika 2015, ETF poinformowana zostata przez FGTE-CFDT ,ze Andre Milan zrezygnowat ze sta-
nowi-ska Sekretarza Generalnego. Na jego nastepce w Komitecie Wykonawczym zwigzek zaproponowat
swego nowo wybranego Sekretarza Generalnego, Edgar'a Stemer'a, ktéry uczestniczyt w ostatnim po-
siedzeniu Komitetu Wykonawczego ETF w lutym 2016 r. i zaprezentowat sie. Zostat ciepto przyjety, jako
nowy cztonek Komitetu Wykonawczego. FEETS-FO poinformowat takze Sekretariat ,ze Patric Hurel za-
stgpiony zostanie przez Sylvain Papillaud z FO Cheminots, jako cztonek Komisji rewizyjnej ETF. Zostat
ona takze zaakceptowany przez Komitet Wykonawczy.

Komitet Wykonawczy omawia rokowania Porozumienia o Handlu Ustugami (TiSA)

Na zaproszenie Komitetu Wykonawczego ETF Tanja Buzek z afilianta ETF, ver.di, zajmujaca sie bardzo
doktadnie sprawa dossier TiSA, wyjasnita na posiedzeniu stan wydarzen, jesli chodzi o rokowania TiSA.
Ewentualne Porozumienie o Handlu Ustugami bedzie miata wyrazne konsekwencje wobec pracownikéw
reprezentowanych przez ETF. Wedtug Komisji Europejskiej TiSA " jest porozumieniem handlowym aktu-
alnie negocjowanym przez 23 cztonkéw Swiatowe]j Organizacji Handlu (WTO), w tym przez UE. tacznie,
kraje uczestniczace obejmujg 70% handlu ustugami.(...) Jego celem jest otwarcie rynkdw i poprawa
przepisdw w takich obszarach jak udzielanie licencji, ustugi finansowe, telekomunikacja, e-handel,
transport morski, oraz przekazywanie okresowo profesjonalistow za granice celem udzielania ustug".

Ewentualne porozumienie bedzie miato w zasadzie zastosowanie do wszystkich sektoréw i srodkéw
zaopatrzenia, z klauzulami zamrazajgcymi wszelkie poziomy liberalizacji dla przysztych pokolen i nakta-
dajacymi Scisty rezim na przepisy krajowe. Wskutek naciskéw koalicji pod nazwg " Prawdziwie Dobrzy
Przyjaciele Ustug", z udziatem USA i UE, ma ono na celu doprowadzenie do " kompleksowego dostepu
do rynku, nowoczesnych i elastycznych przepiséw a takze do najwyzszego poziomu spdjnosci regulacyj-
nej".

Pani Buzek podkreslita, ze transport odgrywa w tym wszystkim istotng role. Wspomniata takze tajnosc¢
otaczajacy rokowania, oraz ze jedynie dzieki Wikileaks publicznos¢ pozyskata pewien wglad. Podkreslita
potrzebe podejscia europejskiego z udziatem ETF, poniewaz UE jest jedng ze stron uczestniczacych w
rokowaniach. Rezolucja Parlamentu Europejskiego w tej sprawie zawiera pewne dobre, ale takze niepo-
kojgce elementy; réwnowaga w PE moze z fatwoscig ulec przesunieciu, jesli chodzi o wigzace gtosy w
kontekscie poprawek. W konkluzji odniosta sie do dokumentu stanowiskowego EKZZ i ostrzegta, ze nie
zawiera odniesienia do transportu. Komitet Wykonawczy zadecydowat kontynuowanie bliskiego moni-
torowania sytuacji we wspotpracy z
Fundacjg Friedrich'a Ebert'a oraz ITF.

Kongres ETF 2017 odbedzie sie w
Barcelonie

Na ostatnim posiedzeniu Komitetu Wy-
konawczego w lutym 2016 zapropono-
wano strukture i ewentualng lokalizacje
Kongresu ETF 2017.Komitet Wykonaw-
czy upowaznit Komitet Zarzadzajacy
(MC) do dalszego zajmowania sie i zade-
cydowania o wymaganych przygotowa-
niach do Kongresu. W dniu 7 kwietnia
ETF MC zwotano raz jeszcze celem usta-
lenia ostatecznych dat i lokalizacji.
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Kongres zaplanowani od srody 24 do pigtku 25 maja 2017 w Hotel Crowne Plaza Barcelona Fira Center.
W niedziele 21 maja Komitet Zarzadzajacy przygotuje posiedzenie Komitetu Wykonawczego w ponie-
dziatek dnia 22 maja. Konferencja Mtodych Transportowcéw ETF przewidziana jest po potudniu tego
samego dnia i bedzie kontynuowana nastepnego dnia w godzinach porannych, we wtorek 23 maja, po-
czym odbedzie sie Konferencja Kobiet ETF. P6Zznym popotudniem w pigtek 26 maja, nowo wybrany Ko-
mitet Wykonawczy zakoriczy program Kongresu.

Komitet Zarzadzajacy ETF zatwierdzit takze temat Kongresu, a konkretnie "Fair transport dla Europy -
Sprawiedliwos¢ spoteczna, Solidarnosc i Jednos¢". Zadecydowano takze, aby zachowaé¢ model zastoso-
wany na Kongresie ETF 2013 jesli chodzi o strukture i metodologie pracy Programu Pracy ETF oraz jego
wdrazania. Potwierdzeni zostali prowadzacy (championi) kazdego rozdziatu: Alexander Kirchner przej-
mie odpowiedzialno$¢ za rozdziat Polityka transportowa i zréwnowazony transport, Javier Jimenez
przejmie rozdziat Prawa pracownicze i zwigzkowe; Robert Morton bedzie nadal pracowat nad zorgani-
zowaniem globalnym, Ekaterina Yordanova przygotuje rozdziat dot. Szkolenia i ksztatcenia - budowania
mozliwosci, zas Jan Villadsen przyczyni sie do rozdziatu Reprezentacja i koordynacja ponadgraniczna.

3. W centrum uwagi

Afilianci ETF tworza krajowe plany dziatania na seminarium Europa Fair Transportu

W dniach od 8 do 10 marca
ETF zorganizowata seminarium
na temat jak prowadzi¢ kam-
panie Europa Fair Transportu
na poziomie krajowym. Krajo-
we Punkty Kontaktowe (NPoC)
z wszystkich krajéw uczestni-
czacych przybyly do portugal-
skiej Sesimbry, aby zapoznaé
sie z procesem podejmowania
decyzji w UE i podzieli¢ sie
doswiadczeniami z wdrazania
kampanii w ich kraju. Pablo
Sanchez, organizator przepro-
wadzonej z powodzeniem
przez EPSU kampanii ECI
Right2Water, wnidst, jako eks-
pert wktad i sugestie odnosnie krajowych plandw dziatania, rozwinietych dalej przez NPoC w trakcie
seminarium. Wszyscy prowadzacy kampanie byli bardzo aktywni we wnoszeniu pomystéw odnosnie
zbierania podpisdw w ramach kampanii, zidentyfikowania dziatan i dat na najblizsze miesigce i starania
sie o sposoby wspdtpracy miedzy zwigzkami i organizacjami w ich krajach.

Do wrzesnia br., co najmniej jeden milion podpiséw wymaga zebrania od obywateli europejskich, ktérzy
zareagowali na wezwanie ETF, aby Komisja potozyta kres wyscigowi do dna w kontekscie warunkéw
pracy i zycia transportowcdw w catej Europie. Istnieje wielka nadzieja ,ze Komisja uzna te inicjatywe za
szanse do wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi aby dokonac prawdziwej poprawy warunkéw pracy
dla milionéw europejskich transportowcéw. Zacheci to Komisje Europejska do podjecia konkretnego
dziatania, takiego jak zarysowanie nowego ustawodawstwa lub usuniecie luk w istniejgcym prawie.

Poprzez www.fairtransporteurope.eu/ obywatele europejscy moga podpisywaé petycje, a przez to wy-
razac poparcie dla réwnych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw w Europie oraz potrzeby kwa-
lifikowanych ustug i bezpieczeristwa dla pasazeréw i pracownikéw. Uaktualnienia online w zakresie ini-
cjatywy Europa Fair Transportu znalez¢ mozna na Facebook'u, Twitterze oraz Instagram'ie mozna takze
$ledzi¢ postepy kampanii na stworzonych krajowo kanatach komunikacyjnych, stronach internetowych
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kampanii oraz na stronach Facebook‘a stworzonych przez afiliantéw ETF w Chorwacji, Danii, Estonii,
Finlandii, Niemczech oraz Austrii, na Wegrzech, Litwie, w Polsce, Rumunii, Stowacji, Hiszpanii oraz Szwe-

cii.

4. W skroécie o Sekcjach

Srédlagdowe Drogi Wodne

Pasazerowie wycieczek rzecznych przytaczajg sie do kampanii na rzecz lepszych miejsc
pracy

ETF z powodzeniem zainaugurowata w 2015 r. kampanie na
rzecz lepszych miejsc pracy w branzy wycieczek rzecznych
za pomocg wezwania pasazerow w Amsterdamie do wyra-
Zenia swego poparcia dla zatég i wywieranie naciskow na
pracodawcow.

Zaprezentowata takze w dniu 4 kwietnia manifest wzywaja-
cy do minimalnego wynagrodzenia netto w kwocie 800€,
legalnych indywidualnych uméw o prace i lepszych warun-
koéw pracy.

Zdaniem zwigzkow szybki rozwdj i narastajgca konkurencja w sektorze wycieczek rzecznych doprowadzi-
ty do wiekszych cieé¢ kosztow, przy mniej licznych zatogach obstugujgcych wieksza liczbe pasazerdw,
przeludnienia w pomieszczeniach zatogowych, bardziej stresujgcej pracy i wydtuzonego jej czasu trwa-
nia. Oskarzajg branze o dumping socjalny, w ramach, ktdrej ptace za te sama prace rdéznig sie w zalezno-
$ci od narodowosci.

Przedstawiciele Nautilus International w Holandii i Szwajcarii, ver.di w Niemczech oraz ACV-Transcom w
Belgii wzieli udziat w inauguracji. Intensywne dziatania kontynuowano w ciggu tygodnia w Amsterda-
mie, Antwerpii, Avignon, Bazylei, Kolonii, Norwegii, Pradze i Ruse.

Zwigzki zgtosity pozytywna reakcje urlopowiczéw na ich sugestie, aby rozpytywac kierownictwo statku o
warunki na nim panujgce, zwracac sie o mozliwos$¢ odwiedzenia pomieszczen zatogowych, oraz pytaé o
wynagrodzenia zatogi, jej ubezpieczenia oraz zatrudnienie. Byfa to tez doskonata okazja do rozpo-
wszechniania najnowszej broszury oraz ulotki dla branzy wycieczek rzecznych, informujacych zatogi o ich
prawach socjalnych i znaczeniu przystepowania do zwigzku zawodowego.

W licie otwartym przekazywanym pasazerom, Nick Bramley, Przewodniczacy Sekcji Zeglugi Srédlado-
wej ETF/ITF -napisat: ,Kiedy cieszycie sie pobytem na statku, osoby serwujgce wam positki i sprzgtajgce
wasze kabiny czesto walczq o zwigzanie konca z koricem. Wynagrodzenia mogq byc tak niskie, a warunki
pracy tak zte, Ze nawet po 9 miesigcach nieustannej ciezkiej pracy po nawet 14 godzin dziennie, nadal
polega¢ muszq na napiwkach, aby przywiezc jakies pienigdze swym rodzinom pod koniec sezonu".

ETF zainicjowata rokowania uktadu zbiorowego z europejskim stowarzyszeniem IG River Cruise. Po
wstepnie pozytywnej reakcji niektérych pracodawcéw, IG River Cruise wycofato sie z rozmoéw z powodu
sprzeciwu wiodacych spétek. ETF przystepuje obecnie do projektu zawierania uktadéw z poszczegdlnymi
spotkami albo grupami spétek.


https://www.facebook.com/Fair-Transport-Europe-Hrvatska-120591495002355/
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https://www.facebook.com/FairerTransport/?fref=nf
https://www.facebook.com/mellettedvagyunk/?fref=ts
https://www.facebook.com/fairtransporteurope.lt/
https://www.facebook.com/FTEPolska/?fref=ts
https://www.facebook.com/fairtransportromania/
https://www.facebook.com/FairtransportSK/
https://www.facebook.com/transportesocialsi/?fref=ts
https://www.facebook.com/FairTransportEuropeSE/?fref=ts
https://www.facebook.com/FairTransportEuropeSE/?fref=ts
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45704/Final%202016%20Manifesto%20River%20Cruise%20English.pdf
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http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45710/Security%20and%20Rights%20for%20Employees%20on%20Europe%27s%20Inland%20Waterways_EN.jpg
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45713/Final%20Leaflet%20to%20passengers%202016.pdf
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Komisja zabiega o kwalifikacje zawodowe w zegludze srodlgdowe;j.

W czwartek 18 lutego 2016 Komisja Europejska przyjeta propozycje Dyrektywy dot. uznawania kwalifi-
kacji zawodowych w zegludze srédlagdowej, bardzo dobrze przyjetg przez ETF. Jej celem jest utatwienie
mobilnosci pracownikéw w sektorze, poprawa atrakcyjnosci zajecia oraz potozenie kresu nielegalnym
praktykom zagrazajagcym réwnemu polu gry.

Od wielu lat sektor doswiadczat nieustannych niedoboréw pracownikéw i prognoza demograficzna
przewiduje pogorszenie sytuacji w tym obszarze. Sektor nie przycigga juz nowych i mtodych pracowni-
kéw. Jest to jedna z gtdwnych przeszkdd uniemozliwiajgcych petne wykorzystanie sektora i jego strate-
gicznego oraz zréwnowazo-nego znaczenia dla rozwoju gospodarczego i spotecznego UE. Europejscy
partnerzy spoteczni zajeli sie harmo-nizacjg kwalifikacji zawodowych i kompetencji w ramach pierwsze-
go projektu Platina, ktdry potem podjety zostat przez Komisje Europejskg celem zmodernizowania pro-
fesji w zegludze srédlgdowej. Jest to jeszcze jeden istotny element budowlany na drodze do nowocze-
snego i standaryzowanego sektora oferujgcego kwalifikowane szkolenie i zatrudnienie.

PO przyjeciu przez Parlament Europejski i Rade oczekiwanym pod koniec biezgcego roku, Dyrektywa
zastgpi Dyrektywy 91/672/EEC oraz 92/50/EC zajmujgce sie uznawaniem i harmonizacjg krajowych
Swiadectw szy-prow w przewozie pasazerskim i towarowym w zegludze srédlgdowej. Europejscy partne-
rzy spofeczni zawsze uwazali istniejgce porozumienie za konstrukcje hamujacg atrakcyjnos¢ zawodu
wstrzymujac rozwdj sektora.

ETF bedzie nadal monitorowata dalszy proces ustawodawczy, aby unikngé¢ rozwodnienia propozycji i
zapewnienia, ze Dyrektywa zostanie wprowadzona, dzieki czemu dostepni bedg wykwalifikowani i wy-
szkoleni pracownicy a sektor bedzie mdgt przejac role zrownowazonego i bezpiecznego srodka transpor-
tu.

Transport Morski

ETF prowadzi kampanie na rzecz kwalifikowanej zeglugi UE
W dniu 21 pazdziernika 2015, ETF
oraz Grupa S&D byli wspétgo-
spodarzami  seminarium pod
nazwg "Zapewnienie przysztosci
marynarzom europejskim", kté-
rego tematem byt ciggly spadek
majacych baze w Europie mary-
narskich miejsc pracy. Przy tej
okazji Grupa S&D zobowigzata sie
wezwaé do pilnych dziatan w
oparciu o propozycje ETF. Budu-
jac na sukcesie tego seminarium,
Sekcja zgodzita sie zwota¢ spo-
tkanie

Wysokiego szczebla z udziatem
zainteresowanych eurodeputo-
wanych i zainteresowanych mini-
strow zeglugi w staraniach o
wsparcie dla kampanii ETF oraz dla propozycji sformutowanych w jej Manifescie Kwalifikowanej Zeglugi.
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W swym manifescie ETF zidentyfikowata 10 rozwigzan, aby uczynic jutrzejszy transport morski generato-
rem dobrobytu i zatrudnienia dla obywateli UE. Aby uzyskac¢ kwalifikowang zegluge w Europie zapobie-
gac nalezy nieuczciwej konkurencji i zajac¢ sie praktyka tanich bander. Spétki zeglugowe UE stymulowad
muszg rejestrowanie pod banderami narodowymi UE. Dla unikniecia wyscigu do dna powinno zostac
wprowadzone w zycie rozwigzanie podobne do amerykanskiej Ustawy Jones'a, regulujgce catosc zeglugi
wewnatrz UE oraz ustanawiajgce wymaganie w zakresie warunkéw socjalnych i zatrudnieniowych. W
tym samym czasie Dyrektywa ws. warunkéw obsadowym, w jakim to obszarze Komisja jest aktualnie
catkowicie nieaktywna, wymaga przeorganizowania celem zapewnienia, ze warunki zatrudnienia na
statkach operujacych miedzy réznymi Panstwami Cztonkowskimi UE sg takie jak w kraju stosujgcym
najkorzystniejsze standardy.

Zamkniecie luk w zakresie pomocy publicznej dla zeglugi morskiej, poprzez uwarunkowanie przyznawa-
nia pomocy i ulg podatkowych od miejsc pracy i szkolenia dla marynarzy zamieszkatych w UE, powinno
stanowic¢ trzecig zachete dla zatrudniania marynarzy z UE.

Zapowiedziane spotkanie wysokiego szczebla zorganizowane zostanie przy okazji Rady Ministréw Trans-
portu oferujgc Parlamentowi Europejskiemu okazje do starania sie o wspdtprace z rzgdami i uzyskania
wsparcia ze strony innych wspodtlegislatoréw. Afilianci ETF zaproszeni zostang do lobbowania swych
odnosnych ministréw, wzywajac ich do przejecia odpowiedzialnosci i nadanie nowego impulsu kampanii
ETF.

Srédokresowy przeglad strategii transportu morskiego UE

Po przeprowadzonej przez Komisje konsultacji publicznej - w ktérej Sekretariat uczestniczyt aktywnie w
formie indywidualnego przedtozenia a takze przedtozenia wspdlnego wraz z ECSA - sporzgdzony zosta-
nie dokument roboczy dla personelu a Komisja przedstawi Radzie raport wdrozeniowy identyfikujgcy
punkty wymagajgce poprawy i przygotowujgcy grunt dla Komunikatu Komisji ( aczkolwiek nie wtasciwe-
go pakietu), jaki ukaze sie w roku 2017.

Odnotowac¢ nalezy, ze Komisja dokonata postepu w ocenie politycznej i zidentyfikowaniu obszaréw, w
jakich wymagana jest dalsza praca. Zidentyfikowano pie¢ obszaréw: (1) bezpieczenstwo morskie i
ochrona, (2) cyfryzacja i wydajniejszy transport morski; (3) sprawowanie sie srodowiskowe, zrownowa-
zenie i dekarbonizacja; (4) zagadnienia zwigzane z konkurencyjnoscig; oraz (5) kwalifikacje morskie;
podnoszenie profilu marynarzy i profesji morskich.

Jednak ku rozczarowaniu Sekretariatu, stato sie jasne, ze przeglad srédokresowy uznany zostat za zada-
nie inwetaryzacyjne, catkowicie pozbawione ambicji. W tej sytuacji, Sekcja wybrata, jako najlepszy spo-
sob kontynuowanie swego przedtozenia i realizowanie swej wtasnej agendy, zwtaszcza w odniesieniu do
obszaru pigtego zidentyfikowanego przez Komisje w kontekscie kwalifikacji morskich.

Oprodcz tego, ETF i ECSA zobowigzaty sie do kontynuowania swego wtasnego przedtozenia w drodze
naciskania w Komisji na rzecz swej wspolnej agendy. Dlatego Sekretariaty zorganizowaty spotkanie wy-
sokiego szczebla z Fotis'em Karamitsos'em, p.o. Z-cy Dyrektora Generalnego DG MOVE, celem omdwie-
nia wspolnych priorytetéw. Europejski Tydzieri Zeglugowy (ESW), jaki zorganizowany zostanie przez
ECSA w lutym przysztego roku, zidentyfikowano, jako jeszcze jedng okazje do promowania wspdlnej
agendy ETF - ECSA.

Sprawa Prestige: kontynuacja kryminalizacji marynarzy

Wyrok Sgdu Prowincjalnego w La Coruna, Galicja, uniewinniajgcy kapitana statku Prestige Apostolos'a
Mangouris'a oraz Starszego Mechanika od zarzutu odpowiedzialnosci karnej, podwazony zostat przez
Sad Najwyzszy Hiszpanii. Ten ostatni skazat 81.letniego kapitana na wiezienie, oskarzajgc go o razgce
niedbalstwo w zakresie podejmowania decyzji w trakcie podrdzy i jego dziatarn w miare rozwoju wyda-
rzen. W oswiadczeni wspolnym Europejscy partnerzy Spoteczni, ETF i ECSA, wyrazili swe ogromne zanie-
pokojenie z powodu wykorzystywania marynarzy, jako koztdw ofiarnych obarczajgc ich cata odpowie-
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dzialnoscig za ewentualne szkody srodowiskowe.

W roku 2012 zbiornikowiec do Prestige zatonat u brzegdéw Galicji powodujgc w konsekwencji znaczny
rozlew ropy i zanieczyszczenie wybrzezy Hiszpanii, Francji i Portugalii. Wypadek uznano za jedng z naj-
wiekszych katastrof srodowiskowych w historii tych krajow. Sad Prowincjonalny w La Coruna uznat kapi-
tana Prestige za niewinnego i odwaznie sprawujgcego swe obowigzki zawodowego w ramach usitowania
uratowania statku i zapobiezenia szkodom srodowiskowym. W wyniku naciskdw wtadz hiszpanskich
kapitan zmuszony zostat do podjecia dziatarn doprowadzajgcych do zniszczenia zbiornikowca w czasie
jego przebywania na morzu, w okropnych warunkach, zanim przetamat sie na dwie czesci i zatonat w
poblizu brzegu. Partnerzy Spoteczni odmdwili zaakceptowania ptacenia przez marynarzy tak wysokiej
ceny, gdy wfadze morskie zwalnia sie z wszelkiej odpowiedzialnosci.

Sytuacja ta raz jeszcze ilustruje, ze kryminalizacja marynarzy jest rozszerzajacg sie tendencja, ktéra po-
waznie niszczy wizerunek sektora, jako miejsca zatrudnienia. Partnerzy Spoteczni obawiajg sie, ze taki
wyrok wptynie negatywnie na atrakcyjno$¢ karier marynarskich. W czasie, kiedy ETF i ECSA, wspdlnie z
Komisjg Europejska, majg na celu promowanie europejskiej profesji morskiej, wyrok Sgdu Najwyzszego
przekazuje catkowicie niewtasciwy sygnat. Kryminalizuje marynarzy bez dowoddw i akcentuje koniecz-
no$¢ nadzoru i wdrozenia Wytycznych IMO-MOP ws. Sprawiedliwego traktowania marynarzy w sytuacji
wypadku morskiego. Nowe wytyczne UE dot. miejsc schronienia stworzone zostaty wspdlnie z branza
zeglugowg celem powtdrzenia sie btedéw majacych miejsce w trakcie wypadkéw Prestige i MSC Flami-
nia. W swej deklaracji wspdlnej Partnerzy Spoteczni deklarujg petne poparcie kapitana Mangouras'a i
strony obrony. ETF i ECSA gotowi sg zademonstrowad publicznie swa solidarnosé i z determinacja opo-
wiadac sie przeciwko tendencji kryminalizowania marynarzy.

Europejscy Partnerzy Spoteczni wzywaja do wytycznych ws. Zajmowania sie wirusem
Zika

W deklaracji wspélnej, przyjetej w ramach posiedzenia Komitetu Sektorowego Dialogu Spotecznego, ETF
i ECSA zwrécity uwage na zagrozenia zwigzane z wirusem Zika dla zatég statkdw i wyrazity potrzebe spo-
rzadzenia wytycznych dotyczacych ich ochrony w trakcie zawinie¢ do portéw w krajach zagrozonych. Z
petnym zadowoleniem przyjety i zalecajg Miedzynarodowe Wytyczne przekazane spotkom zeglugowym
przez ITF i brytyjska lzbe Zeglugowa, w ktérych omoéwione sg $rodki zaradcze i informacje na temat za-
grozen zdrowia i objawow.

Partnerzy spoteczni wzywajg wszystkich odnosnych interesariuszy morskich, zwtaszcza za$ Panstwa
Cztonkowskie, organizacje miedzynarodowe, armatoréw i cztonkéw zatdég, do podjecia niezbednych
srodkdw zapobiegawczych zapewniajgcych zdrowie
i bezpieczenstwo marynarzy oraz przekazania kapi-
tanom wymaganych informacji i srodkéw umozli-
wiajacych stosowanie wytycznych miedzynarodo-
wych. W tym kontekscie odnoszg sie do informacji
przekazanych przez ITF, WHO oraz EU SHIPSAN.
Zaréwno ETF jak i ECSA zobowigzuja sie zachecaé
swych cztonkéw do szerokiego rozpowszechniania
dostepnych informacji i wytycznych oraz wezwacd
Panstwa Cztonkowskie UE do wspierania walki z
wirusem Zika w obszarach zainfekowanych.

Finansowany przez UE projekt ETF i ECSA

Europejscy Partnerzy Spoteczni w transporcie morskim stworzyli wspdlny projekt obejmujacy trzy rézne
filary. Po pierwsze m ETF i ECSA rozpoczety rokowania nad propozycjg Porozumienia Partneréw Spo-
tecznych (SPA) zmieniajgcego Dyrektywe 2009/13/EC dla zapewnienia zgodnosci z poprawkami z roku
2014 do Konwencji Pracy na Morzu, 2006. Rokowania przebiegaty dobrze a komitet redakcyjny zakon-
czyt niedawno swa prace. Zwrdcono sie do Komisji o przekazanie analizy prawnej projektu tekstu dla
umozliwienia dokonania postepu w zakresie zawarcia ostatecznego porozumienia. Oczekuje sie, ze ETF i
ECSA ostatecznie przediozg swe Porozumienie zaréwno Radzie jak i Parlamentowi Europejskiemu na
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podstawie Art. 155 TfUE.

Oprécz wspomnianego wyzej filara, ETF i ECSA zaczety prace nad przeprowadzeniem analizy znaczenia
dla branzy zeglugowej, ktérej cel jest w istocie dwojaki: z jednej strony, zidentyfikowanie istniejgcych
funduszy UE w zakresie praktyk i szkolenia (drugi filar projektu), a z drugiej, zidentyfikowanie i zebranie
istniejgcych regulacji UE w tym zakresie, a takze najlepszych praktyk w odniesieniu do zdrowia i bezpie-
czenstwa (trzeci filar).Wnioski w zakresie tych dwdch filaréw powinny byé dostepne pod koniec roku
2016.

Studium reprezentatywnosci

MTS zaangazowana byta aktywnie w studium realizowane przez Fundacje Europejskg na rzecz Poprawy
Warunkdw Zycia i Pracy (Eurofound) majac na celu dokonanie oceny reprezentatywnosci zaréwno part-
neréw spotecznych, jako i ich odnosnych cztonkdéw, celem zapewnienia najwyzszej, jakosci informacji
uzyskiwanych przez konsultanta Komisji. Studium zakoriczono z powodzeniem i nalezy odnotowaé, ze
zgodnie z Eurofound reprezentatywnosé zaréwno RTF jak i ECSA uznano za niekwestionowana.

Dobre uczestnictwo afiliantéw regionalnych w Komitecie Baltyckim

W dnia 27-28 kwietnia w Ktajpedzie, Litwa, odbyto sie spotkanie Komitetu Battyckiego, a wzieto w nim
udziat ponad 50 uczestnikéw ze zwigzkéw zawodowych w krajach potozonych wokét M. Battyckiego.
Uczestnicy uznali za sukces inspekcje dokonane w roku 2015. Zwigzki byty w stanie dokonac inspekcji
wielu statkéw i odzyskad zalegte wynagrodzenia dla marynarzy. Méwigc ogdlnie, zwigzki zgtosity bardzo
dobrg wspédtprace z agentami kontroli panstwa portu. Transpozycja MLC 2006 do prawa UE za pomoca
wdrozenia Dyrektywy ws. obowigzkdw panstwa bandery oraz Dyrektywy ws. Kontroli Paristwa Portu
uznano za skuteczne i przydatne.

Przeprowadzono dyskusje na temat kampanii Europa Fair Transportu oraz sposobu jej zintensyfikowa-
nia, na temat kampanii lashingowej ITF/ETF oraz jak utatwi¢ komunikacje miedzy marynarzami i doke-
rami. Spotkanie stanowito takze okazje do przygotowania tradycyjnego Tygodnia Akcji, zaplanowanego
na dni od 5 do 9 wrzesnia 2016, oraz uaktualnienia uczestnikdw na temat najnowszych prac w Sekgcji
Dokeréw i Sekcji Transportu Morskiego. Uczestnicy z Polski poinformowali o zorganizowanych przez
nich akcjach zwigzkowych i o CBA zawartym z DCT Gdansk. Wyrazili wdziecznos¢ za pomoc otrzymang w
tej kwestii od ITF i ETF.

Dokerzy

Transportu PE odrzuca prébe liberalizacji ustug portowych

W dniu 8 marca 2016 posiedzenie plenarne Parlamentu Europejskiego (PE) przyjeto sprawozdanie Flec-
kenste-in'a w sprawie propozycji Komisji odnosnie "Dostepu rynkowego do ustug portowych i przezro-
czystosci finan-sowej portéw". Raport jest wynikiem kompromiséw zawartych miedzy gtéwnymi ugru-
powaniami politycznymi PE, osiggnietych w ramach dtugotrwatych i skomplikowanych negocjacji. Roz-
mowy tréjstronne z udziatem Parlamentu Europejskiego, Komisji i Rady wkrétce sie rozpoczng celem
znalezienia kompromisu miedzy tymi trzema instytucjami.

ETF wspierata raport pana Fleckenstein'a, poniewaz stanowit on istotna poprawe w stosunku do propo-
zycji Komisji. Po raz trzeci PE odrzuca probe zliberalizowania ustug portowych. Ukryte zagrozenie po-
zbawienia prawa do strajku zostato usuniete, a w zakres wymagan minimalnych wtgczono kilka zgdan ze
strony ETF. Artykut 10 zostat wzmocniony i potwierdzona rola dialogu spotecznego.
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Tekst PE zajmuje sie kilkoma istotnymi
problema nu doswiadczanymi w portach
europejskich: automatyzacjg, dumpingiem
socjalnym, wyzwaniami dla systemoéw pra-
cy, pracg dorywcza oraz bezpieczeristwem.
O tych elementach europostowie postano-
wili wspomnie¢ w raporcie. Jednak proces
daleki jest od finalizacji i trudna walka poli-
tyczna oczekiwana jest w trilogu. Komisarz
Bulc stwierdzita przy licznych okazjach swe
wsparcie dla wymiaru socjalnego propozy-
cji, a ETF spodziewa sie, ze po jej stowach
nastgpig konkretne czyny.

ETF zaniepokojona wptywem mega-statkéw

Na konferencji interesariuszy zorganizowanej przez FEPORT w grudniu 2015 ETF wyrazita zaniepokojenie
wptywem dramatycznych i predkich zmian zachodzgcych w branzy morskiej i portowej. W trakcie wyda-
rzenia, ,Dlaczego wydajny tancuch logistyczny wymaga bliskiego dialogu", ETF wyrazit potrzebe fair i
znaczacego dialogu dla zajecie sie wptywem na pracownikdw portéw. Rozmiar statkéw rosnie, wolumen
tadunku nie zwieksza sie i statki opuszczajg porty czesciowo zatadowane.

ETF odniosta sie do przypadku portéw Strefy Pétnocnej, zwtaszcza za$ Rotterdamu, gdzie automatyzacja
wprowadzana jest bez wczesniejszego dialogu z pracownikami. Zdolnos¢ przetadunkowa portu rosnie,
ale nie wolumen fadunkéw. Pozostaje niejasne, w jaki sposdb operatorzy zamierzajg zrekompensowac
inwestycje nie bedac uprawnionymi do pomocy publicznej. Pracodawcy portowi zmuszani sg do ciecia
kosztow, zagrozone sg miejsca i warunki pracy, a pracownicy najprawdopodobniej zaptacg najwiecej.
ETF rozpoczeta juz dialog z FEPORT, ale konieczne jest prowadzenie dyskusji na poziomie klastréw mor-
skich z udziatem wszystkich zainteresowanych stron.

Wiadomosci od afiliantéow

Solidarno$¢ podpisuje CBA z DCT Gdansk po 3.letnim sporze

Polski afiliant ETF, , Solidarnos¢”, podpisat 20 kwietnia 2016 uktad zbiorowy pracy (CBA) z Deepwater
Container Terminal (DCT) w Gdansku. Koriczy to dtugotrwaty spér miedzy portem i jego pracownikami
wiacznie ze skargami zwigzku zawodowego na wiktymizacje i szykanowanie przez pracodawce oraz
zwolnienia przywodcéw zwigzkowych.

Porozumienie nastgpito po
demonstracjach w DCT
Gdansk i w innych krajach
europejskich przy wsparciu
spotecznosci europejskich i . P _
globalnych zw. zawodowych. ¥ "_ & Macquarie

CBA wazny do 31 marca 2019, | ﬁmp a'lf! viulmimg des drojts s
obejmuje stawki wynagro- travailleurs au peT ge Gdaps
dzeniowe, czas pracy, Swieta i . = PRy

warunki ogélne dla 600 pra-
cownikéw szybko rosngcego
terminala w ptn. Polsce. Port stara sie by¢ gtéwna bramg do Rosji i Europy Srodkowej, a w przysztym
roku otwiera drugi terminal dajgc prace 1500 pracownikom.

ETF wyraza obecnie nadzieje, ze miejscowi dokerzy mogg dysponowac obecnie wyzszymi standardami,
zgod-nymi z wystepujacymi w krajach sasiednich. Porozumienie niesie takze za sobg wazne przestanie,

12



Raport Sekretarza Generalnego no. 13 l Styczen 2016 — Maj 2016
do wszystkich wtascicieli portédw, ETF nie pozwoli im na redukowanie wynagrodzen i pogarszanie wa-
runkdéw pracy poprzez budowanie nowych portdéw i zatrudnianie tafiszych pracownikéw.

Akcja protestacyjna w Porcie Rotterdam

Holenderscy afilianci ETF; FNV Havens oraz CNV Vakmensen, zmobilizowali swych cztonkéw po niepo-
wodzeniu negocjacji z udziatem zwigzkdéw, wtadz portowych i pracodawcéw. Pracodawcy i wtadze por-
towe ode-szli od stotu rokowan, kiedy ze zwigzkami omawiano zagadnienie spodziewanego wypfacenia
przez port w Rotterdamie rekompensaty finansowej z tytutu konsekwencji spotecznych automatyzacji i
nadpodazy w sektorze kontenerowym.

Zwiazki od wielu lat ostrzegaty przed niebezpieczen-
stwem ekspansji i planami automatyzacji, a 800
0sOb, staneto wobec ryzyka utraty pracy, jednak =
wtadze portowe odmawialy zaangazowania sie w
konstruktywny dialog. W styczniu zwiazki zorganizo- |
waty w porcie akcje protestacyjng, trwata ona 24
godziny zaréwno na terminalach APMT jak i ECT.
Zwiazki domagaty sie gwarancji zatrudnienia dla
wszystkich pracownikéw majgcych w dniu 1 stycznia
2016 statg umowe o prace, co najmniej do roku
2022. Delegacja miedzynarodowa ztozona z przedstawicieli BTB, ver.di, CGT, ETF i ITF wzieta udziat w
akcji i wy-razita swa solidarnosc.

Rybotéwstwo

SPA ostatecznie zaprezentowano Radzie

—u Niemal trzy lata po przedto-
zeniu Porozumienia Partne-
row Spotecznych (SPA) ws.
Wdrozenia Konwencji MOP o
pracy w rybotéwstwie -C188;
Komisja  Europejska  (KE)
zaprezentowata porozumie-
nia Radzie UE. Europejscy
Partnerzy Spoteczni (PS) w
rybotédwstwie, Europeche i
ETF, ciepto przyjeli ten krok,
ale wyrazili ubolewanie z
powodu sporego opdznienia we wdrozeniu SPA, gwarantujgcego wysoki poziom ochrony rybakéw we
wszyst-kich aspektach ich pracy. PS wzywajg wszystkie Panstwa Cztonkowskie UE do wsparcia propozycji
Dyrektywy Rady i ponaglajg do ratyfikacji Konwencji MOP 188.

SPA s3 istotnym narzedziem w UE majgcymi ambicje przejecie wiodacej roli w ustanawianiu norm so-
cjalnych na poziomie globalnym. Dlatego ETF wzywa do szybkiego przyjecia Dyrektywy Rady wdrazajacej
porozumie-nie i eliminujgcej nieuczciwg konkurencje ze strony flot niestosujgcych godziwych warunkow
pracy.

Prezydencja Holenderska UE wyrazita wczesniej w kwietniu wole przystgpienia do prac nad SPA tak
szybko jak to bedzie mozliwe. Transpozycja SPA do prawa UE pozwoli stworzy¢ bezpieczniejsze srodowi-
sko pracy i lepsze warunki pracy w jednej z najniebezpieczniejszych profesji, zmniejszajac tez zachety do
nielegalnych operacji potowowych. Moze stanowi¢ przyktad i pomdc w poprawie sytuacji ponad 30
miliondw mezczyzn i kobiet pracujgcych w tej branzy na catym $wiecie.

PS podpisali niedawno deklaracje wspdlng mobilizujgcg decydentéw krajowych i europejskich i wzywa-
jacg ich do zaangazowania sie w konstruktywny dialog z pracodawcami i zwigzkami zawodowymi dla
potozenia pod-staw konstruktywnego wymiaru spotecznego w ramach polityk rybotéwstwa UE. PS beda
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obecnie kontynuowali podnoszenie swiadomosci wsrdd Panstw Cztonkowskich UE, co do znaczenia raty-
fikowania MOP C188 oraz wspierania przyjecia SPA, aby stato sie ono Dyrektywg UE.

Zwiazki globalne wzywajg UE do dziatania w ochronie pracownikow branzy zywnosci
morskiej

Przy wsparciu afiliantéw ETF i
EFFAT, ITF i IUF, dwie globalne
federacje zwigzkowe reprezentu-
jace miliony pracownikow w
transporcie, przemysle spozyw-
czym, rolnictwie, hotelarstwie i
restauracjach oraz cateringu na
catym S$wiecie, spotkaty sie w
kwietniu z odnosnymi stuzbami
Komisji Europejskiej wzywajac do
ekspansji ustawodawstwa chro-
nigcego rybakoéw i pracownikéw
zatrudnionych w produkcji zyw-
nosci morskiej. Spotkanie zbiegto
sie z Brussels Seafood Expo Glo-
bal, wydarzeniem gromadzacym
ponad 2000 firm branzy rybotéw-

stwa i akwakultury.

Przedstawiciele pracownikéw wystgpili o stworzenie konkretnych mechanizméw gwarantujgcych prze-
strzeganie praw pracowniczych przez spotki, ktorych produkty importowane sg do Unii Europejskiej.
Aktualny system z6ttej kartki obowigzujacy w UE jedynie oficjalnie przyglada sie naruszeniom przez kraj
potowow poprzez IUU ( potowy bezprawne, niezgtaszane i nieregulowane). Delegacja zwigzkowa zobo-
wigzata sie do przekonania Komisji, aby ta wigczyta wszystkie naruszenia pracownicze oficjalnie w rozpa-
trywaniu systemu karty zywnosci morskiej. Dokonany musi by¢ definitywny start wspierany solidnym
ustawodawstwem.

Barbarzynskie naduzycia praw cztowieka w branzy rybotéwstwa docierajg do wiadomosci publicznej za
pomocg doniesien medialnych, ale naduzycia w licznych przypadkach sg kontynuowane, poniewaz nie
wywiera sie realnych naciskdw na formy, aby stosowaty miedzynarodowe normy praw cztowieka. Pilne-
go stworzenia wymagajg skuteczne mechanizmy zapewniajgce, ze spotki eksportujgce swe produkty do
Unii Europejskiej przestrzegajg prawo pracownikéw do tworzenia zwigzkéw zawodowych i negocjowa-
nia warunkéw swego zatrudnienia.

Poza terenami Expo zorganizowano wiec, aby uswiadomic uczestnikom majgce miejsce w branzy nadu-
zycia praw cztowieka. W sposéb szczegdlny naswietlona zostata sprawa pracownikéw Citra Mina, zwol-
nionych z powodu préby utworzenia zwigzku w General Santos na Filipinach.

Transport drogowy

UE Przyszia inicjatywa drogowa KE: nadzie-
ja na wymiar socjalny?

W dniu 19 kwietnia 2016 Komisja Europejska zor-
ganizowata bardzo oczekiwang konferencje trans-
portowg oferujgc partnerom spotecznym i innym
interesariuszom mozliwo$¢ wyrazenia opinii na
temat przysztej inicja-tywy drogowej. Przy pomocy
tej inicjatywy Komisja Europejska ma zamiar zre-
widowac czesci ram prawnych UE majgcych zasto-
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sowanie do sektora transportu drogowego. W sktad delegacji ETF wchodzito 13 przedstawi-cieli zwigz-
kowych z Belgii, Niemiec, Holandii, Hiszpanii, Szwecji oraz Zjednoczonego Krélestwa.

W wystgpieniach inauguracyjnych Komisarz Bulc i eurodeputowany Michael Cramer, przewodniczacy
Komisji Transportu Parlamentu Europejskiego, wyrazili nadzieje, ze aspekty socjalne pozostang istotg
przysztej inicjatywy drogowej. Komisarz Bulc podkreslita, ze zwigzki zawodowe muszg by¢ czescig proce-
su, oraz ze propozycja bedzie takze miata na celu poprawe warunkdéw pracy i zycia zawodowych kierow-
cow. Pan Cramer wezwat do znacznie bardziej zréwnowazonego sektora transportu drogowego i wyrazit
zdecydowang wole zajecia sie dumpingiem socjalnym, nieuczciwg konkurencjg w sektorze i rozszerza-
niem sie zjawiska spotek o charakterze skrzynek na listy.

Roberto Parrillo, Przewodniczacy Sekcji, wypowiedziat sie na konferencji koncentrujac sie na warunkach
pracy i zycia zawodowych kierowcéw, oraz na prawie pracy majagcym zastosowanie do personelu mo-
bilnego w trans-porcie drogowym.

Minimalne zmiany w ustawodawstwie UE, lepsze egzekwowanie aktualnych przepisow
Zdecydowana wiekszos¢ méwcow i uczestnikdw opowiadata sie zdecydowanie za lepszym egzekwowa-
niem aktualnych przepiséw, przy jedynie minimalnych zmianach - jesli jakichkolwiek - w aktualnych ra-
mach prawnych UE majgcych zastosowanie w sektorze. Wiekszos¢ wyrazata opinie, ze takie przepisy jak
dotyczace kabotazu i transportu kombinowanego, czasu odpoczynku, stosowania Dyrektywy o Pracow-
nikach delegowanych w kontekscie transportu drogowego; wymagajg wyjasnienia, podczas gdy zao-
strzenia wymagaja kryteria powotywania spétek.

Potrzeba lepszego egzekwowania prawa dla zwalczania nielegalnych praktyk
Dyskryminacja miedzy pracownikami w oparciu o przynaleznos¢ panstwoway, jesli chodzi o zatrudnienie,
wynagradzanie i inne warunki pracy i zatrudniania jest zabroniona przez Traktat Europejski. Rozporzg-
dzenie Rzym | oraz Dyrektywa o Pracownikach Delegowanych przyjete zostaty, aby zapobiegac tego typu
dyskryminacji. ETF zobowigzata sie do wtasciwego stosowania i kontrolowania tego Traktatu i wymagan
prawnych w transporcie drogowym. Odpoczynek tygodniowy w ciezaréwce powinien by¢ prawnie za-
broniony i nie moze stanowic¢ elementu dyskusji. Aktualne przepisy zezwalajg na dwa petne tygodnie
spania w ciezarowce, co wykracza poza wszelkie akceptowalne zasady odpoczynku we wspétczesnej
Europie. ETF raz jeszcze zwrdcita uwage na zbiér swoich propozycji lepszego egzekwowania prawa w
sektorze transportu drogowego, w odpowiedzi na skuteczna walke z nielegalnymi praktykami w tym
sektorze.

Wydarzenie pozostawiajace zbyt wiele " w prézni"

ETF z zadowoleniem przyjeta wizje transportu Komisji, zwtaszcza w kontekscie ulokowania pracownikow
w jej centrum. Wyrazono tez uznanie, jesli chodzi o otwartos¢ debaty. Whnioski konferencji wyrazone
przez Dyrektora Generalnego Henrik'a Hololei, stanowity krétkie podsumowanie wiekszos¢ wyrazonych
w trakcie wydarzenia opinii i byly raczej stabe. Osiem miesiecy przed inauguracja inicjatywy drogowej
nie zajeto sie zadnymi nowymi elementami, nie ogtoszono wyraznej daty przystgpienia do procedury
konsultacyjnej, nie przedstawiono wyraznych informacji na temat harmonogramu konsultacji i zagad-
niend im podlegajacych. W trakcie, gdy ETF i IRU przygotowujg rokowania nad kodeksem spotecznym
zajmujgcym sie aspektami odpoczynku tygodniowego, regularnych powrotéw do domu i stosowania
delegowania pracownikéw do transportu drogowego, Komisja Europejska nie poczynita zadnych uwag
odnosnie ewentualnego zamiaru powigzania procesu konsultacyjnego inicjatywy drogowej z potencjal-
nym porozumieniem partnerdow spotecznych.

Warsztat szkoleniowy ETF- ETUI na temat "Antycypowania zmian na rynku transportu
drogowego UE"

We wspétpracy z Wydziatem Edukacji ETUI, ETF zorganizowata wspdlny warsztat szkoleniowy na temat
"Antycypowania zmian na rynku transportu drogowego UE", majace miejsce w Brukseli w dniach 15 - 17
lutego 2016. Szkolenie zgromadzito 19 kierowcéw zawodowych i przedstawicieli zwigzkowych z Belgii,
Butgarii, Czech, Estonii, Francji, Wegier, Holandii, Polski, Rumunii i Zjednoczonego Krélestwa. Wsrdéd
mowcow znalazt sie Sekretarz Generalny ETF Eduardo Chagas, a takze przedstawiciele Komisji Europej-
skiej, francuskiego Mini-sterstwa Transportu, niemieckiego biura doradczego ds. pracownikéw delego-
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wanych oraz Euro Controle Route ( ECR, grupa Europejskich Stuzb Inspekcji Transportu).

Celem kursu byto zapoznanie uczestnikow z ustawodawstwem UE w kontekscie nadchodzgcej inicjatywy
drogowej Komisji Europejskiej, zapoznanie sie ze stanowiskami i politykami ETF odnosnie aspektéw pod-
legajgcych rewizji, zrozumienie koordynujgcej roli ETF i zwigzkdéw krajowych w ramach przysztej kampa-
nii inicjatywy drogowej oraz uzyskanie pewnej podstawowej wiedzy na temat srodkéw komunikacji.

Czionkowie Parlamentu Europejskiego spotykaja sie z zawodowymi kierowcami

Po warsztacie ETF- ETUI, w dniu 17 lutego 2016, europostowie Michael Cramer i Ismail Ertug byli gospo-
da-rzami spotkania w Parlamencie Europejskim z udziatem grupy kierowcédw zawodowych z ETF i czton-
kow Par-lamentu Europejskiego. W posiedzeniu, tak zwanym "sprawdzeniu realiow" kiepskich warun-
kow pracy i zycia kierowcdw, uczestniczyto 27 eurodeputowanych z réznych ugrupowan politycznych.
Wielu z nich umozliwito otworze-
nie oczu. Niektérzy kwestionowali
w przesztosci istnienie dumpingu
socjalnego i nielegalnych praktyk
w transporcie drogowym. Jesli
chodzi o kierowcéw z Europy
Srodkowej i Wschodniej, spotka-
nie okazato sie byé od dawna
oczekiwana okazjg podzielenia sie
ich doswiadczeniami i, niestety,
ujawnienia prawdziwego oblicza
dumpingu socjalnego. Ostatecz-
nie, zaapelowali o poszanowanie,
jako zawodowcéw i istoty ludzkie.
Dalsze spotkania tego rodzaju
zaplanowano w przysztosci.

Nowy raport ujawnig gorzka rzeczywistos¢ bycia zagranicznym kierowcg w Danii

Dunski afiliant ETF, zwigzek 3F, przeprowadzit studium we wspoétpracy z rumunskimi i butgarskimi afi-
liantami ETF oraz Duniskim Stowarzyszeniem Transportu, przy wsparciu finansowym ze strony Duriskiego
Zarzadu Srodowiska Pracy, Logistyki (DTL), celem zbadania ptac, warunkdw pracy i standardéw zycia
butgarskich, rumunskich i macedonskich kierowcéw ciezaréwek operujgcych w Danii i Europie Zachod-
niej.
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Raport ujawnia sytuacje kierowcéw naciskanych na tamanie zasad i przepiséw dotyczacych czasu kiero-
wania pojazdem i odpoczynku. Niektdrzy zgtaszali zmuszanie dozycia w ciezaréwkach, przez co najmniej
siedem tygodni, przy zarobkach stanowigcych jedng trzecig w poréwnaniu z np. kierowcami dunskimi
225, rumunskich, butgar-
skich i macedonskich kie-
rowcow przepytata nieza-
lezna firma badawcza COWI
w tygodniu od 12 do 18
pazdziernika 2015 r., celem
uzyskania wyraznego obra-
zu ich warunkéw pracy i
zycia. Whnioski opublikowa-
no w szczegdfowym rapor-
cie i podsumowano w bro-
szurce. Studium wskazuje
wyraznie, ze kierowcy but-
garscy, rumuniscy i mace-
donscy wykorzystywani sg
do rutynowych operacji w
Danii i pozostatej czesci

[,

Europy Pétnocno-zachodniej, pracujac na swych krajowych warunkach pracy i ptacy.

RAznig sie one w sposdb znaczacy od poziomdéw wynagrodzen i warunkéw wynikajgcych z uktadéw zbio-
rowych w krajach zachodnioeuropejskich, w ktdrych faktycznie wykonujg prace.

Badanie wyraznie dokumentuje, ze zasada réwnej ptacy za réwng prace nie ma zastosowania do kierow-
cow pracujacych na drogach Danii i Europy ptn.-zachodniej. Raport opisuje zaréwno nieuczciwg konku-
rencje jak i dyskryminacje na podstawie przynaleznosci panstwowej w kontekscie ptac i warunkéw pracy
kierowcéw. Kierowcy uczestniczacy w tym studium zatrudnieni sg na state w obrocie z Danig, nie pro-
wadzac zadnej dziatalnosci w swych krajach pochodzenia. Dlatego objeci muszg by¢ dunskimi ptacami i
warunkami.

Komisja TRAN gtosuje nad raportem PE ws. dumpingu socjalnego

W dniu 7 kwietnia 2016 r. Komisja TRAN Parlamentu Europejskiego gtosowata nad raportem ws. dum-
pingu socjalnego zredagowanym przez europosta Jens'a Nilsson'a. Dzieki dziataniom lobbingowym Se-
kretariatu ETF oraz afiliantéw, Komisja TRAN przyjeta nastepujace punkty, przy wsparciu, w wiekszosci
przypadkéw, wszystkich ugrupowan politycznych;

e jesli chodzi o egzekwowanie prawa w sektorze, Komisja TRAN gtosowata za skonsolidowaniem
listy naruszen, dostepu agencji egzekwujacych do danych ERRU ( Europejskiego Rejestru Przed-
siebiorstw Transportu Drogowego) oraz wprowadzeniem "we witasciwym czasie " inteligentne-
go tachografu.

e Komisja oczekuje od Komisji Europejskiej "rozpatrzenia” utworzenia Europejskiej Agencji Trans-
portu Drogowego (ERTA); Komisja Europejska powinna "oceni¢" wprowadzenie ”zintegrowane;j
dokumentacji operatora" w krajowych rejestrach elektronicznych;

e Raport obejmuje zastosowanie zasady kraju gospodarza (zwyczajowe miejsce pracy) oraz zbio-
rowe zastosowanie zasady Rzym | do kierowcéw prowadzacych swa dziatalnos¢ poza swym kra-
jem pochodzenia;

e Komisja zamierza takze zakaza¢ liberalizacji kabotazu jak dtugo istniejgce prawo nie bedzie na-
lezycie egzekwowane;

e W konkluzji, zwrdcono sie takze o rewizje "transportu kombinowanego” i zastosowanie usta-
wodawstwa socjalnego do tego typu transportu.

Sekcja uznaje wynik za mozliwy do zaakceptowania, ale podkresla znaczenie wzmozenia swych dziatan
lobbingowych ze wzgledu na nadchodzace gtosowanie w Komisji EMPL, ktéra odpowiedzialna jest opinie
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gtéwna. Oczekuje sie, ze Komisja odbedzie glosowanie nad raportem pod koniec maja albo w czerwcu.

Grupa robocza transportu pasazerskiego ETF domaga sie udzialu w konsultacjach Komi-
sji

Grupa robocza transportu pasazerskiego ETF spotkata sie po raz pierwszy 13 stycznia 2016 r. dla omo-
wienia przysztej kampanii ws. Inicjatywy drogowej, ze wzgledu na zamiar Komisji Europejskiej zliberali-
zowania rynku autobusowego i autokarowego. Spotkanie rozpoczeto sie od raportéw krajowych zawie-
rajacych przydatne informacje odnosnie organizacji rynkéw krajowych w Panstwach Cztonkowskich.
Przedstawiciel Komisji Euro-pejskiej zaproponowat aktualng ocene wewnetrzng ex-post Rozporzadzenia
(EC) No 1073/2009 oraz odstepstwa 12.Dniowego. Zamiarem Komisji jest zidentyfikowanie obszaréw
mozliwych rewizji i zmian. ETF nie byta wcale konsultowana w trakcie procesu oceny i przekazata for-
malne pismo do Komisji Europejskiej wzywajgce do powstrzymania publikacji jakiegokolwiek raportu
oraz zaangazowania ETF.

Komisji w dniu 15 marca 2016 r. celem pogtebionego omdwienia zbioru pytan, na ktére odpowiedzi
wtaczone zostang do prowadzonej oceny. Przedstawiciel zapewnit, Zze ocena stanowi jedynie czes¢ stu-
dium poczatkowego na temat okazjonalnego transportu pasazerskiego autobusami i autokarami. Ofi-
cjalny proces konsultacji zainaugurowany zostanie przez Komisje w okresie pdzniejszym biezgcego roku,
otwarty dla wszystkich interesariuszy. Grupa robocza transportu pasazerskiego ETF spotka sie w odpo-
wiednim czasie celem dalszej pracy na ten temat.

Inne wiadomosci o Sekcji

Konferencja koicowa projektu CLOSER

Na swej konferencji kocowej projektu CLOSER, w dniu 26 stycznia 2016 r. w Brukseli, konsorcjum pro-
jektu sktadajgce sie z AFT IFTIM, ECR, CORTE, IRU oraz ETF, zaprezentowato wyniki projektu: zharmoni-
zowanie egzekwowania ustawodawstwa drogowego UE poprzez zagwarantowanie oficerom kontroli
tych samych kompetencji pozwalajacych im wypetniaé obowigzki i dociera¢ do kierowcow i operatoréw
transportu, aby zagwarantowaé, ze swiadomi sg swych obowigzkéw i procedur kontrolnych, jakim pod-
legajg. Wyniki projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu.

ETF wyraza zgode na przystgpienie do formalnych negocjacji kodeksu socjalnego z IRU

Podczas posiedzenia plenarnego Dialogu Spotecznego w dniu 19 stycznia 2016, ETF i IRU zgodzity sie
przystg-pi¢ do rokowan kodeksu socjalnego. Zagadnieniami podlegajgcymi negocjacjom bedg: dostep
kierowcéw do pomocy medycznej w trakcie wykonywania pracy, warunki w punktach zatadun-
ku/wytadunku, tygodniowy odpoczynek, regularne powroty do kraju pochodzenia; prawo socjalne i
prawo pracy majace zastosowanie do zawodowych kierowcow pracujgcych poza granicami kraju pocho-
dzenia oraz jezyk stosowany w umowach o prace. Od Komisji Europejskiej nadal oczekuje sie wyjasnie-
nia jej wsparcia logistycznego. Kodeks socjalny bedzie gtdwnym zagadnieniem w agendzie nastepnego
posiedzenia dialogu spotecznego w dniu 15 czerwca 2016.

Sekretarz Generalny ETF wezmie udziat w Sympozjum na temat Transportu Drogowego UE

Komisja Europejska zorganizuje 10 lipca we Florencji Sympozjum na temat " Transport Drogowy UE:
Wpro-wadzenie zmian dla biznesu i ludzi". Sekretarz Generalny ETF bedzie reprezentowat Federacje w
trakcie tej inicjatywy, ktéra obejmuje debate nad sposobami ,zapewnienia skuteczniejszego i jednolite-
go egzekwowania praw pracowniczych".

Kolejnictwo

PE gtosuje nad filarem technicznym 4.Pakietu Kolejowego

W dniu 28 kwietnia 2016 r. Parlament Europejski gtosowat nad filarem technicznym 4.Pakietu Kolejo-
wego. Nowa dyrektywa dotyczgca bezpieczenstwa kolejowego wymaga od spotek kolejowych wprowa-
dzenia tzw. "just culture" (zgtaszanie zdarzen) i oczekuje od Krajowych Wtadz Bezpieczeristwa monito-
rowania w nalezyty sposdb przestrzegania czasu pracy i odpoczynku maszynistéw lokomotyw. Gtosowa-
nie nad filarem technicznym ktadzie ostatecznie kres motywowanemu ideologicznie opdznienia jego

przyjecia.
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ETF ubolewa, ze cyfrowe urzgdzenie rejestrujgce nie zostato wigczone
do ustawodawstwa. Jednak Komisja Europejska dysponuje obecnie
solidniejszg podstawg prawng wyjasnienia obowigzku takiego wdroze-
; ;I nia, kontrolowania i ewentualnych sankcji. Z drugiej strony, nadal ist-
RATIRA nieje wysoka potrzeba poprawy interoperacyjnosci kolejowej i zwiek-
szenia bezpieczeristwa kolejowego przy wdrazaniu nowego ustawo-
dawstwa na poziomie krajowym.

Sektor odczuwa brak nalezytego monitorowania i egzekwowania ist-
niejgcych przepiséw ws. czasu prowadzenia pociggu i czasu odpoczyn-
ku przez maszynistow lokomotyw na otwartym konkurencyjnie rynku
kolejowym z wyraznymi konsekwencjami w odniesieniu do bezpie-
czenstwa kolejowego.

Majac swiadomos¢, ze bezpieczenstwo kolejowe zalezy w znacznej
mierze od kompetencji, obecnosci i know-how personelu kolejowego,
ETF zawsze zabiegata o kulture, w ktérej pracownicy czujg swobode zgtaszania wypadkow sytuacji bli-
skich wypadkowi lub zagrozen ,bez obwiniania lub narazenia na ewentualne kary indywidualne. Dlatego
ETF z zadowoleniem przyjmuje wprowadzenie zasady "just culture" do sektora kolejowego czynigc
wszystkich aktorow w sektorze odpowiedzialnymi za jej skuteczne wdrozenie.

Po wejsciu w zycie filara technicznego, Europejska Agencja Kolejowa (ERA) odpowiedzialna bedzie za
dodat-kowe wazne zadania takie jak wystawianie certyfikatéw bezpieczenstwa i autoryzowanie taboru.
W tym kontekscie szereg dziatan ma juz miejsce na poziomie europejskim w ramach przygotowan do
takiego przekazania zadan.

Komisja stworzyta specjalng "Grupe Roboczg RISC ds. wdrozenia Filara Technicznego 4.Pakietu Kolejo-
wego", do ktérej po raz pierwszy interesariusze - w tym ETF - zostali zaproszeni. Grupa przygotowuje, w
konsultacji z interesariuszami, teksty prawne niezbedne do praktycznego przeniesienia tych zadan do
Europejskiej Agencji Kolejowej (ERA).. Ta Grupa Robocza spotkata sie 28 pazdziernika 2015 i 11 lutego
2016 r. Nastepne jej posie-dzenia przewidywane jest w czerwcu- lipcu.

Oprodcz tego, ERA organizuje liczne warsztaty dedykowane specyficznym zagadnieniom celem przygoto-
wania swych wtasnych zalecen. ETF bedzie uczestniczyta w odnos$nych warsztatach.

Rokowania tréjstronne filara politycznego 4.Pakietu Kolejowego dobiegaja konca

ETF odrzuca kompromis w sprawie filara politycznego 4.Pakietu Kolejowego, ktdry uzgodniony zostat
miedzy delegacjami Rady i Parlamentu Europejskiego w dniu 19 kwietnia 2016 r. Wytycza on drogg dla
wiekszej liberalizacji ustug publicznego transportu pasazerskiego kolejg, bez polepszenia warunkow
pracy i bezpieczenstwa zatrudnienia zainteresowanych pracownikéow. W ten sposdb uznany moze zostac
za otwarte wyzwanie do dumpingu socjalnego.

Kontrsprawozdawca z ramienia ugrupowania S&D ws. Rozporzadzenia RSO, Bogustaw Liberadzki, wy-
powie-dziat sie na posiedzeniu Sekcji Kolejnictwa w dniu 20 kwietnia, aby wyjasni¢ rezultat negocjacji
tréjstronnych. Sekcja Kolejnictwa jest obecnie na etapie przeprowadzania analizy wynikéw tych nego-
cjacji i omawiania dzia-tan zwigzkéw kolejowych do podjecia w nadchodzgcych miesigcach.
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Konferencja koncowa wspoélnego projektu partneréw spotecznych "Promowanie zatrud-
nienia i kwalifikowanej pracy w europejskim sektorze kolejowym "
Konferencja koricowa wspdlnego
projektu ETF - CER odbyfa sie w
Brukseli, w dniu 16 kwietnia
2016r.
W wydarzeniu uczestniczyli: pan
Onidi, Dyrektor Europejskiej Sieci
Mobilnosci DG MOVE, oraz Isma-
il Ertug, cztonek Parlamentu Eu-
ropejskiego (S&D, Niemcy)

Konferencja stata sie takze oka-
zjg dla Przewodniczgcego i Wice-
przewodniczgcego Europejskiego
Komitetu Dialogu Spotecznego,
Matthias'a Rohrmann'a i Guy Greivelding'a do przekazania przedstawicielom Komisji Europejskiej i
Parlamentu Europejskiego " wspodlnej opinii CER i ETF ws. Aspektdw socjalnych i ochrony personelu w
sytuacji przetargéw na kolejowe ustugi pasazerskiego transportu publicznego i w sytuacji zmiany opera-
tora kolejowego " oraz "Kolejowej Deklaracji Towarowej".

Przeprowadzono studium w kontekscie tego projektu, aby zrozumiec silne i stabe strony sektora, jako
pracodawcy i jakie sg wyzwania, jesli chodzi o atrakcyjnos¢ naboru i utrzymania pracownikow.

Projekt wykazat, ze sytuacja rdzni sie miedzy krajami, aczkolwiek mozna zidentyfikowaé pewne tenden-
cje i odpowiednio ksztattowaé polityki zatrudnieniowe. Dobre warunki pracy, mozliwosci kariery, pozy-
tywne $rodo-wisko pracy (rodzina kolejarska), znaczace i zréwnowazone zajecie a takze rézne mozliwo-
$ci zatrudnienia; sg to wszystko czynniki wyraznie odgrywajace role w czynieniu atrakcyjnego wizerunku
sektora, jako ewentualnego pracodawcy.

Ze wzgledu na wysoki wiek sredni pracownikdw sektora, w przysztosci spodziewane jest wiecej proble-
mow, nawet w krajach, w ktérych obecnie problemy nie wystepujg. Z punktu widzenia zwigzkéw zawo-
dowych obawa jest taka, ze dziaty z niedoborem zatrudnienia powodujg wzrost intensywnosci pracy i
nacisk na prace w wydtuzony czasie. Zwieksza to napiecie i zagraza bezpieczenstwu i higienie pracy.

Ostatni panel omawiat doswiadcze-
nia z innych sektoréw. Stephen
Schindler, z Europejskiej Federacji
Pracownikdw Budownictwa i Prze-
mystu Drzewnego (EFBWW) podkre-
$lit ,ze dobre warunki pracy i mozli-
wos¢ rozwijania kariery stanowia
kluczowe elementy tworzenia atrak-
cyjnosci. Dziatania projektu miaty
miejsce w Srodku procesu "wzna-
wiania" Europejskiego Dialogu Spo-
tecznego w sektorze kolejowym a
projekt stat sie okazjg do prowadze-
nia znaczgcego dialogu spotecznego
na poziomie krajowym i europej-

skim.

20



Raport Sekretarza Generalnego no. 13 l Styczen 2016 — Maj 2016
Shift2Rail
Shft2Rail jest wieloletnim programem badawczym realizowanym na poziomie UE. Jego zamierzeniem
jest stworzenie i wdrozenie technologii kolejowej. Jest to wspdlne przedsiewziecie publiczno-prywatne
w ramach celéw Biatej Ksiegi 20111 i Programu Ramowego Badan Innowacyjnosci Horyzont 2020.

ETF obserwowata rozwdj tego wspdlnego przedsiewziecia i uczestniczyta w posiedzeniu inauguracyjnym
Grupy Roboczej Shift2Rail ds. Wymagan Uzytkownika, w dniu 15 kwietnia.

Dnia 20 kwietnia dwaj przedstawiciele Shift2Rail zaprezentowali Sekcji Kolejnictwa stan rozwoju przed-
siewziecia wspdlnego.

Grupy Doradcze

Ostatnie posiedzenia Grup Doradczych odbyty sie w nastepujgcych dniach:
- Grupa Doradcza Pracownikéw Utrzymania, 18 lutego w Brukseli

- Grupa Doradcza Personelu Pociggdw, 6 kwietnia w Budapeszcie

- Grupa Doradcza Maszynistow, 7 kwietnia w Brukseli.

Miejski Transport Publiczny (MTP)

Europejscy partnerzy spoteczni promujg zrownowazong mobilno$¢ miejska

W poniedziatek 14 marca 2016 r. ETF i
Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Transportu Publicznego (UITP) pod-
pisaty oswiadczenie wspdlne promujg-
ce zrownowazong mobilnos¢ miejska
w Europie i kwalifikowane warunki
pracy w sektorze miejskiego transpor-
tu publicznego pasazeréw.

W oswiadczeniu wspdlnym europejscy
partnerzy spoteczni stwierdzajg ,ze -
miedzy innymi - rozwdj miejskiego
transportu publicznego ma zasadnicze
znaczenie dla dawania sobie rady z
réznymi wyzwaniami doswiadczanymi
przez rozrastajgce sie obszary miejskie, w ktérych zyje wiekszos¢ Europejczykéw. Sektor transportu pu-
blicznego przyczynia sie takze do atrakcyjnosci miast poprzez przycigganie talentdw, budowanie kwalifi-
kacji, i oferowanie miejsc pracy. Spotki uznajg kwalifikowane potaczenia transportowe jako jeden z naj-
wazniejszych czynnikdw rozpatrywania lokalizacji interesow w Europie.

Jakos¢ ustug transportu publicznego jest istotnym aspektem pozyskiwania a takze utrzymywania uzyt-
kownikéw. W tym kontekscie, pracownicy sg waznym czynnikiem przyczyniajgcym sie do powodzenia
operacji transportu publicznego. Jakos¢ Srodowiska pracy, a takze motywowany, dobrze wyszkolony i
wynagradzany personel stanowig istotne elementy zapewniania klientom kwalifikowanych ustug. Kon-
kludujac, oswiadczenie wspomina takze, ze intensyfikacja pracy, kongestia ( zdrowie), bezpieczenstwo
(wypadki) oraz ochrona (agresja w transporcie publicznym) stanowie elementy zagrazajgce Srodowisku
pracy, a tym samym atrakcyjnosci sektora, w tym dla mtodych pracownikéw i kobiet.

Dlatego ETF i UITP wzywajg instytucje europejskie do rozwijania w trybie priorytetowym zréwnowazo-
nej mobilnosci miejskiej i wspierania przesuniecia modalnego na rzecz czystszych, wydajniejszych, bez-
pieczniej-szych srodkéw masowego transportu publicznego. Transport publiczny powinien stanowic
integralng czes¢ kazdej agendy rozwoju miejskiego a wtadze lokalne powinny by¢ upowaznione do reali-
zowania z powodzeniem zintegrowanych strategii miejskich obejmujacych transport publiczny, ale takze
mieszkalnictwo, oraz polityki dotyczace edukacji, kultury, turystyki i sSrodowiska naturalnego. W tym

kontekscie, UITP i ETF zdecydowanie podkreslajg odpowiedzialno$¢ wszystkich poziomdéw wiadzy,
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wiacznie z poziomem europejskim, za gwarantowanie kwalifikowanego transportu publicznego, a przez
to kwalifikowanych warunkéw pracy, zapewnianie odpowiedniego finansowania a takze bliskiej wspot-
pracy pracodawcow, pracownikéw i zwigzkéw zawodowych w dazeniu do i osigganiu wspdlnych celdw.

Partnerzy spoteczni inauguruja projekt kontynuacyjny ws. Zatrudnienia kobiet

ETF i UITP postanowity zrealizowaé projekt na temat zatrudnienia kobiet i polityki ptci w spdétkach pu-
blicznego transportu miejskiego. Projekt stanowi kontynuacje wczesniejszego projektu Wize | i bedzie
realizowany od grudnia 2015 do lutego 2017 majgc na celu zebranie i zaprezentowanie informacji o
rozwoju zatrudnienia kobiet od roku 2010 w lokalnym transporcie publicznym autobusami, tramwaja-
mi i metrem.

Z tego powodu stworzona zostat krétka ankieta zaadresowana do afiliantéw ETF celem zebrania pew-
nych informacji ogdlnych i zawierajgca szablon zaréwno dla cztonkéw UITP jak i ETF odno$nie zbierania
najlepszych praktyk. Jako wynik projektu przewiduje

sie zidentyfikowanie przyktadow dobrych praktyk ey - .

wprowadzonych przez spotki i zwigzki zawodowe, HEB_ *(A *

istniejgcych barier wobec zatrudniania kobiet w sekto- L S * *u*?«
*

rze oraz wdrazania przewodnika praktycznego zawie- EUROPE
rajgcego procedury praktyczne i instrumenty. Konfe-
rencja budowania wiedzy zaprezentuje i omowi wszel-
kie zebrane i zidentyfikowane srodki.

FINAL CONFERENCE
Konferencja koncowa partneréw spotecznych

ws. Warunkéw socjalnych SOCIAL CONDITIONS

W dniu 31 maja Europejscy Partnerzy Spoteczni w
publicznym transporcie miejskim organizujg w Brukseli |\ URBAN PUBLIC TRANSPORT
konferencje dla umdwienia rozwoju i przysztych per-

spektyw warunkow socjalnych w sektorze. Jest to wy- COMPANIES IN EUROPE
darze-nie koncowe wspdlnego projektu pod nazwg
"Warunki socjalne w europejskich spétkach miejskiego
transportu publicznego". Gtéwnym celem projektu 31 MAY 2016
jest uzyskanie wszelkich niezbednych informacji po- Brussels
zwalajacych przy-stgpi¢ do dialogu na poziomie euro-
pejskim na temat sposobdw zagwarantowania dobrej,
jakosci ustug i dobrej, jakosci warunkéw pracy w kon-
tekscie wdrozenia Rozporzadzenia 1370/2007 i zwia- i / —
zanego ustawodawstwa majgcego wptyw na warunki E

pracy.

Projekt wnidst opis, w jaki sposdb zorganizowany jest
transport miejski w réznych Panstwach Cztonkowskich
i w jaki sposéb warunki pracy i socjalne pracownikéw
miejskiego transportu publicznego okredlane sg w
krajach na rdéinych poziomach. Bardziej konkretnie,
sprawdzony zostat rozwdj warunkdéw socjalnych dla

personelu w spétkach miejskiego transportu publicz- " ol
nego, w ciggu ostatnich dziesieciu lat, na podstawie E"""r‘q_',,j; “
kilku studiéw przy-padkéw. Skoncentrowano sie na e it B e e 1

podstawach prawnych, uktadach zbiorowych na réz-

nych poziomach i na innych czynnikach determinujacych, gtéwnie zatrudnieniu, wynagradzaniu, warun-
kach pracy i dialogu spotecznym. Konferencja zakonczy sie panelem dyskusyjnym, w ktérym udziat we-
zmg przedstawiciele Komisji Transportu i Turystyki wraz z Przewodniczagcym i Wiceprzewodniczagcym
Komitetu Europejskiego Sektorowego Dialogu Spotecznego.
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Lotnictwo Cywilne

Reakcja ETF na "Strategie lotnictwa dla Europy"

W grudniu 2015 r. Komisja Europejska zaprezentowata swg "Strategie lotnictwa dla Europy", zarysowu-
jac dziatania do podjecia dla zajecia sie zaréwno wyzwaniami wewnatrz UE jak i konkurencjg globalna.
ETF zgadza sie z Komisjg, co do potrzeby dysponowania kompleksowg strategig, ale sprzeciwia sie do-
kumentowi ze wzgledu na jego hiper-liberalny i zorientowany rynkowo ton. Ponadto, ETF niezadowolo-
na jest z powodu braku wigzacych propozycji ustawodawczych i dziatan w sferze socjalne;j.

Sekcja przyjeta w reakcji zbidr propozycji wobec instytucji europejskich podkreslajgc potrzebe holistycz-
nej strategii tgczacej wzrost, kwalifikowane miejsca pracy, srodowisko, rozwdj i postepowa perspektywe
socjalna.

Odpowiedz ETF obejmuje zbiér konkretnych propozycji odnosnie bezpieczenstwa, ochrony, uczciwej
konku-rencji, sprawiedliwych warunkéw pracy oraz praw socjalnych.

W trakcie wystuchania dedykowanego Strate-
gii Komisji, a majgcego miejsce w Europej-
skim Komitecie Ekonomiczno-Spotecznym,
omowiona zostata istota podejscia Komisji w
obecnosci Komisarz Bulc i europosta Mari-
nescu. W trakcie wydarzenia Sekretarz Poli-
tyczny ds. Lotnictwa Cywilnego, Francois
Bellestero, przekazat opinie ETF, ze Komi-
sja ignoruje wymiar socjalny i polega jedynie
na sitach biznesu i rynku przy podejmowaniu
decyzji odnosnie losu europejskiej branzy
lotniczej. Ignoruje dumping socjalny i praktyki
tanich bander, rosnacy realnos¢ w sektorze.
ETF akcentuje znaczenie Europejskiego Dialogu Spotecznego przy zajmowaniu sie nadchodzgcymi wy-
zwaniami. Wzywa wszystkich interesariuszy do przystgpienia do dialogu o obrony strategicznej wizji
lotnictwa wraz z odniesieniami, w szczegélnosci, do obaw dotyczgcych warunkéw pracy, zatrudnienia,
kwalifikowanych miejsc pracy i praw socjalnych. Petng reakcje ETF znalez¢ mozna na stronie interneto-

wej ETF.

ETF/ITF wzywaja prezydenta Obame do powstrzymania niesprawiedliwych praktyk pra-
cowniczych NAI

Departament Transportu USA (DOT) wydat nakaz, ktéry przyzna wstepng zgode na przyznanie Norwe-
gian Air International (NAI) statusu zagranicznego przewoznika lotniczego, o ile nie sprzeciwi sie temu
prezydent USA, Barack Obama. Decyzja ta stanowi zagrozenie dla tysiecy miejsc pracy, wobec czego ETF
i ITF wzywajg Prezydenta USA i Sekretarza Transportu Foxx'a, do odwrdcenia nakazu.

Spoétka NAI powotana zostata, jako irlandzka spétka zalezna majacej swa baze w Norwegii linii lotniczej
Norwegian Air Shuttle, celem ominiecia surowych przepiséw norweskich odnoszgcych sie do norm pracy
i imigracji. Spotka zamierzata korzystac z zatdég kokpitowych majgcych baze w Hong-Kongu i z tajlandz-
kich zatég kabinowych wynajmowanych poprzez agencje zatrudnieniowg; na szlakach pomiedzy UE i
Stanami Zjednoczonymi, przy nizszych wynagrodzeniach i gorszych warunkach pracy, co stanowi otwar-
cie do nieuczciwej konkurencji. Ponadto, obawy, co do ochrony bezpieczeristwa wyrazono w odniesie-
niu do braku podstawowych sprawdzen historii zatdg powietrznych pochodzacych z krajéw trzecich.

W ciggu minionych dwdch lat, ETF, ITF oraz ich afilianci na catym swiecie prowadzili kampanie przeciwko
zezwoleniu umozliwiajgcemu NAI operowanie miedzy Europa i Stanami Zjednoczonymi a oparciu o ak-
tualne Porozumienie Transportu Powietrznego. UE musi legalnie zajg¢ sie modelem tanich bander w
lotnictwie i sprawiedliwym korzystaniem z pracownikéw z krajow trzecich w samolotach zarejestrowa-
nych w Unii Europejskiej oraz ochrong unijnych miejsc pracy i praw pracowniczych.
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Zaréwno ETF jak i ITF gotowe sg do
zmobilizowania swych afiliantow
w Europie i na catym $wiecie, aby
cofng¢ decyzje wtadz amerykan-
skich i zagwarantowal przestrze-
ganie postanowien dotyczgcych
pracy zawartych w aktualnym Po-
rozumieniu Transportu Powietrz-
nego miedzy Unig Europejska i
Stanami Zjednoczonymi Ameryki.

Opinia ETF na temat rewizji Podstawowego Rozporzadzenia EASA

Jako czes¢ swej Strategii Lotniczej Europy, Komisja Europejska ogtosita propozycje uchylenia Podstawo-
wego Rozporzgdzenia odnos$nie wspdlnych przepisdw w dziedzinie bezpieczenstwa lotnictwa cywilnego,
zamieniajgc aktualne Rozporzadzenie (EC) No.16/20081 jako jedyny organ zwigzkowy reprezentujacy
wszystkie kategorie europejskich pracownikéw lotnictwa, ETF uczestniczyta w konsultacjach zainaugu-
rowanych, odpowiednio, zardwno przez Komisje jak i EASA.

Dla ETF, rola EASA ma ogromne znaczenie dla objecia catego taricucha bezpieczeristwa w lotnictwie cy-
wil-nym, wliczajac linie lotnicze, lotniska, niezaleznych $wiadczeniodawcow ustug naziemnych oraz za-
rzgdzanie ruchem powietrznym. Bezpieczenstwo i ochrona nie mogg by¢ naruszone z powodu nadmier-
nych naciskdw konkurencyjnych.

ETF obawia sie, ze pdjscie za daleko, jesli w kierunku petnego podejscia w oparciu o sprawowanie sie
stworzyé moze problemy; brak dojrzatosci pewnych operatoréow, ryzyko nieadekwatnosci krajowych
wtadz lotniczych dla gwarantowania przestrzegania i nadzoru. Zachodzi potrzeba posiadania podejscia
proporcjonalnego w branzy, ale bezpieczenstwo musi mie¢ pierwszenstwo a wszelkie podejmowane
kroki wymagajg wywazenia.

W przeciwienstwie do tego, co zapisano w Dokumencie Roboczym Personelu towarzyszacemu propozy-
cji, ETF nie dostrzega zadnego konkretnego planu w propozycji przyczynienia sie do zwiekszenia zatrud-
nienia.

Chociaz pewnymi obawami ETF - takimi jak witaczenie obstugi tadunkéw do zakresu EASA- zajeto sie
czescio-wo w propozycji, niestety tekst nie oferuje odpowiedzi na szereg zgtoszonych spraw, takich jak
konsekwencje socjalne, srodowiskowe i w zakresie ochrony bezpieczeristwa; polityk EASA, etc. ETF na-
dal jednak wyraza wole przystgpienia do dialogu z wszystkimi instytucjami UE, EASA i z innymi interesa-
riuszami.

ETF obawia sie o przysztos¢ Europejskiego Dialogu Spotecznego

Zwazywszy na ostatnie wydarzenia wsrdd stowarzyszen pracodawcéw lotnictwa na poziomie europej-
skim, ETF zaniepokojona jest przysztoscig Europejskiego Dialogu Spotecznego w lotnictwie cywilnym.
Kilka linii lotni-czych postanowito opusci¢ Stowarzyszenie Europejskich Linii Lotniczych (AEA), ktére od
dawna byto partne-rem spotecznym. Réwnolegle, kilka linii lotniczych aktualnie i wczesniej reprezento-
wanych w AEA, razem z kilkoma tanimi przewoznikami lotniczymi postanowito utworzyé Airlines for
Europe (A4E), ktére wyraznie wytgcza sprawy socjalne ze swego zakresu. ETF zaniepokojona jest, ze
wydarzenia te prowadzi¢ mogg do sparalizowania dialogu spotecznego w lotnictwie na poziomie Unii
Europejskiej i bedzie blisko monitorowata
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Propozycja Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ws. wspdlnych przepisow w dziedzinie
lotnictwa i powofania Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa Lotniczego, oraz odwotujgcego Rozporza-
dzenie (EC) 216/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady - 2015/0277 (COD).

Zestaw narzedziowy dla usprawnienia dialogu spotecznego w Zarzadzaniu Ruchem Lotni-
czym
Europejscy partnerzy spoteczni w domenie Zarzadzania
Ruchem Lotniczym stworzyli zestaw narzedziowy dla

skutecznego dialogu spotecznego. Pomoze on popra-
wi¢, jakos¢ dialogu spotecznego i zmniejszy¢ ryzyko
konfliktow.

FORSUCCESSFUL

SOCIAL DIALOG UE Zestaw narzedziowy stworzony zostat, jako kontynua-

IN AIR TRAEFIC MANAGEMENT cja zakonczonej sukcesem Konferencji Weneckiej doty-
czacej wdrozenia Pojedynczego Nieba Europejskiego.
W ramach wspétfinansowanego przez UE projektu,
partnerzy spoteczni przeprowadzili rozlegte badanie
| ' obejmujace zaréwno zwigzki zawodowe jak i Swiad-
L czeniodawcoéw Ustug Nawigacji Lotniczej celem ziden-
A y tyfikowania i zestawienia listy najlepszych praktyk uta-
| ; twiajgcych skuteczny dialog spoteczny. W oparciu o
| wkiad respondentdéw i wynikajgce dyskusje, stworzono
zbiér narzedzi.

Partnerzy spoteczni zobowigzali sie do promowania

zestawu narzedziowego na zebraniach statutowych

swych stowarzyszen, wsrdd afiliowanych organizacji, a
@ rUBOPEAN TRANSPORT takze wobec Komisji Europejskiej i Parlamentu.

» BOINFET FIDNRARICN

ETF wydaje broszure nt. Zdalnie Operowanych Wiez (ROT)

W reakcji na publikacje EASA oraz decyzje odnosnie wdrazania koncepcji wiez zdalnie operowanych i
odno-$nych wymagan ws. licencjonowania kontroleréw ruchu lotniczego, ETF opublikowata broszure
zarysowujgcg swe stanowisko w tej sprawie. Opinia ETF wywodzi sie, miedzy innymi, z jej aktywnego
udziatu w tworzeniu przepiséw i wktadu otrzymanego od afiliantéw ETF.

Wazine jest, aby regulatorzy, Swiadczenio-
dawcy Ustug Nawigacji Lotniczej oraz personel
zapewnili, Zze tam gdzie sg stosowane zdalnie
operowane wieze, wykonywane jest to w
sposéb bezpieczny, mierzalny i przy odpo-
wiednim uwzglednieniu personelu. Technolo-
gia rozwija sie szybko i wyprzedza wtasciwe
regulacje. Wymagane sg obecnie zgodne i
przemyslane wysitki wszystkich interesariuszy,
aby zapewni¢ stworzenie odpowiedniego
Srodowiska regulacyjnego. Odpowiednio roz-
patrzone powinny zosta¢ konsekwencje so-
cjalne i nalezy zajac sie wynikajgcymi z tego

sprawami.
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Ogdlnie, ETF wspiera te koncepcje, o ile realizowana jest przy uwzglednieniu zagadnien zawartych w
broszurze ETF. Jednak ETF absolutnie odrzuca koncepcje operacji symultanicznych, tj. obstuge réwno-
cze$nie wiecej niz jednego lotniska przez te samga osobe. ETF bedzie nadal angazowata sie z wszystkimi
interesariuszami i przejmie wiodaca role w sytuacji szerokiego wdrazania technologii Zdalnie Operowa-
nej Wiezy. Broszure mozna znalez¢ na stronie internetowej ATM oraz na Facebooku ETF-ATM.

Szkolenia podregionalne na temat nowych Ograniczen Czasu w Locie

Okoto 40 przedstawicieli afiliowanych z ETF zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych zatogi kabinowe i pilo-
tow zebrato sie w Osrodku Szkoleniowym zwigzku zawodowego Unite w Esher (UK) celem omodwienia
zagadnien zwigzanych z wdrozeniem nowych przepiséw Ograniczenia Czasu w Locie, ktére weszty w
zycie 18 lutego 2016 r. Warsztat byt czescig projektu wspétfinansowanego przez UE.

Od ubiegtego roku, Sekcja zorganizowata szkolenia podregionalne na ten temat w Polsce, Finlandii, Gre-
cji, Holandii i ostatnio w W.Brytanii. W ciggu czterech dni szkolenia uczestnicy uzyskali wyjasnienia na
temat, miedzy innymi, nowego rozporzadzenia, systemow zarzgdzania zmeczeniem, odstgpien/ustepstw
oraz tta nau-kowego ograniczenia czasu w locie (FTL). £tacznie ponad 150 przedstawicieli zw. Zawodo-
wych uczestniczyto w szkoleniach i zostato przeszkolonych w zakresie interakcji ze swymi operatorami i

e — ] krajowymi  witadzami
' lotnic-twa celem za-
gwarantowania  wia-
sciwego wdrozenia
nowych przepiséw.
Oprocz  instruktorow
wewnetrznych z ETF,
zaproszenie do udziatu
w szkoleniu w Esher
otrzymali tez moéwcy z
brytyjskiego Zarzadu
Lotnictwa Cy-wilnego

oraz spotki Easyjet.

Elwira Niemiec przywrécona do pracy w Polskich Liniach Lotniczych LOT

W dnu 31 marca 2016 r. sad apelacyjny zadecydowat, ze Elwira Niemiec, aktualnie wiceprzewodniczaca
Zw. Zawodowego Pracownikow Personelu Poktadowego i Lotniczego (ZZPPil) przywrdcona ma zostaé do
pracy przez Polskie Linie Lotnicze LOT. Po trwajacej cztery lata bitwie przed sgdami, sad uznat, ze zwol-
nienie byto niesprawiedliwe a spdétka zobowigzana jest do przywrdcenia do pracy na tych samych wa-
runkach ptacy i pracy.

Elwira zwolniona zostata dwa razy
przez PLL LOT, pod pretekstem po-
waznych wykroczen stuzbowych. Krét-
DY v 0 L0f s s ko po wygraniu przez nig pierwszego
S AN CRIW Ui — procesu przed sgdem, spdtka zwolnita
ja ponownie pod zarzutem dziatania
na rzecz konkurencji, krytykowania
pracodawcy, wypowiadania sie do
mediéw bez zgody spodtki, oraz naru-
szen praw osobowych pracodawcy.
Sad uznat ,ze wszystkie zarzuty sa
bezpodstawne. Oprécz jej wiasnego
zwigzku, ETF i ITF udzielaty wsparcia
Elwirze w trakcie catego postepowania i gratulujg jej zwyciestwa w tej waznej bitwie o zagwarantowanie
praw podstawowych.

26


http://www.etf-atm.org/WP/wp-content/uploads/2016/04/ROT-brochure-April-2016.pdf
https://www.facebook.com/etfatm/?fref=ts

Raport Sekretarza Generalnego no. 13 l Styczen 2016 — Maj 2016

Europejskie Rady Zaktadowe (ERZ)

Warsztat ETF/Syndex na temat ERZ

W dniach 25-26 maja 2016 r., ETF organizuje we wspotpracy z Syndex warsztat na temat Europejskich
Rad Zaktadowych w transporcie, pod hastem , Poprawa koordynowania ERZ w sektorze transportu przez
zwigzki zawodowe". Wydarzenie bedzie miato miejsce w Madrycie i z zadowoleniem przyjmie cztonkéw
ERZ, przedstawicieli zw. zawodowych ze spdtek zainteresowanych ustanowieniem ERZ oraz personel
zwigzkowy odpowiedzialny za koordynowanie dziatalnosci ERZ w ramach swych zwigzkdéw.

Warsztat rozpocznie sie sesjami inauguracyjnymi na temat praw spotecznych w Hiszpanii, tendencji w
zatrudnieniu i wydarzen w sektorze, udziatu w rynku i konkurencyjnosci spétek, polityki ETF i dziatalnosci
w kontekscie ERZ. Uczestnicy uzyskajg przeszkolenie jak wptywac na procesy restrukturyzacji i jak po-
prawia¢ koordynacje miedzy krajowymi i europejskimi organami informacji-konsultacji lub partycypacji.
Warsztat zakonczy sie zadaniem dla uczestnikdw, w ktérym poproszeni zostang do stworzenia programu
pracy w ramach matych grup roboczych.

Roéwnos¢ pici

Przemoc w miejscu pracy: kluczowa przyczyna niedostatecznej reprezentacji kobiet w
transporcie

Na konferencji kobiet ETF w potowie kadencji, przeprowadzonej w dniach 12 - 13 kwietnia 2016 r. w
Bukareszcie, zwrécono uwage, ze przemoc w miejscu pracy jest jednym z kluczowych powodoéw niskiego
stopnia zatrudniania kobiet w branzy. Jedynie kilka spétek traktuje te sprawe powaznie, a niektére in-
struujg nawet swaj personel, aby w ramach swych zadan zajmowat sie agresywnymi zachowaniami.

Nie ma aktualnych danych na temat przemocy w transporcie na poziomie europejskim. W raporcie MOP
z roku 2003 wskazano, ze " w Unii Europejskiej, sektor hotelowy, restauracyjny i rozrywkowy charakte-
ryzuje sie naj-wyzszymi wynikami, jesli chodzi o wszelkie formy przemocy, wiacznie z przemocg fizyczng i
zastraszaniem, a dalej nastepuje transport, ustugi publiczne i inne ustugi". Miato to miejsce 13 lat temu,
ale dziwic sie nalezy czy cokolwiek zmienito sie od tamtego czasu. 70 Oséb z ETF uczestniczgcych w wy-
darzeniu, kobiet i mezczyzn, wyrazito opinie, ze nic nie ulegto zmianie.

Komitet Kobiet ETF poswieci miesigce przed Kongresem ETF w maju 2017 na zajmowaniu sie przemoca
wobec kobiet w miejscu pracy. Modut szkoleniowy dla szeregowych cztonkéw zwigzku, a takze wytyczne
dotyczace standardowego porozumienia odnosnie polityki zero tolerancji w spdtce, pozostang rdzeniem
pracy Komitetu. Konferencja byta takze okazjag do omdéwienia dalszych priorytetdw planu dziatania w
sprawach pfci na lata 2017 - 2021. Zidentyfikowano nastepujgce priorytety:
e Zachecanie do wdrazania i rozwoju kwalifikacji przywddczych mezczyzn i kobiet
e Kampanie wymagajace realizacji
e Godziwe miejsca pracy dla kobiet, wtacznie z takimi aspektami jak rowne wynagrodzenia, zréw-
nowazenia pracy i zycia rodzinnego, bezpieczeristwo zatrudnienia, szkolenie oraz postep w ka-
rierze
e Kampania dla naswietlenia pozytywnej strony miejsc pracy w transporcie

Almut Spittel z Akademii EVA zaprezentowata 3. Modut pakietu szkoleniowego ETF ws. Ptci pod nazwg
"BiHP dla kobiet". Uczestnikdw zachecono do wiekszego korzystania z pakietu szkoleniowego w ich
zwigzkach i miejscach pracy.

Konferencja Kobiet ETF w potowie kadencji organizowana zostata w kontekscie wspotfinansowanego
przez UE projektu pod nazwa " Inkluzywny i fair transport w Europie". Celem projektu jest przekazanie
cztonkom ETF dodatkowych narzedzi dla lepszego zajmowania sie aktualnymi wyzwaniami doswiadcza-
nymi przez sektor transportu, a wsréd nich brakiem atrakcyjnosci dla kobiet i mtodych pracownikow.
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Komisja Europejska organizuje konferencje ws. kobiet w transporcie
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Women In Transport

Zrédto : http://ec.europa.eu/transport/media/events/2016-04-21-women-in-transport_en.htm

W dniu 21 kwietnia 2016 Komisja Europejska zorganizowata warsztat na temat kobiet transportowcéw,
w ktérym ETF uczestniczyta, jako 4.0sobowa delegacja. Wydarzenie byto czescig inicjatywy DG MOVE
bezposrednio koordynowanej przez Komisarz Bulc i rozpoczetej we wrzesniu 2015. Celem jest zacheca-
nie kobiet do wstepowania do branzy transportowej.

Byta to okazja dla Komisji Europejskiej do zaangazowania sie w wiarygodng ocene aspektéw uniemozli-
wiaja-cych kobietom podejmowanie pracy w transporcie. Poprawianie warunkéw pracy i zatrudnienia
pozostanie istotg usitowan politykdw w zakresie polepszenia uczestnictwa kobiet w sektorach transpor-
towych.

Komisja ogtosita w trakcie warsztatu, ze zainauguruje niebawem procedure konsultacyjng na temat ko-
biet w transporcie. W trakcie posiedzenia Rady Transportu w grudniu 2016 r. odbedzie sie debata na
temat kobiet w transporcie. Z tego powodu wymagane jest natychmiastowe dziatanie i Sekretariat ETF
wraz z kilkoma cztonki-niami Komitetu Kobiet ETF spotka sie z DG MOVE w trakcie posiedzenia Komitetu
Wykonawczego ETF w dniu 19 maja 2016. Zaplanowano takze zaproszenie Komisji Europejskiej do od-
wiedzenia miejsca pracy oferujgc mozliwos¢ porozmawiania z kobietami zatrudnionymi w transporcie.

* +* % Nowa Przedstawicielka Kobiet w Komitecie Wykonawczym ETF
Po $mierci Adeli Pellegrini (FILT-CGIL, Wtochy), Komitet Kobiet ETF wybrat
* * Brigitte Paas (FNV, Holandia) w trakcie swego posiedzenia w dniu 13 kwiet-
P * nia, 2016 jako jedng ze swych przedstawicielek w Komitecie Wykonawczym
ETF.
* * Konto Kobiet ETF na Twitterze
* * w W trakcie konferencji Kobiet ETF w potowie kadencji, w dniach 12 -13
s kwietnia w Bukareszcie, ETF zainaugurowata nowe konto twitterowe. Kobiet
women ETF. Szukajcie nas pod @ETF_women.

Komitet Mtodziezy ETF

Wybrano nowych cztonkéw Komitetu i Wspotprzewodniczacego

Na swym ostatnim posiedzeniu w dniach 2-4 maja 2016 Komitet Mtodziezy ETF doko-
nat wyboru dwéch nowych cztonkéw i meskiego Wspdtprzewodniczacego Komitetu.
Kamil Butler z Ogélnopolskiego Zwigzku Marynarzy, mocno zaangazowany w prace
Mtodziezy ETF od roku b 2010, wybrany zostat w zastepstwie bytego wspdtprzewodni-
czacego Byron'a McGinley, Unite the Union, i otrzymat petne zaufanie cztonkdw Komi-
tetu Miodziezy ETF w zakresie swej zdolnos$ci wspétprzewodzenia Mtodziezy ETF do
czasu nastepnej Konferencji Mtodziezy, w dniach 22-23 maja 2017 r. w Barcelonie,
Hiszpania. Na tym samym posiedzeniu Artem Boev, Zwigzek Marynarzy Rosji, oraz

Luka Misi¢, Zwigzek Marynarzy Chorwacji, wybrani zostali, jako nowi petni cztonkowie
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Komitetu, po rezygnacji Alexandra Caesar'a, EVG, oraz Fabian'a Tosolini, FGTE-CFDT. Johnnny Haavik ,z
norweskiego afilianta, zwigzku Industri Energi, ktéry wycofat sie z dziatalnosci w ramach Komitetu Mto-
dziezy ETF, zastgpiony zostat przez Karl Ruben'a Gaaso, z tego samego zwigzku. Komitet Mtodziezy ETF i
Sekretariat witajg nowych cztonkéw i gratulujg Kamilowi wyboru na Wiceprzewodniczgcego.

Wysokie uczestnictwo Mtodziezy ETF w dziataniach projektéw mtodziezowych ETUF-6w
Projekt zatytutowany " Inspirowanie integracji mtodych pracownikdw w europejskich sektorach meta-
lowych, transportowych, zywnosciowych, ustugowych budowlanych i drzewnych " realizowany jest
przez EFBWW, EFFAT, EPSU, ETF, IndustriAll oraz UniEuropa przy wsparciu finansowym ze strony Komisji
Europejskiej. Projekt ma na celu wspieranie wysitkdéw zwigzkdéw krajowych na rzecz lepszego przycigga-
nia i integrowania mtodych pracownikéw w ramach swych struktur i angazowania ich w procesy podej-
mowania decyzji.

W dniach 14-15 maja 2016 Europejska Konferencja Mtodziezy odbyta sie w Dubrowniku (Chorwacja), z
udziatem okoto 150 mtodych pracownikéw, w tym 20 oséb z Komitet Mfodziezy ETF i sieci mtodziezowej
ETF. Przy tek okazji uczestnicy wymienili najlepsze praktyki i innowacyjne podejscia w kontekscie naboru
i integracji mtodych pracownikéw. Wyniki Konferencji weszty do Przewodnika najlepszych praktyk, pod-
recznika dla zw. zawodowych majgcego na celu utatwianie naboru mtodych pracownikéw do zwigzkéw
zawodowych.

W miedzyczasie dwa regionalne seminaria odbyly sie w Madrycie, Hiszpania i w Ostendzie, Belgia a jesz-
cze jedno zaplanowane jest w dniach 2-3 czerwca w Pradze, Republika Czeska. Przy tych okazjach zapra-
sza sie regionalnych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych do dzielenia sie doswiadczeniami, prezen-
towania raportéw krajowych w odniesieniu do reprezentacji zwigzkowej i zaangazowania mtodziezy w
strukturach zwigzkowych oraz omawia najlepsze praktyki w zakresie komunikacji, reprezentacji mtodzie-
zy i naboru. Cztonkowie Komitetu Mtodziezy ETF i sieci mtodziezowej zarejestrowali sie w spore;j liczbie
do tych dziatan a ich wktad do warsztatéw spotkat sie z wysokg oceng. Ogdélnym celem seminaridw re-
gionalnych jest uftatwienie rozpowszechniania Przewodnika najlepszych praktyk, w kontekscie, ktérego
sporzadzono dokument roboczy uwzgledniajacy wktad Konferencji; zas ostateczna wersja przewodnika
udostepniona zostanie wkrétce na stronie internetowej ETF.
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EKZZ i ETUF-y laczg sity w ramach projektu UE ws. Zatrudnienia mtodziezy
ETF zaangazowana jest aktualnie w przygotowywanie propozycji projektu, celem otrzymania dofinan-
sowania z UE, wraz z 5 innymi Europejskimi Federacjami Zw. Zawodowych (ETUF-ami) oraz EKZZ. Nowy
projekt, jesli uzyska akceptacje Komisji Europejskiej, rozpocznie sie w listopadzie br. i rozpatrywany jest
czesciowo, jako kontynuacja wspomnianego wyzej projektu ETUF-6w ws. Organizowania mfodych pra-
cownikow, ktéry bedzie miat swe ostatnie wydarzenie w Pradze, w dniach 2-3 czerwca. Projekt EKZZ-
ETUF-y koncentrowac sie bedzie na zatrudnieniu mtodziezy dla zajecia z perspektywy podejscia dwu-
stronnego wdrozeniem europejskich polityk zatrudnienia mtodziezy na poziomie europejskim i krajo-
wym. Przeprowadzona zostanie pogtebiona analiza i ocena, jakosci potencjalnych narzedzi bedacych w
dyspozycji europejskich i krajowych zwigzkéw zawodowych do promowania zatrudnienia mtodziezy na
poziomie europejskim, krajowym i na poziomie przedsiebiorstwa. EKZZ przedtozy projekt i bedzie uzna-
na za strone wiodgacg, ETF wraz z EPSU, UniEuropa, EFBWW, IndustriAll i EFFAT bedg aktywnie wspieraty
wdrozenie

Komitet Mtodziezy ETF odwoluje sie do waszej kreatywnosci w zaprojektowaniu nowego
logo Miodziezy ETF

Komitet Mtodziezy ETF

ogtosit konkurs na swe

nowe logo Mfodziezy ETF.
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5. Czlonkowie & Partnerzy

Dziatania afiliantéw ETF

Sekretarz Generalny ETF uczestniczyt 2 lutego w Radzie Federalnej FSC-CC.00 w Madrycie. Byta to oka-
zja do ponowienia wyzwania o aktywne uczestnictwo zwigzku w kampanii ECI, z bardzo pozytywnga reak-
Cjg ze strony uczestnikow.

26 kwietnia Sekretarz Generalny reprezentowat ETF na oficjalnym otwarciu nowych pomieszczen konfe-
rencyjnych belgijskiego afilianta SETCa. Spory wysitek inwestycyjny zwigzku w poprawe udogodnien
konferencyjnych w Brukseli zostat uznany przez wszystkich obecnych, jako istotny krok na rzecz lepszej
obstugi cztonkdéw, a zwtaszcza na rzecz rozwijania strategii zwigzkowych.

Kongres UNI Europa

W dniach 14 i 15 marca Sekretarz Generalny brat udziat w Kongresie UNI Europa, odbywajgcym sie w
Rzymie, Wtochy. W swym wystgpieniu przed Kongresem intensywnie promowat Europejska Inicjatywe
Obywatelska wzywajgc wszystkich afiliantéw UNI Europa do wsparcia kampanii.
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Konferencja na temat praw socjalnych i pracowniczych
W dniu 5 maja Sekretarz Generalny uczestniczyt w Wiedniu w posiedzeniu przygotowawczym omawiaja-
cym praktyczne aspekty konferencji dot. praw socjalnych i pracowniczych, ktéra promowana jest na
jesien 2016 roku przez liczne postepowe organizacje i platformy gdzie ETF integruje zgromadzenie
Szczytu Alternatywnego.
Gtéwnym celem konferencji jest wigczenie priorytetow pracowniczych do alternatywnych reakcji go-
spodar-czych i politycznych przedktadanych w ramach réznych sektoréw w europejskim spektrum poli-
tycznym. Wiecej informacji na temat Konferencji przekazane zostanie w odpowiednim czasie..

6. E-publikacje

e ETF: Raport Sekretarza Generalnego n.12

e ETF: Raport ws. Swobodnego przeptywu pracownikéw w sektorze transportu

e ETF: Przestanie solidarnosciowe ETF po ataku terrorystycznym w Brukseli

e ETF: Lotnictwo Cywilne: Reakcja ETF na Strategie Lotniczg dla Europy

e ETF: Lotnictwo Cywilne: Broszura o Zestawie Narzedziowym ETF

e ETF: Transport Drogowy: Raport o swobodzie przeptywu pracownikdw w sektorze transportu
drogowego

e ETF: Zegluga Srédladowa: Broszura dot. wycieczek rzecznych

e ETF: Zegluga Srédladowa: List otwarty do pasazerédw wycieczek rzecznych

e ETF: Zegluga Srédlgdowa: Manifest ETF dot. wyciecze rzecznych w EN + CZ

e ETF: Zegluga Srédlgdowa: Ulotka w sprawie ochrony bezpieczerstwa i praw pracowniczych w
europejskiej zegludze $rédlgdowych w EN +NL + DE + FR

e ETF Kolejnictwo: Deklaracja Kolejnictwa Towarowego ETF-CER

e ETF Miejski Transport Publiczny: Oswiadczenie wspdlne ws. Zréwnowazonej mobilnosci miej-
skiej w EN + FR + DE

e ETF Rybotowstwo: Deklaracja wspdlna Europeche-ETF ws. Ratyfikowania Konwencji MOP No.
188

e ETF Rybotdwstwo: Ulotka na Seafood Expo w Brukseli

e ETF Transport Morski: Wspdlne oswiadczenie ETF -ECSA dot. sprawy Prestige

e ETF Transport Morski: Wspdlne oswiadczenie ETF-ECSA ws. wirusa Zika
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http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45555/Report_12_from_GS.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45593/Byways%20in%20European%20Transport.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45606/ETF%20Solidarity%20message%20following%20the%20terrorist%20attacks%20in%20Brussels.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45498/ETF%20response%20to%20the%20Aviation%20Strategy%20for%20Europe%20190116.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45567/Brochure%20ETF%20Toolbox%20March%202016.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45593/Byways%20in%20European%20Transport.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45593/Byways%20in%20European%20Transport.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45712/Brochure%20complete.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45713/Final%20Leaflet%20to%20passengers%202016.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45704/Final%202016%20Manifesto%20River%20Cruise%20English.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45705/Final%202016%20Manifesto%20River%20Cruise%20Czech.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45710/Security%20and%20Rights%20for%20Employees%20on%20Europe's%20Inland%20Waterways_EN.jpg
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45710/Security%20and%20Rights%20for%20Employees%20on%20Europe's%20Inland%20Waterways_EN.jpg
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45709/Security%20and%20Rights%20for%20Employees%20on%20Europe's%20Inland%20Waterways_NL.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45708/Security%20and%20Rights%20for%20Employees%20on%20Europe's%20Inland%20Waterways_DE.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45707/Security%20and%20Rights%20for%20Employees%20on%20Europe's%20Inland%20Waterways_FR.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45408/CER-ETF%20Rail%20Freight%20Declaration_signed_col.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45579/UITP-ETF-sustainable%20urban%20mobility_EN.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45579/UITP-ETF-sustainable%20urban%20mobility_EN.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45580/UITP-ETF-sustainable%20urban%20mobility-FR.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45581/UITP-ETF-sustainable%20urban%20mobility_DE.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45783/Joint%20Europeche-ETF%20declaration%20on%20ratification%20ILO%20Convention%20188.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/45783/Joint%20Europeche-ETF%20declaration%20on%20ratification%20ILO%20Convention%20188.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/46008/2016%20Brussels%20leaflet%20EN.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/46025/Stop%20the%20Criminalisation%20of%20Seafarers.pdf
http://www.etf-europe.org/files/extranet/-75/46026/Joint%20ETF-ECSA%20Press%20Statement%20on%20Zika%20Virus.pdf
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7. Co dalej

DATA| TEMAT AGENDY MIEJSCE
‘ WET] . )
23 ETF Lotnictwo Cywilne: Nadzwyczajne posiedzenie CAS Ws. Rozporza- | Bruksela
| dzenia Podstawowego EASA
23-25 Seminarium TRENDS i Gdansk
24 ETF Transport Morski: Strona negocjacyjna ETF-ECSA Bruksela
| Poprawki z roku 2014 do MLC _
25 Spotkanie z holenderskim Ministrem Transportu Haga
‘ 26-27 \ ETF Dokerzy: Konferencja ws. Rozporzadzenia Portowego \ Catania

m ETF Miejski Transport Publiczny: Konferencja konncowa Bruksela

projektu UITP/ETF

|
‘ Czerwiec
1-3 ETF Rybotéwstwo: Konferencja ESPO Dublin
|
\ 2-3 \ Regionalne seminarium mtodziezowe ETUF \ Praga
|
\ 7 \ ETF Transport Morski: Posiedzenie Komitetu Sterujgcego Sekcji \ Bruksela
8 ETF Transport Morski: Posiedzenie Sekcji Bruksela
|
\ 8-9 \ Posiedzenie Komitetu Sterujgcego EKZZ \ Bruksela
14 ETF Lotnictwo Cywilne: Posiedzenia ATM, Zatogi Kabinowe, Personel | Bruksela
Naziemny
|
\ 14-15 \ ETF Transport Morski: Kongres Stowarzyszen Oficeré6w Morskich l Sztokholm
15 Europejski Sektorowy Dialog Spoteczny Bruksela
Grupa Robocza Transportu Drogowego
| - -
15-16 Europejski Sektorowy Dialog Spoteczny Bruksela
Dla Lotnictwa Cywilnego
| A A
16 Europejski Sektorowy Dialog Spoteczny Bruksela
Dla Rybotéwstwa
| - -
16 ETF Transport Drogowy: Posiedzenie grupy roboczej transportu towa- | Bruksela
rowego
|
‘ 22 ‘ ETF Zegluga Srédladowa: Posiedzenie Grupy Zadaniowej DINA ‘ Rotterdam
|
121-23 | Seminarium TRENDS | Madryt
|
28 Posiedzenie Europejskiego Sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego | Bruksela
ds. Portéow
|
29 Posiedzenie Europejskiego Sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego | Bruksela
| ds. Kolejnictwa _
29 Posiedzenie Komitetu Sterujgcego Sekcji Kolejnictwa ETF Bruksela
|
\ Lipiec
5-6 Konferencja Zeglugi Srédladowe;j ITF Strasbourg
|
| 7-8 \ Seminarium Zeglugi Srédladowej ETF \ Strasbourg
8 | ETF Kolejnictwo: Posiedzenie Grupy Roboczej Shift2Rail | Bruksela
10 ETF Transport Drogowy: Sympozjum , Transport drogowy UE - Wpro- | Florencja
wadzenie zmian dla biznesu i ludzi”
|
\ 14-15 \ Posiedzenie Sekretariatéw ETF/ITF \ Londyn
| 19-21 | Grupa Zadaniowa ITF ds. Wycieczkowcow | Svalbard
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 Wrzesien

\ 6-8 \ ETF Zegluga Srédladowa: Kwalifikacje Zawodowe CESNI Ispra

‘ 7-8 \ Posiedzenie Sekcji Transportu Drogowego ETF | Bruksela \
15 Miejski Transport Publiczny: 3 Posiedzenie Komitetu Sterujacego WISE Bruksela

19 | seminarium TRENDS | Dublin

Okragty Stot Morski ITF Montreal

‘ \ ETF Lotnictwo Cywilne: Posiedzenie Komitetu Personelu Naziemnego | Bruksela \
21-22 ETF Lotnictwo Cywilne: Posiedzenie Komitetu Zatég Kabinowych Bruksela

27 Posiedzenie Europejskiego Sektorowego Komitetu Dialogu Spotecznego | Bruksela

| ds. Miejskiego Transportu Publicznego _

m Komitet Zarzadzajacy (Prezydium) ETF | Bruksela :

29-30 | Komitet Wykonawczy ETF | Bruksela I

Uwaga: zamieszczone daty majg charakter jedynie orientacyjny. Odnosna Sekcja albo wydziat ETF wystosuje zaproszenia w
odpowiednim czasie.

33



8. Organy ETF
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Nastepujace informacje odnosza sie do Organdw Zarzgdzajgcych ETF, w wyniku wyboréw podczas 3. Kongresu Zwyczajnego

przeprowadzonego w maju 2013 roku, oraz majgcych potem miejsce wymian.

Przewodniczacy

Lars Lindgren

Svenska Transportgarbetarefoerbundet, Szwecja

Wiceprzewodniczacy

Alexander Kirchner

EVG, Niemcy

Ekaterina Yordanova

FTTUB, Butgaria

Sekretarz Generalny

Eduardo Chagas

Europejska Federacja Transportowcow (ETF)

KOMITET ZARZADZAJACY (PREZYDIUM)

Lars Lindgren

Svenska Transportarbetarefoerbundet, Szwecja

Alexander Kirchner

EVG, Niemcy

Ekaterina Yordanova

FTTUB, Butgaria

Collette Parsons

Unite the Union, Wielka Brytania

Sara Tripodi FILT CGIL, Wiochy
Jan Villadsen 3F, Dania
Wakat

Francisco Javier Jimenez Martin

FSC-CC.0O0, Hiszpania

Stephen Cotton

Miedzynarodowa Federacja Transportowcéw (ITF)

Eduardo Chagas

Europejska Federacja Transportowcéw (ETF)

KOMITET WYKONAWCZY
= GRUPY PODREGIONALNE

Austria, Niemcy, Luksemburg, Szwajcaria

Roman Hebenstreit

Vida, Austria

Christine Behle

ver.di, Niemcy

Alexander Kirchner

EVG, Niemcy

Jean - Claude Thuemmel

FNCTTFEL, Luksemburg

Giorgio Tuti

SEV, Szwajcaria

Dania, Finlandia, Islandia, Norwegia, Szwecja

Jan Villadsen

3F, Dania

Henrik Horup

DJF, Dania

Lars Johnsen*

Norweski Zwigzek Transportowcow, Norwegia

Tomas Abrahamsson

SEKO, Szwecja
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Belgia, Francja, Holandia
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Frank Moreels

BTB, Belgia

Katrien Verwimp

ACV-CSC Transcom, Belgia

Alain Sutour CGT, Francja
Minke Jansma FNV Bondgenoten, Holandia
Edgar Stemer FGTE-CFDT, Francja

Cypr, Grecja, Wtochy, Malta

Pantelis Stavrou

Federacja Pracownikéw Transportu, Przemystu Naftowego i
Rolnictwa, Cypr

John Halas

PNO, Grecja

Giovanni Luciano

FIT-CISL, Wtochy

Allessandro Rocchi*

FILT-CGIL, Wfochy

Republika Czech, Wegry, Polska, Stowacja

Lubos Pomajbik

Zwigzek Pracownikéw Transportu, Republika Czeska

Jacek Cegielski

Krajowa Sekcja Morska "S", Polska

Robert Zlati*

VSZ, Wegry

Wielka Brytania i Irlandia

Robert Morton

Unite the Union, Wielka Brytania

Steve Todd

RMT, Wielka Brytania

Owen Reidy

SIPTU, Irlandia

Hiszpania i Portugalia

Miguel Angel Cilleros

TCM-UGT, Hiszpania

Francisco Javier Jimenez Martin

FSC-CC.0O, Hiszpania

Wakat

Rumunia, Bufgaria, Turcja

lon Radoi

ATU, Rumunia

Kenan Oeztuerk

TUMTIS, Turcja

Mila Nikolova*

FTTUB, Bufgaria

totwa, Litwa, Estonia

Igors Pavlovs

totewski Zw. Marynarzy Floty Handlowej (LSUMF), totwa

Juri Lember

EMSA, Estonia

Albania, Bosnia i Hercegowina, Chorwacja, Czarnogora, Stowenia, FFROMacedonia, Serbia

Predrag Brazzoduro

Zwigzek Marynarzy Chorwacji, Chorwacja

Zlatko Ratej

SSSLO, Stowenia
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Gruzja, Ukraina, Rosja

Yuri Sukhorukov Zwigzek Marynarzy Rosji, Rosja

Vadym Bubnyak Zw.Zawodowy Kolejarzy i Budowniczych Transportu, Ukraina

= CZLONKOWIE KOMITETU WYKONAWCZEGO Z URZEDU

Przewodniczacy Sekcji

Srédladowe Drogi Wodne

‘ Nick Bramley NAUTILUS International, Szwajcaria
Dokerzy

‘ Terje Samuelsen ‘ NTF, Norwegia
Rybotéwstwo

‘ Juan Manuel Truijillo ‘ FSC-CC.0O, Hiszpania
Marynarze

‘ Agis Tselentis ‘ Panhellenska Fed. Marynarzy (PNO), Grecja

Transport Drogowy

| Roberto Parrillo ACV-CSC Transcom, Belgia
Kolejnictwo
Guy Greivelding FNCTTFEL, Luksemburg

Lotnictwo Cywilne

\ Enrique Carmona ‘ FSC-CC.0O, Hiszpania

Przewodniczgca Komitetu Kobiet

| Collette Parsons | Unite the Union, W. Brytania

Wspotprzewodniczacy Komitetu Miodziezy

Kamil Butler Ogodlnopolski Zw.Zaw. Marynarzy, Polska

Sara Tripodi FILT -CGIL, Wtochy
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= PRZEDSTAWICIELKI KOBIET W KOMITECIE WYKONAWCZYM

Monique Verbeeck

BTB, Belgia

Ekaterina Yordanova

FTTUB, Bufgaria

Katarina Mindum

Zwigzek Zawodowy Kolejarzy, Chorwacja

Satu Silta

FSU, Finlandia

Valerie Latron

FGTE-CFDT, Francja

Helga Petersen

EVG, Niemcy

Brigitta Paas

FNV Bongenoten, Holandia

Elena Rodriguez Viota

TCM - UGT, Hiszpania

= PRZEDSTAWICIELE MLODZIEZY W KOMITECIE WYKONAWCZYM

Pieter Mechele

ASV-CSC TRANSCOM, Belgia

Sara Tripodi (Wspotprzewodniczaca )

CISL, Wtochy

Kamil Butler (Wspdtprzewodniczacy)

Ogdlnopolski Zw.Zaw. Marynarzy, Polska

Libertad Alcocer

FSC- CC.00, Hiszpania

REWIDENCI WEWNETRZNI

Silvain Papillaud*

FO-Cheminots, Francja

Georges Eeckhout

BTB-UBOT, Belgia

Marie D’hont

ACLVB, Belgia

Kirsti Hauge

Norweski Zwigzek Marynarzy, Norwegia

Hubert Hollerich

OGB-L, Luksemburg

* Pod warunkiem potwierdzenia przez Komitet Wykonawczy ETF
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Nastepne wydanie Raportu Sekretarza Generalnego: Wiosna 2016

Wasze komentarze i wktad mile widziane !

Rue du Marche aux Herbes 105, Bte 11 B - Brussels Telefon: +32 2 285 46 60 Fax: + 322 280 08 17

Email: etf@etf-europe.org  Website: www.etf-europe.org

38


mailto:etf@etf-europe.org
http://www.etf-europe.org/

