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Loppu liikennealalla naisiin . , o
kohdistuvalle vikivallalle yritystasolla ja toimialatasolla

aisilla on tyollisyystilanteestaan riippumatta — ovatpa he tyontekijoita, harjoittelijoita,

tyoharjoittelijoita, aputyontekijoita tai haastateltavia — oikeus tyoskennella olosuhteissa,

joissa ei esiinny vakivaltaa. Miesten dominoimalla liikennealalla asiakkaat, kollegat ja
esimiehet kohdistavat naisiin usein sukupuoleen perustuvaa vakivaltaa ja ahdistelua.

Sukupuolten valinen tasa-arvo, jossa naisia kohdellaan ja arvostetaan tasa-arvoisesti, kohtuullinen
tyo, hyvat tyoskentelyolosuhteet seka henkilosto, jossa on tasapuolisesti molempia sukupuolia,
ovat tarkeita esiehtoja turvallisille, terveille ja arvostetuille tyopaikoille. Kuljetusalan naispuolisten
tyontekijoiden turvallisuuden parantaminen on tarkea osa laadukkaiden ja vakivallasta vapaiden
likennepalvelujen tarjoamisessa. Tasta hyotyvat kaikki matkustajat ja asiakkaat, ja aivan erityisesti
naispuoliset matkustajat ja asiakkaat.

Tama ohjeistus tyomarkkinaosapuolille yritystasolla ja toimialatasolla perustuu tuloksiin, jotka
on saatu ETF:n tutkimuksesta 2017, jossa kasiteltiin kuljetusalan naispuolisiin tyontekijoihin
kohdistuvaa vakivaltaa Euroopassa.’ Tutkimuksessa havaittiin, etta likennetoimialalla esiintyy
saannollisesti naisiin kohdistuvaa vakivaltaa. Talla on usein tuhoisa vaikutus naisten terveyteen,
hyvinvointiin ja heidan motivaatioonsa jaada likennetoimialan tyopaikkoihin.

“Verbaaliset hyokkaykset... seksuaalinen vakivalta ja vastaavat Takapuolen ja
rintojen koskettelu, esimiehet uhkailivat, jos valittaisin [minulle sanotaan]: ‘Naisen
taytyy kestdad, jos hdn tyoskentelee miehen ammatissa.”

— Tyontekija rautateilld

“Pahinta on, etteivat he edes ymmarra kayttaytyvansa sopimattomasti.”

— Tyontekija siviili-ilmailussa

“Minusta tuntuu huonommalta. Nukun huonommin. Olen alkanut pelka@gmaan. En
ole saanut takaisin energiaa, joka minulla oli ennen seksuaalista ahdistelua... ja
asiakkaiden kohdistama jatkuva ahdistelu hajottaa sinut. Tyonantajien tukea ei ole,
ja tama tekee siita joskus hyvin raskasta.”

— Linja-autokuljettaja

1 Ohessa erikseen tiivistelma- ja oheisraportit, jotka ETF julkaisi englanniksi 2017 nimella Violence Against
Women at Work in Transport ("Kuljetusalalla tyoskentelevien naisten kohtaama vakivalta"): Tiivistelmaraportti:
www.etf-europe.org/resource/violence-against-women-at-work-in-transport-summary-report-of-findings-
from-a-survey-by-etf/. Oheisraportti: www.etf-europe.org/resource/violence-against-women-at-work-in-
transport-supplementary-report/


https://www.etf-europe.org/resource/violence-against-women-at-work-in-transport-summary-report-of-findings-from-a-survey-by-etf/
https://www.etf-europe.org/resource/violence-against-women-at-work-in-transport-supplementary-report/

LOPPU LIIKENNEALALLA NAISIIN KOHDISTUVALLE VAKIVALLALLE = OHJEISTUS TYOMARKKINAOSAPUOLILLE

Mita naisiin kohdistuva vakivalta on?

Naisiin kohdistuva vakivalta sisaltaa verbaalisen, ei-verbaalisen, fyysisen ja muut seksuaalisen
ahdistelun muodot, vaanimisen ja seksuaalisen hyvaksikayton. Se sisaltaa myos teknologiaa kayttavan
hairinnan tyoaikana ja tyoajan ulkopuolella — tekstiviestit, sahkopostit, sosiaalinen media jne.

Naisiin kohdistuvan vakivallan huomattavin muoto on seksuaalinen ahdistelu. Seksuaalinen ahdistelu
on maaritetty luonteeltaan seksuaaliseksi ei-halutuksi kayttaytymiseksi, jonka tarkoitus uhrin
mielesta on loukata tai noyryyttaa hanta, tai joka hairitsee hanta hanen tyassaan ja/tai joka tekee
tyopaikasta pelottavan, loukkaavan tai vihamielisen. Seksuaalinen ahdistelu syntyy syrjinnasta seka
sukupuoliroolien ja -suhteiden eriarvoisuudesta.

“Yritys raiskata minut epaonnistui, olin osallistunut itsepuolustuskursseille ja pystyin
puolustamaan itsedni.”

— Satamatyontekija

“On tavallista, etta tiettyja kehonosia kommentoidaan avoimesti. Sinulta kyselldan
(seksuaalisista) kokemuksistasi... En ole raportoinut mitddan.”

— Tyontekija siviili-ilmailussa

“Minua uhkailtiin ja nimiteltiin tyopaikan sisaisella Facebook-tililla.”

— Tyontekija rautateilld

“Ihmiset nayttavat ajattelevan, etta on OK pelotella ja kiusata naispuolisia
tyontekijoita.”

— Tyontekija julkisessa kaupunkiliikenteessd

Naiset ovat likennetoimialalla erityisen alttiita vakivallalle ja kiusaamiselle, koska he tyoskentelevat
miesten dominoimalla alalla, heidan tyonsa on usein julkisilla paikoilla, jossa he ovat saannallisesti
kontaktissa ihmisten kanssa, ja koska he tyoskentelevat usein mobiileissa tai eristetyissa tyotilanteissa.

On tarkeaa, etta kaikki osallistuvat naisiin kohdistuvan vakivallan lopettamiseen.

Tyoskentelemdlla yhdessa, tyontekijat ja tyonantajat, miehet ja
naiset, voimme lopettaa naisiin kohdistuvaan vakivallan ja luoda
tyopaikkakulttuurin, jossa vallitsee kunnioitus ja tasa-arvo
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Kymmenen asiaa, joilla ehkaistaan naisiin
kuljetusalalla kohdistuvaa vakivaltaa

1.

5.

tyopaikkaa koskevana ongelmana ja liita se tyoehtosopimusneuvotteluihin, tyopaikan
sosiaaliseen dialogiin seka tyoturvallisuus- ja terveysriskien arviointeihin ja naita riskeja
ehkaiseviin ohjelmiin. Varmista, etta kaikki — esimiehet, kollegat, asiakkaat — ymmartavat,
ettd tyoympadristossa ei suvaita vdkivaltaa.

Muodosta yhdistyksen ja tyonantajan yhteinen tyopaikkakaytanto, tai jos teilld on jo
sellainen, tarkista, etta se tayttda tarkoituksensa. Varmista, etta siina esitetdan kattavat
toimenpiteet, joilla ehkaistaan ja kasitellaan naisiin tyopaikalla kohdistuva vakivalta (katso ETF:n
mallikaytannosta ohjeita parhaista kaytannagista, jotka tyopaikkakaytannon tulisi sisaltaa).

Kasittele naisiin kohdistuvan vadkivallan ja ahdistelun taustalla olevat syyt, mukaan
lukien laajemmat sukupuolten tasa-arvoon liittyvat ongelmat, kuten miten saada lisaa naisia
kuljetusalan tyopaikkoihin.

Ota kayttoon ammattiyhdistyksen ja tyonantajan yhteinen luottamuksellinen
valitusmenettely, jonka naispuoliset tyontekijat ymmartavat, johon he luottavat ja jota he
tuntevat voivansa kayttaa. Varmista, etta naiset ja vakivaltaisuuksia todistavat tyontekijat
voivat tehda valituksen luottamuksellisesti. Varmista, etta tama menettelytapa tehdaan
tunnetuksi kaikille ja etta naispuoliset tyontekijat ymmartavat, miten tehda valitus.

Kasittele valitukset vakavasti, suorita rippumattomia tutkimuksia ja varmista, etta syylliset
saatetaan johdonmukaisesti vastuuseen. On erityisen tarkeaa, ettei ylempijohto ja muut
“"korkea-arvoiset” tyontekijat saa erikoiskohtelua. Kayta valituksia muotona, joista organisaatio
voi oppia, mita on muutettava. Varmista, etta riittavilla jatkotoimilla ratkaistaan valituksissa
esiintyvat ongelmat. VValta kayttamadsta salassapitosopimuksia (“suukapulamaarays”)
valituksia ratkaistaessa, koska se pitaa ongelman piilossa.
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10.

Keskustele naispuolisten tyontekijoiden kanssa niista huolista, joilla heilla on
turvallisuuttaan koskien, ja ota kayttoon kaytannallisia toimintatapoja, joilla varmistetaan,
ettei tyopaikoailla esiinny naisiin kohdistuvaa vakivaltaa. Varmista, etta naissa keskusteluissa
kasitellaan tyoorganisaatioiden, yksin tyoskentelyn ja muiden tyopaikan muutosten
vaikutus turvallisuuteen. Kertaa turvallisuusasioita naisten kanssa ja jarjesta saannallisia
palautekeskusteluja heidan kanssaan. Noudata heidan ehdotuksiaan.

Jarjesta kuljetusalan yrityksessa koulutusta ja tiedotuskampanja. Varmista, ettd johtajat,
tyokumppanit ja asiakkaat ymmartavat, etta naisiin kohdistuva vakivalta ei ole hyvaksyttavaa.
Varmista, etta kampanja asettaa vastuun jokaiselle, miehet mukaan lukien, osallistua naisiin
kohdistuvan vakivallan lopettamiseen.

Tarjoa naisille luottamuksellista tukea kouluttamalla tyopaikalle edustajia, jotka
auttavat, ohjaavat ja tiedottavat seka rohkaisevat naisia paljastamaan ja raportoimaan
vakivallan.

Tarjoa tukea ja koulutusta kollegoille siita miten ottaa tyopaikalla rooli aktiivisina
sivullisina, niin etta kun he todistavat vakivaltaa ja ahdistelua, he tietavat miten puuttua
asiaan, miten tukea uhria ja miten raportoida vakivallasta luottamuksellisesti. Asiaan
puuttumiseen voi liittya se, etta jos tyokumppani kertoo seksistisia vitseja tai tekee
huomautuksia naisen fyysisesta ulkonaosta, vaatetuksesta tai hanen yksityisesta tai
sosiaalisesta elamastaan, hanet saatetaan siita vastuuseen.

Tarjoa tietoa, tukea ja apua naisille, jotka kokevat vakivaltaa ja ahdistelua.
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Lisatietoja ja lisamateriaalia

Naispuolisiin kuljetusalan tyontekijoihin kohdistuvaa vakivaltaa koskeva ETF:n
mallikaytanto tyopaikoille

ETF on laatinut tyopaikkoja varten mallikaytannon, jossa annetaan yksityiskohtaisia ohjeita, joita
ammattijarjestot voivat kayttaa neuvotteluissaan tyonantajien kanssa sen varmistamiseksi, etta
tyopaikkakaytannot ovat sukupuolijakoisia ja etta ne ehkaisevat naisiin kohdistuvaa vakivaltaa
ja ahdistelua. Mallikaytanto tyopaikkoja varten loytyy osoitteesta: www.etf-europe.org/activity/
violence-against-women/

ETF:n raportti "Naisiin kohdistuva vdkivalta kuljetusalalla” seka lisaraportti

Kun YK jarjesti 25. marraskuuta 2016 teemapaivan Naisiin kohdistuvan vakivallan lopettaminen,
ETF julkaisi verkkokyselyn kuljetusalan naispuolisiin tyontekijoihin tyopaikalla kohdistuvasta
vakivallasta Euroopassa. Yli 1400 naispualista kuljetusalan tyontekijaa vastasi kyselyyn.
Vastaukset sisalsivat jarkyttavia kertomuksia ja ne paljastivat naispuolisiin kuljetusalan
tyontekijoihin kohdistuvan niin paljon vakivaltaa, etta sita on mahdoton hyvaksya.

Tri. Jane Pillinger muodosti kyselyn tuloksista raportin, joka on ensimmainen laatuaan. Raportissa
dokumentoidaan tyopaikoilla vallalla oleva seksuaalisen ahdistelun ja seksuaalisen pelottelun kulttuuri.

Koska kysely sai naispuolisilta kuljetusalan tyontekijoilta nain valtavasti vastauksia, ETF koosti ne
vhdeksi dokumentiksi. Lisaraportissa yhdistetaan yli 300 ETF:n kyselyyn vastanneen naispualisen
kuljetusalan tyontekijan kirjoittamat kommentit kaikilta eri toimialoilta. Molemmat raportit Ioytyvat
osoitteesta: www.etf-europe.org/violence-against-women-transport-workers-etf-study-reveals-
the-facts/

kohdistuvaa vakivaltaa

Bulgarialainen yhteistyokumppanimme FTTUB kehitti koulutusmoduulin “Naispuolisiin kuljetusalan
tyontekijoihin kohdistuva vakivalta” EU:n rahoittaman "Naiset kuljetusalalla — koulutusta tarkeaan
tyohon” -projektin puitteissa. Koulutusmoduuli [6ytyy osoitteesta: www.etf-europe.org/activity/
gender-training-package/

Koulutusmateriaali ahdistelun ja kiusaamisen poistamiseksi merenkulun tyopaikoista
Merikuljetuksen alakohtaisen sosiaalisen dialogin komitean puitteissa tunnustetut Eurooppalaiset
sosiaaliset kumppanit — ETF ja ECSA — suorittivat yhteisen EU-rahoitetun projektin, jonka tarkoitus
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oli poistaa tyopaikoailla tapahtuva ahdistelu ja kiusaaminen merenkulun alalla. Projektin kehittama
koulutusmateriaali I0ytyy osoitteesta: www.etf-europe.org/how-to-eradicate-harassment-and-
bullying-in-shipping/

ETUC:n raportti "Turvassa kotona Turvassa toissa”

Tama raportti — joka on tuotettu osana Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY) "Turvassa
kotona Turvassa toissa” -projektia — yhdistaa saadut todisteet haastatteluista, joita suoritettiin

11 yksityiskohtaisessa maakohtaisessa esimerkkitapauksessa Euroopan tasolla tapahtuvista
muutoksista sukupuoleen perustuvasta vakivallasta ja ahdistelusta toissa, mukaan lukien toissa
tapahtuva perhevakivalta. Maakohtaiset raportit seka loppuraportti Ioytyvat taalta: www.etuc.org/
en/document/safe-home-safe-work-final-report-national-country-studies

Naispualisiin kuljetusalan tyontekijoihin kohdistuvan vakivallan lopettaminen on yksi ITF:n
naisjarjeston paatavoitteita. Tyomme sisaltaa useita avainalueita, jotka ovat olennaisen tarkeita
haluttaessa tarjota naispualisille kuljetusalan tyontekijoille parhaat mahdolliset tulokset. Tahan
sisaltyvat:

. naisten globaalin puolustuksen kehittaminen — tyopaikan vastaus kuljetusalalla vallitsevaan
sukupuoleen perustuvaan vakivaltaan (perustuu malliin, joka kehitti alun perin Kanadalainen
ammattijarjesto Unifor)

. perhevakivallan tyantekijoihin ja tydpaikkoihin kohdistuvien vaikutusten paljastaminen ja niita
vastaan taistelu; seka

. kampanjointi ILO:n yleiskokouksen ja tyomaailman vakivaltaa ja ahdistelua koskevan
suositusten puolesta (osana globaalia ITUC:n johtamaa kampanjaa).

Lisatietoja naista eri osatekijoista — mukaan lukien resurssit, jotka saattavat olla hyodyllisia
tuettaessa jarjestojen kampanjoita seka toimenpiteita naispuoliin kuljetusalan tyontekijoihin
kohdistuvan vakivallan lopettamiseksi — loytyy taalta: www.itfendvaw.org

ITUC-kampanjan tyokalusarja “"Lopeta sukupuoleen perustuva vdkivalta tyopaikalla -
tue ILO:n yleissopimusta”

Osana kampanjaansa ILO:n yleissopimuksen tukemiseksi sukupuoleen perustuvan vakivallan
lopettamiseksi tydmaailmassa Kansainvalinen ammattiyhdistysliitto (ITUC) on julkaissut
ammattijarjestaille tyokalusarjan kampanjaa varten. Tyokalusarja kampanjaa varten loytyy
osoitteesta: www.ituc-csi.org/campaign-toolkit-stop-gender-based
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maasta seuraavilla toimialoilla: rautatiet, maantiekuljetus ja logistiikka, merikuljetus,

sisamaan vesivaylat, siviili-ilmailu, satamat & telakat, turismi ja kalastus.
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