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Tarkoitus

aman mallikaytannon tarkoitus on ehkaista ja kasitella naispuolisiin likennealan tyontekijoihin

kohdistuvaa vakivaltaa. Se perustuu lahestymistapana parhaisiin kaytantaihin ja ottaa huomioon

erityiset tyoskentelytilanteet, joissa naiset altistuvat vakivallalle, kuten tyoskenteleminen
miesvaltaisella alalla, joka on gjoittain vihamielinen naisia kohtaan, seka riskit, jotka liittyvat
tyoskentelyyn julkisissa tiloissa, likennepalvelujen tarjoamiseen eristetyissa tyoskentelytilanteissa ja
asiakaspalvelutehtavissa.

Kaytannon keskeisena tavoitteena on, etta kaikki osallistuvat naispualisiin likennealan tyontekijoihin
kohdistuvan vakivallan lopettamiseen.

Siina kasitellaan kahta liikennealalla tyoskenteleviin naisiin kohdistuvaa vakivallan muotoa, vaikka kyseisia
muotoja on useita:

. Vakivalta, jonka suorittajina ovat tyopaikan paallikat, esimiehet ja tyotoveri

. Vakivalta, jonka suorittajina ovat tyopaikan asiakkaat ja muut kolmannet osapuolet.

Maarittely

Mallikaytannan lahestymistapa perustuu sukupuolten tasa-arvoon. Siind asetetaan menettelytavat,
joilla tehdaan ja kasitellaan valituksia, se madrittaa tyopaikan edustajien roolit seka kaytantoa koskevan
koulutuksen ja tiedotuksen, mukaan lukien sen toteutus. Se perustuu lahestymistapana parhaisiin
kaytantaihin ja kannustaa tyopaikalla kaikkien aktiivista osallistumista.

Naispuolisiin likennealan tyontekijoihin kohdistuvaa vakivaltaa esiintyy useissa muodoissa. Naisiin
kohdistuvan vakivallan huomattavin muoto on seksuaalinen ahdistelu — tama sisaltaa fyysisen,
psykologisen, verbaalisen ja ei-verbaalisen kayttaytymisen seka esimerkiksi luonteeltaan seksuaaliset
vitsit ja kommentit seka ei-toivotun tarkoituksellisen koskettelun, joka hairitsee naisten kykya tyoskennella.
Kuten ETF:n tutkimuksessa' havaittiin, tallainen kayttaytyminen voi sisaltda seksuaalista vakivaltaa

ja hyokkayksia, mukaan lukien raiskaus, ei-toivottu painostus seksuaalisiin palveluihin ja tapaamisiin,
vaaniminen, seksuaalisten ja irstaiden kommenttien tekeminen ja ei-toivottu painostus luonteeltaan
seksuaaliseen kommunikointiin. Se saattaa sisaltaa myos cyber-ahdistelua, m.

Seksuaalinen ahdistelu on luonteeltaan seksuaalista ei-haluttua kayttaytymista, jonka tarkoitus on uhrin
mielesta loukata ja noyryyttda hanta ja joka hdiritsee hanta hanen tyossadn ja/tai joka tekee tyopaikasta
pelottavan, loukkaavan tai vihamielisen. Seksuaaliseen ahdisteluun sisaltyvat myos “vastasuoritukset’,
jossa seksuaalisen ahdistelun hyvaksyminen tai hylkaaminen vaikuttaa paatoksiin, jotka koskevat
nimityksia, uralla etenemista, palkankorotuksia ja bonuksia, tyovuoroja tai sopimuksen jatkamista.

1 ETF(2017) Violence against women at work in transport ("Naisiin kohdistuva vakivalta kuljetusalalla”):
Yhteenvetoraportti. Saatavana osoitteessa: www.etf-europe.org/resource/violence-against-women-at-work-in-
transport-summary-report-of-findings-from-a-survey-by-etf/
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“\Jastasuorituksien” ja “vihamielisen tyoympariston”
madrittelyt seksuaalisen ahdistelun muotoina?

Naisiin kohdistuva vakivalta ja ahdistelu, mukaan lukien seksuaalinen ahdistelu, syntyvat syrjinnasta
seka sukupuoliroalien ja -suhteiden eriarvoisuudesta. Sita esiintyy, koska naisilla on eriarvoinen
asema tyopaikoilla samoin kuin yleisemmin yhteiskunnassa. Monien liikennealan naispualisten
tyontekijoiden riski joutua seksuaalisen ahdistelun kohteeksi on huomattavasti korkeampi, koska
heidan tyopaikkansa on usein julkinen tila, jossa he ovat saannadllisesti kontaktissa asiakkaiden
kanssa — riskit kasvavat, jos naiset tydskentelevat iltaisin, 6isin ja yksin. ETF:n tutkimus esittaa
useita esimerkkeja naista riskeistd ja siita miten naiset altistuvat saannonmukaisesti fyysiselle ja
verbaaliselle vaarinkaytolle seka luonteeltaan seksuaalisille uhkauksille.

Naisiin kohdistuva vakivalta ja ahdistelu saattavat tapahtua myos tyoskentelyajan ulkopuolella, esimerkiksi
matkustettaessa toihin ja takaisin. ETF:n tutkimus sisaltaa tasta esimerkkejd, muun muassa nainen, jota
tyotoveri ahdisteli sahkopostissa ja sosiaalisessa mediassa tyoajan ulkopuolella; tydharjoittelija, jonka
esimies soittaa hanen kotiinsa tyoajan jalkeen, ja odottaa taman lahtevan hanen kanssaan treffeille ja
harrastavan hanen kanssaan seksia vastikkeeksi palkallisesta tyosta; ja naispuolinen likennealan tyontekija,
jota asiakas vaanii ja seuraa tata hanen kotiinsa myohaan yalla tyoajan jalkeen.

Tyopaikalla heikommissa asemissa olevat naiset, esimerkiksi nollatuntisopimuksella, maaraaikaisessa
tyosuhteessa tai tyoharjoittelijoina tyoskentelevat naiset saattavat olla erityisen riskin kohteena
esimiesten puolelta, koska he saattavat pelata sopimuksen mahdollisen uusimisen puolesta tai yrityksessa
tulevaisuudessa mahdollisesti saatavan tyon puolesta. Lisariskeja kohdataan kun tyoorganisaatiossa
tapahtuu muutoksia, jotka johtavat esimerkiksi eristaytyneempaan tai yksindisempadn tyoskentelyyn.

2 ILO (2003) Report of the Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations, Report Il (Part
1A), ILC, 91st Session, s. 463. Saatavana osoitteessa: www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc91/pdf/rep-
ii-1a.pdf


http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc91/pdf/rep-iii-1a.pdf
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc91/pdf/rep-iii-1a.pdf
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Mallikaytanto

Seuraava mallikaytanto nimeaa kaytannon liikennealaa koskevien osien paapiirteet ja sisaltaa
tarkistuslistat siita, mita sisallyttaa kdytantoon naisiin kohdistuvan vakivallan ehkdisemiseksi
ja lopettamiseksi.

Mallikaytantoa voidaan kayttaa myos nykyisten kaytantojen kattavuuden ja tarkoituksenmukaisuuden
tarkistamiseen!

1.

Sitoumuslausuma naisiin kohdistuvan vakivallan lopettamiseksi

Tarkistuslista:

Kaytannon roolin ja tarkoituksen kuvaus, mukaan lukien kaikkien tyontekijoiden rooli naisiin
kohdistuvan vakivallan ehkaisemisessa ja estamisessa seka kunnioitukseen ja arvostukseen
perustuvan tydympadriston edistamisessa.

Tietoja ja lyhvt selitys sille, miksi naisiin kohdistuva vakivalta on kaytannon huomion kohteena [tiedot
voivat perustua Euroopan laajuisiin tutkimuksiin, esim. ETF:n tutkimukseen, tai niissa voidaan kayttad
tietoja kansallisen hallituksen suorittamista tutkimuksista, tai tietoja voi olla saatavana kyseisesta
kaupallisesta sektorista tai yrityksestal.

Liikennealalla naispuolisiin tyontekijoihin kohdistuvan vakivallan selkea ja kattava maarittely (mika
sisaltaa fyysisen, verbaalisen, ei-verbaalisen seka vakivallan ja ahdistelun seksuaaliset muodot,
samoin kuin seksuaalisen hyvaksikayton, vakivallalla ja ahdistelulla uhkailun, vaanimisen ja cyber-
vakivallan) ja tdman erilaiset muodot.

Lausuma, joka ilmaisee ylimman johdon selkean sitoutumisen siihen, etta kaytanto on erittain
tarkea luotaessa tyoymparistoa, jossa ei esiinny naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja ahdistelua, ja jonka
tarkoitus on edistaa henkilokunnan hyvinvointia, turvallisuutta ja terveytta, perustuen arvostukseen
seka naisten ja miesten tasa-arvoisuuteen liikennealalla.

Lausumassa tulisi painottaa ennaltaehkaisya, ongelmien havaitsemista ajoissa, valitusten nopeaa
kasittelya seka nopeaa asioihin puuttumista naisiin kohdistuvien vakivallantekojen toistumisen
ehkdisemiseksi.

tyontekijoita konsultoiden, on vastuu muodostaa kattava strategia naisiin kohdistuvan vakivallan
lopettamiseksi likennealalla.

Kaytannossa kannustetaan voimakkaasti kaikkia — naisia ja miehia — jarjestoissa, tyonantajina ja
tyontekijoing, olemaan proaktiivisia ja toimimaan aktiivisesti omassa roolissaan naisiin kohdistuvan
vakivallan lopettamiseksi. Naisiin kohdistuva vakivalta voidaan lopettaa tyoskentelemalla yhdessa.
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Kaytannon sovellusalue ja kattavuus
Tarkistuslista:

Naisiin kohdistuva vakivalta, joka tapahtuu tyoaikana (mukaan lukien taihin liittyva matkustus,
liikematkat ja tapaamiset tyopaikan ulkopuolella seka tyohon liittyvat sosiaaliset tapahtumat).

Naisiin kohdistuva vakivalta, joka tapahtuu tyoajan ulkopuolella, johon liittyy tyopaikan resurssien
kaytto, esimerkiksi sahkoposti, internet, matkapuhelimet jne.

Kaikkien tyontekijoiden sisallyttaminen, kokoaikaiset ja osa-aikaiset, tyoharjoittelijat, alihankkijat,
vapaaehtoistyontekijat seka tilapaiset tyontekijat, jotka liittyvat yritykseen tai jonkin tyopaikan
sijaintiin.

Sisallyta kaikki liikennealan naispuolisten tyontekijoiden
kohtaamat riskit
Tarkistuslista:

Toteuta sukupuolijakoinen lahestymistapa naisiin kohdistuvan vakivallan tunnistamiseksi. Varmista,
etta riskiarvio seka turvallisuuteen ja terveyteen liittyvat toimenpiteet sisaltavat kaikki naisten
huolenaiheet.

Kasittele ongelmat, jotka liittyvat naisten tyoskentelyyn, jos tydymparisto on vihamielinen, ja
erityisesti liittyen miesvaltaisiin tyopaikkoihin.

Kasittele haavoittuvuuksia, joita naiset saattavat kohdata tyoskennellessaan yksin, esimerkiksi linja-
autoissa, asiakaspalvelutoimistoissa, lipuntarkistuksessa jne.

Kasittele esteet ja vakivallan riskit, joita miesvaltaisilla sektoreilla tyoskentelevat naiset kohtaavat,
esimerkiksi satamissa ja kuljetusliikenteessa, ja tee naista sektoreista houkuttelevampia tyopaikkoja
naisille.

Kasittele riskit, jotka saattavat liittya naisten paasyyn saniteettitiloihin tai pukuhuoneisiin.

Yhdista nama riskit toimenpiteisiin, joilla aktiivisesti edistetaan ja toteutetaan sukupuolidiversiteettia
ja sukupuolten valista tasa-arvoa liikennealasektorilla.
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Muodosta tyopaikkakomitea, jonka tarkoitus on ehkaista naisiin
kohdistuvaa vakivaltaa ja kasitella vakivaltaisuudet

Tarkistuslista:

Jokaisella tyopaikalla tulisi muodostaa tyopaikkakomitea, joka muodostuu tydnantajan ja
tyontekijoiden edustajista [tama saattaisi olla turvallisuus- ja terveyskomitean alikomitea tai
itsenainen komitea].

Komitean rooli on valvoa sita, miten kaytanto toteutetaan, seka valvoa ennaltaehkaisevia aloitteita ja
jarjestaa tiedotus- ja koulutusohjelmia. On komitean vastuulla kasitella valitukset ja tutkinta.

Ennaltaehkdisevat toimenpiteet, mukaan lukien yrityksen ennaltaehkaisevan strategian
muodostaminen, tulisi priorisoida ja naissa tulisi kayttaa sukupuoleen perustuvaa lahestymistapaa ja
ne tulisi yhdistaa sosiaalisten normien laajempaan muutokseen.

Komitean jasenet saavat koulutusta ja opastusta sen varmistamiseksi, etta komitean jasenet
ymmartavat miten havaita sukupuoleen liittyvat vakivallan riskit ja miten toteuttaa sukupuolijakoiset
toimenpiteet ja ratkaisut.

Arvioi ja tarkista ennaltaehkaisevat toimenpiteet sukupuolen nakokulmasta, esimerkiksi
riskiarvioinnin valitykselld; kay lapi aikaisemmat tapaukset uusista ennaltaehkaisevista toimenpiteista
tiedottamiseksi ja toteuta organisaatiomuutos, joka edistaa naisten turvallisuutta.

Selkeiden valitusmenettelyjen muodostaminen valitusten
kasittelemiseksi ja tutkimusten suorittamiseksi

Tarkistuslista:

Kaikkien tyontekijoiden on luotettava valitusmenettelyyn, samoin aktiivisten sivustakatsojien ja
silminnakijoiden.
On muodostettu selkea virallinen ja epavirallinen valitusmenettely, jonka mukaisesti tydnantajalle

voidaan tehda valitus luottamuksellisesti usealla eri tavalla.

Tyonantaja on vastuussa sen varmistamisesta, etta valituksen tekijoita suojellaan, erityisesti etteivat
he joudu enempaa uhreiksi, ja ettei uhreille, aktiivisille sivustakatsajille, silminnakijdille eika asiasta
iimoittaneille kosteta.

Valitusmenetelma on naistyontekijoiden kaytettavissa ja he ymmartavat sen ja luottavat siihen.

Kaytossa on jarjestelmat, joilla voidaan tehda anonyymeja valituksia, mukaan lukien valitukset
asiakkaiden tai kolmansien osapuolten suorittamasta naisiin kohdistuvasta vakivallasta.
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Ennen kuin valituksesta tiedotetaan tai sita tutkitaan, uhrin on annettava sille tietoinen suostumus.

Epavirallista menettelya tulisi noudattaa huolellisesti pyrittaessa nopeaan paatokseen, ennen kuin
virallinen menettely otetaan kayttoon.

lImoita naistyontekijaille, etta he voivat saada valitusprosessin aikana tukea tyopaikan edustajilta ja
ammattijarjestailta.

Siirra todistustaakka naiselta vaitetylle tekijalle.
Naisia ei tulisi pyytaa allekirjoittamaan luottamuksellisuussopimusta tai salassapitosopimusta osana

valituksen ratkaisemista; naisten oikeutta luottamuksellisuuteen tulisi kuitenkin mahdollisuuksien
mukaan noudattaa.

Valitusten tutkinta

Tarkistuslista:

Varmista, etta tutkimukset ovat sukupuolijakoisia ja ota huomioon herkat tilanteet seka likennealan
naispuolisten tyontekijoiden kohtaamat riskit.

Varmista, etta useita vuosia vanhat vakivalta- ja ahdistelutapaukset eivat paase vanhenemaan ja
etta niita voidaan yha kasitella ja tutkia.

Varmista, etta tutkimusta suorittavat henkilot ovat riippumattomia ja etta heilla on asiantuntemusta
naisiin kohdistuvien vakivaltatapausten tutkimuksesta ja kasittelysta.

Tyopaikan edustajien rooli

Tarkistuslista:

Jokaisella tyopaikalla tulisi olla nimetty tyopaikan edustaja/advokaatti (tai “luottamushenkild”),
jonka tyonantaja ja ammattiliitto ovat nimittaneet; he saavat koulutusta siita, miten tarjota

luottamuksellisia neuvoja ja tukea naispuolisille vakivallan uhreille.

Tarjoa yhteistyossa tyénantajan kanssa resurssit tyopaikan edustajien kouluttamiseksi ja tarjoa heille
sopimus neuvonnan ja tuen tarjoamiseksi normaalin tyonsa osana.
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Kannusta sivustakatsojia toimimaan tyopaikalla
positiivisesti ja aktiivisesti
Tarkistuslista:

Kannusta ja auta tyontekijoita ottamaan aktiivisen sivustakatsojan rooli haastamalla
tyopaikan tavat ja kulttuuri, jos he havaitsevat naiden tukevan naisiin kohdistuvaa
vakivaltaa.

Auta kollegoita tyoskentelemaan yhdessa epasopivan kayttaytymisen kyseenalaistamiseksi
ja rohkaise heita ryhtymaan oikeisiin toimenpiteisiin — kannusta erityisesti miehia ottamaan
aktiivinen rooli.

Rohkaise mies- ja naispuolisia tyontekijoita osallistumaan aktiivisille sivustakatsaojille
tarkoitettuun koulutukseen, niin etta he voivat kehittaa taitoa tunnistaa tyopaikalla
sopimaton kayttaytyminen seka tyopaikan asenteet, jotka tukevat sukupuolten valisen
epatasa-arvon kulttuuria.

Lisaa tietoisuutta pyytamalla johtajia, ammattiliittoja ja tyontekijoita “vastustamaan
naisiin tyopaikalla kohdistuvaa vakivaltaa” ja kysymalla heilta “mita sina teet aktiivisena
sivustakatsojana naisiin kohdistuvan vakivallan lopettamiseksi”.

Tarjoa resurssit ja koulutus siihen, miten olla aktiivinen sivustakatsoja ja miten osallistua
ei-haastavaan kayttaytymista koskevaan muutokseen.

Varmista, ettei tyohonotto- ja ylennysmenetelmissa
ole syrjintaa

Tarkistuslista:

Muodosta lapinakyvat ja syrjimattomat tyohonotto- ja ylennysmenetelmat muodostamalla
valintakomiteat, joissa on tasapuolisesti molempia sukupuolia. Varmista sopivat ja sukupuolineutraalit
haastattelukysymykset. Varmista, ettei haastattelussa kayteta kysymyksia, jotka voitaisiin tulkita
vastasuoritukseksi ja seksuaaliseksi ahdisteluksi.
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10. Tyoskenteleminen yhdessa: sosiaalisten kumppaneiden,

johtajien, esimiesten ja tyontekijoiden kouluttaminen
Tarkistuslista:

Sosiaalisten kumppaneiden kouluttaminen, erityisesti neuvottelutiimien jasenten, koskien
sukupuolten tasa-arvoa ja sukupuoleen perustuvaa vakivaltaa tyopaikalla. Merkittavaa kehitysta
ei saavuteta ilman yhteista kasitysta ja visiota sukupuoleen perustuvan vakivallan laajemmasta
kontekstista.

yontekijoiden ja tyontekijoiden edustajien kouluttaminen kaikilla tasoilla koskien sukupuoleen
perustuvaa vakivaltaa, maarittelyjen kasittely, perussyyt, lainsaadanto ja hyvat kaytannaot. Esimerkiksi
sukupuolten tasa-arvoa kasittelevassa ETF:n koulutuspaketissa on erityinen teemamoduuli naisiin
kohdistuvasta vakivallasta ja ahdistelusta. Kaikkia asianomaisia — miehia ja naisia — kehotetaan
voimakkaasti kayttamaan kaikkia olemassa olevia resursseja ollakseen valmiita ja vastustaakseen
tyopaikalla tapahtuvaa vakivaltaa.

Johtgjien, esimiesten ja tyontekijoiden kouluttaminen koskien valitusmenettelya, valitusten kasittelya
seka sita miten vastata tehokkaasti naisten valituksiin littyen vakivaltaan ja ahdisteluun; valitusten
kasittelykoulutus annetaan silla tasolla, jolla valitukset tulisi kasitella.

Sellaisten tekniikoiden opetus, joilla edistetaan naisten arvostusta tyopaikalla seka valtetaan tai
hallitaan konflikteja ja estetadn niita eskaloitumasta vakavammiksi naisiin kohdistuvan vakivallan ja
seksuaalisen ahdistelun muodoiksi.

Koulutus sen ymmartamiseksi, mika vaikutus naisiin kohdistuvalla vakivallalla on, miten muuttaa
sosiaalisia normeja ja edistaa sukupuolten tasa-arvoa seka miten sukupuolten diversiteetti
tyopaikalla voi toimia ennaltaehkaisevana menetelmana.

Johtajille ja tyontekijaille annettava koulutus ja opastus, jossa kasitellaan sita, miten tarjota
asianmukaista tukea naiselle, joka paljastaa joutuneensa vakivallan uhriksi, mukaan lukien
suoritettavat valittomat toimenpiteet.

Opastus ja koulutus ammattijarjestojen edustajille, johtajille ja tyontekijoille koskien sita, miten
kommunikoida empaattisesti ja myotatuntoisesti seka miten vastata sopivalla tavalla.

3

ETF/FTTUB (2018) -moduuli: Naisiin kohdistuva vakivalta ja ahdistelu. Saatavana osoitteessa: www.etf-europe.org/
resource/module-violence-and-harassment-against-women/
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11. Tietojen ja tuen tarjoaminen naispuoliselle tyontekijalle,
joka on joutunut tyossa vakivallan tai ahdistelun uhriksi

Tarkistuslista:

[ ] Tietojaja neuvoja yrityksen kaytannaista ja valitusmenettelysta seka neuvontaa tuen hakemiseksi
ammattijarjeston edustajalta tai tyopaikan edustajalta.

[ ] Tietoa siita miten nainen voi hakea tukea tehdessaan epavirallisen tai virallisen valituksen, mukaan

prosessin aikana.

[] Asianmukainen tuki tyontekijoille ja silminnakijoille, joita asia koskee. Tyopaikan sisapuolinen ja
ulkopuolinen laillinen, laaketieteellinen ja taloudellinen tuki.

[] Paasy tyonantajan maksamaan neuvontaan, joka auttaa uhria palautumaan negatiivisesta
vaikutuksesta, joka vakivallalla on ollut haneen.

[ ] Laaketieteellinen apu yrityksen sisdlla tai lahete asiantuntijalle, jonka yritys maksaa.

[] Neuvontaa ja tietoja erityisorganisaatioista, jotka tyoskentelevat naisiin kohdistuvan vakivallan
parissa.

[ ] Valiaikaiset muutokset naisen tyoaikatauluun tai tyétehtaviin, ja tarvittaessa lyhyempien tai
joustavien tyotuntien tai palkallisen vapaan tarjoaminen, niin etta nainen voi palautua vakivallan
vaikutuksista.

12. Syyllisen vastuu

Tarkistuslista:

[] Varmista, etta syyllisen vastuuseen suhtaudutaan johdonmukaisesti — “korkea-arvoisilla” tai ylimpaan
johtoon kuuluvilla henkilgilla ei tulisi olla suojelua tai erityiskohtelua.

[ ] Toteuta asianmukaiset epaviralliset ja/tai viralliset kurinpitotoimenpiteet, mukaan lukien
rangaistukset, suulliset tai kirjalliset varoitukset, irtisanominen, sovittelu, neuvonta tai jatkuva
seuranta.

[] Otakayttoon menetelmat sen varmistamiseksi, ettei syyllinen tee uutta rikkomusta.

[ ] Kurinpitotoimenpiteiden tulisi olla suhteessa tekoon ja johdonmukaiset aikaisempien tapausten
kanssa.
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14.

Vaitetyn tekijan toiden sijainnin tai tyotehtavien uudelleenjarjestely tai toiden valiaikainen keskeytys
valituksen kasittelyn ja tutkinnan aikana.

Varmista, etta naispuolisia uhreja konsultoidaan kurinpitotoimenpiteista ja muista kayttoonotetuista
menetelmista ja heille annetaan tieto naista; joissain tapauksissa han saattaa haluta pelkdstaan
anteeksipyynnon, kun taas vakavammissa tapauksissa hanelle on varmistettava, etta asianmukaisiin
toimenpiteisiin on ryhdytty eika syyllinen ryhdy kostotoimenpiteisiin.

Tiedotus tyopaikalla

Tarkistuslista:

Jarjesta tyopaikalla saannallisesti tiedotuskampanjoita nollatoleranssista naisiin kohdistuvan
vakivallan suhteen.

Tee kaikille selvaksi, etta kaikki naisiin kohdistuva vakivalta ja ahdistely, olipa sen suorittaja asiakas tai
kuka tahansa, on kiellettya ja lain mukaan rangaistavaa. Aseta linja-autoihin, juniin, rautatieasemille ja
muihin kuljetuksessa kaytettaviin tiloihin nakyviin opastemerkkeja, joissa tama tehdaan selvaksi.

Promotoi tiedotuskampanjan viesteja, jotka edistavat positiivista kuvaa likennesektorista ja

sen ymmartamista, etta "tyoskentelemalla kaikki yhdessa voimme lopettaa naisiin kohdistuvan
vakivallan”

Toteuta kaytanto ja seuraa sita

Tarkistuslista:

[

rityksen vlin johto on vastuussa sen varmistamisesta, etta kaytanto on toteutettu taydessa
mittakaavassa.

Kaytossa on riittavat resurssit, mukaan lukien kaytantoon liittyva koulutus, ja on varmistettu, etta se
on sukupuolijakoinen.

On sovittu menetelmasta, jossa kaytanto tarkistetaan kolmen vuoden valein sen varmistamiseksi,
etta se tayttaa tarkoituksensa, ottaen huomioon valituksista kootut tiedot ja raportit naisiin
kohdistuvasta vakivallasta, samoin kuin siita miten valitukset on ratkaistu ja mita niista on opittu, seka
valituksista etta ennaltaehkaisevista toimenpiteista.

Konsultoi naispuolisia tyontekijoita kaytannosta ja siita miten se on toteutettu.

Tee kaytantoon muutokset, jotka vastaavat muutoksia parhaissa kaytannaissa.
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maasta seuraavilla toimialoilla: rautatiet, maantiekuljetus ja logistiikka, merikuljetus,

sisamaan vesivaylat, siviili-ilmailu, satamat & telakat, turismi ja kalastus.

Paatoimisto:
Galerie Agora * Rue du Marché aux Herbes 105 = Boite 11
B—-1000 Bryssel = Belgia
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