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Sotsiaalpartnerite

eessona

Euroopa sotsiaaldialooqi institutsiooniliste struk-

tuuride ja koostoovoimaluste maksimaalne araka-

sutamine iithistranspordisektori ja selle tootajate

hiivanguks on eesmark, mida jagavad nii ETF kui

ka IUTP. Kuid sotsiaaldialoog on er1 Euroopa riiki-

des korraldatud erinevalt ning peegeldab toosuhe-

te kultuuri vastava riigli majanduses ja ithiskonnas

tervikuna.

Selleks, et lahendada eri riikide ja linnade Ghistrans-
pordi korraldusega seotud probleeme ja toime tulla
ettevotete ja tootajate tegevust mojutavate kiirete

muutustega (digitaliseerumine, linnalise liikkumiskesk-

konna muutused, uued tegijad jne), peavad Euroopa
sotsiaalpartnerid neid kiisimusi liheselt mdistma.
Seejuures on peaeesmargiks Uhistranspordi teenuste
kvaliteedi ning heade t66tingimuste tagamine ning
sektori atraktiivsus ja olulisus kohaliku té6andjana.

Eesmargi saavutamine soltub sellest, kui palju riike
on kaasatud Euroopa tasandi aruteludesse ning
kuivord hasti teatakse ja moistetakse EL-is toimuva
sotsiaaldialoogi mitmekesisust.

Kaesoleva projektiga piitiavad Euroopa sotsiaal-
partnerid suurendada Kesk- ja Ida-Euroopa riikide
esindatust Euroopa sotsiaaldialoogi protsessis ning
Uihtlustada arusaamu, astudes selleks otsedialoogi
ja pidades arutelusid nende riikide ametilihingute ja
ettevotjate organisatsioonidega. Selle 166 tulemused
on esitatud kadesolevas aruandes.

Oleme veendunud, et projekti tulemusel paraneb
sotsiaaldialoogi kvaliteet ja tugevneb Euroopa sot-
siaalmudel, teenides ndnda meie sektori ettevotete ja
tootajate huve.

Thomas Avanzata Sabine Trier






Sissejuhatus

Socialni dialog na celoevropské urovni hraje v
evropském socialnim modelu klicovou roli. Nabizi
vyhody podniktim a pracovnikim a prospiva
hospodarstvi a spolec¢nosti jako celku. Evropsti
soclalni partneri pro méstskou hromadnou dopra-
vu, Mezinarodni svaz verejné dopravy (UITP)

a Evropska federace pracovnikt v dopraveé (ETF)
spojenymli silami usiluji o rozvoj evropského
socialniho dialogu a vybizi k diskusi o jeho fun-
govani a vysledcich jeho ¢innosti se socialnimi
partnery v zemich stredni a vychodni Evropy
(CEE). Evropsti socidlni partnefi si rovnéz preji
obohatitsvé znalosti o funkce a aktivity socialni-
ho dialogqu v prislusnych zemich.




Euroopa tasandil toimuv sotsiaaldialoog méngib
olulist rolli Euroopa sotsiaalses mudelis, tuues kasu
ettevotetele, tootajatele ning kogu majandusele ja
Uhiskonnale. Euroopa sotsiaalpartnerid linnalises
tihistranspordi sektoris, Ulemaailmne Uhistranspordi
Assotsiatsioon (Union Internationale des Transports
Publics (UITP)) ja Euroopa Transporditodtajate Ameti-
Uhingute Liit (European Transport Workers' federation
(ETF)) putiavad edendada Euroopa sotsiaaldialoogi
ning arutada selle toimimist ja tulemusi sotsiaal-
partneritega Kesk- ja Ida-Euroopa riikides. Samal ajal
soovivad Euroopa sotsiaalpartnerid suurendada oma
teadmisi sotsiaaldialoogi toimimisest ja tegevustest
asjaomastes riikides.

Mitmes Kesk- ja Ida-Euroopa riigis on linnalise Uhist-
ranspordi sektoris toimuva sotsiaaldialoogi eripara
detsentraliseerituse korge tase, kus puuduvad sektori
vOi riigi tasandi organisatsioonid voi esindatus. Kesk-
ja lda-Euroopa riikides on sotsiaaldialoog korraldatud
peamiselt riigi majandus- ja sotsiaalnoukogude
kolmepoolses organis. Nemad langetavad otsuseid
riigi, sektori voi ettevotte tasandil ja erinevate
teemade kohta. To6tajate ja todandjate esindajate
vaheline kahepoolne sotsiaaldialoog piirkondlikul ja
riigi tasandil ei ole eriti levinud. Tihti toimub see ette-
votte tasandil. Siiski on sotsiaaldialoogi tulemused
nendes riikides sageli piiratud ning sellesse ei suhtuta
piisavalt tosiselt. Sotsiaalpartnerite poliitilist tahet

ja partnerluse vaimu ning suuremat ettevalmistust
professionaalseteks labiradkimisteks ja kaasatuseks
vastutustundlikku dialoogi on ikka veel vaja arendada.

Euroopa sotsiaalpartnerid, ndukogu eesistujariik ja
komisjon ,kinnitavad Uhist piihendumist sotsiaaldia-
loogi raamtingimuste, tohususe ja kvaliteedi paran-
damisele koigil tasanditel”, et saavutada ,0iglane ja
toeliselt Gileeuroopaline t66turg”’. Kdesoleva projekti
eesmark oli tugevdada Euroopa sotsiaaldialoogi
tulemuste moju ja nahtavust linnalise Uihistranspordi
sektoris. Projekt liritas Euroopa sotsiaalpartnerite
tasandil parandada teadmisi riikide probleemidest
ja vajadustest. Need meetmed aitavad tugevdada
sotsiaalpartnerite suutlikkust arendada oma riigis
sotsiaaldialoogi ja osaleda Euroopa sotsiaaldialoogis.
Uhistegevused viivad parema arusaamiseni erineva-
test toosuhete siisteemidest ja sotsiaalpartneritest
sihtriikides. Lopuks peaksid sotsiaalpartnerid olema
motiveeritud aktiivselt osalema Euroopa sotsiaaldia-
loogis.

Euroopa institutsioonid rohutavad, et toimiv sotsiaal-
dialoog on oluline majanduse kasvule ja t6ohoivele
nendes riikides. ,Arvestades riikide to0suhete siistee-
mide mitmekesisust on sotsiaaldialoog Euroopa sot-
siaalse mudeli pohikomponent ja selle ilitahtsat rolli
tunnustavad Euroopa Liidu aluslepingud, sealhulgas
Euroopa Liidu pohidiguste harta.”2 Euroopa Komisjoni
teatis isegi satestab, et ,tugev sotsiaaldialoog on
Uihine naitaja nendes riikides, kus to6turud on kriisitin-
gimustes paremini vastu pidanud.® Selles kontekstis
kavatsevad Euroopa sotsiaalpartnerid UITP ja ETF
vahetada kogemusi ja toetada sotsiaaldialoogi Kesk-
ja lda-Euroopa riikides.

1 Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, N6ukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele (2017): Euroopa

sotsiaaldiguste samba loomine. Lk. 9 ja 2.

2 Euroopa toosuhted 2012. Komisjoni talituste toodokument. Euroopa Komisjon, To6hdive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse

peadirektoraat. 2012. aasta detsembris. Lk. 8.

3 Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile, Noukogule, Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele (2012):

Toovoimalusterohke majanduse taastumine. Lk. 12.



Oluline eeltingimus on sotsiaalpartnerite tkstei-
semoistmine ja usaldus selles protsessis. Sellise
ohkkonna saab saavutada ainult Gihiskohtumiste ja
teabevahetusega. Seeparast korraldas see projekt
Kesk- ja Ida-Euroopa riikide sotsiaalpartnerite ning
liikmesriikide ja Euroopa institutsioonide liikmete
Gihisseminare ja teabevahetust.

Projekti kaasatud riigid olid Leedu, Lati, Eesti, Poola,
TSehhi, Slovakkia, Ungari, Rumeenia, Bulgaaria, Hor-

vaatia, Sloveenia ja Serbia. Projekti pohimeetmed olid

kolm riigikiilastust sotsiaalpartnerite kohtumisega
ning kolm riigi ja Euroopa sotsiaaldialoogi alaste
kogemuste ja infovahetuse seminari linnalise Ghist-
ranspordi sektoris.






Metoodika

Projekt kestis 1. jaanuarist 2018 kuni 30. juunini

2019. Projektis kasutatud metoodika eesmarqgiks

oli saada pilt olukorrast nendes riikides ja valmis-

tada ette sotsiaalpartnerite kohtumiste semina-

rid.

Euroopa sotsiaalpartnerid kutsusid sotsiaalpartnereid

Leedust, Latist, Eestist, Poolast, TSehhist, Slovakkiast,

Ungarist, Rumeeniast, Bulgaariast, Horvaatiast,
Sloveeniast ja Serbiast osalema kohtumistel ja
teabevahetuses. Esimesed sammud olid kolme riigi
kiilastused, kus toimusid sotsiaalpartnerite kohtumi-
sed. Kiilastatud riigid olid Bulgaaria, TSehhi ja Poola.
Selle alusel too6tati valja teabe ja kogemuste vahe-
tamine seminaridel. Kolm seminari riigi ja Euroopa

sotsiaaldialoogi alaste kogemuste ja teabeedastuse
kohta linnalise (ihistranspordi sektoris moodustasid
selle projekti pohimeetmed. Euroopa sotsiaalpartnerid
tutvustasid oma eesmarke ja tegevusi Euroopa tasan-
dil. Lihikirjeldus on toodud allpool. Kdesoleva raporti
»Sotsiaaldialoog Kesk- ja Ida-Euroopa riikide linnalise
Uhistranspordi sektoris” tarbeks koguti riikide sot-
siaalpartnerite esindajatelt taiendavaid andmeid
asjaomase riigi kohta.






Euroopa

sotslaalpartnerid

4.1 Ulemaailmne Uhistranspordi Assotsiatsioon (Union
Internationale des Transports Publics (UITP)

Kuna UITP on kirglik voitleja saastva linnalise liiku-
miskeskkonna nimel, on tal rahvusvaheline tunnustus
100 eest selle kriitilise tahtsusega poliitilise strateegia
arendamise edendamise eest. UITP-l on pikk ajalugu
ja ta on ainus tlemaailmne vorgustik, mis toob kokku
Uhistranspordi sidusriihmad ja koik kestlikud trans-
pordiliigid.

UITP kaasab poliitika kujundajaid, rahvusvahelisi
organisatsioone ja teisi peamisi sidusriihmi, et
edendada ja integreerida Uhistransporti ja kestlikke
liilkuvuslahendusi. UITP innustab padevust ja inno-
vatsiooni, luues ning jagades tipptasemel teadmisi
ja oskusteavet. UITP toob inimesed kokku vahetama
ideesid, leidma lahendusi ja looma vastastikku kasu-
likku partnerlust.

UITP viib kokku 1500 liikmesettevotet 96 riigist.
Liikmed on Uihistranspordiettevotjad ja thistranspordi
sektori ametiasutused, poliitika kujundajad, uurimi-
sinstituudid ning tihistranspordi varustus- ja teenin-
dussektor. Briisselis asuval sekretariaadil on umbes
80 kaastootajat erinevates osakondades. Euroopa
asjade osakond esindab EL-i Gihistranspordiettevot-
jate ja sektori ametiasutuste ja UITP liikkmete huve
Euroopa Liidu esindusinstitutsioonides ja asutustes

ning teistes seotud organisatsioonides. Ta igakiilgselt
jalgib ja noustab ning osaleb nende Euroopa poliitika-
te ja algatuste valjatootamises, millel on moju linna,
linnaldhi- ja piirkondlikule Ghistranspordile. Sotsiaal-
sel tasandil tunnustatakse UITP-d Euroopa sotsiaal-
partnerite organisatsioonina, kellega konsulteeritakse
Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 154 alusel ning
organisatsioonina, kes teeb Euroopa sotsiaaldialoogis
koost66d Euroopa Transporditootajate Ametilihingute
Liiduga (ETF).

UITP tegevused holmavad mitmesuguseid teemasid:

e Koolitusprogrammide portfell, mis sisaldab nii
laiemaid liikuvusteemasid kui ka tehnilisi / t66tee-
masid

e Uurimis- ja innovatsiooniprojektid

e Mitmesugused publikatsioonid, mis hdlmavad

liikuvusega seotud teemade kogu spektrit

MYLIBRARY — UITP e-raamatukogu

MYNETWORK - ainulaadne vérgustiku loomise

voimalus veebis, et (ihendada ja koostoimida

peaaegu 16 000 kontaktiga

e  Uritused — suur hulk véimalusi kontakteeruda
oigete inimestega, vahetada motteid ja leida
lahendusi, nt. ,UITP Ulemaailmne iihistranspordi-
alane tippkohtumine”



UITP moodustas ekspertide toorilhmad, et koostada ja arendada tipptasemel teadmisi

koigi lilkkmete jaoks:

Piirkondlikud divisjonid
ja biirood

Aasia — Vaikse
ookeani piirkond

Sektori divisjonid
ja komiteed

Toostus: soidukid ja
seadmed / infotehno-
loogia ja teenindus

Korraldusasutused

Eurasia

Euroopa: Euroopa Liit
ning Kesk- ja
Ida-Euroopa riigid

Ladina-Ameerika

Lahis-Ida ja
Pohja-Aafrika

Pdhja-Ameerika

Transpordiliikide
divisjonid ja komiteed

Trollibuss

Kergraudtee

Piirkonna- ja
linnalahiraudteed

Temaatilised
komisjonid

Ari ja inimressursside
juhtimine

Infotehnoloogia ja
innovatsioon

Turundus ja
tootearendus

Turvalisus
Kestlik areng
Transpordi 6konoomika
Transport ja linnaelu

Kombineeritud liikuvus

4.2 Euroopa Transporditootajate Ametiithingute Liit
(The European Transport Workers'’ Federation (ETF))

Euroopa Transporditotajate Ametilihingute Liit (ETF)

on lleeuroopaline ametiiihinguorganisatsioon, mis
hélmab transpordi valdkonna ametiiihinguid Euroopa
Liidust, Euroopa Majanduspiirkonnast ning Kesk- ja
Ida-Euroopa riikidest. Euroopa Transporditdotajate
Ametilihingute Liit loodi Briisseli asutamiskongressil
14.-15. juunil 1999. ETF-il on liikmesametilihingud,
kes organiseerivad to6tajaid raudteel, maanteetrans-
pordis ja logistikas, meretranspordis, sadamates ja
dokkides, siseveeteedel, tsiviillennunduses, kalandu-
ses ja turismiteenuste valdkonnas.

ETF esindab 41 Euroopa riigi 230 transpordi ame-
tiametitihingu enam kui viit miljonit transporditdotajat
jargmistes sektorites: raudtee, maanteetransport ja
logistika, meretransport, siseveeteed, tsiviillennundus,
sadamad ja dokid ning kalandus. Linnalise {ihist-
ranspordi sektor on esindatud maanteede ja raudtee
sektori komitees. Naiste komisjon ja noorsookomis-
jon tegelevad t66tingimuste edendamisega nendele
spetsiifilistele fookusriihmadele.

ETF on Euroopa institutsioonide tunnustatud sidus-
riihm. 10 % ihenduse digustikust on transpordialased
oigusaktid. Teda tunnustab sotsiaalpartnerina seitse
institutsioonilist sektori valdkondlikku sotsiaaldialoo-
gi komiteed ja ta esindab Euroopa transporditootajate
huvisid suhetes Euroopa Komisjoni ja Euroopa Liidu
Noukoguga. Ametilihingutel on loodud head kontaktid
Euroopa Parlamendi, Majandus- ja Sotsiaalkomitee ja
Regioonide Komiteega ning ETF jatkab seda t606d.



Tootades llemaailmse solidaarsuse lldises raa-
mistikus tegutseb ETF nii ITF-i Euroopa piirkondliku
organisatsioonina kui ka Euroopa Ametilihingute
Keskliidu (ETUC) transporditéotajate ametitihingute
liiduna. Tema pohitegevusala on esindada ja kaitsta
transporditootajaid kogu Euroopas. Ta sonastab ja
koordineerib ametiiihingute transpordialast ja sot-
siaalpoliitikat, korraldab kooskodlastatud kollektiivseid
aktsioone ja kampaaniaid, tegutseb hariduses ja
koolituses ning viib labi innovatiivseid teadusuurin-
guid mitmesugustel teemadel to6tajate tootervishoiu
ja -ohutuse uuringutest t66hoive moju uuringuteni
ning osaleb sotsiaaldialoogis.

ETF-i juhtorganid on:
A) Kongress (toimub iga nelja aasta jarel)

B) Volikogu (vdahemalt kaks korda aastas)
C) Juhatus (vdhemalt kaks korda aastas)
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Euroopa sotsiaaldialoog

Sotsiaaldialoog toimub konealustes riikides eri-

nevatel tasanditel, aga ka Euroopa Liidu tasandil.

Koos Euroopa sotsiaaloigusnormidega on Euroopa

sotsiaaldialoog peamiseks vahendiks, et paran-

dada toostandardeid Euroopa Liidus ja toetada

tooturgude kaasajastamist.

Euroopa sotsiaaldialoogil on mitmesuguseid
llesandeid ja see toimub riigi tasandil toimuvast
sotsiaaldialoogist erinevates vormides. Euroopa or-
ganisatsioonid, kes esindavad t66tajaid ja té6andjaid
riigi tasandil, peavad Euroopa tasandil arutelusid ja
Iabiraakimisi, et jouda tihiskokkulepete voi soovitus-
teni ja mojutada EL-i poliitika kujundamist. See on
satestatud Euroopa Liidu toimimise lepingus (artiklid
151-155).

Euroopa Liidu lepinguga (1992) anti Euroopa tasandi
sotsiaalpartneritele tugevam roll ihenduse sotsiaal-
poliitika kujundamisel ja rakendamisel ning nende
uue d0igusega, nendega konsulteerimise digusega,
Uhenduse kavandatavate meetmete osas suurem
legitiimsus. Valdkonnalilest dialoogi peeti kas sot-
siaalpartneritega, jargides oma soltumatut tegevuska-
va, voi konsultatsioonidega, mis pohinesid komisjoni
oigusloome programmil. Séltumatu dialoogiga jouti
toohoive- ja majanduspoliitika aspektide suhtes

lihisarvamuste ja lihisavaldusteni. Konsultatsioonid
viisid raamlepinguteni lapsehoolduspuhkuse (1995),
osalise t06aja (1997) ja tahtajalise t66 (1999) kohta,
mille tulemuseks olid liikkmesriikidele siduvad direktii-
vid.

Amsterdami lepingu (1997) artiklid 138 ja 139
satestasid Euroopa sotsiaaldialoogi kui sotsiaalpart-
neritega konsulteerimise viisi sotsiaalsete algatuste
ja oigusaktide kiisimustes Euroopa tasandil ning kui
vahendi lepingute labirdaakimiseks.

Valdkonnalileste sotsiaalpartnerite vaheliste soltu-
matute dialoogide uut tiilipi tekstid viisid raamlepin-
guteni, nt. toostressi (2004), soolise vordodiguslikkuse
(2005), ahistamise ja vagivalla kohta todkohal (2007)
ning kaasava to6turu kohta (2010).



Lissaboni leping (2009) muutis kahte EL-i pohilepin-
gut, Euroopa Liidu lepingut ja Euroopa Uhenduse
asutamislepingut. Viimane nimetati imber Euroopa
Liidu toimimise lepinguks (TFEU). See on ette nahtud
liildule digusraamistiku satestamiseks ja vajalike
vahendite tagamiseks, et toime tulla tuleviku valja-
kutsetega ning reageerida kodanike noudmistele.
Sotsiaaldialoogi satted sotsiaalpartneritega konsul-
teerimise ja nendega labiradkimise kohta (endised
Amsterdami lepingu artiklid 138 ja 139) on Euroopa
Liidu toimimise lepingus jaanud praktiliselt muutmata
(artiklid 154 ja 155).4

B Euroopa Liidu toimimise lepingu artikkel 154

1. Komisjoni lilesandeks on edendada t6dturu osa-
pooltega konsulteerimist liidu tasandil ja ta votab
koik vastavasisulised meetmed nende dialoogi
hélbustamiseks, tagades osapooltele tasakaalus-
tatud toetuse.

2. Sel eesmargil konsulteerib komisjon enne
sotsiaalpoliitiliste ettepanekute tegemist t66turu
osapooltega liidu meetmete voimaliku suuna iile.

3. Kui komisjon parast sellist konsulteerimist peab
liidu meetmeid soovitavaks, konsulteerib ta
tooturu osapooltega kavandatava ettepaneku sisu
lle. T66turu osapooled edastavad komisjonile
arvamuse vo0i vajaduse korral soovituse.

4. Loigetes 2 ja 3 osutatud konsultatsioonide korral
voivad t60turu osapooled teatada komisjonile
oma soovist algatada artiklis 155 satestatud
menetlus. Asjaomase protsessi kestus ei lileta
tiheksat kuud, kui asjaomased t66turu osapooled
koos komisjoniga ei otsusta lihiselt seda piken-
dada.

@ Euroopa Liidu toimimise lepingu artikkel 155

1. Kui to6turu osapooled soovivad, voib nen-
devaheline dialoog liidu tasandil tuua kaasa
lepingusuhted, kaasa arvatud kokkulepete
sO0lmimine.

2. Liidu tasandil solmitud kokkuleppeid rakenda-
takse tooturu osapoolte ja liikmesriikide keh-
tivate menetluste voi tavade kohaselt, artiklis
153 kisitletud kiisimustes aga allakirjutanute
uhisel taotlusel noukogu otsusega komisjoni
ettepaneku pohjal. Sellest teavitatakse Euroopa
Parlamenti.

Noukogu teeb otsuse ithehaalselt, kui asjaoma-
ses kokkuleppes on iiks v0i mitu sitet, mis
kasitlevad valdkondi, mille puhul on artikli 153
16ike 2 alusel noutav tihehaalsus

@ Euroopa Liidu toimimise lepingu artikkel 152

Peamine muudatus sisaldub Euroopa Liidu
toimimise lepingu artiklis 152:

Liit tunnustab ja edendab t66turu osapoolte
rolli liidu tasandil, vottes arvesse siseriiklike
slisteemide mitmekesisust; liit aitab kaasa
tooturu osapoolte dialoogile, austades nende
soltumatust. Majanduskasvu ja toohodivet kasit-
lev kolmepoolne t66turu osapoolte tippkohtu-
mine aitab kaasa sotsiaaldialoogile.®

4 Lisateabe saamiseks vaata: Euroopa Komisjon, Tochoive, sotsiaalkiisimuste ja sotsiaalse kaasatuse peadirektoraat: Sotsiaalse Euroopa

suunised. Koide 2: Sotsiaaldialoog. 2012. aasta jaanuar.

5 Euroopa Liidu leping ja Euroopa Liidu toimimise leping, mida muudeti Lissaboni lepinguga (2007), 2008. Artikkel 152.



— EUROOPA SOTSIAALDIALOOG -
VORMID JA PROTSESSID
EL-i tasandi sotsiaaldialoog nii valdkonnaiilesel kui
ka sektori tasandil on peamiselt kahes vormis. Uks
on meetmed vastuseks Euroopa Komisjoni konsultat-
sioonidele, teine on sodltumatu t66 sotsiaalpartnerite
endi kindlakstehtud kiisimustega. Need protsessid
saavad olla ametlikud voi mitteametlikud ning vdivad
piirduda to0tajate ja to0andjate organisatsioonidega
ning voivad kaasata ka valitsust ja teisi ametiasutusi.

Dialoog toimub kahes pohilises vormis ning leiab aset

kahel peamisel tasandil. Selle vorm voib olla kas:

e kahepoolne, kaasates ainult sotsiaalpartnereid
(t66andjaid ja tootajaid esindavaid organisatsioo-
ne)

e kolmepoolne, kaasates nii sotsiaalpartnereid kui
ka EL-i institutsioone (peamiselt valdkonnatilesel
tasandil)

Dialoogi peamised tasandid on:

e valdkonnaiilene, mis tahendab dialoogi, mille
ulatus hélmab kogu EL-i majandust ja t66turgu
ning koiki sektoreid;

o sektori tasand, kasitledes iihte konkreetset ma-
jandusharu EL-is; ja

e ettevotte tasand, kus peamiseks foorumiks on
Euroopa todnoukogud,

olenevalt tasandist, millel erinevad organisatsioonid
dialoogis osalevad. Valdkonnaiilesel tasandil esindab
ametilihinguid Euroopa Ametitihingute Keskliit (ETUC)
ja todandjaid BusinessEurope (suures osas erasektori
tooandjad), Euroopa Riigiosalusega Ettevotete Keskus
(CEEP) ja Euroopa Kasitooettevotjate ning Vaikese ja
Keskmise Suurusega Ettevotjate Keskliit (UEAPME).
Sektori tasandil on sotsiaalpartneriteks ihendused,
kus saavad kokku liikmesriikide ametilihingud ja
todandjate tihendused, mis tegutsevad konkreetses
majandusharus kogu Euroopas.

43 todstus-, teenindus- ja kaubandussektorit on
moodustanud sotsiaaldialoogi komiteed; iiks nendest
on maanteetranspordi sektor. Komiteede t66d toetab
Euroopa Komisjon. Nendes komiteedes saavad
sotsiaalpartnerid omal algatusel arutada thist huvi
pakkuvaid kiisimusi, to6tada koos ja pidada labiraa-
kimisi kokkulepete voi muude thiste tekstides osas.
Komisjon konsulteerib valdkonnalileste ja sektori
sotsiaalpartneritega mitmesugustes kiisimustes
ning partnerid saavad valja to6tada tihised vastused
sotsiaaldialoogi komiteede abil. Komisjon peab
konsulteerima sotsiaalpartneritega t6ohoivet ja
sotsiaalpoliitikat kasitlevas Euroopa 6igusloomeprot-
sessis. Nad voivad pidada Iabirdaakimisi kokkulepete
s6lmimiseks, millele antakse juriidiline joud Euroopa
direktiiviga. Transpordisektoris on mitmeid otsese
sotsiaalse mdjuga seadusandlikke meetmeid, mis
tahendab, et neid tuleks sotsiaalpartnerite hinnangul
kasitada sotsiaaldigusnormidena.

—  SOTSIAALDIALOOGI TULEMUSED
Sotsiaaldialoogi protsesside tulemuseks voivad

olla mitmesugust tiilipi tekstid: Gihised arvamused,
kokkulepped ja soovitused ning s6ltumatuid lepingud.
Soltumatutes lepingutes kehtestavad sotsiaalpart-
nerid EL-i tasandil iildise raamistiku, mis kohustab
liitunud liilkmesriikide organisatsioone rakendama
lepinguid t66turu osapoolte ja liikkmesriikide kehtivate
menetlustele ja tavade kohaselt.



Sotsiaaldialoogi tulemused

(Degryse & Pochet, 2011)

Lepingute noukogu otsus
Miinimumstandardeid

kehtestavad lepingud
Soltumatud lepingud

Tegevuse raamistik

Suunised ja
tegevusjuhend

Protsessile suunatud
tekstid

Poliitika suundumused

Rakendamise aruanded

2 _

L Vastastikuste kohustuste

Uhised arvamused

Uhised arvamused ja

Deklaratsioonid
vahendid: teabevahetus

Vahendid

VALDKONDLIKUD SOTSIAALDIA-
LOOGI KOMITEED

Valdkondlikud sotsiaaldialoogi komiteed on peamised
organid sotsiaalpartnerite lihistegevuse arendamisel
Euroopa tasandil. Linnalise tihistranspordi valdkonna
sotsiaaldialoog on maanteetranspordi sektori
valdkondliku sotsiaaldialoogi komitee t66riihm. See
piiidleb oma sotsiaaldialoogi poole koos kdigi selle
oigustega.

Sotsiaalpartnerid on oma t60s iseseisvad. Nad
otsustavad, missugune on nende to6programm, mitu
kohtumist pidada ja millal ning plaanitavad tulemu-
sed. Euroopa Komisjon toetab seda t66d rahaliselt ja
korralduslikult.

post
Jarelaruanded
@ Unise lobitegevuse post

Teabe levitamine

Kohtumised jagunevad ildkoosolekuteks, t66riihma
koosolekuteks ja juhtriihma koosolekuteks. Euroopa
Komisjon saab tldkoosolekutel hiivitada nii 28
tooandja kui ka 28 todtaja kulud. Kulud hiivitatakse
ainult EL-i liilkmesriikide esindajatele. See algatus
tagab tolke kuude keelde.

VALDKONDLIKUD SOTSIAALDIA-
LOOGI KOMITEED

Aastal 2015 kuulutas Jean-Claude Juncker vilja
,Sotsiaaldialoogi uue alguse”. Taaskaivitamise
eesmarkideks on sotsiaalpartnerite parem kaasamine
poliitika ja 6igusloome kujundamisesse EL-i tasandil
ja Euroopa poolaastas. Tuleb parandada sotsiaal-
partnerite suutlikkust jouda kokkulepeteni ja saada
paremaid digusakte.




Lisaks Euroopa sotsiaaldiguste sammas, mis kuuluta-
ti valja 2017. aastal, ndeb ette 20 pohimotet ja digust.
Peale sammaste ,Vordsed voimalused ja juurdepaas
tooturule” ja ,Piisav ja jatkusuutlik tockaitse”, on
sammas ,Oiglased t66tingimused” oma pdhimdtetega
ja 0igusega jargnevale:

e Palgad
Teave to6tingimuste kohta ja kaitse to6lepingu
tlesiitlemise korral

e Sotsiaaldialoog ja téotajate kaasamine
T006- ja eraelu tasakaal

e Tervislik, ohutu ja hasti kohandatud t6okeskkond

Sotsiaaldialoogi ja todtajate kaasamist mainitakse
{ihena 20-st pohimottest. Nahakse ette, et sotsiaal-
partneritega konsulteeritakse majandus-, to6hoive- ja
sotsiaalpoliitika kavandamisel ja rakendamisel liik-
mesriikide tavade kohaselt. Ergutatakse kollektiivle-
pingute labiraakimisi. Voimaluse korral rakendatakse
sotsiaalpartnerite solmitud lepingud liidu ja selle
liilkmesriikide tasandil. Tootajate ja nende esindajate
oigusesse saada Oigeaegselt teavet ja olla dra kuu-
latud nendele olulistes kiisimustes tuleks suhtuda
tosiselt, eriti ettevotete lileandmisel, restruktureerimi-
sel ja to0lepingute kollektiivsel ilesitlemisel.






Euroopa sotsiaaldialoogi
tegevused linnalise
uithistranspordi sektoris

Sektori sotsiaaldialoogi alustati 2001. aastal. Amet-
likult on see maanteetranspordi sektori valdkondliku
sotsiaaldialoogi komitee t66riihm. Sotsiaalpartnerid
on todtajate poolt ETF ja to6andjate poolt UITP.
Assotsieerunud partnerid on IRU, CEEP ja CER.
Aastas toimub kaks koosolekut. Aktiivse dialoogi
kaudu kavatsevad UITP ja ETF edendada t66hoivet
linnalises {ihistranspordis ning nad soovivad jatkuvalt
panustada to6étingimuste kvaliteedi parandamisse,
mis on liheks tingimuseks hea kvaliteediga teenuste
osutamisel. Uhised soovitused ja avaldused on too-
dud selle brosiiiiri lisas.

SOTSIAALDIALOOGI TULEMUSED
Sotsiaaldialoogi tulemusteks on lihised soovitused,
Uhised poliitikaavaldused, Gihised uuringud, tGihised
projektid ja Uihised konverentsid.

Uhised soovitused:

e Ebaturvalisus ja ebakindlustunne kohalikus tihist-
ranspordis (2003)

e Naiste t66hoivemaara suurendamine linnalises
Uhistranspordis (2014)

Uhised avaldused:

e Direktiivi 2003/59/EU linnalise iihistranspordi
professionaalsete bussijuhtide alus- ja jatkudppe
kohta tahendus, rakendamine ja edasine arenda-
mine (2014)

e Saastva linnalise liikumiskeskkonna suunas
(2016)

Uhised projektid:

e Padevusel pohinev teenuse kvaliteet linnatrans-
pordi korralduslikul arendamisel ja uued karjaari-
voimalused soidukijuhtidele (2007-2008)

e WISE — Naiste to66hoive linnalises ihistranspordis
(2013-2014)

e WISE Il — Naiste tochoive ja soolise vordoiguslik-
kuse poliitika linnalise {ihistranspordi ettevotetes
(2016-2017)

e Sotsiaaltingimused linnalise thistranspordi ette-
votetes (2015-2016)

e Sotsiaaldialoog teatavate Kesk- ja Ida-Euroopa
riikide linnalise Uihistranspordi sektoris (2018—
2019)

e Uleminek digitehnoloogiale ja sotsiaaldialoog
Euroopa linnalises thistranspordis (2019-2020)

Kaimasolevad tooprogrammid:

e Uhiste soovituste viljatdétamine ,Sotsiaaltingi-
mused linnalises thistranspordis” kohta;

e Sotsiaaldialoog Kesk- ja Ida-Euroopa riikides;

e Uhiste soovituste viljatdétamine ,Turvalisus ja
ebakindlustunne” kohta (kasitledes nii valist kui
sisemist personali vastu suunatud véagivalda);

e Digiteerimine ja uute tehnoloogiate juurutamine






Kokkuvote
sotslaalpartnerite
kohtumistest Bulgaarias,
Tsehhis ja Poolas

Projekti raames korraldati Bulgaaria, TSehhi ja
Poola sotsiaalpartnerite kolm ettevalmistavat
noupidamist. Kohtumiste eesmark oli iiksteist
tundma oppida ja vahetada teavet sotsiaalpartne-
ritele aktuaalsete teemade kohta nendes riikides.

Kohtumisel selgitasid sotsiaalpartnerid, kuidas
toimub Euroopa sotsiaaldialoog linnalises iihist-
ranspordis ja raakisid oma liitude toost.




Liikmesriikide sotsiaalpartnerid andsid teavet
sotsiaaldialoogi struktuuri ja toimimise kohta oma
riigis. Toosuhetele ja sotsiaaldialoogile on nendes
riikides sarnane lahenemisviis, kuid sellest hoolimata
toimub see siiski erinevalt ja on teisiti korraldatud. Sai
selgeks, et linnalise ihistranspordi korraldamises on
riilkides erinevatel tasanditel erinevad kohustused.

Sotsiaalpartnerite kohtumisel raakisid Euroopa sot-
siaalpartnerid UITP ja ETF oma td8st. Ulemaailmne
Gihendus UITP Gihendab operaatorite, ametiasutuste,
poliitika kujundajate, uurimisinstituutide ja tihistrans-
pordi varustuse ja teeninduse valdkondi. Peamine
tilesanne on edendada ja integreerida iihistransporti
ning kestlikke liikuvuslahendusi. UITP tegevused
sisaldavad koolitusprogrammide portfelli, mis hdlmab
liilkuvusteemasid laiemalt ja tehnilisi / to6teemasid,
teadusuuringute ja innovatsiooni projekte, publikat-
sioone, e-raamatukogu, vorgustiku loomise voimalust
veebis ja UITP {ilemaailmset Ghistranspordialast
tippkohtumist. ETF-i peasekretari asetaitja radkis
ETF-i tegevusest. Liit ihendab 41 Euroopa riigi 230
transpordi ametitihingut. ETF on (ile viie miljoni

transporditootaja ja kaluri esindaja. Tema ilesanded
sisaldavad EL-i digusloome sotsiaalset mojutamist,
solidaarsuse korraldamist, liikkmetele teenuste
osutamise ja dialoogi tegevusi. Olles tunnustatud
sotsiaalpartner 7 (8) valdkondlikus sotsiaaldialoogi
komitees, tootas ETF valja ja kirjutas alla kuuele
artikli 155 kokkuleppele, mis rakendati néukogu
direktiividena.Valdkonna sotsiaaldialoogi linnalises
Uihistranspordis korraldatakse maanteetranspordi
sektori valdkondlikus sotsiaaldialoogi komitee t&6riih-
mas. ETF ja UITP on to6tajate ja todandjate esindajad
Euroopa tasandil. Nii UITP kui ka ETF-i eesmark on
edendada t66hdivet linnalises Uhistranspordis ning
nad soovivad jatkuvalt panustada t66tingimuste
kvaliteedi parandamisesse, mis on iiheks tingimuseks
korge kvaliteediga teenuste osutamisel. Viimased
teemad olid sotsiaaltingimuste uuring sektoris,

naiste t60hoive parandamine ning tegevused saastva
linnalise liikumiskeskkonna suunas. Praegu to6tavad
sotsiaalpartnerid lihise soovituse ,Turvalisus ja eba-
kindlustunne” kaasajastamisega, sotsiaaldialoogiga
Kesk- ja Ida-Euroopa riikides ning digiteerimise ja uute
tehnoloogiate juurutamisega.

7.1 Sotsiaalpartnerite kohtumine Sofias, Bulgaarias

27. aprillil 2018. aastal kohtusid ettevotete Burgas-
bus, Sofia Bus Transport, Stolichen Electrotransport,
Sofia CUM ja Metropolitan esindajad ning FTTUB

ja FTW Podkrepa ametilihingute esindajad Euroopa
sotsiaalpartneritega. Osavotjad raakisid oma ootus-
test sotsiaalpartnerite kohtumistele. Nad selgitasid,
et sellised kohtumised on vaga olulised t66andjate ja
tootajate esindajate suhtluseks ja dialoogiks.

FTTUB president esines kokkutulnutele. Votmesdonum
oli need tohutud véimalused, mida sotsiaalpartnerite
dialoog voib pakkuda. Kui sellesse tosiselt suhtuda,
saab dialoog aidata kaasa to6tingimuste paran-
damisele. Molemad pooled saavad konstruktiivse
dialoogiga saavutada rohkem. Toeline dialoog ja
toeline partnerlus saavad pakkuda paremaid lahen-
dusi sektorile ja tootajatele. Naiteks partnerlus Sofia
linnavalitsusega annab haid tulemusi: kokkulepped
naiste probleemide osas, kokkulepped linnapeaga ja
kasvav naiste arv elektritranspordis. Hea koostdd on
ettevottega Sofia Bussitransport. Peadirektor toetab
haid algatusi ja seetottu saab sektori tingimusi paran-
dada. Seotus iilikoolide, uurimisinstituutide, Euroopa
projektidega ja Euroopa Komisjoni platvormiga ,Nai-
sed transpordis” toetab lahenduste valjatootamist.
LInimesed, kes meil iga paev liikuda aitavad, vaarivad
meie tanu.*



— TOOSUHTED JA SOTSIAALDIALOOG
BULGAARIA LINNALISES UHIST-
RANSPORDIS

FTTUB esindaja koneles sotsiaaldialoogi struktuurist

ja toimimisest Bulgaarias. Teave koguti uuringuga

»Sotsiaaltingimused Euroopa linnalise thistrans-

pordi ettevotetes“® 2016. aastal. Aruanne sisaldab

Bulgaaria aruannet nende linnalise thistranspordi

kohta. Analiiis kirjeldab turukorraldust, peamisi

operaatoreid, institutsionaalset korraldust linnades,
oigusraamistikku, sotsiaalpartnereid ning juhtumi
uuringuid firmadest Sofia Autotransport EAD, Sofia

Electrotransport EAD, Metropoliten EAD, Center of

Urban Mobility in Sofia (Sofia linna liikluskeskkonna

keskus) ja Burgasbus.

Sotsiaalpartnerite kohta leidis uuring, ,et selles uurin-
gus osalenud operaatoritel on olemas ettevotte tasan-
di ametilihinguorganisatsioonid. Nad on riigi tasandil
kahe ametiiihingute keskliidu — CITUB ja CL Podkrepa
liikmed oma lilkmelisuse kaudu vastavates valdkond-
likes liitudes. Bulgaaria Transpordi Ametilihingute

Liit (FTTUB) on valdkondlik liit, kes esindab CITUB-i,
Bulgaaria Soltumatute Ametiiihingute Keskliidu trans-
porditootajaid. FTW Podkrepa on valdkondlik liit, kes
esindab CL Podkrepa, Podkrepa Tootajate Keskliidu
(Podkrepa Confederation of Labour) liikmeid.

Ametilihingute esindajad markisid, et ametilihingud
on ainult avaliku sektori operaatoritel ja erasektori
operaatoritel puudub ametitihingute esindatus ette-
votte tasandil. Seega kdesoleva uuringu eesmargil tu-
leb markida, et tootingimused on riigi Uihistranspordi
operaatoritel eraoperaatorite omadest erinevad, sest
riigi Uhistranspordi operaatorid solmivad ettevottega
eraldi kollektiivlepingud, kus on satestatud korgemad
toostandardid ja palgad ning ka parem t66tajate kait-
se kui digusaktidega kehtestatud miinimumid.*

Uuringu jareldused on: ,Enamiku suurlinnade
Gihistranspordis sdlmitakse otselepingud riigisiseste
operaatoritega. Vaiksemad omavalitsused ja linnad
(Sofiast valjaspool) kipuvad lepinguid s6lmima
Bulgaaria riigisiseste kohalike eraettevotetega.
Rahvusvahelised operaatorid ei ole veel Bulgaaria
Gihistranspordi turul markimisvaarselt esindatud,
kuid Gihe rohkem sisenevad sellele turule. Sellele
vaatamata on pakkumismenetluste kasutamine
viimasel ajal suurenenud, kuid ei ole selge, kui suures
ulatuses on see Bulgaaria linnalise tGhistranspordituru
tlidipiliseks tunnusjooneks. Praegu ei ole olukord eriti
selge, kuidas solmitakse teenuste osutamise lepingud
eraettevotetega. Ametilihingutelt saadud teave on, et
mitmed munitsipaalettevotted erastati ammu enne
Euroopa Liitu astumist. Seega t6otajate lleviimist ei
peetud senini oluliseks probleemiks. Tundus, et peale
sektori ametitihingu FTTUB ei olnud teised sektori
ametitihingud kursis valdkonda kasitlevate Euroopa
oigusnormidega. Ei ole selge, kas otselepingute
s6lmimisel voi pakkumismenetlustes on olemas
osundus sotsiaaltingimustele. Sektori ametitihingud
pidasid seda ebatavaliseks, sest senini ei ole see
olnud uldiseks tavaks.

Sektori oluliseks tunnusjooneks on praegu vajadus
taristut ja veeremit renoveerida ja kaasajastada. Roh-
kem eraettevotteid naitab iles huvi liinide allhanke
vastu. Uuringud selles sektoris osutusid raskeks.
Raske oli saada sektori operaatoritega kontakti ning
puudus on avalikust teabest.

6 ETF ja UITP (2016): Sotsiaaltingimused Euroopa linnalise iihistranspordi ettevotetes; ETF ja UITP (2016): Sotsiaaltingimused Euroopa linnalise

uhistranspordi ettevotetes. Lisad — Riikide aruanded.
7 ETF ja UITP (2016, riikide aruanded), 1k. 30.



Uldiselt ei peeta linnalise iihistranspordi sektorit
tootajatele atraktiivseks, sest tegemist on ,madala
palgataseme ja pika t66ajaga“, nagu tootajad selgita-
sid. Suur toojouvoolavus on sageli bussi- ja trollibus-
siettevotetes reaalsus. T60- ja sotsiaaltingimused on
teatud maaral paranenud ja palgatasemed on veidi
tousnud (kogu viimase kiimneaastase perioodi jook-
sul, kui arvestada elukalliduse ja inflatsiooni kasvu).
Monel juhul saavad to6tajad niilid lisaboonuseid.
Labiraakimiste tulemusena antakse CBA ettevotetes
tootajatele toidutalonge voi raha, lisatasu téckoge-
muste, lletundide, 66t606 jms. eest. Ei ole rakendatud
lisapensione voi tervishoiuskeeme. Koolituspoliitika
on peaaegu olematu — koolitus toimub peamiselt
ainult sissejuhatava koolitusena ettevottesse toole
asumisel. Puudub karjaarikujundamise ja ametiredelil
edutamise poliitika. Monel ettevéttel on séidukijuh-
tide turvalisuse poliitika, et dra hoida riinnakuid voi
kaitsta soidukijuhte kolmandate isikute riinnakute
eest. Viimasel ajal on see probleem siivenenud.

On olemas sektori tasandi kokkulepe, kuid see
kehtestab ainult raamistiku ettevotte tasandi labiraa-
kimistele ja ei satesta kohustuslikke minimaalseid
tootingimusi kogu sektorile. Kdigis avalik-oiguslikes
ettevotetes on olemas ettevotte tasandi kollektiivle-
pingud, sellest hoolimata on need sageli ettevotteti
vaga erinevad. Eraettevotetes on ametiiihingud va-
hem esindatud voi puuduvad ja sektori ametiiihingute
teabe alusel on t66tajad vahem kaitstud voi on nen-
des toostandardid vahem soodsad vorreldes riiklike
ettevotetega. Ettevotete kollektiivlepingud muudavad
todstandardid todtajatele soodsamaks vorreldes riiki-
de voi kohalike Gigusaktidega. See on kdige olulisem
vahend sotsiaalstandardite parandamiseks sektoris."

FTTUB esindaja lisas, et peale viie osaleva ettevotte
ei ole teavet teiste ettevotete kohta. Ametilihingu-
tele on organiseerimine eraettevotetes vaga raske.
Ametilihinguaktivistid hiljem sageli vallandatakse.
Bulgaarias on kollektiivliabiraakimistele kdige olulisem
ettevotte tasand. Probleeme lahendatakse peamiselt
ettevotte ja omavalitsuse tasandil.

— BURGASBUS

Burgase linnavalitsus on Burgasbus EOOD ainuo-
manik. Ettevotte tegeleb linnas bussi- ja trollibus-
sitranspordiga. Taristu ja soidukite korrashoiu tagab
Burgasbus. Kogu linnas tegutseb neil 47 bussiliini ja
kaks trollibussiliini. Uhistranspordiliinide vérgustikku
loetakse Burgases hasti arenenuks. Burgase linnava-
litsus on véga aktiivne ja osaleb mitmes EL-i projektis,
et valdkonnale toetusi saada. Burgas on esimene linn,
kus koik vanad histranspordi séidukid asendatakse
uutega.

Burgasbus EOOD-s t6otas 2014. aastal ligikaudu

848 tootajat. Ettevotte tasandi kollektiivleping, mis
satestab konkreetsed ettevotte todtingimused, on
kohaldatav enamikule t60tajatest (need, kes ei ole
ametiiihingu liikmed, saavad sellega teatud tasu eest
lituda). Enamus to6tajatest on tahtajatu lepingutega
taiskohaga to6tajad. Kuid on ka erandeid: ettevotetele
Burgasbusi eriteenuseid osutavad soidukijuhid,

kes tootavad ainult neli tundi, kui nad sdidutavad
reisijaid tookohta ja tagasi. Burgasbus osaleb sageli
pakkumismenetlustes, et parandada oma konkurent-
sivoimet.®

Burgasbusi asedirektor réhutas, et Burgasbus ostis
22 uut trollibussi ja kaasaegsed bussid. Ka Burgase
bussidepoo on vaga kaasaegne ja seal toimuvad
busside iilevaatused. Tehakse joupingutusi to6tin-
gimuste parandamiseks. Keskendutakse puuetega
inimeste veo parandamisele, nt. juhid saavad peatuda
ooteplatvormi lahedal. T66- ja sotsiaalminister andis
Burgasbusile idapiirkonna aasta todandja auhinna.
Asedirektor on veendunud, et ettevotte areng saab
toimuda ainult siis, kui to6tingimused on head.
Finantsvahendid on vajalikud uue taristu, nt. uute
bussijaamade jaoks. Burgas oli eelmises projektis
[abiviidud uuringu katselinn. Selles kontekstis on vaja-
lik hea omavalitsuse ja ettevotte omavaheline side.
Ettevottele on oluline jagada teavet ning olla avatud
innovaatiliste ideede juurutamisele. Regulaarselt
esitatakse ametivoimudele finantsaruandeid. Areng
parandab ka t60- ja sotsiaaltingimusi.

8 ETF ja UITP (2016, riikide aruanded), 1k. 36 j.
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FTTUB esindaja vastas, et praktika naitab, mida le-
ping tahendab. Kollektiivlabiradkimiste taasalustami-
se protsess on oluline. Ametilihing loodab, et ettevote
osaleb aktiivselt selles protsessis. Nad julgustavad
investeerima uhistransporti. Reisijate mugavus on
ulioluline linnalise Uihistranspordi tuleviku jaoks.

— METROPOLITEN EAD

Sofia linnavalitsus on Metropoliten EAD ainuomanik.
Sofia on tegelikult ainuke metrooga Bulgaaria linn.
Hetkel on ainult kaks metrooliini. Kolmandat aga juba
ehitatakse. Viimase kiimne aasta jooksul on reisijate
arv jarsult kasvanud — 21 900 000 aastal 2004 kuni
83 842 000 aastal 2014. Niilid on Metropoliteni osa
27,07 % Sofia linna koigi ihistranspordi liikide liinide
pikkusest.

Metropoliten EAD-s oli 2018. aastal 1700 to6tajat.
16 % neist on soidukijuhid, 80 % muu teenindav
personal ja llejaanud (4 %) on haldustdotajad. 32 %
koigist tootajatest on naised. Koik tootajad on seotud
ettevotte tasandi kollektiivlepinguga. Ettevote siiski
osundab monele valdkondliku kollektiivlepingu sat-
tele. Valdkondlik kollektiivleping ei ole lepingule alla
kirjutanud pooltele kohustuslik. On lihtsalt soovitus
seda kasutada. Ettevotte tasandi kollektiivleping néeb
tootajatele ette mitmeid sotsiaalseid eeliseid nagu
finantstoetus haiguse ajal, lisatoit igal toopaeval,
oigus lisapuhkusele ja lapsehoolduspuhkusele ning
ka vabaaja- ja sporditegevused tootajatele.

Metropoliteni tootajatel on taistooajaga tahtajatu
leping. Tavaliselt to6tavad uued tootajad kuus kuud
tahtajalise lepinguga, mida loetakse katseajaks. Pa-
rast seda kirjutab t66taja alla tahtajatule todlepingule.
Teiseks erandiks on tehnilise teeninduse valdkond,
kellel on igapdevased pikendatud vahetused (vahetus-
tega t00 lepingud). Ettevote nendib, et reisijate arvu
kasvu ja uute metroojaamade t6ttu on personali t66
viimastel aastatel intensiivistunud. Ametiiihingutel

oli siiski erinev arvamus. Nende arvates ei olnud t66
intensiivistumine oluline, sest suurenes to6tajate arv
ja kasvasid ainult paevased vahetused.™

Metropoliteni peadirektor esitles uusi taristu projekte.
Sofia metroo kolmas liin ehitatakse kolmes etapis,
arvestades projekti suuremahulisust (16 km pikk ja
16 metroojaamaga), kavandatud erinevaid ehitusmee-
todeid, tksikute 16ikude tehnilisi tingimusi ja piiratud
rahalisi vahendeid. Teostamisel on kaks esimest
etappi.

Ettevote osaleb pakkumismenetlustes ja solmib
lepinguid. Kulutuste nouetekohasus on ilitahtis.

Uus projekt vajab lisaks 40 tootajat, kellest 20 on
halduses. Metropolitanil on 28 jaama, elektrivork,
ohutus- ja turvalisusbliroo, sanitaarteenuste leping ja
raudteesiisteemi tehnohooldus. Metropoliten kirjutas
alla kollektiivlepingule, mille tahtaeg lopeb 2018.
aasta juunis. Toenaoline on, et tulevad aktiivsed kol-
lektiivlabiraakimised, kuid suuremaid konflikte ei ole.
Tegevjuht hindab dialoogi ja kokkulepeteni joudmise
viisi vaga heaks, suuri lahknevusi ei ole. Ametiiihing
soovib kdrgemaid palku. Inimeste vallandamine on
keelatud. Praegusel hetkel vajatakse kolmandale
liinile veel umbes 500 inimest. Ettevote piitiab to6ta-
jaid kinni hoida nii kaua kui voimalik. Metropoliten on
mitmel korral saanud oma t66 eest auhindu.

FTW Podkrepa ametiiihingu esindaja selgitas, et
teataval maaral on Metropolitenil hea leping. Mitmed
satted ja Uiksikasjad on siin reguleeritud. Aga labiraa-
kimised peavad jatkuma. Asjaolud muutuvad, suund
on personali optimeerimisele. Ettevotte tuleviku jaoks
on koige tahtsamad hea kvaliteet, eelarve korrigeeri-
mine ja hea dialoog.

FTTUB esindaja lisas, et sotsiaaldialoog toimub Met-
ropolitanis vaga hasti. Ettevote sai Euroopa parima
projektina lilemaailmse tunnustuse ligipaasetavuse
eest. Ettevote sai EL-i struktuurifondidest toetuse.
Seal on eriline juhtimine; tegevjuhi entusiasm moti-
veerib ka noori inimesi firmasse t06le tulema. Rohk on
personali erialasel ettevalmistusel ja kdrge kvalifikat-
siooniga personalil. Tulevikus saab p&hikiisimuseks
automatiseeritud liikuvus.

10 Vordle ja lisateave: ETF ja UITP (2016, riikide aruanded), 1k. 33 jj.



— LINNALISE LIIKUMISKESKKONNA
KESKUS (CENTER OF URBAN MOBI-
LITY (CUM)) SOFIAS
Sofia linnavalitsus on ettevotte ainuomanik. T66tab
ettevotte tasandi ametilihinguorganisatsioon.
Linnalise liikumiskeskkonna keskusel on jargmised
konkreetsed lilesanded: Sofia lihistranspordi kesk-
konna ja toimimise aspektide arendamise analiiis;
Uhistranspordi ja intelligentsete transpordisiisteemi-
de rakendamine ja toimimine; Sofia ihistranspordi
korraldus, juhtimine, jarelevalve ja finantseerimine
kui terviklik protsess; veodokumentide valjastamine
ja transporditulu kogumine; GPS-identifitseerimisel
pohineva teabehaldussiisteemi toimimine liikluse sei-
reks ja jarelevalveks; lihtse automaatse sdoidumaksete
kogumise siisteemi (piletiraha kogumise siisteemi)
korraldamine; reklaam ja teabeteenused iihistranspor-
dis; parkimismajade, garaazide ja valiparklate finant-
seerimine, ehitamine ja korrashoid Sofias — kuulub
Sofia linnavalitsusele; parkimiskohtade rent."

CUM:-i juhatuse liige rohutas, et CUM-i on tunnustatud
parkimiskorralduse ja heade avalike teenuste eest.
On ehitatud maa-aluseid parklaid. CUM-is on 1 330
tootajat. 2018. aasta siigiseks saab olema iile 1 400
tootaja. CUM korraldab kontrollimist ning on aktiivne
maksete ja piletite valdkonnas. CUM-is todtab palju
naisi, nt. piletimiigis ja halduses. Laialt levinud

on naised korgetel ametikohtadel ja juhtkonnas.
Uhistd6 ametiiihingutega on t66 aluseks, ettevottes
on neli ametilihingut. Juhtkond on vaga koostodaldis
ametilihingutega solmitud lepingu taitmise suhtes.
Heade tulemuste saavutamiseks on sotsiaaldialoog
vaga oluline. Palgad kujunevad tehtud t606 kvaliteedi
ja hulga alusel. Varsti kehtestatakse uued eeskirjad
jareeglid. Neid hinnatakse, aga loodetakse, et moned
probleemid saavad lahenduse.

FTTUB kinnitab, et sotsiaaldialoog toimub, aga seda
on vaja parandada. Kohtumised peaksid toimuma
sagedamini. Todandja ettepanekud on olnud moistli-
kud. Bulgaaria kavatseb jargida Euroopa standardeid.
Ametiiihingud plitiavad taita to6tajate vajadusi.
Ametitihingud on kdigi sotsiaalklisimuste arutamist
kasitlevate kohtumiste algatajaks. To6andja peaks
olema ametiiihingutega suhtlemisel aktiivsem. CUM
oli Euroopa liikkuvusnadala korraldajaks 2017. aastal,
kui ettevotted avasid rahvale oma uksed. See iritus
rohutas inimteguri tahtsust.

Podkrepa osutab ametiiihingute struktuuri probleemi-
dele. Ka tillukesed liksused on olulised. Ametiiihingud
nouavad paremaid tootingimusi.

— SOFIA ELEKTRITRANSPORT

(SOFIA ELECTRICAL TRANSPORT)
Sofia linnavalitsus on Sofia Electrical Transport EAD
ainuomanik. Ettevote tegeleb trammi- ja trollibus-
siliikluse korraldamisega linnas. Talle kuulub kolm
trammidepood ja kaks trollibussidepood. Oma tege-
vustele ettevotte allhankeid ei korralda. Vastupidi, ta
peab iileval oma taristut ja sdidukeid. Ettevote osutab
teenuseid linnavalitsusega solmitud otselepingu
alusel. Kdige viimane leping s6lmiti 2013. aastal kiim-
neks aastaks. Praegu ei ole iihtegi liini allhankijatele
valja pakutud. Ettevote renoveeris hiljuti oma veeremi
ja taristu — 2014. aastal osteti ettevottele 50 uut
trollibussi ja 20 uut trammi. Sofia Elektritranspordile
kuulub 30,82 % koigi Sofia linna tihistranspordiliikide
liinide pikkusest. See tahendab umbes 95 348 252
reisijat aastas.’

Sofia Electrical Transport EAD-s on praegu 1928
tootajat, kellest 25% on naised. 1/3 soidukijuhtidest
on naised. Koik tootajad on tahtajatu lepingutega
taiskohaga too6tajad. Ainult iksikud tehnilise tee-
ninduse valdkonna t66tajad tootavad pikendatud
paevavahetustes. Aeg-ajalt juhtub, et to6tajad palga-
takse liihikeseks perioodiks ja konkreetsesse projekti.
Ettevotte tasandi kollektiivleping, mis satestab
ettevétte spetsiifilised to6tingimused, kohaldub ena-
mikule tootajatest. Kollektiivleping on abivahend, mis
reguleerib sotsiaaltingimusi ning satestab eesmargi
vahendada soéidukijuhtide vastu suunatud riinnakute
arvu.

11 Vordle ja lisateave: ETF ja UITP (2016, riikide aruanded), 1k. 28.
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Sofia Elektritranspordi asedirektor selgitas, et on
sOlmitud kiimme otselepingut. Need hélmavad 311
trammi, 126 trollibussi, 25 llimoodsat trammi ja kahte
trollibussi- ja trammidepood. Taristu vajab paranda-
mist, on olemas remondi eest vastutav iiksus.

2. detsembril 2016. aastal solmiti parast [abiraakimisi
ettevotte ametilihingutega uus kollektiivleping, mis
satestab to6tingimused, sotsiaalse turvalisuse ja
sotsiaalsuhted, mis ei ole reguleeritud digusaktide voi
muude normatiivdokumentide ega riigi- voi valdkon-
natasandi kokkulepete kohustuslike satetega. Kollek-
tiivlepingu peamised eesmargid on: konstruktiivhe
partnerlus, t6dsuhe, huvide tihitamine, konfliktide
valtimine, sotsiaalse turvalisuse tagamine. Té6andja
arvates on kollektiivleping detailne ja seda on raske
IOpuni taita.

Sotsiaaldialoog ning ettevotte juhtkonna ja ame-
tilihinguorganisatsioonide koostd6 toimib hasti.
Ametilihinguorganisatsioonid Elektritranspordi
Ametilhing (Syndicate Electric Transport (Bulgaaria
transpordi ametitihingute liidu CITUB osa)) ja Podkre-
pa ametiilihing korraldavad regulaarselt seminare ja
Uhisalgatusi tootingimuste parandamiseks ja naiste
toohoive suurendamiseks ning soolise vordoiguslik-
kuse parandamiseks Uihistranspordiettevotetes.

Ettevote plitiab pidevalt parandada oma tootajate
tootingimusi uute soidukite tarnimisega — kliimasead-
mete ja kdetavate juhikabiinidega varustatud trammid
ja trollibussid. Parandatakse ka materjali ja tehnilisi
seadmeid ettevotte depoodes ja osakondades.
Viiakse ellu projekt ,Krasna Polyana trammidepoo
remonditsehhi to6tingimuste parandamine”. Semina-
ridel, kursustel ja ettevotte koolitustel osalemisega
jms. luuakse tingimused to6tajate kvalifikatsiooni
sailitamiseks ja tostmiseks.

Sotsiaaltoetuseks todtajatele on soodushindadega
soidukaardid tootajate perekondadele, iga-aastane
tasuta profiilaktiline tervisekontroll kogu personalile,
eriline hoolitsus naiste tervise eest — iga-aastane
tasuta profiilaktiline glinekoloogi ja osteoporoosi
spetsialisti sooritatud labivaatus, soodushinnaga
puhkusekaardid tootajatele ja nende perekondadele
suvehooajal ning lepingute solmimine spordikeskuste,
jousaalide ja ujulakompleksidega to6tajatele soodus-
tingimustega sportimisvdoimaluste tagamiseks.

Peamine valjakutse, millega Sofia Electrical Transport
EAD kokku puutub, on tootajate keskmise vanuse
suurenemise tendents, mis on Bulgaaria rahvastiku
ildise vananemise ning selle tulemus, et t66 linnat-
ranspordis ei ole noorte hulgas atraktiivne.

Muutub tiha raskemaks leida to6otsijaid tihistranspor-
di valdkonda. Praegu ei ole ettevotte palgad osutunud
atraktiivseks ja kohustuslik D kategooria juhiluba
voimaldab neil tootada muudel aladel, nt. rahvusva-
helistes kaubavedudes. S6idukijuhi keskmine palk on
950 leevi (= ca. 485 EUR).

FTTUB lisab, et koost6o ettevottega on hea. Kuigi kdik
kollektiivlepingu satted ei ole veel taidetud, on palju
tehtud. Uued rajatised on 25 uut jaama, aga muud
seadmed on vanad. Rahastust remondile ei ole. Aga
koige tosisemalt suhtub ettevote tingimuste paranda-
misesse.



— SOFIA AUTOTRANSPORT

Sofia linnavalitsus on Sofia Autotransport EAD ainu-
omanik. Ettevote haldab 66 linna- ja linnalahiliini, mis
on lihtlaselt hajutatud linna territooriumil vastavalt
vajadusele, mitte geograafilistele kaalutlustele.
Ettevottes on kolm osakonda. Igaliks neist hdlmab
linna erinevaid piirkondi ning neil on oma depood ja
veeremid. Sofia Autotranspordi turuosa reisijateveos
on 45 % (koik transpordiliigid, sealhulgas eraautod).
Ettevote jargib rangelt koiki riigi 6igusakte. On olemas
ettevotte tasandi kollektiivleping.

Kuigi ettevotte linnatranspordi funktsioonidel allhan-
get ei toimu, opereerivad 16 bussiliini allt66votjad.
Aga Sofia linnavalitsus s6lmib otselepingu ettevotte-
ga Sofia Autotransport EAD. Viimati pikendati lepingut
kiimneks aastaks 2014. aastal. Ettevottel on oma
kollektiivleping, mis maarab kindlaks parandatud
sotsiaaltingimused t6otajatele.

Sofia Autotransport EAD-s oli 2014. aastal 1976 t66-
tajat. Koik nad olid tahtajatu lepinguga taistodajaga
tootajad. Need ei ole ainult séidukijuhid, vaid ka muu
t00 tegijad, kes hoolitsevad soidukite tehniliste tin-
gimuste eest, puhastusteenistus ning biirootootajad
ja juhtkond. Ettevotte tasandi kollektiivleping, mis
satestab konkreetsed ettevotte to6tingimused, on
kohaldatav enamikule to6tajatest (need, kes ei ole
ametitihingu liilkmed, saavad sellega teatud tasu eest
lituda)."

Sofia Autotranspordi tegevjuht réhutas, et toimumas
on 60 gaasibussi ja 20 hibriidbussi soetamine. Bussi-
dest on juba uutega asendatud 60 %. Kdigis bussides
on kasutusele voetud WIFI.

Sotsiaaldialoog on ettevottes heal tasemel. Molemad
pooled arutavad probleeme ja otsivad lahendusi. Igal
aastal tostetakse palka. Rakendatakse paremaid
tingimusi, nt. uus vormiriietus, uued tehnoloogiad,
eraldi juhikabiin ja puhkekeskus. Tegevjuht tanab
ametilihinguid heade iihistegevuste eest.

Podkrepa rohutab, et kdige olulisemad on head t66-
tingimused. On olemas toimiv sotsiaaldialoog. Tule-
musi tuleks parandada. Ametiiihing piitiab konflikte
lahendada. Ametiiihing toetab juhtkonna piiliet uusi
tootajaid palgata, aga linlaste huvi on vaike. Bussijuhi
elukutse ei ole atraktiivne. Parendussoovitused edas-
tatakse Sofia linnavalitsusele, kes vastutab liikuvuse
eest. Head ja kasulikud oleksid ihiselamud ettevotte
todtajatele. Varem need olid olemas. Vaja on rohkem
kohtumisi ja rohkem dialoogi: ,Uhenduses oleme
tugevad".

FTTUB lisab, et ametilihing on vaga tugev. Soiduki-
juhtide ettevottest lahkumine peaks suunama meie
tahelepanu palgatasemete tostmisele. See hindaks
soidukijuhtide t66d ja oleks samuti oluline t66 kva-
liteedile. Juhtkond teeb head t66d, nad parandasid
tingimusi ja kdrvaldasid ahvardava pankrotiohu.
Ettevote paasteti lihiste joupingutustega. Vaiksemad
liksused on aga maha jaanud. Té6jouvoolavus

on probleem; ametiiihing alustas palgatostmise
kampaaniat. Bulgaaria soovib jouda Euroopa tasandi
miinimumpalgani. Ametiiihing ootab kohtumistelt
suuremaid ja paremaid tulemusi. Dialoogi saab alati
parandada.

____ LINNALINE UHISTRANSPORT
VARNAS
FTW Podkrepa ja FTTUB raakisid sotsiaaldialoogi
olukorrast Varna linnalises iihistranspordis. Uldiselt
raagib juhtkonna puudumine ise enda eest. Linnava-
litsus on ettevotte ainuomanik. Ametiiihingud peavad
tootingimusi rahuldavaks. Aga dialoog todandjaga on
raske voi isegi puudub. Teemasid kasitletakse jooks-
valt. See oli pohjuseks streigi kavandamisel. Tosine
ja tulemuslik dialoog on voimalik linnavalitsusega.
Tootajate puudus on probleem ka Varnas. Vajalikud
on investeeringud uutesse seadmetesse ja taristusse.

13 Vordle ja lisateave: ETF ja UITP (2016, riikide aruanded), 1k. 30 j.
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7.2 Sotsiaalpartnerite kohtumine Prahas, Tsehhis

29. mail 2018. aastal kohtusid Bodmimaa ja Maari-
maa transpordi, maanteede ja autoremonditeenuste
tootajate ametilihingu OS Dosia esindajad ning
Transpordi ametilihingu esindajad Euroopa sotsiaal-
partneritega. Esitleti ja arutati Euroopa sotsiaalpart-
nerite linnalise Ghistranspordi uuringut.

LINNALISE UHISTRANSPORDI
INSTITUTSIONAALNE KORRALDUS
TSEHHIS™

Oigusaktid satestavad riigi, piirkonna ja omavalitsuse
tasandite ametiasutuste rollid ja kohustused. Oma-
valitsused tellivad inimeste Uhistransporditeenused
linnapiirkondades otse avaliku teenuse lepinguga. Lin-
naliste Uihistranspordivorkude toimimist kasitleb kaks
oigusakti ja iga linnalise ihistranspordi segmenti
(bussiteenused, trammid ja trollibussid) reguleerivad
erinevad digusaktid, iiks operaator peab jargima kahte
oigusakti. Selline jaotus tekitab probleeme.

e Seadus nr. 111/1994 maanteetranspordi kohta,
muudetud, kasitleb bussitransporti (tihistranspor-
dislisteemide alajaotisena).

e Seadus nr. 266/1994 roobastranspordi kohta,
muudetud, kasitleb (muuhulgas) trollibusside,
trammide ja kdisraudteede kasutamist.

Suurem osa Uhistranspordist ei ole korraldatud kom-
mertsalustel. Seadus nr. 194/2010 reisijate Uihistrans-
porditeenuste kohta ning seotud digusaktide muuda-
tused rakendavad maaruse (EU) nr. 1370/2007. Eel-
tingimus operaatoritele on valjastatud kasutusluba,
heakskiidetud sdiduplaan ja taristu labilaskevdime.
Oigusaktid satestavad miinimumstandardid soidukite,
personali ja seadmete kohta. Linnalise histranspordi
teenuste lepingud sdlmivad asjaomased linnad ning
linnavalitsus voib kehtestada miinimumstandarditest
rangemad tingimused.

14 Vordle ETF ja UITP (2016): Sotsiaaltingimused Euroopa linnalise {ihistranspordi ettevitetes; ETF ja UITP (2016): Sotsiaaltingimused Euroopa
linnalise iihistranspordi ettevotetes. Lisad — Riikide aruanded. 1k. 40-52.



Solmitakse kas otseleping (teatud tingimustes)
vOi s6lmitakse leping voistupakkumisega. Seadus
nr. 137/2006 riigihanke kohta satestab selle aluse.
Lepingu saab sodlmida kdige madalamate kuludega
pakkuja.

Linnal lasub majanduslik vastutus rahastamise
eest (kasum / kahjum). Transpordiministeeriumil on
maju raamtingimustele (sdiduplaanid, kontrollimine,
finantsmudelid, toendatav kahjum jms.). Teavet
allhanke juhtumite kohta ei ole.

— TEENISTUSTINGIMUSTE
OIGUSRAAMISTIK
Todsuhteid reguleeriv seadus nr. 262/2006, t66-
seadustik ning nii kdrgema tasandi kui ka ettevotte
tasandi kollektiivlepingud oma raamistikus ning
individuaalsed t66lepingud. Todseadustik reguleerib
todsuhte algust, kestvust ja Iopetamist, todtingimusi,
todaega, t66 vaheaequ, liletunnit6od, haiguspuhkust,
palka ja palgamaksmist, tootervishoidu ja -ohutust,
tootajate hoolekannet, naiste ja noorte t66tingimusi,
individuaalseid todvaidlusi, kahjude hiivitamist jms.
Tooseadustik reguleerib ka kollektiivlepingute sdlmi-
mise menetlust.

Koige suuremad operaatorid on TSehhi transpordiette-
votete assotsiatsiooni — Sdruzeni Dopravnich Podnikd
SDP CR - liikmed, 83 operaatorist 19 on liitunud.
Suureks probleemiks on puudus séidukijuhtidest.

— SOTSIAALDIALOOG

Kaks ametiiihingut on aktiivsed linnalise Uhistrans-
pordi sektoris: B6Omimaa ja Maarimaa transpordi,
maanteede ja autoremonditeenuste tdotajate ameti-
tihing (Odborovy svaz pracovnikl dopravy, silnicniho
hospodafstvi a autoopravarenstvi Cech a Moravy,
DOSIA), ning Transpordi ametitihing (Odborovy svaz
dopravy, 0SD). Sektori ametiiihingud on Gihinenud
Tsehhi Vabariigi Transpordi Ametiiihingute Liitu (Svaz
dopravy Ceské republiky, SD CR).

Kollektiivsed palgalabiraakimised toimuvad nii sektori
kui ka ettevdtte tasandil. Valdavalt toimuvad need
ettevotte tasandil. Ettevotte tasandi lepingud ei tohi
korgema taseme lepingutest korvale kalduda. Ette-
votetest liikkmetele on need lepingud siduvad. TSehhi
Vabariigis oli 2016. aastal ligikaudu 20 400 to6tajat
hélmatud kollektiivilepingutega.

Ettevotte tasandi lepingu solmivad t66andja ja
ametilihinguorganisatsioon. Need lepingud kehtivad
koigile tootajatele, sealhulgas ka nendele, kes ei ole
ametitihingu lilkkmed. Kui ettevottes tegutseb mitu
ametitihingut, siis tegutsevad nad kooskdlastatult.
0SD hinnangul on 90 % sektori koigist totajatest
kaetud ettevotte tasandi kollektiivlepingutega. Kolme
koige suurema linnalise ihistranspordiettevotte (t60-
tajate arvu pohjal) lepingud on:

e Ostrava Uhistranspordiettevote (Dopravni
podnik Ostrava, DPO) — kollektiivleping perioodil
2014-2018, holmates 1923 tootajat.

e Praha Uhistranspordiettevéte (Dopravni podnik
hlavniho mésta Prahy, DPP) — kollektiivleping
perioodil 2016—2017, hdlmates 10950 t606tajat

e Brno Uhistranspordiettevéte (Dopravni podnik
mésta Brna, DPMB) — kollektiivleping perioodil
2014-2015, holmates 716 too6tajat.

—  PRAHA

Praha Uhistranspordiettevdttes on leping olemas.
Ettevote |opetas osalemise TSehhi Vabariigi Trans-
porditootajate Ametiiihingute Liidus. Linnatranspordi
ja maanteetranspordi vaheline erinevus tekitab
probleeme. Keskliidul ei lubata ise kollektiivlepinguid
s6lmida, Gihistranspordi puhul on ka ministeerium
kaasatud.

Parempoolne valitsus joustas mitmel korral té6sea-
dustiku muudatused. Konstitutsioonikohus otsustas,
et ametilihingud peavad lepingule alla kirjutama
konsensuslikult; ihe ametilihinguorganisatsiooni
vahemus saab ettepanekuid blokeerida. Varem piisas
enamuse ndusolekust, et leping s6lmida. Vasakpool-
ne valitsus toetas paremini. Ametiiihingud piitidsid
olukorda lahendada kolmepoolsete aruteludega, aga
muudatusteni ei joutud. Juhtumile maaratud kohtunik
ei tegutse tootajate diguste suhtes soosivalt.

Praha Gihistranspordisektoris on 26 tegutsevat ameti-
{ihingut. Ametitihingu moodustamiseks piisab ainult
kolmest inimesest. Sellisel viisil on raske kokkuleppe-
ni jouda. Ametitihingu liikkmelisust saab 66nestada:
kui ametilihingud lepivad kokku 2 % palgatousu, tos-
tetakse mitteliikmete palka 5 %. Ametiiihingu liilkmed
ei tunne alati seonduvaid digusakte. Hea lahendusena
nédevad osalevad ametilihingud Prantsusmaa ameti-
Gihingunoukogude naidet.



Tooseadustiku artikkel 100 volitab valitsust problee-
me reguleerima. Todaja maarust on sageli muudetud;
teatud muudatused ei Gihildu maarusega 1370/2007.

T00- ja puhkeaeg vastavalt tooseadustikule, tuues
valja halbivad digusaktid, mis kohalduvad omavalitsu-
se Uihistranspordi t00tajatele’: to6aega koigile t00ta-
jatele reguleerib (ldiselt seadus nr. 262/2006, t60sea-
dustik. Omavalitsuse Uhistransporditootajate tooaja
erisusi reguleerib valitsuse seadlus nr. 589/2006, mis
maarab kindlaks erireeglid omavalitsuse tihistrans-
porditootajate t00- ja puhkeajale. Valitsuse seadlus nr.
589/2006 ei kasitle kompleksselt omavalitsuse thist-
ransporditootajate t00aega, vaid ainult reguleerib
nende t00aja teatud eriaspekte. Kui see dokument ei
maara kindlaks t6daja erikasitlust, kehtib tooseadus-
tiku kasitlus. Oluline on ka maaratleda, keda loetakse
omavalitsuse lihistransporditdotajaks. Vastavalt
valitsuse seadluse nr. 589/2006 2. paragrahvile, mis
maarab kindlaks omavalitsuse transporditodtajate
t00- ja puhkeaja erireeglid, on omavalitsuse iihistrans-
porditdodtajad sellised t66tajad, kes on omavalitsuse
bussiteenistuses bussimeeskonna lilkkmed, to6tajad,
kes korraldavad omavalitsuse ihistransporti ning
trammi roobasteede, trollibussiraja, kdisraudtee ja
spetsiaalse rodbastee (metroo) t6otajad.

Valitsuse seadlus nr. 589/2006 satestab

B paragrahvi 16 loikes 3:

»,Omavalitsuse ihistransporditdotaja lisareisi
loetakse nende todajaks.”

Valitsuse seadlus nr. 589/2006, mis maarab
kindlaks transporditdotajate t66- ja puhkeaja
erireeglid, maaratleb 16ikes 3(e) lisareisi kui
ajavahemikku, mis transporditddtajal kulub
iihest kokkulepitud 166 tegemise kohast teise
100 tegemise kohta liikumiseks enne t60 alus-
tamist, voi kui ajavahemikku, mis on vajalik
litkumiseks ithest t66 tegemise kohast teise
100 tegemise kohta t66 ajal, voi kui ajavahe-
mikku, mis on vajalik liitkumiseks tihest t66
tegemise kohast kokkulepitud t60 tegemise
kohta pédrast t60 tegemise lopetamist

B paragrahvi 16 loikes 1:

Omavalitsuse iihistransporditodtaja vahetuse
pikkus, sealhulgas voimalik lisareis voib olla
maksimaalselt 13 tundi. O6vahetuses tdodtaja
vahetuse pikkus voib olla maksimaalselt kiim-
me tundi jarjestikuse 24 tunni jooksul. Omava-
litsuse ihistranspordis maaratletakse 60vahe-
tuses tootajat kui tootajat, kes 66sel kindlustab
spetsiaalse r6obastee (metroo) korrashoiuy,

kes taidab tooiilesandeid 60sel jarjestikuse

24 tunni jooksul. Lisateabe saamiseks lugege
valitsuse seadluse 3. paragrahvi punkti g.

3 paragrahvis 19:

To6oandja on kohustatud kindlustama, et oma-
valitsuse iihistransporditéotaja séidukijuhti-
misaeq parast kdige kauem 4-tunnist juhtimist
katkestatakse ohutuspausiks, mille pikkus on
vahemalt 30 minutit, kui ei jargne kahe vahe-
tuse vaheline katkematu puhkeaeg vo6i nadala
katkematu puhkeaeg. Selle puhkepausi voib
jagada mitmeks pausiks, kus pausi pikkuseks
on vihemalt kiimme minutit.

@ paragrahvis 17:

(1) Toodandja koostab téograafiku sellisel viisil,
et omavalitsuse tthistransporditootajal on iihe
vahetuse 10pu ja sellele jargneva vahetuse
vahel vahemalt 11 tundi katkematut puhkaega
jarjestikuse 24 tunni jooksul.

(2) Loike (1) kohaselt voib omavalitsuse iihist-
ransporditodtaja puhkeaja:

a) lihendada kuni itheksa tunnini maksi-
maalselt kolm korda nadalas, tingimusel et
jargmisel nadalal pikendatakse puhkeaega
eelmise nadala lithendatud aja vorra, b)
jagada jargneva 24 tunni jooksul kahte voi
mitmesse o0ssa, milles puhkeaega ei lithen-
data (a) kohaselt, aga iiks osa peab kestma
vahemalt kaheksa tundi ja katkematut
puhkeaega tuleb pikendada 11 tunnilt vahe-
malt 12 tunnini.

15 Valitsuse seadlus nr. 589/2006



B paragrahvis 18:

,Tooandja koostab todgraafiku sellisel viisil, et
omavalitsuse tihistransporditodtajal on katke-
matu puhkeaeg nédalas iga seitsme jargneva
kalendripdeva jooksul vahemalt 24 tundi ja
kolme nédala jooksul vihemalt 105 tundi.

— BRNO

Tooseadustik kohaldub ka Brno Uhistranspordile.
Tehakse joupingutusi tooseadustiku satete vahenda-
miseks. DP Brno kollektiivleping s6lmiti perioodiks
2017/2018. Ettevote soovib jouda pikemaajalise kol-
lektiivlepinguni. Lepiti kokku 12 % palgatous, aga ikka
on palgad liiga madalad, selleks et olla todotsijatele
atraktiivsed. Puudu on peaaegu 200 soidukijuhti.

Sektoris on mitmed toimivad ametitihingud. DP Brnos
on neid kuus.

7.3 Sotsiaalpartnerite kohtumine Varssavis, Poolas

Ettevotete Tramwaje Warszawskie ja MPK Poznan
esindajate ning Varssavi, Katowice, Krakéwi ja Gdans-
ki linnade Solidarnos$éi (NSZZ Solidarno$¢) esindajate
kohtumine toimus Varssavis 6. juunil 2018. aastal.

AMETIUHINGUTE KONTSEPTSIOON
Ametitihingu Solidarnos$¢ esindajad toid esile peami-
sed valjakutsed, millega ametiiihingud praegu Poolas
kokku puutuvad. P6hieesmark on parandada linnalise
Ghistranspordi to6tajate turvalisust ja to6tingimusi.

Uhistranspordi sdidukijuhtide turvalisus on enami-
kus linnades valdavaks sotsiaaldialoogi teemaks.
Ametilihingud naevad, et nende moju turvalisuse
probleemide labirdaakimistel on vahem efektiivne kui
varem. Ainult suuremates linnades on ametiiihingute
ja ettevotete ndupidamised nendel teemadel praegu
konstruktiivsed ja tohusad. Kuigi digusaktid on
rakendatud, ndivad labiraakimised ja rakendamise
protsess vaikelinnades olevat vahem tohusad nende
piiratud eelarve tottu. Veebijalgimine ja peidetud
nuppude paigaldamine, mis voimaldab hadaolukorras
jarelevaatajaga kontakteeruda ning ka tihedam koos-
t00 politsei ja turvateenistustega vahendas vagivalda
Varssavis ja Krakéwis. Vaiksemaid omavalitsusi takis-
tavad sellistesse turvameetmetesse investeerimast
piiratud eelarved.

Turvalisuse probleemide arutamise kontekstis on
suhtumine to6tajate kaitsmise kiisimusse tootajatel,
ettevotetel ja omavalitsusel vastuoluline. Ametithin-
gud soosivad juhikabiini eraldamist muust soiduki
osast, et kaitsta soidukijuhti vagivaldsete riinnakute

eest. Ettevotted eelistavad ikkagi avatud juhikabiini,
et oleks otsekontakt reisijatega. Ametiiihingud vaid-
levad juhtide koormamise vastu muude iilesannetega
peale soiduki juhtimise (nt. piletimiiiik, erinevate
elektroonikasiisteemide kasitsemine, isiklik kontakt
reisijatega). Reisijate ja sdidukijuhtide ohutuse nimel
vaidlevad nad, et juhi lilesanded peaksid piirduma
soiduki juhtimisega.

Siiski parast arutelu teatasid ametilihingute esinda-
jad, et kuna tihistransporti rahastavad omavalitsused,
ei tohiks sotsiaaldialoogi diskussioon piirduda

ainult ametilihingute esindajate ja ettevotetega, vaid
lisaks peavad osalema kohalikud omavalitsused.
Solidarnos¢i esindaja Krakéwi MPK-s mainis vajadust
arutada t66taja ja juhtkonna vahelise konfliktijuh-
timise protsessi. Poolte vaheliste heade suhete ja
konfliktijuhtumite konstruktiivse lahendamise nimel ei
ole finantssanktsioonid tootaja suhtes asjakohaseks
meetmeks. Selle asemel oleks tohusam ja kestlikum
lahenemisviis personaalne vestlus, austades molema
poole meelestatust.

— SOTSIAALDIALOOG POOLA
LINNALISES UHISTRANSPORDIS
Sotsiaaldialoog toimub nii piirkonna kui ka ettevotte
tasandil. Piirkondliku sotsiaaldialoogi néukogud
loovad platvormi valdkondlikeks kolmepoolseteks
kollektiivlabiraakimisteks. Need ndukogud jaotatakse
mitmeks teemaspetsiifiliseks alammeeskonnaks,
kus osalevad ka ministeeriumite esindajad. Varssavi
puhul kiitis Solidarnos$¢i esindaja voimalust arutada
peamisi sektori valjakutseid. Aga samuti mainis ta, et



see ei ole nii edukas teistes linnades, eriti maakonda-
de noukogudes. Poznani MPK esindaja toi esile nende
institutsioonide selge siisteemi ning ka mélema
poole vordsuse ja avatuse. Tema arvates soltub
edukate tulemusteni viivate labiradkimiste efektiivsus
osalejate isiklikust kultuuritasemest. Ametlike nou-
kogude kdérval on muude kohtumiste kaigus toimuval
mitteametlikul suhtlemisel aarmiselt positiivhe

moju sotsiaalpartnerite dialoogile. Ettevotte tasandil
piitiavad mélemad pooled saavutada edukat dialoogi
ettevotjate ja téotajate sidusa keskendumisega. Kon-
sultatsioonid toimuvad to6tingimuste, tasustamise ja
sotsiaalhoolekande aspektide kohta.

— VARSSAVI TRAMM

(WARSAW TRAM)
Varssavi linnavalitsus on Varssavi Trammi ainu-
omanik. Ettevottes on 3 600 todtajat. 1 400 on
trammijuhid. Varssavi linnastus tegutseb ettevote
26 liinil. Varssavi trammil on seitse osakonda, neli
depood ning remondi ja tehnohoolduse iksus. Koiki
Uhistranspordi teenindamise lilesandeid taidetakse
oma vahenditega, liksikud allt66votjad on tehnohool-
duses. Tegutsetakse ainult Varssavi linnastu piires ja
ettevote ei osale teiste piirkondade pakkumismenet-
lustes. Ettevotte osutatavad lihistransporditeenused
pohinevad Varssavi Transpordiametiga (Warsaw
Transport Authority (ZTM)), kes esindab Varssavi
linnavalitsust, s6lmitud lepingu taitmisel. Kohalikud
omavalitsused vastutavad trammitranspordi teenuste
pakkumiste ja trammiteenuste korraldamise lepingute
sOlmimise eest. Samas vastutavad nad ka operaatori
osutatavate teenuste jarelevalve eest. Iga soidetud
kilomeetri eest maksab linnavalitsus, lisatulu tekib
teenustasudest ja reklaamist. Kehtiv alusleping
s0lmiti 2008. aastal ja see kehtib 2027. aastani. Pikk
lepinguperiood kindlustab ettevottele pikaajaliste
investeeringute voimaluse. Parast sellel aastatuhan-
del s6Imitud lepingut ostis ettevote 2009. aastal 186
uut trammi ja suutis asendada 40 % vanast veeremist.
2013. aastal investeeriti 1,5 miljardit Poola zlotti,
sealhulgas 120 miljoni zloti ulatuses EL-i toetust, et
asendada Varssavi trammi kogu vana veerem. Varssa-
vi trammi esindaja kirjeldas ettevotet kui ariettevotjat
ning samas ka kui linnavalitsuse ettevotet. Selline
kaksipidine tunnusjoon vahendab turusituatsiooni
moju ettevottele.

Ettevotte esindaja nimetas pohieesmarke reisijate va-
jaduste rahuldamiseks: kaasaegase veeremi, madala
porandaga sissepaasu ja kliimaseadmete tagamine,
kohandumine puuetega reisijate vajadustele, turva-
lisuse jalgimine. Praegused investeerimisprojektid
keskenduvad peatuste mugavamaks tegemisele,
kaasaegse haal- ja visuaalteabesiisteemi rakendami-
sele ning ka trammide akustilistele omadustele ning
trammivorgu laiendamisele.

Ettevottes on esindatud liheksa ametitihingut ning
nad osalevad sotsiaaldialoogis. Kokku on 55 %
tootajatest ametitihingu liikmed, see on ligikaudu
sektori keskmine. Kdige vaiksemad ametitihingud
esindavad ainult 10 kuni 15 t66tajat, seega tegelikult
on ettevotte sotsiaaldialoogis ainult neli méjukamat
ametitihingut. PGhieesmark on to6tingimuste paran-
damine. Ametilihingute sotsiaaltoo inspektorid jal-
givad igapaevaseid to6tingimusi. Kollektiivlepingute
l[abiradkimisprotsess ei ole tdhus, sest otsuste lan-
getamisel puuduvad iihised seisukohad, kui on vaja
tihehaalselt kokku leppida. Koik osalejad, sealhulgas
vahese esindatusega vaikesed ametilihingud saavad
kokkulepet blokeerida. Ametiiihingute sonul on see
iks pohitakistus.

Stabiilse ja turvalise t66hoive kindlustamisel on
esmaseks eesmargiks pikaajalised ja tahtajatud lepin-
gud. Selle abil on varem joutud madala to6jouvoolavu-
seni ning enamik tootajatest on ettevottes pikaajalise
lepinguga. 2016. aastal toimus viimane suurem pal-
gatous. Tootajad saavad regulaarselt t66tulemustel
pohinevaid boonuseid ning sotsiaaltoetusi.

Ettevotte strateegilised tulevikueesmargid on:
parandada trammide ligipadsetavust

kuus uut liini

aastaks 2020 uus viies trammidepoo

reisijate teenindamise kvaliteedi tostmine
trammiliikluse tapsuse tdstmine 97 %ni
trammijuhi kohta kaivate kaebuste arvu vahenda-
mine

trammijuhtide turvalisuse suurendamine
keskmise kiiruse tdstmine kuni 24 km/h

madala porandaga trammide arvu tdstmine 60 %ni
ro0basteede ja teabesiisteemi kaasajastamine
trammiteenuste kulude langetamine téhususe
tostmisega

Need eesmargid on kooskolas Poola tihistranspordi
kestliku arengu poliitikaga.



— MZA VARSAVA

Varssavi linnavalitsus on MZA Warsaw ainuomanik.
Ettevottes on 4 672 to6tajat (2018), sealhulgas 3
674 soidukijuhti, 596 t60tajat tugi- ja abiteenustes
ning 402 mittefliusilise t60 tegijat. MZA tegutseb
Varssavis kuues asukohas. Tema turuosa on 78,5%
(maaratletud reisijate osakaaluga). Koiki transpordi-
teenuseid osutatakse oma vahenditega. Teenindust,
turva- ja tehnohooldusteenuseid tehakse osaliselt
allhanke korras. Kollektiivlepingut ei ole. T66andjate
ja tootajate suhteid reguleerivad t60seadustik ja
tootajate tasustamist reguleerivad digusaktid. Vas-
tavalt Varssavi Transpordiametiga (ZTM) s6lmitud
Ghistransporditeenuste osutamise lepingule osutab
MZA Varssavis bussiteenuseid 2018. aastast kuni
2027. aastani. Leping on kooskdlas Euroopa Parla-
mendi ja Ndukogu maarusega nr. 1370/2007 (EU) ja

maarustega nr. 1191/69 (EMU) ja nr. 1107/70 (EMU).

Ettevote tegutseb vastavalt rakenduslepingule ning
peab jargima maaratletud kriteeriume, et valtida
leppetrahve. MZA-s on esindatud ja osaleb sotsiaal-
dialoogis kaheksa ametiiihingut.

Ettevote on maaratlenud neli peamist tulevikuvalja-

kutset:

e Tegutsemine vastavalt lepingule ja pidev kvaliteedi
parendamine

e Vastavus lepingule bussiveeremi uuendamise
kohta

e Tehnilise taristu kaasajastamine (vahese CO -heite-
ga bussiteenus)

e Laadimisjaamade ehitus elektribussidele.

— MPK POZNAN

Poznani linnavalitsus on MPK Poznani ainus sidus-
riihm ja ainuomanik. Ettevote loodi parast tema
eelkaija imberkujundamist osaiihinguks 2000. aastal.
MPK osutab bussi ja trammi Uihistransporditeenuseid
Poznanis. Kokku téotab ettevottes 2 477 tootajat (315
naist ja 1219 meest), sealhulgas 1 359 so6idukijuhti.
84 soidukijuhti téotab alltoovotu korras. Leping s6lmi-
ti Poznani Uhistranspordiametiga (ZTM) 2009. aastal
ja see kehtib 2024. aastani. Leping iseloomustab
linnavalitsuse suurt moju ning ka operaatori ulatuslik-
ku rahalist soltuvust. Poznani linnastu kohaliku Ghist-
ranspordi korraldajana peab ZTM kindlaks maarama,
mida nad operaatorilt ootavad ning missugused on



Ghistranspordi liinid. Samuti maaravad nad kindlaks,
missugust veeremit tuleb kasutada, liiklussageduse,
piletihinna, peatuste korrashoiu, ringliinid ja bussijaa-
mad ning ka uute peatuste asukohad. MPK vastutab
trammi- ja bussiliikluse eest vastavalt ZTM-i esitatud
tellimusele, vastutab hadaolukorra-, tehniliste ja paas-
teteenuste ladususe sailitamise eest, vastutab taristu,
roobasteede ja vorkude korrashoiu eest ning trammi-
peatuste ja teabetahvlite eest, reklaamipindade rendi
eest ning ka veoteenuste korraldamise eest Maltana
parki ja teistel turismiliinidel suvel.

Toohoive kindlustamise tottu eelistab ettevote
pikaajalisi lepinguid. Tootingimuste valdkonna
prioriteetsed teemad on digeaegne maksmine, hada-
olukorra abi, oiguslik tugi, tootajate vordsus nende
tasustamisel ja hiivitiste puhul. Aastas osaleb umbes
2 000 tootajat koolitusprogrammides, lisaks kaasra-
hastab ettevote koolituskulusid voi erikursuseid, et
voimaldada to6tajatel oma kutseoskusi parandada.
Suurt paindlikkust tuleks tootajatele voimaldada
todaja kohandamisega. Koik varbamised on eelkdige
ettevottesisesed. 2017. aastal vahetas 99 to6tajat
oma ametikohta ja 77 tegi ajutiselt teistsugust tood.
Tootajaid edutati peaaegu 45 % volituste andmistest
ja 22 % Uleviimistest. Need voimalused tostavad
tootajate motivatsiooni.

Praegune MPK t66hdive olukord naitab markimisvaar-
set erinevust tegeliku toohoivekava ja hetketaseme
vahel. llmsed on erinevad pohjused. Keskmine vanus
on kasvanud ja on niilid 46. 51 % t60st vabastatutest
jai pensionile ja saavad pensioni voi pensionihvitisi.
See protsent on 20 % kdrgem kui eelmisel aastal.
Nende to0tajate osakaal, kes ise algatasid oma
toolepingu Iopetamise, kasvas rohkem kui 30 %
vorreldes eelmise aastaga. Tundub, et eriti nooremad
tootajad on ettevottele vahem lojaalsed ja liiguvad
vabalt to6turul. Lisaks kogenud téotajate korgele
pensionilemineku maarale tekitab probleeme ka noor-
te tootajate suur to6jouvoolavus, sest see takistab
noortel kogemuste saamist ja ettevotte oskusteabe
omandamist. Praegune olukord t66turul viib ebapiisa-
va ja liiga konkureeriva tasustamise tasemeni. Miini-
mumpalga, mida saavad soéidukijuhid ja mehaanikud
erinevus sellest eeldatavast palgast, millest noored
kohataotlejad intervjuudes raagivad ning mida naitab
mitteametlik turuanaliilis, on netoarvestuses 25 kuni
30%. Lisaks sellele suure konkurentsiga koduturg

ja Euroopa to6turg ning ka korge kvalifikatsiooniga
tootajate puudus soodustavad suurt t66jouvoolavuse

maara. Selle kompenseerimiseks teeb MPK koostdod
Poznaniis Poviati ja mujal riigis asuvate t66hoivebii-
roodega, toohoiveametiga, llikoolide ja kutsekoolide-
ga. MPK vétab rohkem osa té6joumessidest ja riigi ja
rahvusvahelistest soidukijuhtide voistlustest.

Praegu esindab ettevotte 1 040 to6tajat (42 %) viis
ametitihingut. Esindatud on jargmised ametiiihingud:
0ZZKiM, Tramwajarzy ametilihing, NSZZ Pracow-
nikéw Pozarnictwa, NSZZ Solidarno$¢ ja ZZTK.

Sotsiaaldialoogi reguleerivad jargmised digusaktid:

e 23.mai 1991. aasta ametilihingute seadus

e 26.juuni 1974. aasta to0seadustik

e 4. martsi 1994. aasta seadus ettevotte hiivitisfon-
dide kohta

e jateised tootingimusi mojutavad regulatsioonid

Ettevote peab ametilihinguid vaga aktiivseks. Nende
suur moju tuli eriti ilmsiks kolmepoolsetel Iabiraa-
kimistel maanteetranspordi maaruse kohta 2017.
aastal. Heatasemelist sotsiaaldialoogi iseloomustab
vastastikune avatus. Peamine eeltingimus on mdlema
poole soltumatus ja vordsus, mis voimaldab sotsiaal-
partneritel {iksteist usaldada.

MPK mainis, et iheks pohiraskuseks sotsiaaldialoogi
puhul on ettevotte 6iguslik vorm. See, et linnavalitsus
on ettevotte ainuomanik, neil on pikaajaline leping

ja rahastamismeetod pohineb kilomeetripohisel
maksmisel, viib liigse soltuvuseni linnavalitsusest ja
ettevote ei ole vordne partner tooandja ja tootajate
suhetes. Seetottu soltub kogu labiraakimiste protsess
isiklikust kultuuritasemest, et kindlustada usaldus-
vaarne ja tohus dialoog.






Projekti raames
korraldatud kolme
seminari kokkuvote

Linna thistranspordi sektori Euroopa sotsiaal-
partnerid UITP ja ETF korraldasid sektori sot-
siaalpartneritele (linna iihistranspordi ettevotted,

todandjate organisatsioonid, ametiiihinqud ja t60-
tajate esindajad) kolm tihisseminari teemal ,Dia-
looqi abil saame kujundada linna ihistranspordi
tulevikku”.

Seminaride eesmargiks oli vahetada Uiksikasjalikku Seminaridel tutvustasid Euroopa Komisjoni esindajad
teavet linna Uhistranspordi sektoris valitsevate Euroopa sotsiaaldialoogi ajalugu, tilesehitust ning
toosuhete kohta, tutvustada Euroopa sotsiaaldialoogi,  tulemusi.

esitada naiteid parimatest tavadest (nditeks naiste

toohoive suurendamisest selles sektoris voi reisijate Oiguslik alus on satestatud Euroopa Liidu toimimise
ja toctajate ebaturvalisusega toimetulemisest) ning lepingu artiklites 152, 154 ja 155:

konelda linna Ghistranspordi to6hoive tulevikuvalja- o Artikkel 152: liit tunnustab ja edendab to6turu
vaadetest. Seminaridel osalesid Leedu, Lati, Eesti, osapoolte rolli liidu tasandil + kolmepoolne t66tu-
Poola, Tsehhi, Slovakkia, Ungari, Rumeenia, Bulgaaria, ru osapoolte tippkohtumine;

Horvaatia, Sloveenia ja Serbia sotsiaalpartnerid. e Artikkel 154: komisjon edendab t66turu osapool-

tega konsulteerimist liidu tasandil;
o Artikkel 155: to6turu osapoolte vahel s6lmitud
kokkulepped.



Euroopa valdkondliku sotsiaaldialoogi pidamiseks

peavad mdlemat t66turu osapoolt esindavad organi-

satsioonid vastama jargmistele kriteeriumidele:

e Esindavad konkreetseid valdkondi voi ametialasid
ning on Euroopa tasandil organiseerunud,;

e Koosnevad organisatsioonidest, mis on liikkmesrii-
kide t66turu osapoolte struktuuri osa;

e Suudavad pidada labiradkimisi kokkulepete
solmimiseks;

e Neil on asjakohased struktuurid, mis tagavad
tohusa osalemise komitee t60s.

Euroopa Komisjon toetab valdkondlike sotsiaaldialoo-

gi komiteede tegevust lldjuhul jargmiselt:

e Korraldab iga komitee kohta kolm koosolekut
aastas;

e Rahastab projekte projektikonkursside kaudu.

UITP ja ETF teavitasid seminarist osavotjaid Euroopa
sotsiaalpartnerite tegevusest. Linna thistranspordi
sektori Euroopa valdkondlik sotsiaaldialoog kaivitati
2001. aastal, ametlikult maanteetranspordi sektori
valdkondliku sotsiaaldialoogi komitee to6riihmana.

Tootajaid esindav sotsiaalpartner on ETF, té6andjaid
esindab UITP. Assotsieerunud partnerid on IRU,

CEEP CER. Tegevused ja nende tulemused holmavad
ihiseid soovitusi, ihiseid poliitikaavaldusi, tGhiseid
uuringuid ja projekte ning konverentse (vt. ka lk. 11 ja
lisa). Nii UITP kui ka ETF soovivad panustada enam
tootingimuste kvaliteedi tostmisse, kuna see on
kvaliteetse teenuseosutamise (ks eeltingimusi. Ka-
sitletud teemade hulka kuulusid sektori sotsiaalsete
tingimuste analiiis, naiste tochoive suurendamine
ning meetmed saastva linnalise liikluskeskkonna
loomiseks. Hetkel t66tavad sotsiaalpartnerid vélja
ihiseid soovitusi jargmistel teemadel: sotsiaalsed
tingimused linna thistranspordis, turvalisus ja ebatur-
valisustunne, sotsiaaldialoog Kesk- ja Ida-Euroopas
ning digipoore ja uute tehnoloogiate kasutuselevott.

ETF ja UITP korraldasid seminaride raames kohtumi-
sed ka ainult oma liikmetele, et arutada sotsiaaldia-
loogiga seonduvaid teemasid. Kinnistel koosolekutel
said liikmed vbéimaluse tdstatada neid puudutavaid
kiisimusi. UITP ja ETF tegelevad tostatatud teemade-
ga kodus edasi.

8.1 seminar: Bulgaaria, Horvaatia, Sloveenia, Serbia

Esimene seminar toimus 2. ja 3. oktoobril 2018
Sofias. Bulgaariat esindasid Sofia linn, ettevotted
Burgasbus, Sofia Bussiettevote, Stolichen Electrot-
ransport ja Metropoliten JSC ning ametiiihingud
FTTUB ja FTW Podkrepa. Horvaatiast osalesid Me-
rendus-, Transpordi- ja Taristuministeeriumi, Zagrebi
linna ning Transpordi ja Transpordimajanduse Ame-
tiihingute Assotsiatsiooni esindajad. Maribori linn,
Maribori Ulikool, ettevéte Marprom ning ametiiihingud
SDPZ ZSSS, SDPZ Nomago, Sloveenia Bussijuhtide
Ametilihing ning transporditodtajate ametiiihing KS
90 esindasid Sloveeniat. Serbiast saabusid Serbia
Maantee- ja Linnatransporditootajate Soltumatu
Ametilihingu liilkmed.

LINNALISE LIIKUMISKESKKONNA

TULEVIK
Linnalise liikumiskeskkonna tulevikku kasitlevas
arutelus osalesid Sofia aselinnapea, Maribori linna
kommunaal-, transpordi- ja ruumilise arengu osa-
konna esindaja; Horvaatia Merendus-, Transpordi- ja
Taristuministeeriumi projektide rakendamise ja jare-
levalve teenistuse juhataja ja Zagrebi linna fiilsilise
planeerimise, ehitus-, kommunaal- ja liiklusosakonna
juhataja.

Linnad peavad reageerima tehnika ja majanduse
arengust ning klientide soovidest tulenevatele valja-
kutsetele. Lahendamist vajavad keskkonnaga seondu-
vad probleemid ning luua tuleb kestlik stisteem. Uue
tehnoloogia kasutuselevott aitab sektoris muutusi
[abi viia. Juhtkonna iilesandeks on leida lahendused.
Selleks, et inimesed loobuksid autodest ja kasutaksid
Gihistransporti, peab ihistransport olema atraktiivne.
Vorreldes soiduautodega peab Uhistranspordi konku-
rentsivoime paranema. Vajalik on motteviisi muutus,
kuid see saab siindida vaid siis, kui on olemas
inimestele sobivaid alternatiive. Uhe véimalusena
voiks ergutada inimesi rohkem jalgsi kdima ja rattaga



soitma. Veel pole teada, kuidas hakkavad tulevikus
muutuma tookohad. Tahtis on peatada inimeste
valjaranne.

Maribori linnaliikuvuses mangib Ghistransport olulist
rolli. Linnade arengu pdohiteguriks on kestlikkus. Nu-
tikalt kombineerides saab iga teekonna jaoks valida
just kdige sobivamad transpordiliigid. Loppeesmark
on parem elukvaliteet linnades. Lahendusi tuleb otsi-
da eakamate jaoks. Osaliselt aitab elektritransport.
Maribor on votnud eesmargiks kujundada transpor-
dislisteem Uimber selliselt, et see toetaks saastlike
transpordiliikide (kondimine, jalgrattaséit) arengut.
Teistes linnades kavandatakse edaspidi laiendada
Uhisautode kasutamist.

Zagrebis kasvab linna thistranspordi kasutajate arv.
Linna lilkumiskeskkonna alustala on {ihistransport.
Uks konkreetne naide reisijate mugavuse suuren-
damisest on sdiduplaanide muutmine. Uhise pileti
kasutamine koikide transpordiliikide puhul parandab
Uhistranspordi kattesaadavust. Linnakodanikud on
kaasatud tulevikuplaanide aruteludesse. Kasutajatel
on transpordi arendamisel keskne koht. Lahtutakse
jagatud vastutuse pohimottest.

Arutelu naitas, et endiselt pole selge, kuidas nn.
jagamismajandus hakkab arenema ja mil maaral

see mojutab liikuvust edaspidi. Kuid on selge, et see
majanduse liik vajab raame. Jagamismajandusega
konkureerimisel peavad olema tagatud vordsed
tingimused. Esile on kerkimas uued tegijad, nditeks
liilkuvusplatvormid, mis votavad iile teenuseid, mida
seni pakkusid Uhistranspordifirmad. Turule leiavad tee
uued teenusevormid. Uhistranspordifirmad peavad
ise oma tulevikku kujundama, kui nad ei soovi jaada
vaid liikuvusplatvormide kaudu teenuste osutajateks.
Poliitikud peavad liikuvusplatvormide tegevust regu-
leerima.

Ka ametilihingutele teeb jagamismajanduse kasu-
tamine muret. Konkurents erasektoriga seab ohtu
korralikud t66tingimused. Kogemused Uberi taoliste
teenusepakkujatega on seda juba naidanud. Vaja on
hinnata tédkohtade kvaliteeti.

Kiisimus on selles, kellel on 6igus kasutada avalikku
linnaruumi. Huvide tasakaalu sailitamiseks on vaja
teavitada ja kaasata sidusriihmi. Arengut toetab
kommunikatsioon ja labipaistev planeerimine. Siiski
on raske linnakodanikke kaasata ja nende eelistusi
vdlja selgitada. Arenguprotsessidesse kaasatakse ka
ametilihingud.

— RIIGI TASANDIL PEETAV
SOTSIAALDIALOOG
Bulgaarias toimub sotsiaaldialoog kohaliku omavalit-
suse tasandil. Kaasatud on sotsiaalkoost66 noukogu.
Kollektiivlepingutega on hdlmatud sellele alla kirju-
tanud ametitihingud. Erafirmadel kollektiivlepinguid
ei ole. ToOtajad ei pea linna ihistranspordi sektorit
eriti atraktiivseks ,madalate palkade ja pikkade
toopaevade” tottu. Bussi- ja trollibussiettevotetes on
kaadri voolavus suur. Sellegipoolest peetakse palju-
des olemasolevates iihistranspordiettevotetes lisna
tohusat dialoogi. To66- ja sotsiaalsed tingimused on
moningal maaral paranenud ning palgad veidi kasva-
nud. Monel juhul on hakatud t66tajatele ka preemiat
maksma. Kollektiivlepingute kohaselt saavad t66tajad
toidutalonge voi raha toidu ostmiseks, lisatasu
iletunnitod ja 6600 eest jne. Taiendavat pensioni- voi
ravikindlustust ei pakuta. Koolituspoliitika puudub
peaaegu taielikult, antakse vaid sissejuhatavat
koolitust tooleasumisel. Samuti ei ole valja téétatud
poliitikat karjaari planeerimiseks ja ettevottesiseseks
edutamiseks. Mdnes ettevottes on olemas turvalisuse
poliitika selleks, et juhid oskaksid ennetada riinna-
kuid ja kaitsta end kolmandate isikute riinnakute
eest. Viimasel ajal on see probleem siivenenud. Eri
teemadel peetava dialoogi edendamiseks on loodud
mitmesuguseid komiteesid ja tooriihmi. Ettevottes
Burgasbus toimub aktiivne arvamuste vahetus iga-
kuiste konsultatsioonide vormis. Ametiiihinguid ei ole
kohaliku omavalitsusega toimuvatesse aruteludesse
kaasatud. Kasu oleks sotsiaaldialoogi toimimise
kohasest koolitusest.

Serbias teeb linna Uhistransporti puudutavaid otsu-
seid linnapea. Uhistranspordiettevétte juhataja maa-
rab ametisse valitsus. Valitsus otsustab ka koik aren-
dustega seotud kiisimused. Riiklikul tasandil peab
probleemide lahendamisega tegelema sotsiaalmajan-
dusnoukogu. Ametiiihingud ei ole kollektiivlepingut
allkirjastanud. Eri to6tajate gruppide palgaerinevused
on tohutud, naiteks mehaanikute palkasid ei tosteta.
Palkade tdstmist takistab siseriiklik seadusandlus.
To6jou valjaranne on suur probleem. Té6tajad
lahkuvad Sloveeniasse; teistes riikides makstakse
bussijuhtidele 600 eurost kdrgemat palka. Serbiast
on lahkunud 6 000 soidukijuhti. Rohkem hakatakse
valja Opetama naisi. Takistuseks on D-kategooria
juhiluba. Kaasaegsete soidukite vahesus on samuti
probleemiks. Loodud on sdidukijuhtide vabatahtlik
ametiiihing, mis esindab 86 % juhtidest.

Labiraakimisi peetakse ettevotete tasandil ameti-
Uihingutega, kohalike omavalitsuste tasandil ning



regionaalsel ja riiklikul tasandil. Enamik probleeme
tekib riiklikul tasandil. Kogu riigile, sh. lihistranspordi-
sektorile valmistab suurt muret varimajandus.

Sloveenias on juba kaks aastat edutult labiraakimisi
peetud. Uue kollektiivlepinguga kaasneksid uued
voimalused. Ametilihingute esindaja vabastati labi-
raakimiste jarel ametist. To6tingimusi tuleb paremaks
muuta. Tootajad peavad probleemiks todaega — in-
tensiivne 1606 muudab selle ameti ebapopulaarseks.
Tekivad tervisehadad ja raskusi on t60 ja eraelu tasa-
kaalustamisega. Bussijuhi kvalifikatsioon omandatak-
se Sloveenias ja siis lahkutakse kdrgemate palkadega
riikidesse. Sloveenia lihistranspordisektoris on palju
ametilihinguid ja see muudab kollektiiviabiradkimised
keeruliseks. Kollektiivlepingutega on kaetud koik
sektori tédtajad. Tédaega reguleeriva maaruse (EU)
nr. 561/2006 ilevotmine valmistab raskusi. Tahe
dialoogi pidamiseks on vajalik ja voimalik.

Juhtide vahesus on liks suurtest probleemidest, mil-
lele osutasid koikide riikide esindajad. Kvalifitseeritud
t00joud vaheneb valjarande tottu.

SOTSIAALDIALOOGI TEEMAD:

TOOTINGIMUSED
UITP ja ETF sedastasid oma 2016. aasta iihises aval-
duses ,Saastva linnalise liikkumiskeskkonna suunas*
jargmist: ,Lisaks rohutavad UITP ja ETF Uhistranspor-
diteenuste kvaliteedi llimat tahtsust kasutajate arvu
suurendamisel ja nende hoidmisel. Seejuures on just
tootajad Uihistranspordi edu pandiks. Kogu protsessi
keskmes on klientide korgekvaliteediline teeninda-
mine ning selle tagamise olulised tegurid on nii hea
tookeskkond kui ka motiveeritud, hea valjadppega ja
korralikult tasustatud tootajad.”

Linna thistranspordi sektori valdkondlik sotsiaaldia-
loog jatkub digipodrde ja Euroopa linna thistranspordi
alaste aruteludega. Kdimasolev digitileminek mojutab
nii tookohti kui ka t66tingimusi. Selle sotsiaaldialoogi
projekti Gildine eesmark on osata ette naha sektoris
toimuvaid muutusi, nendeks valmistuda ja muutusi
hallata ning digipodret ise kujundada.

Prantsusmaal on t60aeq vaga tapselt toGtajate huvi-
des reguleeritud. Tervise ja ohutuse komiteed jalgivad
tootingimusi ja annavad nou. Tootajate leidmisega

ei ole probleeme, lihele soidukijuhi kohale on kiimme
kandidaati.

Serbias on bussijuhi to6aeg (roolis oleku aeg) kuus
tundi. Linnade vahel esineb erinevusi.

Sloveenias voib todaeg kesta kuni 14-15 tundi,

sest valitseb bussijuhtide puudus. To6tingimused

on bussi- ja veoautojuhtidel {ihesugused. Uks juht
vOib tootada mitme todandja juures ja seetottu pole
tegelikku t66aega voimalik kontrollida. Ettevottes
Arriva korraldas ametiiihing streigi, kuid see kuulutati
ebaseaduslikuks.

Personalipuudus muudab t60 intensiivsemaks. Ela-
nikkonna vananemine ning valjaranne raskendavad
olukorda veelgi. T66tingimuste aruteludesse tuleb
kaasata ametitihingud. Uhistranspordis on muutunud
probleemiks ka turvalisus, sellega tuleb tosiselt te-
gelda. Mobiiltelefonide kasutamine pohjustab samuti
ohtlikke olukordi. Tegeleda tuleb tervise ja ohutuse
kiisimustega. Nende ametite ebapopulaarsus ja
madal prestiiz muudavad tookohtade taitmise veelgi
raskemaks.



Toetust vajavad jargmised teemad:

Palgatous

Finantstoetused

Jarelevalve mehhanism

Ettevotete ja ametilihingute iihised otsused
Suurem hoolivus ja piihendumine
Tootajate riindajate viivitamatu karistamine

— SOTSIAALDIALOOGI TEEMAD:
KOOLITUS
UITP omab koolituskeskust, kus pakutakse kvaliteedi
ja parima teenindamise alast valjadpet, autonoomse
liilkuvuse koolitust ja palju muud. Koolituskeskuse
eesmargiks on kasvatada talente: koolitus ja eriti
elukestev 6pe on hadavajalikud kvaliteetse Uhistrans-
pordi sektori lilesehitamiseks, innovatsiooni edenda-
miseks ja parema konkurentsivoime saavutamiseks
ning tdstmiseks. Oppurid saavad suurendada oma
taustateadmisi, omandada paremaid oskusi teistelt
eeskuju vottes ning kohapeal kogemusi jagades,
oppida labi suhtluse ja dpilasvahetuse, tutvuda
kolleegidega ning luua nendega vorgustikke. Sektoris
valitseb oskuste mittevastavus té6andjate vajaduste-
le. Lahendusi voiks aidata leida valdkondliku oskuste
liidu loomine.

Linna Uihistranspordi sektori valdkondliku sotsiaaldia-

loogi raames on viidud labi jargmised tegevused:

e Raportis naiste to06hoive kohta kasitleti parema
soolise vordoiguslikkuse saavutamise oluliste
elementidena koolitust, varbamist, vordset palka
ja mitmeid muid aspekte (2012);

e Padevusel pohinev teenuste kvaliteet linna {ihist-
ranspordis (lihine projekt 2007/2008);

e Soidukijuhtide kutse- ja ametialasele kvalifikat-
sioonile plihendatud konverents;

e Uhine avaldus alus- ja jatkudpet kasitleva EL-i
direktiivi rakendamise kohta linna thistranspordi
kutseliste bussijuhtide suhtes (2014).

Sofia Bussiettevottes saavad bussijuhid valjadppe
ja on kohustatud seejarel vahemalt kolm aastat et-
tevottes tootama. Ka Sofia Elektritransport rahastab
tootajate koolitust. Valjaopet toetavad kohtumised
vastavate kutsedppeasutustega. Naistele pakutakse
kursusi D-kategooria juhiloa saamiseks. Vorreldes
t0otu abirahaga on palgad liiga madalad. Saksamaal
on ette nahtud kolme aasta pikkune opipoisiope,
seejuures vanuselisi piiranguid ei ole.

Sloveenias oleks vaja soidukijuhtidele maksta inim-
vaarset palka. Uue to6taja leidmise eest makstakse
preemiat. Vaid Euroopa tasandil on voimalik lahen-
dada madala- ja kdrgepalgaliste riikide erinevusi ja
sellest tulenevaid probleeme.

Euroopa sotsiaalpartnerite ihises avalduses rohuta-
takse hea valjadppega to0tajate olulisust. Investee-
ring haridusse tasub end alati ara.

______ MOTTEID EDASPIDISEKS

e Vaja on ametilihingute, té6andjate ja kohalike
omavalitsuste vahelist suhtlust

e Era- ja munitsipaalettevotete erinevused tuleb
korvaldada (seoses t60ajaga)

e Sotsiaaldialoog parandab ettevotete sisekliimat

Kuidas motiveerida inimesi séidukijuhi ametit

valima

Vaja on tuua valja prioriteedid

Raakige inimestega

Vahetage haid ideid

Rohutage inimfaktorit

Hivitis emigreerunud tootajatele

Kuidas tagada palgatous ja peatada ajude vilja-

vool

e Seadusemuudatused ja kindlustussiisteemi muu-
datused halvendavad t66tingimusi



8.2 seminar: TSehhi, Ungari, Rumeenia, Slovakkia

2018. aasta 6. ja 7. novembril kohtusid TSehhi, Ungari,
Rumeenia ja Slovakkia sotsiaalpartnerid Euroopa sot-
siaalpartneritega. TSehhist osalesid Plzeni linnatrans-
pordi ettevotete ja Dopravni podnik hl. ning OS DOSIA
nime kandva ametilihingu esindajad. Rumeeniat
esindasid kohalike omavalitsustena Ploiesti ja Aiud,
Bukaresti-lifovi Kogukonna Arenguassotsiatsioon
(ADIBI), ettevotted METROREX S.A., Societatea de
Transport Bucuresti STB SA, Cluj-Napoca iihistrans-
pordiettevote, Oradea Kohaliku Transpordi Ettevote,
ametilihingu USL Metrou, Bukaresti Transpordi ame-
tiihingu ja Ploiesti Transpordi ametitihingu litkmed.
Slovakkiast saabus Kosice Linnatranspordi Ettevote.
Ungarlastest olid kohal ettevotete BKV Zrt., Budapest
Transport Zrt., Tike Busz Zrt. ja ametilihingu KSZ0OSZ
esindajad.

— LINNALISE LIIKUMISKESKKONNA
TULEVIK

Linnalise liikumiskeskkonna tulevikku kasitlevas

arutelus osalesid ettevotte Budapest Transport Zrt.

juhataja, Ploiesti linnapea ndunik, Aiudi linnajuhataja

ja Bukaresti-llfovi Kogukonna Arenguassotsiatsiooni

esindaja.

Budapestil tuleb liikumiskeskkonna kujundamisel
arvestada peamiste trendidega. Automatiseeritud
transport muudab transpordisiisteemi ohutumaks.
Kuidas aga reageerida jagamismajandusele, on
endiselt lahtine. Transpordislisteemi arendamisega
seondub kiisimus investeeringutest: nende puudumi-
ne takistab arengut. Veel tanagi on tunda varasemate
aegade tegematajatmiste moju. T60j6u puudus ei ole
seotud ainult palkadega. Puudus on nii s6idukijuhti-
dest kui ka hooldustddtajatest. Linnal tuleb ldhtuda
kasutajatest, mitte aga kasumlikkusest. Peamine
murekoht on ohutus.

Bukaresti-llfovi Kogukonna Arenguassotsiatsiooni
eesmargiks on lihendada Bukaresti ja seda Gimbrit-
seva llfovi piirkonna transporditeenused, kasutades
selleks piirkonda teenindavat nelja iihistranspordiette-
votet ning sdlmides avaliku teenindamise otselepingu
maksimaalselt kaheks aastaks. Valjatootamisel on
teenuse jarelevalvesiisteem, mis holmab soidukipargi
haldust ning avaliku ja erasektori teenuseosutajate
ihist piletisiisteemi. Arenguassotsiatsioon loodab,

et teenuste kvaliteedi tdstmine ning ihesugused
piletihinnad loovad paremad tihendused Bukaresti ja
IIfovi piirkonna vahele, muudavad reisijate harjumusi
ning toovad kaasa iilemineku uutele liikumisviisidele.
Kodanikuiihiskonnaga hakatakse tegema tihedamat
koostddd. Elanikkond on vaga tdrges muutuste
suhtes. Toetatakse juurdepaasu parandamist Innovat-
sioonikeskusele (Laser Valley Magurele).

Ploiesti linna ihistranspordi jaoks on kodige tahtsa-
mad head to6tingimused. Olemasolevad sdiduva-
hendid on vaga vanad, ei ole keskkonnasobralikud
ning saastavad liigselt. EL-i toetusi kasutatakse uute
soidukite soetamiseks.

Koikidele linnadele teeb iihtviisi muret t66jou puudus
ja vananemine ning investeeringute nappus. To6tajad
vajavad sotsiaaltoetusi.

Kasutatakse dra linna Ghistranspordi eri liikide abil
saavutatavat siinergiat. Arukate linnade valjaaren-
damine toob kaasa uute, keskkonnasobralikemate
liikumisviiside kasutuselevotu. Linnades tuleks
erasoidukite kasutamisele eelistada rattaringlust ja
ihistransporti.

Uued liikumistrendid holmavad elektromobiilsust,
autonoomseid soidukeid ja ihisautode kasutamist.
Teenuste erastamine kiill edeneb, kuid kasumiisu ei
tohi liles kaaluda avalikku huvi.



— RIIGI TASANDIL PEETAV
SOTSIAALDIALOOG
Budapesti transpordiettevote BKV Zrt kuulub Budapes-
ti linnale ning kaitab peaaegu koiki soidukeid (bussid,
trammid, trollibussid ja metroorongid) linna tohutus
Uhistranspordivorgus. Lisaks on olemas hammasraud-
tee, Buda kindluse juurde makke viiv kdisraudtee ja
Uhistranspordisiisteemi osana ka joelaevad Doonaul.
BKV veab aastas umbes 1,4 miljardit reisijat. Budapes-
ti metroos on (ks juhita rongidega liin. Ungari ameti-
Ghingute suurim probleem on allhange, sest allhankija-
tena kasutatavates firmades ei kehti kollektiivlepingud.
Sotsiaaldialoog toimib kiill ettevotte, mitte aga sektori
tasandil. Ametilihingud ei ole sotsiaaldialoogi komitee-
des esindatud. 2010. aastal muudeti tooseadustikku
streike puudutavas osas. Sellega muudeti streikimine
peaaegu voimatuks ning sotsiaaldialoogi ei ole voi-
malik abivahendina kasutada. Ametiiihingud peaksid
olema ettevotetes paremini esindatud. Oma poliitiliste
otsustega on Ungari valitsus votnud suuna ametitihin-
gute ndrgestamisele.

Prahas kehtib korgema taseme kollektiivleping. Kokku
on 23 ametiiihingut ning kollektiivlepingu saab sélmi-
da vaid siis, kui koik on sellega ndus. Eelmise lepingu
solmimisele eelnes 20 kuud labiraakimisi. Peaassamb-
leel on Prahas suur moju.

Plzeni Uihistranspordiettevottes tootab 900 inimest
avaliku ja erasektori partnerluse vormis. Monesid
teenuseid osutavad allhankijad. Poliitikuid ei ole
sotsiaaldialoogi kaasatud. Seadusega on satestatud,
et palkasid ei tohi rohkem tdsta kui 3 %. Dialoog kulgeb
harmooniliselt.

Slovakkias korraldavad {ihistransporti 17 transpor-
diettevotet. Bussiliinide teenindamiseks oleks tarvis
juurde 10—15% bussijuhte. Nagu teistegi firmade
puhul, tuleb tegelda t66joupuudusega. Uued tootajad
saavad alguses preemiat, kuid sellegipoolest lahkuvad
mone aja parast todlt. Juhil on vahetuse ajal liialt palju
kohustusi ja t66 on enamikule liiga raske. Kuidagi tuleb
ameti populaarsust tosta. To0tajad kaebavad raskete
liiklusolude ja pausideta t66 dle.

Kosice kogemused naitavad, et juhid on mitme ettevot-
te palgal. Ametiiihinguid voetakse partneritena. Kuna
neil on voim kogu siisteem halvata, on parem hoida
haid suhteid. Kaks ametiiihingut on liitunud Uleriigiliste
ametilihingute assotsiatsioonidega. Kollektiivlepin-
gutes kokkulepitu on todseadustikust Glimuslikum.
Tooseadustiku muudatused on streikimist raskenda-
nud. Eurorahade toel soetatud soidukid on aidanud
parandada juhtide to6tingimusi. Lisalabiraakimisi on
peetud eluaseme, tdiendava kindlustuse ja pensionide
tostmise teemadel.

Metrorex (Bukarest) on aktsiaselts, mis opereerib nelja
pohiliiniga, kus on 53 peatust. Todle on voetud 4 560
hooldustdotajat. Tegutsetakse kasumit mitte taotleva
aritihinguna, mille tegevus on reguleeritud seadu-
sega. Taristu korrashoidmiseks makstakse toetusi.
Kollektiivlepingud on olemas, ametilihingud voitlevad
paremate tingimuste eest. To0tajatele korraldatakse
koolitusi. Ametilihingute tegevust ei takista mitte
ettevotte juhtkond, vaid seadusandlus, nimelt maarus
nr. 109. Ametiiihing soovib 2003. aasta t60seadustiku
nr. 53 muutmist.

— SOTSIAALDIALOOGI TEEMAD:
TOOTINGIMUSED NING TERVIS JA
OHUTUS

Ungaris on ettevotted sunnitud votma meetmeid

sagenenud vagivallajuhtumitega tegelemiseks. Soidu-

kijuhid vajavad paremaid tingimusi. Bussijuhi amet ei
ole au sees. Uha laialdasem digiseadmete ilmumine
soidukitesse ei ole iseenesest probleemiks, kuid juhid
peavad uusi soidukeid ja nende varustust kasutama
oppima.

Rumeenias on peateemaks turvalisus. Agressiivse
kaitumisega tuleb tegelda. Teema vajab kasitlemist
kollektiivlepingutes. Lepingutega tuleb valja voidelda
paremad tingimused. Kui to6tingimused ei ole sobi-
vad, siis soidukijuhid lihtsalt lahkuvad. Varem turvasid
linnaruumi turvafirmade to6tajad.



Slovakkias on loobutud t66tajatele soodustuste tege-
misest. Probleemideks on turvalisus, juhtide tookoha
mugavus (ergonoomika) ja sdidukipargi kaasajas-
tamine. Uhistransporditeenuse osutamise muudab
keeruliseks so6idukijuhtide puudus, millele lisanduvad
veel to0tajate kaitseks kehtestatud t66aja piirangud.

Bogestra esindaja Saksamaalt tutvustas ettevotte
tasandil peetava sotsiaaldialoogi teemasid. T66ohu-
tuse ja tootervishoiu komiteed kogunevad neli korda
aastas. Nad tegutsevad to6ohutuse ja tootervishoiu
korraldamise juhtkomiteena, mis maaratleb sellealase
tegevuse raamid, struktuuri ja protsessid, tootab valja
meetmeid, viib |abi projekte, ning kehtestab tegevuste
tahtajad ja nende eest vastutajad. Samuti kontrollib
ja hindab juhtkomitee projekte ning piitiab iildiselt
olukorda parandada. Kasvanud on ootused seoses
tootlikkuse tousuga.

—  SOTSIAALDIALOOGI TEEMAD:
KOOLITUS
Slovakkias pakutakse alusopet. Praegused soiduki-
juhid omavad vajalikku kvalifikatsiooni. Krgematele
nduetele vastamiseks tuleb labida erikoolitus ja
saadav vastav tunnistus. Kauaaegsed juhid loobuvad
karjaarist, kuna t66 on liiga raske. Puudub koolitus,
mis opetaks, kuidas kaituda rohkete kannatanutega
liiklusdnnetuste puhul, kuigi seda oleks vaja. Soidu-
kijuhtidele on olemas oma kool, millel on valjastpoolt
Bratislavat saabuvate Oppurite jaoks {ihiselamu.

D-kategooria juhiloa saamine on lldiselt kulukas. Too6-
andjad voiksid aidata neid kulusid kanda. BKV opetab
juhid ise valja. Vorreldes varasemaga on soovijate arv
oluliselt vahenenud.

TSehhi jaoks on soidukijuhtide leidmine kriitilise taht-
susega. Kuidas sellega tulevikus toime tulla? Nende
ametite vastu ei tunta enam erilist huvi.

— MOTTEID EDASPIDISEKS

Sidusriihmad peavad teadma, kuidas sotsiaaldia-
loogi pidada; abi oleks koolitusest

Slovaki koolitusmudel on hea

Linnade probleemid on lisna sarnased

Tahtis on oma kogemusi teistega jagada
Ettevotted ja ametilihingud peaksid tegutsema
Uiheskoos

Rumeenias ollakse valmis kollektiivlepingut
kaesoleva seminari arutelude valguses muutma
(puhkused, toidutalongid, terviseteemad)
Allhangetest tuleb loobuda

Avada tuleks kutsedppeasutusi

Rahapuudus halvab teenuse osutamise; vaja on
veenda poliitikuid eraldama vajalikke vahendeid
Teiste maade olukorra tundmisest on kasu:
tldiselt on probleemid samad, kuid iiksikasjades
erinevad

Ei ole {iht ainsat koigile sobivat lahendust,
probleeme saab lahendada ainult kohapeal

Vaja oleks vahetuse ajal pakkuda to6tajatele
korralikku einet

Tervise parandamiseks moeldud puhkused,
haigusrahad, juhikabiinide ergonoomika, t66aja
korraldamine

Keskastme juhtide koolitamine, et nad sdidukijuh-
tide probleemidega tegelda oskaks; selles osas
on palju kaebusi, kuid olukord ei parane
Sotsiaalne manipulatsioon ja korporatiivsed
strateegiad

Seal, kus sotsiaaldialoog toimib, on ka olukord
parem

Enam tuleb rohutada sotsiaaldialoogi vajalikkust;
ametitihingud peavad iiheskoos lahendusi otsima
Koostada naidismudel, mida saaks kohandada eri
olukordadele



8.3 seminar: Poola, Eesti, Lati, Leedu

Euroopa sotsiaalpartnerid kutsusid Poola, Eesti, Lati
ja Leedu sotsiaalpartnerid 2019. aasta 30. ja 31.
jaanuariks seminarile Varssavisse. Poolat esindasid
Varssavi Linnatranspordi Kaubanduskoda, ettevotted
MPK-£6dz Sp. z 0.0 (busside ja trammide osutatavad
transporditeenused), Linnatranspordi Ettevote
Jaworznie, MPK Poznan Sp. z 0.0, Michalchewska sp.
z 0.0, PKM Sosnowiec Sp. z 0.0, Szczecini Trammiet-
tevdte, Szczecini Uhistransport, Varssavi Trammiet-
tevote, Metro Warszawskie Sp. z 0.0 ning jargmised
ametilihingud: NSZZ Solidarno$¢é Gdynia linnatrans-
pordi riiklik sektsioon, NSZZ Solidarno$¢ Varssavi
Uhistransport, NSZZ Solidarno$é MPK S.A. Krakéw,
Soéiduki- ja Mootorrattajuhtide Uleriiklik Ametiiihing
Dabrowa Gornicza, Gliwice, £6dz, Poznan, Sosnowiec,
Szczecinek, Varssavi, Motoristide ja Juhtide Poola
Ametilihing Koszalin ja Poola Linnatranspordi To6ta-
jate Ametitihing (Lodz).

Latist olid kohal ettevotete Paneiropas Automotive
Association, B-bus SIA, Riga Minibus Traffic PS ja

Lati Avaliku Teenistuse ja Transporditootajate Liidu
(LAKRS) esindajad. Leedust osalesid ettevotete B-bus
UAB ja Transrevis UAB ning Leedu Transporditootaja-
te Foderatsiooni esindajad. Eesti oli saatnud Varssa-
visse Eesti Transpordi- ja Teet60tajate Ametitihingu
(ETTA) liikmed.

— LINNALISE LIIKUMISKESKKONNA
TULEVIKU VISIOON
Eestis on kavas kehtestada tasuta linna tihistrans-
port. Sellega loodetakse suurendada reisijate arvu ja
kasvatada Uhistranspordi populaarsust. Uhistrans-
porti kasutatakse siis, kui piletihinnad on madalad.
Kommertsliinid ei suuda tasuta transpordiga konku-
reerida, kuid liinide arv on vaiksem. Strateegia hdlmab
ka jalgrataste kasutamist liihemate distantside jaoks
ning kiirronge pikemate soitude tarbeks.

Latis kavandab Paneiropas Automotive Association
bussijaamu. Rail Baltica muudab kogu piirkonda
tundmatuseni.

Leedus muutub linna Gihistransporti reguleeriv sea-
dusandlus. Ettevotjad peavad teenuste osutamiseks
osalema avalikel hangetel. T66tingimustele on
kehtestatud miinimumstandardid ning neist peetakse
kinni.

Poola on suur riik ning linnade ja piirkondade vahel
esineb markimisvaarseid erinevusi.

Poznariis on Uhistransport oluline eelkoige linnala-
hiliinide opereerimisel. Korrastamist vajab eri trans-
pordiliikidest koosnev vorgustik. Ettevote piitiab oma
tegevuses tugineda pehmetele meetmetele. Samas
muutuvad pidevalt raamtingimused. Riik peaks
tagama raamtingimuste stabiilsuse ning kaasama
kohalikud omavalitsused. Poznanis tegutseb bussi- ja
réobastranspordi korraldamisel kaks ettevotet, mis
katavad nii linna kui ka seda Gimbritsevat piirkonda.
Ettevotted piiliavad Gihendada oma IT-slisteeme,
piletimiitigikorraldust ja reisijate teavitamist.
Sotsiaaldialoogi peamiseks lilesandeks on tagada
stabiilne kohalik transport. Probleemiks on avaliku
ruumi kasutamine linnas: siin on teooriast liksi véhe,
planeerimisse ja korraldusse tuleb kaasata ka sidus-
riihmad. Poznanii linna tihistransport on iiles ehitatud
trammidele, busse on seal lisna vahe.

Szczecinek propageerib jalgrataste kasutamist.

Linna Uihistransporti reguleerib liiga palju seadusi
ning ettevotjatel on neid raske téita. Teed kuuluvad
kas linnale, regioonile voi riigile; Ghistranspordi eest
vastutajaid on palju ja erinevaid ning seet6ttu on seda
organiseerida ilimalt keeruline. Sczeczinek kavandab
tasuta Uihistransporditeenuste pakkumist.

Szczecinis on hasti korraldatud Ghistranspordivork.
Linna transpordisiisteem on iiles ehitatud (korralikele
ja kiiretele) bussidele ja trammidele. Trammiliiklust
korraldada on lisna kulukas, kuid tihistransport are-
neb Szczecinis tohusalt. Seeparast puuduvad seal ka
liilklusummikud.

Gdynias kasutatakse kaasaegseid trollibusse ja
nende lile ollakse vaga uhked. Linnas tegutseb kolm
Gihistransporditeenuse pakkujat. Sotsiaalpartnerid on
kaasanud sotsiaaldialoogi ekspertidena ka teadlased.
Vaid osale linnaelanikest tuleks pakkuda tasuta
teenust. Uhistranspordi tsentraliseerimiseks kavatse-
takse kasutada europrojekte.

90 000 elanikuga Jaworzno jaoks on uhistransport
vaga oluline. Siiski ei piisa olemasolevast ning see
vajab laiendamist.



Radomi linnapead ei tea sotsiaaldialoogist Oieti
midagi. Vaikelinnades on sotsiaalpartneritel isegi
keerulisem oma tegevust teadvustada. Avalik ruum
on hetkel oluline teema.

Varssavis on linnatranspordi arendamiseks kokku
kutsutud imarlaud, kus mitmesuguste projektide
kallal tootavad reisijad, teenusepakkujad, té6andjad,
jalgratturid ja teiste sidusriihmade esindajad.
Ametilihingud timarlaual ei osale. Valdkondlik kollek-
tiivleping parineb 1990. aastatest. Arendustegevuse
eest vastutab Uhistranspordiamet PTA. Korraldatakse
kohtumisi linnaelanikega, et saada neilt ideid ja
ettepanekuid. Uhistranspordi arendamisel on uued
tahtsad valdkonnad elektrisoidukid ning digitaalsed
teenuse osutamise platvormid. Probleeme tekitavad
linna Ghistranspordi populaarsuse kasvatamine ning
uldine elukvaliteet linnades. Soidukijuhtide mure on
tooaja piiramine.

RIIGI TASANDIL PEETAV
SOTSIAALDIALOOG
Latis reguleerib sotsiaaldialoogi hulk 6igusakte:
e Lati Vabariigi pohiseadus;
Tooseadus (2002);
TooGtajate kaitse seadus (2002);
Ametitihinguseadus (2014);
Tooandjate organisatsioonide ja nende lihenduste
seadus (1999);
Streigiseadus (1998);
e To6ovaidluste seadus (2002);
o Riikliku t6dinspektsiooni seadus (2008).

Kolmepoolne sotsiaaldialoog, mis toimub valitsuse,
Lati Vabade Ametiiihingute Keskliidu ja Lati To6and-
jate Keskliidu esindajate vahel, on hasti sissetdétatud
protsess. On olemas meetmed dialoogi osaliste
voimu ja moju tasakaalustamiseks.

Kahepoolne sotsiaaldialoog Latis: selle dialoogi puhul
on pohirdohk protsessil enesel ning lepingu (tldise
lepingu voi eraldi kollektiivlepingute) s6lmimist
loetakse protsessi lopptulemuseks ja margiks selle
kohta, et molema poole huvid on omavahel kooskolas.
Partnerid kohustuvad kollektiivlepingut taitma ning
lepingu rikkumise eest on kummalegi poolele ette
nahtud trahvid. Selline kahepoolne koost6ovorm on
Latis enim levinud ettevotete tasandil, vahem aga
sektori voi regiooni tasandil.

AS ,Rigas starptautiska autoosta“ peab sotsiaaldia-
loogi Lati Avaliku Teenistuse ja Transporditodtajate
Liiduga (LAKRS). Protsess sai alguse bussijaamas
10. novembril 1997. Edukas sotsiaaldialoog paadis
1998. aastal ametiilihingu ja to6andja vahel solmitud
kollektiivlepinguga, mis andis to6tajatele rea seaduse-
ga satestatust kaugemale minevaid sotsiaaltagatisi.
Sotsiaaldialoogiga saab kokku leppida palgatasemeid
ja tootingimusi ning kaasata td6tajaid otsustus-
protsessi, millega reguleeritakse tootmisprotsessi,
ettevotte juhtimist ja arendamist.

AS ,Rigas starptautiska autoosta“ osaleb Lati
Tobandjate Keskliidu (LDDK) tegevuses. 1993. aastal
asutatud LDDK on Lati mojukaim tédandjate orga-
nisatsioon. LDDK esindab todandjaid Lati valitsuse
ja Lati Vabade Ametiilihingute Keskliiduga peetavas
sotsiaaldialoogis. LDDK missiooniks on luua Latis
ettevotlust toetav keskkond, edendada konkurentsi-
voimet ja esindada todandjaid riiklikul, rahvusvahe-
lisel ja Euroopa Liidu tasandeil. Bussijaam on olnud
juba 2006. aastast alates Lati To6andjate Keskliidu
(LDDK) liige. 2018. aastal allkirjastasid LDDK ja AS



,Rigas starptautiska autoosta“ koostodmemorandu-
mi, mille eesmargiks oli alustada sektori todandjate
esindajatega labiraakimisi tldise valdkondliku lepingu
solmimiseks ja bussijaamale kollektiivlabiraakimiste
alase koolituse, teabe ja toetuse pakkumiseks. AS
+Rigas starptautiska autoosta“ teeb LDDK ekspertide-
ga koostodd ning osaleb sotsiaaldialoogis, kaitstes
nonda nii oma ettevotte kui ka kogu sektori huve.
Ettevottes valitseb t60andja ja tootajate huvide vahe-
line harmoonia ning kollektiivlepinguga on téotajatele
tagatud taiendavad sotsiaalsed garantiid:

e Laste siinnitoetused;

e ToOOtajatele tervise ja todohutuse alane
erakindlustus;

e Igakuised sissemaksed kolmandasse
pensionisambasse;

e Heatdo eest ametlikud ergutused (ergutuste
alased reeglid);

e Vahetustega t6otajate toitlustuskulude kompen-
seerimine (fikseeritud tunnimaéaraga toitlustusku-
lud hiivitatakse koos palga valjamaksmisega);

e Kord aastas prillide (kontaktlaatsede) soetamise
kulude kompenseerimine;

e Toetus pereliikme surma puhul.

Bussiettevotte kdige tdhtsam sotsiaaldialoogi

teema on seotud palkade tdstmisega: ettevottes on
loodud téhus palgasiisteem (palkade alased reeglid).
Palk koosneb fikseeritud osast (mille aluseks on
tunnimaarad) ja muutuvosast (igakuine preemia,

mis on otseselt seotud t60taja vastava perioodi t60
tulemuslikkusega). Té6tajate jaoks on vilja tootatud
ja ellu rakendatud rahaliste stiimulite siisteem
(preemiate alased reeglid). Bussiettevotte t66tajaid
stimuleeritakse rahaliselt nende isikliku panuse eest
ettevotte Uldisse tegevusse, nende t60 tulemuslikku-
se eest, selle eest, kuivord huvitatud on nad oma t66
tegemisest, kvaliteetse t00 eest, tavalisest suurema
toopanuse eest. Stiimulid laienevad ka puhkusepalga-
le. Keskmine palk on ettevottes kasvanud 2016. aasta
981 eurolt 1152 euroni 2018. Aastal.

Ametilihing osaleb sotsiaaldialoogis ettevotte
tasandil. Komiteed tegelevad (ihistranspordi teema-
dega. Bussijuhid ei ole rahul t66aja ning palkadega.
Kompenseerida tuleb ka ooteaega. Uute hangete
puhul on véimudel voimalik valida odavaima hinnaga
pakkumise asemel parima kvaliteedi ja hinna suhtega
pakkumine. Samuti tuleb véimudel eraldada teenuse
osutamiseks piisavalt raha. Latis jaadakse pensionile
65 aasta vanuselt, eelpensionile jagamise hinnaks on
sissetuleku vdhenemine.

Leedus voidab hanke alati odavaim pakkumine.
Miinimumpalk on 550 eurot. Vaja on palgatousu.
Kollektiivleping peaks kehtima kogu sektorile, praegu
see nii ei ole. Hetkel kollektiivlepingut solmitud pole.
Pensioniiga algab on Leedus 63 aasta vanuselt, see
touseb 65 aastani.

Eestis tehakse sektorit puudutavad otsused keskvalit-
suse tasandil. Olemas on nii tootajate kui ka tédand-
jate keskorganisatsioonid. Sotsiaaldialoogi peetakse
kahe partneri vahel. Olemas on mitmeid valdkondlikke
lepinguid, mis kasitlevad spetsiifilisi teemasid. Vaga
vajalikku todonnetuste ja kutsehaiguste kindlustust
ei ole veel kehtestatud. Hankereeglite kohaselt tuleb
alati valida odavaim pakkumine. Kodumaise kaubaveo
osas on s6lmitud valdkondlik leping, kuid see ei hol-
ma rahvusvaheliste vedude autojuhte. Bussijuhtidele
ei ole kehtestatud paremaid tingimusi. Pensioniiga on
63 aastat ja uue seadusega touseb see 2023. aastaks
65 aastani.

—  POOLA

Sosnowiec: Ametiiihingute ja voimude vahel peetakse
kiill dialoogi, kuid see pole eriti heal tasemel. Sageli
esineb hilinemisi ning siis ei saa bussijuhid puhkepau-
se votta. Tootajatele valmistavad muret ka pensionid.

Poznan: hankemenetlus avaldab sektorile kahjulikku
moju. Tingimused peaksid kindlaks maarama sot-
siaalpartnerid, kuna nemad tunnevad olukorda.

Krakow: ametlikult on linnas 800 000 elanikku, kuid
tegelikult 2 100 000. Probleemiks on sudu, ning mé-
nedel paevadel on lihistransport tasuta, et parandada
ohukvaliteeti. Loodud on Pargi & Soida voimalused.
Soidukijuhtide emigreerumine ei ole ainult Krakéwi
probleem. Trammiliiklus linnas on avaliku sektori
kaes, 55 % bussiliiklusest korraldab erasektor. Edaspi-
di muutub kohustuslikuks eraldi jalgrataste séidurada
linnatanavatel. Sotsiaaldialoogi peetakse ettevotete
tasandil. Labiraakimistel seisavad OPZZ ja Solidar-
nos$¢ kindlalt palkade tdstmise eest.



—  SOTSIAALDIALOOGI TEEMAD:

TOOTINGIMUSED

Arutelude kaigus kasitleti mitmeid teemasid:

AS ,Rigas starptautiska autoosta“ on rakendanud
ISO 9001:2015 kvaliteedijuhtimise siisteemi.
Kvaliteedijuhtimise siisteemi rakendamine voimal-
das optimeerida ettevotte tegevust, parandada
tookeskkonda ning méaarata tapselt kindlaks iga
tootaja lilesanded ja kohustused. Iga tiksuse

t606 on sellega paranenud ning koik bussijaama
teenuseid kasutavad osapooled teevad vastastikku
kasulikku koostddd.

Juhtkond arvestab t66tajate ettepanekutega ning
kujundab t606tajate t6otingimusi parandavaid
meetmeid: klienditeenindajad said vormiriietuse,
nimesildid ja todriided; tootajatele on loodud puh-
kealad (kus on tualettruumid, dusiruumid, k6dgid
ja riietusruumid); kord aastas kompenseeritakse
prillide (kontaktlaatsede) soetamise kulud.
Fuusilised tingimused on head; avaldatud on
vastav kasiraamat.

Tootajate motiveerimine on tahtis.

Juhikabiinid on kitsad, voivad tekitada klaustro-
foobiat. Kabiine tuleb paremaks muuta, seda voiks
teha sotsiaaldialoogi kaudu.

Iga liiki tootajatest on puudus ja see muudab
olemasolevate tootajate t60 intensiivsemaks.
Koolitused, IT-spetsialistid, tehnikud. Té6tajad ei
taha midagi erakordset, vaid lihtsalt t66ga rahulolu
ja toéréomu, pbhiasjad peavad olema tagatud ning
tasu piisav pere llalpidamiseks.

Vanasti ei tohtinud naised Poolas bussijuhtidena
tootada. Otsuseid teevad ametnikud, kes pole
kunagi ise bussi juhtinud ega tunne olukorda.
Omanikud ja transpordikorraldajad saavad s6na
sekka oelda.

Bussijuhi amet ei ole Poolas au sees. Kes ei saa
endale isiklikku autot lubada, kasutab Uhistrans-
porti ja tunneb selle parast habi.

Vagivallaga toimetuleku alane koolitus on vaga
tldine, see pole kohandatud bussijuhtide vajadus-
tele.

Vaiksematel firmadel on keeruline taita koiki sani-
taarndudeid.

Videovalve bussijuhtidele ei meeldi, kuid selle
kaudu saab toestada ka seda, et bussijuht kaitus
oigesti.

— SOTSIAALDIALOOGI TEEMAD:

TERVIS JA OHUTUS
Kollektiivlepingu kohaselt on Riias koigil bussijaa-
ma tootajatel tervise- ja 6nnetusjuhtumikindlus-
tus; todtajad peavad kaima kohustuslikus korras
arstlikul labivaatusel; AS ,Rigas starptautiska
autoosta” ohutussiisteeme tohustatakse pidevalt
(uued suitsuandurid, valvekaamerad, rahatahtede
kontrollimise seadmed); valja on t66tatud koda-
nikukaitse plaan ning sellega seoses korraldati
seminar teemal ,Kodanikukaitse ja ohutusmeet-
med reisiterminalides”, mis oli kdigile ettevotte
tootajatele kohustuslik.
Leedus on tihel erafirmal piiratud ulatuses tervise-
kindlustus, esimese haiguspaeva eest hiivitist ei
maksta, hiivitatakse kiimme haiguspaeva; kokku
oli 12 000 haiguspaeva.
Eestis valitseb soidukijuhtide puudus, kuna paljud
lahkuvad mujale todle. Vaid 6% tootajatest on
nooremad kui 35 aastat, 74 % aga vanemad kui
51 aastat. Hangete ettevalmistusse ei kaasata
ettevotteid. Linnad peavad tagama bussijuhtidele
tualettruumide kasutamise voimaluse.
Latis tuleb uihistranspordis ette riinnakuid ja juhid
saavad agressiivsete ja vagivaldsete reisijatega
toimetulekuks vastavat koolitust.
Leedus on populaarne loosung ,Reisijal on alati
oigus”. Kohustused on vaid bussijuhtidel, mitte
reisijatel.
Puudus on tualettruumidest, puhkeruumidest,
kookidest.



—  SOTSIAALDIALOOGI TEEMAD:

KOOLITUS
Parlamendiliikmete ja nende abide koolitamine
aitaks neil paremini moista linna tihistranspordi
vajadusi ning sotsiaaldialoogi.
Pakutakse mitmesuguseid kursusi: 6konoomne
soit, kliendisuhted, simulaatoril séit, trammijuhi
ope, spetsiaalsed kursused naistrammijuhtidele.
Naidiskoolitusprogrammidest saaksid kasu ka
teised ettevotted.
Opetajatel peab olema isiklik bussijuhtimise
kogemus.
Uks-iihele koolitus.
Taita tuleb direktiivi 2018/645/EL (millega
muudetakse direktiivi 2003/59/EU juhtide alus- ja
jatkudppe kohta) noudeid.
Koolitus toimub tihti véljaspool tooaega.
Riias on hasti korraldatud tootajate jatkudpe
ja pidev professionaalne arendamine (alusdpe,
valjadpe tookohal, traditsiooniline klassidpe,
kogemuste vahetus, isedppimine, juhtimisalane
ope, valjaspool tookohta korraldatud seminarid eri
teemadel); naditeks 2016. aastal dpetati 60 t66-
tajale, kuidas toime tulla kriisiseisundis olevate
probleemsete isikutega ja kuidas kaituda avalikus
kohas toimunud tulistamise puhul.
2018. aastal tutvustati 40 bussijaama tootajale
peamisi muudatusi seoses isikuandmete kaitse
tldmaaruse kehtima hakkamisega; samuti 2018.
aastal osales 60 tootajat koolituskursusel ,Kuidas
saavutada energiatohusust ettevottes AS ,Rigas
starptautiska autoosta“; 2019. aastal labis
kiimme tootajat koolituse teemal ,Kuidas toimida
potentsiaalses kriisiolukorras Riia rahvusvaheli-
ses bussijaamas, mis on elutahtsa taristu objekt”.






Kesk- ja Ida-Euroopa
riikide linna uhistrans-
pordi ettevotete ja

ametiuhingute aruanded

9.1 Kosice Linnatranspordi Ettevote a.s., Slovakkia

LINNA UHISTRANSPORDI SEKTOR
Kosice linnas ega KosSice piirkonnas ei ole hetkel
sellist organit, mis tegeleks eri transpordiliikide integ-
reerimisega. Siiski on alustatud transpordiliikide ja
nende operaatorite vahelise koordineerimisega.

Piirkonnas tegutsevad jargmised ettevotted:

e Kosice Linnatranspordi Ettevote — KoSice
linna Ghistransport

e Eurobus a.s. ja SAD Michalovce a.s. —
linnalahibussid

e Slovakkia Raudtee ja Regiojet a.s. —
raudteetransport

Linna Uhistranspordi teenust osutavad allt66votjad
ning Kosice kohaliku omavalitsuse vastavad osa-
konnad kinnitavad teenused ja graafikud. Linnalahi-
liinide liiklust korraldavad samuti allhankijad KoSice
piirkonna omavalitsusega solmitud lepingute alusel,
raudteetransport kuulub Slovaki Vabariigi Transpordi-
ja Ehitusministeeriumi haldusalasse.

Linnatranspordi arengut kontrollib kohalik oma-
valitsus. KosSice linnas on praegusel ajal valmidus
arendada kaiki transpordiliike (ja seda ka tasapisi
tehakse). Pearohk on Kosice 2030. aasta transpordi-
ja transpordiehituse strateegial ning KoSice saastva
lilkumiskeskkonna plaanil.



— TOOANDJAD

Meie ettevote osutab KoSice linnas tihistranspordi-
teenuseid (sh. bussid, trollibussid ja trammid). Meie
masinad sdidavad aastas labi 14,8 miljonit kilomeet-
rit. Ettevotte eesmargiks on jatkata nimetatud trans-
porditeenuste pakkumist, suurendades pidevalt nende
tookindlust, usaldusvaarsust ja turvalisust, ning
tostes ettevotte populaarsust té6andjana, kellel on
pikaajaline tulevikuvaade (asutatud 1891). To6tajate
arv vaheneb eriti teenuste ja halduse valdkonnas, kuid
mitte soidukijuhtide seas. Aastal 2000 oli ettevottes
tile 1 500 toGtaja, 2010. aastal umbes 1 300 ja 2019.
aastal 950 tootajat.

Personalitoo peamiseks eesmargiks on suurendada
tootajate rahulolu oma t66ga, pakkudes soodustusi
ja esmajoones tostes palkasid. 2018. aastal tousid
palgad umbes 10 % ja 2019. aasta palgatdusu osas
on kaimas labiradkimised ametilihingutega. Lahiaja
eesmargiks on leida uusi noori keskharidusega
tootajaid; selleks oleme ette valmistamas tulevaste
tootajate jaoks stipendiume ja toetusprogramme.

Sotsiaaldialoogi oleme pidanud juba pikalt ja see
toimib hasti. Ettevottes on kaks ametilihingut. Meil on
solmitud kollektiivleping ning t66tajad saavad suure-
maid soodustusi kui todseadustikuga on ette nahtud.
Kollektiivlabiraakimised juhtkonna ja ametitihingu
esindajate vahel on paigas ning kohtutakse vahemalt
neli korda aastas. Meie arvates kulgeb sotsiaaldia-
loog ettevottes kenasti ning vorreldes teiste firmade
pakutavaga, on isegi kérgemal tasemel.

Ettevote tegutseb rasketes majandusoludes.
Uhistransporditeenuse pakkumisest saadavad tulud
katavad ettevotte kulusid umbes 50 % ulatuses. Kuna
ettevotte on taielikult KoSice linna omanduses, siis
katab omavalitsus kogu meie tegevuskahjumi, kuid
maksetega on sageli viivitusi ja nii tekivad probleemid
rahavooga.

Ettevote ei kuulu Ghtegi Euroopa té6andjate organi-
satsiooni. Riiklikul tasandil kuulume me nagu kéik
teisedki suuremate linnade thistranspordi ettevotted
Slovaki Vabariigi Linnastute Uhistranspordi Korralda-
jate Liitu. Liit korraldab vahemalt kaks korda aastas
kohtumisi, mille kdigus koordineeritakse transpordiga
seotud tegevusi ning sotsiaaldialoogi alaseid kiisi-
musi.

— KUIDAS TOIMIB
SOTSIAALDIALOOG?

Kolmepoolsed kdnelused toimuvad Slovakkias riiklikul

tasandil; ametilihingutega raagitakse labi kahepool-

selt, ndnda nagu allpool kirjeldatud:

Labiragkimised ametiiihingute ja Slovaki Vabariigi
Linnastute Uhistranspordi Korraldajate Liidu vahel.
Koneluste tulemusena sélmitakse korgema taseme
kollektiivleping, mis hélmab Slovaki iihistranspordi
korraldajaid.

Tooandja ja ametilihingute vahel sdlmitud ettevotte
tasandi kollektiivlepinguga tagatakse t66tajatele
korgema taseme kollektiivlepingus garanteeritud
hiived ja soodustused.

Ametiiihingute poolt allkirjastatud kérgema taseme
kollektiivlepingud ja ettevotte tasandi kollektiivlepin-
gud.

Seega toimib sotsiaaldialoog hasti, kuna sotsiaalsed
kokkulepped on olemas nii riiklikul kui ka to6andjate
tasandil.

Korgema taseme kollektiivlepinguga on hélmatud
Bratislava, Kosice, Zilina, Banska Bystrica ja PreSovi
transpordiettevotted.

Sotsiaaldialoog katab ka palkasid, t60tajate ohutust
ja muid hivitisi. Lisaks pohipalga tostmisele on all-
pool loetletud teised sotsiaaldialoogi peateemad.

Tooseadustikus satestatud hiivitised:
e Lisatasu Uletunnitod eest
(korgem kui tooseadustikus satestatud)
e Lisatasu 66t60 eest
(korgem kui tooseadustikus satestatud)
e Lisatasu to0tamise eest nadalavahetustel
(korgem kui tooseadustikus satestatud)
e Lisatasu tootamise eest riigipiihadel
(korgem kui tooseadustikus satestatud)
e Kompensatsioon raske t60 eest
(korgem kui tooseadustikus satestatud)
e Kompensatsioon valvesoleku eest
(korgem kui tooseadustikus satestatud)



Lisaks tooseadustikus satestatud hiivitistele:

e Lisatasu tdotatud aastate eest

e Lisatasu parastlounases vahetuses to0tamise
eest
Lisatasu paindliku t60aja eest

e Lisatasu raskema to6 / liigendbussi juhtimise,
trammijuhiks 6ppimise eest

e Lisatasu vana-aastadhtul ja parast kella 6
ohtul todtamise eest

e Lisatasu meeskonna juhtimise eest

Lisatasu sama paeva jooksul mitmes eri

vahetuses tddtamise eest

Lisatasu esindamise eest

Tasu hooldussaiduki juhtimise eest

Preemia ettevottega seotud tahtpaevadel

Preemia veredoonoritele

Palgaeelistus — aastapreemia

Taiendavad puhkusepadevad lisaks

tooseadustikus satestatule

Ettevottena kavatseme jatkata intensiivset sotsiaal-
dialoogi, sest peame seda eduka ettevotte ja tootajate
rahuolu tagatiseks.

Hetkel ei nde me aga vajadust uusi teemasid tostata-
da. Meie arvates on koigil asjakohastel ja maistlikel
teemadel kokkulepped olukorra parandamiseks juba
s6lmitud. Siiski on meil plaanis lahiajal olemasolevaid
hivitisi jark-jargult suurendada.

— EUROOPA TASAND
Meie ettevote ei osale mingites ettevotmistes Euroo-
pa tasandil.

Teie korraldatud rahvusvahelistelt kohtumistelt saa-
dud kogemused on vaga olulised ja naitavad meile, et
siinses Euroopa osas on sotsiaaldialoog, probleemid
ja valjakutsed vagagi sarnased. Ullatav on see, et
Laane-Euroopas maadeldakse samasuguste problee-
midega nagu lda-Euroopaski.

Loodame, et sellised ihiskohtumised ja EL-i liikmes-
riikide sotsiaaldialoogi alased kogemuste vahetused
jatkuvad ka edaspidi. Nii saame tingimusi vorrelda
ning ndeme, et me pole oma probleemidega liksi.

2018. aastal Prahas toimunud kohtumise jarel koos-
tati Euroopa tasandi soovitused, mis tulenesid thtlasi
teiste riikide probleemide teadvustamisest. Eriti oluli-
ne on teadmine, et palgapoliitika ei saa olla Euroopa
tasandi prioriteet, kuna on tihedalt seotud majanduse
olukorraga, samas kui to6tajate ja nende tervise ja
kutsealaga seonduvat on voimalik korraldada liilkmes-
riikidele siduva maarusega, mis voiks holmata muu
hulgas jargnevaid valdkondi:

Uhistranspordi sdidukijuhtide tdaeg ja minimaalsed
puhkeajad;

Taiendav puhkus lisaks liikmesriikides ettenahtud
tavalisele puhkusele.

Taiendavat arutamist vajavad muudki teemad, naiteks
soidukijuhtide tookeskkond — todkeskkonnana tuleks
maaratleda Uhistranspordi soiduk ja kehtestada soi-
dukile EL-i tasandil minimaalsed tehnilised parameet-
rid (naiteks 6hukonditsioneer, juhikabiini suurus, juhi
kaitse, tddergonoomika). Nii kliendid kui ka tootjad
teevad sellesuunalisi joupingutusi, kuid selles osas on
veel pikk tee kaia.

9.2 Riia Rahvusvaheline Bussijaam JSC, Riia, Lati; tege-
vusvaldkond — bussijaama haldamine (rahvusvahe-

line taristu)

Lati Avaliku Teenistuse ja Transporditodtajate Liit (LAKRS)

LINNA UHISTRANSPORDI SEKTOR
Otsuseid votab vastu Lati Transpordiministeerium ja
Maanteeameti nimeline riigi aritihing.

— TOOANDJAD

Riia Rahvusvahelise Bussijaama JSC peamine aren-
gueesmark on tagada Riia rahvusvahelise bussijaama
kestlik arendamine iihe peamise reisibussiteenuse
osutajana Balti riikides.



Riia Rahvusvahelises Bussijaamas JSC t66tab 60
inimest (2019. aasta veebruarikuu seisuga).

Tootajad saavad taiendkoolitust ja kasutavad IT-vahen-
deid, et pakkuda korge kvaliteediga ohutuid teenuseid,
mis vastavad rahvusvahelise reisibussiteenuste pakku-
jate ja reisijate nouetele turul.

RIIA RAHVUSVAHELISE
BUSSIJAAMA JSC VAARTUSED:
Professionaalsus — aidata meil pakkuda korgetase-
melisi teenuseid ja naidata Ules initsiatiivi;

Ausus ja eetiline kditumine — tegutseda heauskselt,
nonda et kliendid ja to6tajad saaksid suhelda avatult,
otse ja kartmata ohtu;

Oiglus — kdigi klientide ja tédtajate diglane ja iihetao-
line kohtlemine; kogu tegevuse labipaistvus;

Meeskonnatdd — iga tootaja taidab talle pandud lles-
andeid ning tegutseb liheskoos teistega maaratud
eesmargi saavutamise nimel;

Uhtehoidmine — professionaalsed suhted kolleegide
ja partnerite vahel.

Latis on vaga heal jarjel kolmepoolne sotsiaaldialoog,
mida peetakse riigi, Lati Vabade Ametiiihingute
Keskliidu (LBAS) ja Lati Tooandjate Keskliidu (LDDK)
vahel.

Sotsiaaldialoogi abiga hoitakse sotsiaalpartnerite
voim ja moju tasakaalus.

Bussijaamas loodi professionaalne organisatsioon
Lati Avaliku Teenistuse ja Transporditodtajate Liidu
toel 10. novembril 1997. Ettevottes peetud sotsiaal-
dialoog paadis 1998. aastal kollektiivlepingu s6lmimi-
sega, mis andis t60tajatele rea seadusega satestatust
kaugemale minevaid sotsiaaltagatisi.

Kollektiivleping holmab palkasid ja t66tingimusi, aga
ka tootajate kaasamist kiisimustes, mis puudutavad

ettevotte laienemist, arengusuundi ja tegevust ildiselt.

Riia Rahvusvaheline Bussijaam JSC on LDDK liige.

2018. aastal allkirjastasid Lati Té6andjate Keskliit ja
AS Riia Rahvusvaheline Bussijaam JSC koostdéome-
morandumi, milles pooled leppisid kokku, et arutavad
voimalust s6lmida sektori tootajate esindajatega
tldine valdkondlik leping ja pakuvad bussijaamale
labiraakimiste alast koolitust, teavitust ja toetust.

Riia Rahvusvaheline Bussijaam tegi LDDK ekspertide-
ga koostddd ning osales sotsiaaldialoogis, kaitstes
nonda nii oma ettevotte kui ka kogu sektori huve.

— AMETIUHINGUD

Lati Avaliku Teenistuse ja Transporditootajate Liidul
(LAKRS) on 3 200 liiget, Riia Rahvusvahelise Bussijaa-
ma JSC ametilihingul on 22 liiget.

LAKRS teeb ka koostddd Lati Vabade Ametiiihingute
Keskliiduga (LBAS). PSI, EFEAT, EPSU, ETF jt. on meie
rahvusvahelised partnerid. Tegutseme koos ka teiste
sotsiaalpartneritega, sh. Lati Reisijateveo Ettevotete
Liiduga (LPPA), Maanteevedajate Liiduga ,Latvijas
Auto”, Lati Kiitteettevotete Liiduga, Jaatmekaitlejate
Liiduga, Veevarustuse ja Kanalisatsiooni Ettevotete
Liiduga.

Riia Rahvusvaheline Bussijaam JSC on s6lminud
kollektiivlepingu, hinnanud to6keskkonda ja ohutu-
sega seotud riske, maaratlenud t66- ja puhkeaegade
kestuse ning taganud tootajatele korraliku palga.

— KUIDAS SOTSIAALDIALOOGI
PEETAKSE?
Lati Vabariigis reguleerib sotsiaaldialoogi rida 6igus-
akte: Lati Vabariigi pohiseadus (2002), té6seadus
(2002), tootajate kaitse seadus (2002), ametilihingu-
seadus (2014), todandjate organisatsioonide ja nende
tihenduste seadus (1999), streigiseadus (1998),
todvaidluste seadus (2002), riikliku t66inspektsiooni
seadus (2008).

Kolmepoolne sotsiaaldialoog, mis toimub valitsuse,
Lati Vabade Ametitihingute Keskliidu (LBAS) ja Lati
Tooandjate Keskliidu esindajate vahel, toimib suju-
valt.



Kahepoolse sotsiaaldialoogi puhul on pohiréhk
protsessil enesel, mis ideaalolukorras peaks paadima
sellise lepingu (lldise lepingu voi eraldi kollektiivlepin-
gute) s0lmimisega, mis vastab kummagi poole huvi-
dele. Partnerid kohustuvad kollektiivlepingut tditma
ning on valmis lepingu rikkumise eest vastutama.

Kahepoolne koost66 on Latis kdige paremini korralda-
tud organisatsiooni (ettevatte tasandil), kuid ei toimi
samavord hasti sektori voi regiooni tasandil.

— EUROOPA TASAND
Osalemine ei ole vaga regulaarne, vaja oleks rohkem
teavet parimate tavade kohta teistes riikides.

9.3 OS pracovniku dopravy, silnicniho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Morav (OS DOSIA)

— ARUANNE SOTSIAALDIALOOGI
KORRALDAMISE KOHTA
AMETIUHINGUS DOSIA

Meie B66mimaa ja Maarimaa transpordi, maanteede

ja autoremonditeenuste t66tajate ametitihing (edaspi-

di OS DOSIA) peakorter asub TSehhis Prahas. DOSIA

koondab uhistranspordisektori, maanteehoolduse,

maantee-ehituse, linnatanavate hoolduse ja autore-
mondi tootajaid. Kohalikud omavalitsused ja nende
volikogud otsustavad osaliselt eelarvest rahastatavate
organisatsioonide ja ettevotete arendamise iile linna-
des, piirkondlikud voimud aga teevad otsuseid maan-
teedega seonduva kohta. Linnatranspordi teenuseid
pakuvad nii taielikult linnale kuuluvad aritihingud kui
ka erafirmad, kes omavahel hangetel konkureerivad.

TSehhi pealinna Praha linnavalitsus plaanib arendada

Uhistransporti, laiendades metroovorku uute liinidega,

lisades linnalahibussiliine ja linnaldhirongiliine ja

ehitades raudteeliini kesklinnast lennujaama.

TSehhis on transporditdotajad koondunud paljudesse
eri ametitihingutesse. Meie liitu, 0S DOSIA kuulub
umbes 13 000 liiget koigist tGlalmainitud transpordiga
seotud valdkondadest. Neid esindab 135 organisat-
siooni, kes kdik on ametilihingute seaduse kohaselt
tegutsevad juriidilised isikud. Ametilihing peab
sotsiaaldialoogi ja kdrgema taseme kollektiivlepingu
solmimise labiraakimisi tooandjate liitudega.

Ametilihing osaleb kokku nelja kdrgema taseme
kollektiivlepingu koostamises: iiks hdlmab linna
dhistransporti, kaks on seotud maanteetranspordiga
ja viimane katab tee-ehitust. Meie arvates on koigil
nimetatud korgema taseme kollektiivlepinguil suur
moju sotsiaaldialoogi edenemisele, tootajate to6tin-
gimustele ja edasisele koostodle té6andjate liitude ja
ettevotete ja organisatsioonide vastavate iliksustega.

Meie liitu kuuluvad organisatsioonid osalevad
sotsiaaldialoogis ettevotetesiseste kollektiivliabiraaki-
miste vormis. Ametitihingud annavad t60tajatele nou
ja aitavad neil parandada to6tingimusi ja sotsiaalseid
tingimusi.

Peamised tulevikueesmargid ja valjakutsed on seotud
alaliste to6tajate sissetulekute tostmisega arenenud
Laane-Euroopa riikidega samale tasemele ja teha seda
nii kiiresti kui voimalik. Sotsiaaldialoogi 6iguslik alus
on katketud TSehhi seadusandlusse. Kolmepoolne
sotsiaaldialoog toimub valitsuse ja sektori tasandil,
kahepoolne sotsiaaldialoog to6andjate ja todtajate
esindajate vahel. Ametilihing osaleb aktiivselt neis
labiraakimistes.

DOSIA ei ole {ihegi Euroopa ega rahvusvahelise organi-
satsiooni liige. Pohjuseks on ebapiisavate liikmemak-
sudest ja annetustest saadavate vahendite nappus.
Viimase viie aastaga on todpuudus vahenenud, 2018.
aastal oli see 2,2 %. Sellise olukorra on pohjustanud
suur puudus tootajatest, eriti transpordisektoris. Eu-
roopa partneritelt loodame saada teavet sotsiaaldia-
loogi ja tooseadusandluse kohta, et saaksime kiiresti
reageerida kdikidel TSehhis peetavate labiraakimiste
tasanditel.



9.4 Eesti Transpordi- ja Teetootajate Ametiiihing

(ETTA), Tallinn, Eesti

LINNA UHISTRANSPORDI SEKTOR
Uhistransporditeenuseid osutavad riigihanke vitnud
ettevotted (valja arvatud Tallinnas). Uhistranspordi
alaseid otsuseid teevad riiklikul tasandil Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium ja Maanteeamet,
kohalikul tasandil ihistranspordikeskused voi
kohalikud omavalitsused. Valitsus tahab kehtestada
kogu riigis tasuta Uihisbussitranspordi (vélja arvatud
kommertsalustel tegutsevad kaugliinid).

AMETIUHINGUD

Sektoris tegutseb iiksainus ametilihing, mis koondab
eri ettevotete ametitihinguliikmeid. Ametitihinguliik-
meid on kokku umbes 2 000. Eesti Ametilihingute
Keskliit ja Tooandjate Keskliit on s6lminud kollektiiv-
lepingute laiendamise hea tava kokkuleppe. ETTA on
Eesti Ametilihingute Keskliidu, Euroopa Transpordi-
toctajate Ametitihingute Liidu (ETF), Euroopa Ameti-
thingute Konféderatsiooni (ETUC) ja Rahvusvahelise
Transporditdotajate Foderatsiooni (ITF) liige. ETTA
on s6lminud mitmeid kollektiivlepinguid ettevotetes.
Probleemiks on madalad palgad ja toGtajate vahesus.
Bussijuhid kipuvad olema eakamad inimesed ning
vaga vahesed noored on sellest ametist huvitatud.
74 % bussijuhtidest on vanemad kui 51 aastat ja 6%
on nooremad kui 35. See seab ohtu sektori jatkusuut-
liku arengu.

KUIDAS SOTSIAALDIALOOGI
PEETAKSE?

Sotsiaaldialoogi diguslik alus leidub kollektiivlepingu
seaduses ja ametiiihingute seaduses. Bussijuhid on
solminud kollektiivlepingud ettevotete tasandil (kus
labiraakijateks on ametiiihingud ja t66andjad) ja ka
valdkondliku kollektiivlepingu (mille poolteks on ETTA
ja Autoettevotete Liit). Ettevotetes on labiraakimiste
pohiteemadeks t606- ja puhkeaeg, palgad ja t66tingi-
mused. Sektori tasandil kasitletakse valdkondlikku
miinimumpalka ning t66- ja puhkeaega. Valdkondlik
kollektiivleping katab koiki sektoris tegutsevaid
ettevotteid. Paljud to6andjad suhtuvad esmastesse
kollektiivlepingutesse negatiivselt. Peamine hada on
madalate palkadega.

EUROOPA TASAND

Palju teavet laheb kaotsi keelebarjaari tottu (Euroo-
past saadud materjale ei suudeta tdlkida ega lilkme-
tele edastada rahapuuduse t6ttu ning see vahendab
oluliselt kaasatust).

9.5 SDPZ sindikat druzbe Nomago d.o.o. (Nomago d.o.o.
Transpordi- ja Sidetootajate Ametiithing)

Oeisijate vedu teedel.

LINNA UHISTRANSPORDI SEKTOR
Reisijate linnatransport on meie ettevotte poolt tee-
nindatavates piirkondades korraldatud erineval moel.

Nova Goricas ja Velenjes on linnatransport tasuta,
Celjes on aga nominaalne tasu. Linnavalitsus otsus-
tab, kuidas linnas tihistransporti korraldada. Valja
arvatud Mariboris ja Ljubljanas, on teistes linnades
Ghistransport erafirmade kaes.

AMETIUHINGUD (TAIDAVAD
AMETIUHINGUTE ESINDAJAD)
Meie ettevotte tootajaid esindab ileriigiline Trans-
pordi- ja Sidetootajate Ametitihing (SDPZ). Meie
ametilihing on Sloveenia Vabade Ametitihingute
Keskliidu (ZSSS) kaudu Euroopa Ametitihingute
Keskliidu (ETUC) liige. SDPZ on esitanud avalduse,

et saada ETF-i liikmeks. Meie ettevottes on koikidel
tasanditel tooandjatega suureparane sotsiaaldialoog.
Ametilihingul ei ole Nomagos palgalisi esindajaid.




Meie SDPZ ametiiihing Nomago korraldab ettevottes
suureparast sotsiaaldialoogi to6andja ja toondukogu
vahel, mida me oleme aidanud ka valida. 13-st toOonou-
kogu liikmest on 9 meie ametiiihingu lilkkmed. Praegu
me tootame valja téoohutuse ja todtervishoiu reegleid.

KUIDAS SOTSIAALDIALOOG
TOIMIB?

Meil Sloveenias on bilateraalne sotsiaaldialoogi alus

— dialoogis osalevad nii to0andjate kui tootajate esin-
dajad. Riigi tasandil viiakse Sloveenias sotsiaaldialoogi
Iabi Majandus- ja Sotsiaalndukogu raames ning see
hdlmab tooandjate, tootajate ja valitsuse esindajaid.
Valdkonniti kasutatakse siiski bilateraalset siisteemi.

Meie valdkonnas — reisijate vedu teedel — on dialoog
praegu praktiliselt seiskunud. Kuna todandjate pool
meie taotlusi arvesse ei votnud, siis me peatasime

uue kollektiivlepingu labiraakimised teedel teostatava
reisijateveo valdkonnas, mis on praegu meie suurimaks
véljakutseks.

EUROOPA TASAND

Euroopa tasandil oleme olnud vastu teedel teostatava
reisijateveo turu liberaliseerimisele ning maaruse
561/06 muudatusettepanekutele. Ootame tuge
Euroopa sotsiaalpartneritelt, eriti meie palgaliste
tootajate koolitamisel ning meie ETF-i taisliikmeks
vastuvotmisel.

9.6 Ungari Transporditootajate Ametiithingute Keskliit

(KSZ0SZ), Ungari

Oleme iileriigiline organisatsioon, kes esindab maanteeveo ettevotjaid, pikamaa
reisijateveo tootajaid ja linnatranspordi tootajaid iile terve Ungari.

SLINNATRANSPORDI SEKTOR
Linnatransporti haldab tavaliselt vastav linnavalitsuse
osakond — voi keskvalitsus, kui on tegemist riiklike
ettevotetega.

AMETIUHINGUD (TAIDAVAD
AMETIUHINGUTE ESINDAJAD)
Budapestis ning véaljaspool pealinna asuvates ettevo-
tetes tegutseb arvukalt erinevaid ametiiihinguid. See-
tottu laheks koigi ametilihingute kirjapanemine vaga
pikaks. Igas suuremas ja vaiksemas linnas on suure-
maid ametilihinguid, mis hdlmavad 60—80 % koikidest
tootajatest. Ametilihingute struktuur on Ungaris keeru-
line, kuid on ka selliseid ametitihinguid, mis on haardelt
iileriigilised. Uks KSZ0SZ-i likmesorganisatsioone
katab Uleriigilisel tasemel linnatransporti. Kahjuks
katavad linnatransporti KSZ0SZ-i liikmesorganisat-
sioonidest ainult foderaalsed ja Euroopa ametitihingud.
Sotsiaaldialoog leiab aset ettevotete tasandil, kuigi
voimalused on Upris piiratud ning soltuvad omaniku
suhtumisest. Harude tasandil sotsiaaldialoogi ei ole.

Pohilised valjakutsed: t66j6upuudus, tootingimused,
madalad palgad, to6tervishoid ja todohutus.

KUIDAS SOTSIAALDIALOOG
TOIMIB??

Ungaris puudub sotsiaaldialoog. Arutelud toimuvad
vaid kohalikul tasandil ning kollektiivlepingud
kehtivad ka vaid kohalikul tasandil. Toimuvad vaid
kahepoolsed arutelud ning suurimaks probleemiks
on see, et erinevates ettevotetes lepitakse kokku
erinevaid tingimusi. Selle iheks tagajarjeks on see, et
linnatranspordi sektoris eksisteerib erinevaid t66tingi-
musi, puudub pideva to6hoive tagatis ning toimuvad
tootajate imberpaigutused.

EUROOPA TASAND
Meie ametilihing on ETF-i liige.

UNGARI TRANSPORDITOOTAJATE
AMETIUHINGUTE KESKLIIDU
(KSZOSZ) SEISUKOHT NING KOIGE
OLULISEMAD PROBLEEMID NING
ETTEPANEKUD

KSZO0SZ on allpool valja toonud siseriikliku seadus-
andlusega seotud koige olulisemad probleemid, mida
organisatsioon loodab tdstatada nii kohalikul kui
Euroopa tasandil.




Peale ennetdhtaegselt pensionilejagamise véima-
luse kaotamist ei ole juurutatud mingit teist uut
siisteemi, mis aitaks pensionile jaada voi osaliselt
tootada nendel inimestel, kes on olnud sunnitud
neist mitteolenevatel pohjustel t66turult eemale
jaama.

OOTUSED: Ennetahtaegse pensionilejaamise
slisteemi edasiareng Euroopa tasandil, selle
pohimdtete ja soovituste kinnistamine ihtses
Euroopa mallis.

Tootingimused on EL-i riikides vaga erinevad. Iga
riilk peab lahendama sotsiaalse dumpingu kiisi-
mused. Kahjuks teevad seadusi Laane riigid, kuid
nendel on negatiivne moju Ungari tootajatele.
Mobiilsuspakett voeti paevakorrast maha, kuid
selle vastuvotmine oleks meie jaoks oluline.
OOTUSED: Meie ametiiihing on huvitatud sellisest
mobiilsuspaketist, mis ei torjuks té6tajaid (Eu-
roopa) to6turult korvale, vaid tekitaks vordsete
voimalustega manguvalja.

Aastakiimneid on jaanud kehtestamata seadused,
mis nduaks veokijuhtidelt kutsetunnistust.
Tootajad, kes saavad Euroopa standardite jargi
miinimumpalka, jadvad vaga ebasoodsasse
olukorda, naiteks hakkavad saama madalat vana-
duspensioni.

OOTUSED: Soidukijuhi eriala tunnustamine nii
siseriiklikul kui Euroopa tasandil.

Kaib hoogne digiteerimine ning peagi muutuvad
ka to6turu ndudmised, selleks pole aga iihiskond
veel valmis.

OOTUSED: See kiisimus peab pidevalt olema
Euroopa dialoogi liheks teemaks, kuid me peame
ka ndudma, et uus Euroopa Parlament algataks
ulatusliku diskussiooni, milles osaleksid ka ame-
tiihingud ning aastaks 2021 peaks tehtama ka
soovitused olukorra lahendamiseks.

Toojoupuudus on lleeuroopaline probleem. Kriis
on kiirendanud digiteerimise levikut ning vaata-
mata té6joupuudusele voivad olemasolevates
sektorites t66 kaotada. Keegi pole t66turu muutu-
vateks trendideks valmis.

OOTUSED: Nouame Euroopa tasandil mini-
maaltoohdive programmi valjatootamist, mille
eesmargiks oleks tootada valja toohoive iihtsed
alamstandardid ning alampalk.

Uhtse ametiiihingute digusliku siisteemi loomine.
OOTUSED: ETF peaks astuma samme selles
suunas, et kohandada to6tajate huve esindava
ning seadustega tagatud sidusa sotsiaaldialoogi
alussambaid Euroopa trendidega.



9.7 Ettevotte nimi: UAB ,Vilniaus viesasis transportas”,

Vilnius, Leedu

Ettevottes UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” on ettevotte todtajate ametiiihing.

Reisijatevedu

— LINNATRANSPORDI SEKTOR
Vilniuses on linnatransport organiseeritud labi linna-
ettevotte ,Susisiekimo paslaugos”. See ettevote pohi-
neb Vilniuse linnavalitsuse varal ning kuulub Vilniuse
linnavalitsusele. Ettevotte tegevuse hulka kuulub
linnatranspordi ja piletisiisteemi korraldamine, kohali-
ke teemaksude ja autoparklate haldamine ning tsent-
raalse liiklusjuhtimissiisteemi haldamine, hooldamine
ja kaigushoidmine. Vilniuse linna volikogu votab vastu
otsuseid kohalikel teedel soitva linnatranspordi osas
ning kehtestab riiklike seadustega kooskdlasolevaid
strateegilisi plaane.

Leedu Vabariigi konkurentsiseaduse artikkel 4 sates-
tab, et avaliku halduse subjektid peavad tagama ausa
konkurentsi, taites oma kohustuslikke tilesandeid, mis
on seotud Leedu Vabariigis toimuva majandustegevu-
se reguleerimisega. See kohustab omavalitsusi koik
nende poolt osutatavad teenused vahempakkumistele
panema.

Omavalitsused on kohustatud korraldama vahempak-
kumisi ka reisijateveo valdkonnas ning kehtestama
tingimusi Vilniuse kohalike regulaarliinide reisijate
vedajate valikuks.

Paljud omavalitsused on selle kohustuse vastu, kuid
Leedu Vabariigi Konkurentsiamet ning Riigihangete
Amet ndevad ette kohustusliku vahempakkumiste
protsessi ning rakendavad 6iguslikke meetmeid,
kohustamaks omavalitsusi koguma voimalikelt lepin-
gupartneritelt vahempakkumisi.

Vilniuses veab reisijaid linnettevéte UAB ,Vilniaus
vieSasis transportas” (umbes 86—88 % liinidest) ning
eravedaja UAB ,Transrevis” (umbes 12-14 % liinidest.

— AMETIUHINGUD (TAIDAVAD

AMETIUHINGUTE ESINDAJAD)
Ettevottes UAB ,Vilniaus viesasis transportas” tegut-
seb viis ametilihingut. UAB ,Vilniaus vieSasis trans-
portas” tootajate ametilihing esindab 1202 to6tajat
2091-st ettevotte tootajast. Neli muud ametitihingut
esindavad 181 todtajat. UAB ,Vilniaus vieSasis trans-
portas” tootajate ametilihing viib 1abi kollektiivseid
labiraakimisi ja taidab ettevottes teavitamis- ning
noustamisfunktsioone, esindades ettevotte tootajate
oigusi ja huve.

Leedu Vabariigi téokoodeksi artikkel 169 satestab, et
todandja peab looma t66noukogu ettevéttes, kus on
kakskiimmend voi enam t66tajat. Kui to6andja tasan-
dil tegutseb ametilihing, mis esindab enam kui 1/3
koikidest ettevotte tootajatest, siis ei pea toondoukogu
moodustama ning ametilihing seab koik to6ndukogu
volitused ja taidab koiki tooseadusega sellele kehtes-
tatud funktsioone. Kui ettevottes on to0tajatest enam
kui 1/3 ametiiihingute lilkmed, siis taidab t66ndukogu
funktsioone ametitihingu lilkkmete poolt valitud ameti-
{ihing voi ihendatud ametilihingute esindaja.

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” to0tajate ameti-
ihing on Leedu Ametitihingute Keskliidu (LPSK) liige,
Euroopa Transporditootajate Keskliidu (ETF) liige ja
Rahvusvahelise Transporditdotajate Keskliidu (ITF)
liige.

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” tootajate
ametilihing tegeleb ettevotte juhtkonnaga peetava
sotsiaaldialoogiga, siis kui ta esindab ettevotte
tootajate huve. Ettevotte kollektiivleping satestab,

et sotsiaalpartnerid kohtuvad vastavalt vajadusele
vahemalt kaks korda aastas, arutamaks majandus-,
sotsiaal- ja diguslikke kiisimusi. Praktiliselt iga kuu
toimuvad konsultatsioonid erinevates t60tajate digusi
ja huve puudutavates kiisimustes.

Pohilised valjakutsed on seotud Vilniuse linnavalit-
suse poolt avaldatavate pakkumiskutsetega Vilniuse
reisijateveo valdkonnas. Pakkumiskutsete tingimus-
tes puuduvad Vilniuse kohalike regulaarliinide reisija-
teveo vedajate valikul rakendatavad kaitsemeetmed



sotsiaalse dumpingu vastu; see tdhendab, et eraveda-
jad, kes pakuvad alampalka ja kelle pole kollektiivle-
pinguid, voivad samuti pakkumistes osaleda. Naeme,
kuidas Vilniuse reisijateveo osaks on saanud ka

must t66joud ja ebavordsed konkurentsitingimused.
See omakorda survestab meie to6tajaid ning meie
ettevottes kehtestatud sotsiaalseid standardeid, mis
on eravedajatest marksa korgemad. Tulemuseks on
see, et mitte alati ei rakenda ettevotte juhtkond kollek-
tiivlepingut ning see tekitab t66tajates pingeid ning
halvendab ettevotte psiihhosotsiaalset keskkonda.

Kui pakkumiste tingimused ning Leedu seadused ka
tulevikus ei nae ette sotsiaalse dumpingu vastaseid
kaitsemeetmeid, vOime prognoosida palgatousu aeg-
lustumist ja kollektiivlepingutega ettenahtud sotsiaal-
sete tagatiste vahenemist. Kuigi sdidukijuhtidest on
puudus, on vdhe téendoline, et see sunniks t66andjaid
palka tostma, sest me ndeme, kuidas té6andjad tee-
vad joulisi pingutusi selle nimel, et varvata t60j6udu
véljastpoolt.

— KUIDAS SOTSIAALDIALOOG
TOIMIB?
Leedu Vabariigi ametilihingute seadus satestab, et
ametitihingud esindavad oma liikmeid (need voivad
olla ka to6tajate esindajad), sdlmides té6andjaga
kollektiivlepinguid voi teisi kokkuleppeid. Neil on
Oigus pidada labiraakimisi ja sdlmida kokkuleppeid
tooandjate, nende organisatsioonide ja lihingutega
kiisimustes, mis puudutavad to6tamist, imberopet,
organisatsiooni ja tootajate palku, to6- ning elutin-
gimuste parandamist ja teisi kiisimusi. Seadusega
ettendhtud juhtudel peab t66andja t66-, majandus- ja
sotsiaalkiisimuste puhul konsulteerima ametiiihingu-
tega.

Leedu Vabariigi tookoodeks satestab, et todandja,
kelle keskmine to6tajate arv on enam kui 20, peab
toonoukogu palvel voi, kui see puudub, siis todandja
tasandil tootava ametiiihingu palvel, edastama vars-
ked isikustamata andmed to6tajate (v.a. juhtkonna)
keskmise palga kohta. Andmed tuleb esitada t66taja-
te erialaste gruppide ning soo kaupa juhul, kui grupis
on enam kui kaks t00tajat.

Leedu Vabariigi téokoodeksi artikkel 161 satestab, et
toolepingu osapooled ning nende esindajad koordi-
neerivad ja kaitsevad oma huve, kasutades sotsiaalse
partnerluse vorme. Sotsiaalse partnerluse elluviimine
peab austama vordsuse, heasoovlikkuse ja osapoolte
vastastikuste diguslike huvide pohimotteid, vaba-
tahtliku to0tamise ja autonoomia pohimotteid, kui
osapooled votavad vastu kohustusi, tdidavad neid
kohustusi ning jargivad teisi pohimotteid, mis sisal-
duvad tooseaduses, Leedu Vabariigi rahvusvahelistes
lepingutes ja inimoiguste standardites.

Leedu Vabariigi tookoodeksi osa lll reguleerib sot-
siaalselt haalestatud partnerite kohustusi ja digusi.

Leedu seadused sisaldavad piisavalt diguslikke
vahendeid t66tajate huvide esindamiseks, kuid
ametiiihingute suur killustatus, to6tajate passiivsus
ja kartus tookoha kaotamise parast, solidaarsuse
puudumine, madal finantsvoimekus ning madal ame-
titihingute liilkmelisus sunnivad oletama, et lahemas
tulevikus valdkondlikke kokkuleppeid Leedus ei s6Ilmi-
ta voi nad saavad olema vaga norgad ja ei too endaga
kaasa mingeid soodustusi.

Linnatranspordi sektoris ei ole kollektiivlepingut.
Kollektiivlepinguid on sélmitud vaid ettevotete tasan-
dil. Ettevotete tasandil on sotsiaaldialoogi osalisteks
tobandjate ja t6otajate esindajad (toonoukogud voi
ametitihingud).

— EUROOPA TASAND

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” tootajate
ametiiihing osaleb oma liilkmete huvide esindamisel
erinevates kogumites. Ootame, et linna Uhistranspordi
sektoris rakenduks iihtsed t60- ja sotsiaalsed stan-
dardid; ootame selgeid kaitsemeetmeid voimaliku
sotsiaalse dumpingu vastu kogu Euroopas ja lihise
poliitika valjatootamist, mis kaitseks téotajate oigusi
ja huve.



9.8 Lati Avaliku Teenistuse ja Transporditootajate Liit

LAKRS

Riia, Lati

LINNATRANSPORDI SEKTOR
Reisijatevedu (linnadevahelised liinid, kohalikud ja
maakonnaliinid) korraldab Latis ning viib 1abi hankeid
Transpordiministeerium ning Riiklik Maanteeamet.
Lati iiheksa suurema linna, sealhulgas Riia linna trans-
pordi arenguga tegelevad vastavad omavalitsused.

Riiklikeks teenuste osutajateks on riigiettevotted ning
eraoperaatoriteks on Lati ettevotted.

Uhistransporti subsideeritakse riigi eelarvest. Uhist-
ranspordi vedajate kogu kahjum linnadevahelistel
vedudel, kohalikel voi maakonnaliinidel kaetakse riigi
eelarvest; liheksa suurema linna thistranspordi kah-
jum makstakse kinni omavalitsuste eelarvest. Veelgi
enam, kogu sodidusoodustustest tulenev reisijateveo
kahjum makstakse kinni riigi eelarvest.

TOOANDJAD (TAIDAVAD
ETTEVOTTE ESINDAJAD)

LDDK Tooandjate Keskliit esindab {ihistranspordi
bussioperaatoreid. Selles segmendis on 34 teenuse-
pakkujat, kelle tootajate koguarvuks on umbes 8800.
Tootajate arv on pidevalt langemas ning langeb veel
ka tulevikus. Langeb noorte td6tajate arv. Uhtegi
uldist kokkulepet sektori LAKRS ametiiihinguga
s6lminud ei ole. Keskliit on Uhistranspordi alamko-
misjoni liige (valitsuse-tddandjate — ametilihingute
esindajad). Samuti on ta Lati Todandjate Keskliidu
(LDDK) liige. Eelolevad valjakutsed ja tulevikuplaanid
puudutavad aastal 2021 alustavate uute transpordi-
liinide hankest osavottu. Pakkumuste protsess algab
2019. a. esimese poolaasta lopus.




— AMETIUHINGUD (TAIDAVAD

Selles sektoris on to0tajad organiseeritud LAKRS

ametilihingusse. Ametiiihingu lilkkmete arv on ca. 2.

997. Ametilihingud esindavad oma liikmeid vastavalt
ametilihingute seadusele, todlepingu seadusele ning
teistele seadustele. Koik ametilihingud registreeri-

takse lihingute ja sihtasutuste riiklikus registris ning

peavad jargima koiki riigi seadusi. 3.

Uldist kokkulepet vdivad sdlmida vaid sellised ame-

tiihingud, kes on suurima ametiiihingute keskliidu 4,

liilkmed. Antud sektoris on ainult LAKRS see, kellel on
need digused, sest ta on Lati Vabade Ametilihingute
Keskliidu liige.

Praegu on LAKRS sd6lmimas ka ettevotte tasandil
kollektiivlepinguid, kuigi neid voib sdlmida ettevottes
ka ametilihingute volitatud esindaja.

LAKRS on ETF, ITF, PSI ja EPSU liige.

Ametiiihingute ees on jargmised valjakutsed:
AMETIUHINGUTE ESINDAJAD) 1.

Tooandjate soovimatus s6lmida LAKRS-iga Uldist
kokkulepet.

2. Labiradkimised Transpordiministeeriumi ja
selle taitevorganiga selleks, et uute thistranspor-
diliinide hankedokumentatsioonis sisalduks t66-
tajate, eriti bussijuhtide, minimaalsed sotsiaalsed
tagatised.

3. Kollektiivlabiradkimised ettevotetes (madalad
palgad, probleemid t66- ja puhkeajaga, jne.).

4. Ametithingute diguste suhtes kehtivad piiran-
gud saada vastavas vormis asjakohast teavet.



KUIDAS SOTSIAALDIALOOG
TOIMIB?

Madal liikmelisus voimaldab to6andjatel manipulee-
rida ja valesti tolgendada labiradkimiste kulgu ning
tootajate huve ja paljudel juhtudel seadusevastaselt
kaituda.

EUROOPA TASAND

Kuigi me oleme ITF-i ja ETF-i liikmed, pole me kunagi
Uhisaktsioonides aktiivselt osalenud, kuna ametiiihin-
gutel on vaike organisatsiooniline voimekus, puudub
rahastamine (madal liikmemaksude laekumine),
keelebarjaarid jne.

Voibolla voiks olla enam seminare, isegi kui need
oleks vaid kohtumised Balti riikide tGhistranspordi
sektori ametilihingutega, et arutada transpordisektorit
puudutavaid EL-i seaduseelndusid. Liikmesriikide
olemasolevate seaduste rakendamine selleks, et mini-
meerida t66andjate voimalusi véimudega kohtumistel
tolgendada seadusi endale sobivas suunas.

9.9 Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A.;

Krakow; Poola

LINNATRANSPORDI SEKTOR
Linnatranspordi Amet, kes on linnatranspordi organi-
seerija, korraldab Krakéwi linnavalitsuse nimel trans-
porditeenuse hankeid. Krakéwis on olemas nii avalik
transpordi operaator (MPK S.A.) kui ka eraoperaator
(Mobilis).

AMETIUHINGUD

MPK S.A.-s on kuus ametilihingut. NSZZ Solidarnosé
MPK SA-s on Uleriigilise NSZZ Solidarnos¢i liige.
Praegu on MPK SA-s toimivas ametitihingus 620
liiget. See on representatiivne ametitihing — selle
staatuse saavutamiseks peab liikmete osakaal vorrel-
des tootajate omaga olema vahemalt 8 %.

Ametilihing on seotud ettevotte tasandil sotsiaalse
dialoogiga:

e ta peab labiradkimisi kollektiivlepingu ja voimalike
muutuste lle

e arutab todseaduste iile
peab palgatousu labirdaakimisi juhatusega

e osaleb ettevotte sotsiaalfondi reeglite
valjatootamisel

Ametilihingud tagavad pidevalt selle, et peetaks kinni
sobivatest to6tingimustest, to0seadustest, jne.

KUIDAS SOTSIAALDIALOOG
TOIMIB?

Ametiiihingute tegevust reguleerib ametiiihingute
seadus. Ettevotte tasandil toimub kahepoolne dialoog
— juhtkonna ja ametiiihingute vahel.

MPK SA-s Krakéwis on olemas korporatiivne kollek-
tiivleping ning to6tajate kiisimuste arutelude puhul on
see leping arutelu aluseks.

Kollektiivlepingu osaliseks on viis ametilihingut, kes
tegutsevad MPK SA-s.



9.10 Metrootootajate Vaba Ametiithing, Bukarest,

Rumeenia

Tegevusvaldkond — Reisijate Uhistransport

— LINNATRANSPORDISEKTOR

Kuidas on linnatransport teie linnas voi riigis
korraldatud?

Bukaresti linnatranspordivork koosneb metroosiistee-
mist ja kolmest maapealsest transpordiliigist: tram-
mid, bussid ja elektribussid. Kuigi on kattuvaid Ioike,
korraldavad metroo- ja maapealseid transpordisiis-
teeme erinevad organisatsioonid — Metrorex ja STB,
ning kasutusel on eraldi piletislisteemid; enamasti

on Uhelt transpordiliigilt teisele Gmberistumine olnud
keeruline. Teatud ajal oli mdlemal siisteemil kasutusel
Ghtne piletisiisteem. Praegusel ajal on aga metroo- ja
maapealse transpordislisteemi integratsioon soovi-
tust madalam. Bukaresti metroovorku haldab Metro-
rex ning see on kogu Rumeenia kdige populaarsem
transpordiliik (tile 700 000 reisija paevas).

Kes otsustab linnatranspordi arengu iile?

Kohalikud néukogud, maakonna néukogud ja
Bukaresti linnavolikogu on kohustatud tagama,
korraldama, reguleerima, koordineerima ja kinnitama
oma haldusalas ja oma territooriumil osutatavad
Ghistransporditeenused ning looma ka thistranspordi
ettevotteid, juhul kui neid enne ei eksisteerinud.
Kohaliku tihistranspordi haldajad on kohustatud valja
tootama ja ellu viima kohalike lihistransporditeenus-
te keskpikka ja pikaajalist strateegiat nende teenuste
laiendamiseks, arenguks ja moderniseerimiseks,
vottes aluseks linnaplaneerimist ja maastikukujun-
damist, linnade majandusliku ja sotsiaalse arengu
programme, aga ka noudeid kohaliku tihistranspordi
osas, nende arengut ning madala energiatarbimise ja
minimaalsete heitmekogustega transpordivahendite
kasutamist nagu seadus seda nouab.

METROREX S.A. Bukarestis on Transpordiministee-
riumi halduses tegutsev peaaegu riiklikul kapitalil
pohinev ettevote. Ettevote osutab lepingupdhist
metrooreisijate vedu Bukarestis. Kuna piletihind ja
muud tulud ei kata kulutusi, saab ettevote subsiidiu-
me Rumeenia riigilt.

Millised on teie linnas iihistranspordi
tulevikuplaanid?

Metrorex haldab ligi 70-kilomeetrist metrooréobaste
vorku ning opereerib 54 rongiga, mis seovad 53
metroopeatust. Peatuste vaheline kaugus on 1,5-1,7
kilomeetrit. Ettevotte arengustrateegia aastateks
2007-2030 on investeerida ca. 6,5 miljardit eurot,
pikendades maa-alust vorgustikku kuni 150 kilomeet-
rini.

Selleks, et suurendada Uihistranspordi teenuste
populaarsust ja seega vahendada autode kasutamist,
peavad linnad ja tihistranspordi ettevotted olema
motiveeritud, osutamaks Uihistranspordisiisteemis
head ja kvaliteetset teenust. Selle saavutamiseks
kavatseb riik:

e Laiendada ja lihtsustada Uhistranspordi
vorgustikku,

e Kaasajastada taristut (eriti eri liikidelt
Uiimberistumissolmedes) ning suurendada
kogu marsruudi ulatuses mugavust,

e Suurendada koikidele inimestele juurdepaasu
voimalusi, eriti erivajadustega inimestele,

e Parandada jaamades ja soidukites reisijate ja
juhtide turvalisust ning ohutust ja vahendada
vandalismi.

Kes on operaatorid? Kas nad on riigi- voi
eraettevotted?
Operaatoreid on nii riigi- kui eraettevotteid.



— AMETIUHINGUD

+METROREX" S.A.-s on iiks ametiiihing, kuhu tootajad
on organiseerunud: UNITATEA — SINDICATUL LIBER
DIN METROU [UNIT — METROOTOOTAJATE VABA
AMETIUHING] ning see tegutseb ettevdtte tasandil.
Liikmeid: 4450 (98 % koikidest todtajatest).

Ametilihingute representatiivreeglid annavad vas-
tavalt seadusele 62/2011 (sotsiaaldialoogi seadus)
oigusliku raamistiku.

Ametilihing peab taitma teatud tingimused, enne kui
ta saab osaleda erineva tasandi kollektiivlepingute
labirdaakimistel. Ta peab esindama oma liikmeid sellel
tasandil, kus ta tahab labiraakimisi pidada. Kehtivad
jargmised tingimused:

A) Uhingul peab olema ametiiihingu diguslik staatus;

B) Uhing peab olema organisatsiooniliselt ja
varaliselt s6ltumatu;

C) Ametilihingu liikmelisus peab olema vahemalt
50% + 1 ettevottes.

Riigi tasandil on UNITATEA — SINDICATUL LIBER DIN
METROU [UNIT — METROOTOOTAJATE VABA AME-
TIUHING] on Transpordi, Vedajate ja Riigiteenistujate
Ametilihingute Keskliidu (ATU — ROMANIA) liige

ning CNSTR (Convention of National Trade Unions of
Transport Workers of Romania — Rumeenia Transpor-
ditdstajate Uleriigiliste Ametiiihingute Konventsiooni)
liilge. Euroopa tasandil on ta ETF-i liige ning rahvusva-
heliselt ITF-i liige.

KUIDAS SOTSIAALDIALOOG TOI-
MIB?
Sotsiaaldialoogi diguslik baas Rumeenias on
jargmine:

A) Rumeenia pohiseadus
Pohiseadus reguleerib ametilihingute tegevuse
tldpohimotteid, mis sisalduvad artiklis 9 — ,Ame-
tilihingud on loodud ja tegutsevad vastavalt oma
pohikirjale ning seadusega vastavuses. Nad
aitavad kaitsta tdotajate erialaseid, majanduslikke
ning sotsiaalseid digusi ja huve”.

B) Seadus nr. 62/2011 (sotsiaaldialoogi seadus)

C) Seadus nr. 53/2003 (to6koodeks)

Soltuvalt tasemest, kuhu on labirdakimistega joutud,
voib sotsiaaldialoog olla kahepoolne voi kolmepoolne.
Kollektiivse tookonflikti voib vallanda, kui té6andja voi
to0andjate organisatsioon ei reageeri noudmistele voi
see reageering ei rahulda ametilihinguid / tootajate
esindajaid. Lepingu kehtivuse ajal voi kollektiivse
toolepingu kehtivuse ajal ei saa todtajad kollektiivset
tookonflikti algatada. Kollektiivseid todkonflikte saab
algatada vaid peale registreerimist. Tookoha tasandil
ja lepitamise eesmargil teavitab representatiivne
ametilihing voi tootajate esindaja todandjat kollektiiv-
se todkonflikti algatamisest ning teavitab kirjalikult
territoriaalset riiklikku t66inspektsiooni piirkonnas,
kus konflikti algatanud t66tajad t6otavad.

Vaidlusalused teemad voivad olla need, mis sisal-
duvad kollektiivses t66lepingus, kui asi puudutab
[abiraakimisi voi tootingimuste parandamist, tookoha
tootervishoiu ja todohutuse komisjoni koosolekuid.

Ametilihingute ja ettevotete vahel on alati olnud
konflikte, kuid suurimaks valjakutseks on see, et et-
tevotete juhid ei tegele ametilihingu poolt tostatatud
probleemide lahendamisega. Tavaliselt porkume
ikskoiksuse ja siiruse puudumisega, kui teemaks on
tootajate probleemid. Lugematuid kordi oleme kopu-
tanud suletud ustele, kuid keegi ei vasta.

Selleks, et sotsiaaldialoog saaks tuua haid tulemusi,
peab ka seadus arvestama t006tajate vajadustega.
Ettevotte juhtkond peaks olema paindlikum ning
podrama enam tahelepanu probleemidele, millele
viitavad ametilihingute komisjonid.

Sotsiaaldialoogi ebadnnestumistes on olnud siilidi
ettevotte juhtkonna ja ministrite poolsed dhvardused,
kellel tavaliselt puuduvad vastavad teadmised ning
koolitus valdkonnas, milles nad toétavad. On olnud
kordi, kus streik, mis kiill Iopetati, tembeldati ILLE-
GAALSEKS.

Kui neid probleeme tahetakse lahendada, peab polii-
tiline klass kiirelt tegutsema, et toetada ja maarama
kohale neid inimesi, kes on labinud vastava koolituse,
inimesi juhtivatel kohtadel, kes on oma juhitava ette-
votte valdkonna eksperdid.

Oiguslikust seisukohast Iahtudes on meil darmiselt
piiratud voimalused saavutamaks oma 6igusi labi
tanavademonstratsioonide. Demonstratsioonide
[abiviimise loa saamiseks on mitmeid takistusi.



EUROOPA TASAND
Esmakordselt ETF-i ajaloos pidas Euroopa Transpordi-
tootajate Keskliidu Taitevkomitee eelmisel aastal oma
Urituse valjaspool Euroopa pealinna ja tuli Bukaresti.

Uritused toimusid Parlamendi Palees Nicolae
Balcescu Saalis.

Paevakorras olid transpordisektori pdevakajalised
probleemid (mere-, maantee-, merevae-, raudtee-,
ohutransport) nagu: sotsiaalne dumping, diglase
transpordi kampaania 2.0 transporditddtajate jaoks,
tookoha tooohutus, muudatused vastavates Euroopa
seadustes.

Rumeenias puudub sotsiaaldialoog. Selline oli
Euroopa transpordiametnike jareldus peale seda,

kui Rumeenia ametitihingud radkisid probleemidest,
millega tootajad kohapeal peavad tegelema. Naiteks
metrootootajate streik, mis keelustati enne, kui see
alata joudis, oli Euroopa Komisjoni liilkmetele taieli-
kuks Ullatuseks. Nad teatasid, et sekkuvad taitevtase-
mel, tagamaks seda, et sotsiaaldialoogi saaks pidada
vastavalt seadustele.

) ATU esimees — Rumeenia, hr. lon Radoi, ETF
Direktorite Komisjoni ja Taitevkomitee liige:
Tostatasime sotsiaalseaduste ja tookoodeksi
kilisimuse, nimelt, et riigi tasandil puudub kollek-
tiivne t66leping. Euroopa Komisjoni volinik lubas
meile sekkuda, ta Utles, et teab, et sotsiaalsea-
dused ning sotsiaaldialoog tervikuna ei toimi
Rumeenias digesti.

}) Eduardo Chagas, ETF-i peasekretir (Euroopa
Transporditootajate Keskliit):
Olime vaga ullatunud, et iildstreik kuulutati eba-
seaduslikuks enne, kui streik jouti algatada. See
on vastupidi sellele, mis toimub Euroopa tasandil.
Streik on viimane vahend, kuid enne seda peab
toimuma sotsiaaldialoog, ja me saame aru, et
seda pole Bukaresti metroo ettevottes juhtunud.
Euroopa juhid pooravad tahelepanu sellele, et, kui
sotsiaaldialoog ei toimi, seisab Rumeenia majan-
dus kollapsi ohu ees.

) Frank Moreels, ETF-i esimees:
Laane-Euroopas todtab palju transporditootajaid,
kuid neile ei maksta vaarilist palka ning lisaks
sellele tootavad nad vaga halbades tingimustes.

Millised on soovitused ja ootused Euroopa tasandil?
Seadus, mis reguleeriks palku Euroopa tasandil, et
sotsiaalset dumpingut minimeerida.

9.11 Serbia Maantee ja Linna Uhistranspordi To6tajate

Soltumatu Ametiiihing

,2Samostalni sindikat zaposlenih u drumskom i gradskom saobracaju Srbije” (ainus
representatiivne ametiiihing maantee ja linna iihistranspordi valdkonnas Serbias,
loodud méaarusega nr. 110-00-1472/2009-02; 25.12.2009)

,2Samostalni sindikat JGSP ,Novi Sad"“, Novi Sad, Serbia (JGSP Soltumatu
Ametilthing / linnatranspordi ettevote / ,Novi Sad”)

— LINNATRANSPORDI SEKTOR

Novi Sadi Ghistransport on korraldatud vastavalt
maarusele ,Maarus Novi Sadi reisijatetranspordi
kohta“ ja sellel pohinevale linnavolikogu seadusele.
Uhistranspordi plaanid nievad ette, et linnatransport
peab olema kaasaegne, funktsionaalne ja Euroopa

direktiividega vastavuses, eriti, mis puudutab
kekskonnastandardeid, mis nduavad standardsetest
diiselmootoritest puhtamate mootorite kasutamist.
Linnatranspordi teenused (linnas ja eeslinnades) on
antud Linnatranspordi Ettevottele JGSP ,Novi Sad”.



— TOOTAJAD

Linnatranspordi ettevote ,Novi Sad” loodi riigiettevot-
tena Novi Sadi linnavolikogu maaruse alusel. Uhist-
ransport Novi Sadi linna laiemal valgalal on jagatud
kolme kategooriasse / tsooni: linna-, linnalahi- ja
linnadevaheline transport. Siia jadvad:

e Novi Sadi linn (Novi Sadi ja Petrovaradini omava-
litsused)

e omavalitsused, mis on linna piiril (Beoc¢in, Sremski
Karlovci, Temerin)

e osa Zabalji omavalitsusest.

JGSP ,Novi Sad” on ettevote, millel on pikaaegsed
plaanid linna, linnaléhi- ja linnadevahelise reisijateveo
kvaliteedi pidevaks parandamiseks. See tahendab
teenuse regulaarsuse, reisijate infosiisteemide paran-
damist, soidukijuhtide ja reisijate kontroloride kaitumi-
se parandamist, soidukite paremat valjanagemist ja
tingimusi, séidukite puhtust ning reisijate vajadustele
vastavaid graafikuid. Eesmargiks on korge kvaliteet,
mida seostataks ettevottega ning mis voiks olla
eeskujuks koikidele selles valdkonnas tegutsevatele
ettevotetele nii kodu- kui valismaal.

TOOTAJATE ARV vihenes perioodil 2016—2017, suure-
nes 2018-2019 ning praegu on to6tajaid 1295. Toota-
jate arv vahenes, kuna bussijuhid lahkusid ettevottest,
samuti suurenes haiguslehtede arv.

TURUANALUUS niitab, et JGSP ,Novi Sad” turg — Novi
Sad — piirneb Novi Sadi linna territooriumiga ning
ettevote on ainus linnatranspordi operaator seal,
samal ajal, kui linnalahitsoonis on teatud liinidel ka
teisi operaatoreid, seega seal on konkurents. Linnas

ja linnalahitranspordi alal tegutseb varimajandus ehk
taksojuhid opereerivad ebaseaduslikke liine linnas ja
eeslinnades. See mojub ettevotte tuludele negatiivselt.
Lisaks Novi Sadi linnatranspordile, tegeleb ettevote
reisijateveoga ka omavalitsustes: Sremski Karlovcis,
Beoginis, Temerinis ja osaliselt Zabljakis. Ettevote
saab kogu oma tulu kodumaisel turul.

— AMETIUHINGUD

Linnatranspordi ettevottes ,Novi Sad” on kolm
ametilihingut, samuti on seal aktiivne ka Vabariigi
Autonoomne Maantee- ja Linnatranspordi Tootajate
Ametilihing. Soltumatus JGSP ,Novi Sadi* ametithin-
gus on 300 liiget. Selleks, et ametiiihing oleks repre-
sentatiivne, peab tema liilkmeteks olema 15% koikidest
tootajatest. Meie ettevottes on kolm representatiivset
ametitihingut — JGSP ,Novi Sadi” Transpordi ja
Uhenduste Saltumatu Ametiiihing, ,Nezavisnosti”
ametitihingute haru ja 1911 JGSP ,Novi Sadi“ Kommu-
naaltdotajate Ametilihing. JGSP ,Novi Sadi” Séltumatu
Ametilihing ei kuulu Gihtegi rahvusvahelisse t66tajate
organisatsiooni. Maanteetranspordi Ametilihing on
ETF-i liige. Meie ametiiihingul on partnerlussuhe meie
todandjaga, mis puudutab tdotajate palku ja tootin-
gimusi. Hetke valjakutseks on labiradkimised Novi
Sadi Sotsiaal- ja Majandusnoukogu ja linnavolikogu
tasemel.

— KUIDAS SOTSIAALDIALOOG
TOIMIB?
Meie ettevottes on sotsiaaldialoog kolmepoolne.
Osapoolteks on linnavalitsus (algataja), to6andja ja
ametiiihingud. K&ik kolm osapoolt osalevad dialoo-
gis. Sotsiaalset dialoogi peetakse Novi Sadi linna
Majandus- ja Sotsiaalndukogus, kus osalevad koik
kolm osapoolt. Dialoogi eesmargiks on parandada
tootingimusi, tootajate palku, teenuse kvaliteeti ja
liikluse ohutust. Vabariigi ja linna tasemel eksisteerib
kollektiivleping to6andjaga. To6andjaga on solmitud
spetsiaalne kollektiivleping. Meie ettevotet see leping
katab. Koik representatiivsed ametilihingud allkirjas-
tavad kollektiivlepingu. Oma riigis pliiame me tosta
palku, lihendada t66tunde, parandada t66tingimusi,
suurendada liiklusohutust ... jne.

— EUROOPA TASAND

Hetkel me ei ole Euroopa tasandil seotud iihegi olulise
ihisaktsiooniga, valja arvatud labiraakimised, mida
peab linn ja mis on seotud busside hankega koost60s
Euroopa Rekonstruktsiooni ja Arengupangaga. Vara-
sematel aastatel on meie ettevote olnud seotud sellis-
te projektidega nagu ,Unitrans Model“, ,Mobi Wallet"
ja teised. Ootused on selles, et kasvaks teadmised
linnatranspordi valdkonnas, et ettevotted jagaks oma
teadmisi ja kogemusi ning 6piks teiste kogemustest.
Ootame samuti, et tootataks valja juhised siisteemse-
te protseduuride parandamiseks.






Lisad

10.1 Uhissoovitused:

Ebaturvalisus ja ebaturvalisustunne kohalikus

tthistranspordis (2003)

Maanteetranspordi Euroopa harukondliku sotsiaaldia-

loogi komisjoni kohaliku Gihistranspordi t66riihm tegi
jargmised thissoovitused

EBATURVALISUS JA EBATURVALISUSTUNNE KOHALIKUS UHISTRANSPORDIS

Euroopa sotsiaalpartnerite soovitused juhtkondade
esindajatele ja ametilihingutele Euroopa Liidu kohali-
ku Uhistranspordi valdkonnas avaldati 2003. a. Doku-
mendile kirjutasid alla Rahvusvahelise Uhistranspordi
Euroopa Ametilihingute Komitee UITP esimees,
Rahvusvahelise Maanteetootajate Ametitihingu
Reisijateveo Sidekomitee (IRU) esimees, Euroopa
Transporditoctajate Foderatsioon (ETF). Soovitusi
toetasid Euroopa Avalikkuse Osavotuga Ettevotete
Keskus, Uldmajandusliku Huviga Ettevotete Keskus
(CEEP) ja Euroopa Raudteede Kogukond (CER).

Praegu vaatavad sotsiaalpartnerid ihissoovitusi
ebaturvalisuse ja ebaturvalisustunde valdkonnas lile.
Peale lihissoovituste allkirjastamist need avaldatakse
ja saadetakse sotsiaalpartnerite liikkmetele. 2003. a.
Uihissoovituste link on ETF veebilehel

https://www.etf-europe.org/wp-content/
uploads/2018/09/Recommendations-on-Insecu-
rity-in-Urban-Public-Transport-EN.pdf

ja UITP veebilehel

https://www.uitp.org/sites/default/files/25-en.pdf.




Naiste to6hoive suurendamine linnatranspordi valdkonnas (2014)
Sotsiaalpartnerid UITP and ETF kohaliku ithistranspordi valdkonnas?'®

UHISSOOVITUSED: NAISTE TOOHOIVE SUURENDAMINE
LINNATRANSPORDI VALDKONNAS

Kaesolev versioon on tervik ja autentne tekst

— SISSEJUHATUS

Euroopa partnerid linnatranspordi sektoris (UPT),
UITP ja ETF noustuvad, et naiste t66hoive suuren-
damine nende sektoris toob kasu tervele sektorile,
ettevotetele ja nende tootajatele.

e Rohkem naisi tahendab enamate andekate
inimeste toomist ettevottesse, laiemat vaadet
innovatsioonile, enam taiendavaid oskusi nagu
inimeste juhendamine voi naiste suhtlemisoskus;

e Tavaliselt parandab naiste t66tamine meeste
domineeritavates sektorites koigi jaoks t66tingi-
musi: see panustab paremasse t60keskkonda ja
austustunde suurenemisesse, seega parandades
ka to6 atraktiivsust;

e Demograafiline muutus tekitab ettevotetele
probleeme ning nad ei saa enam ilma naisteta
hakkama;

e Javiimaks tdhendab see vordseid véimalusi:
enam naisi Gihistranspordis parandab Uihistrans-
pordi ettevotete ning sektori mainet.

Nii ettevotete kui tootajate huvides on votta toole
enam naisi ning neid ka sektoris t66l hoida.

— UITP/ ETF WISE PROJEKTI
ULDISED TULEMUSED

Aastatel 2011/2012 viisid kohaliku ihistranspordi

sektori Euroopa sotsiaalpartnerid ellu projekti nimega

WISE — Women Employment in the Urban Public

Transport Sector (naiste to6hdive linnalise Ghistrans-

pordi sektoris).

e Linna lihistranspordi sektoris t60tavate naiste
osakaal on suhteliselt madal, kuna analiiisitud
ettevotetes oli see keskmiselt ainult 17,5 % (ulatu-
des Uksikutes ettevotetes 5% kuni 30 %-ni).

e ,Meeste domineerimine” on ilmne kahes tdokate-
goorias: tippjuhtide seas ja ,tehnilistel erialadel”;
vahem kui 10 % soidukijuhtidest on naised (pisut
enam lda-Euroopas kui Léddne-Euroopas) ja vahem
kui 6 % teiste tehniliste erialade to6tajatest on nai-
sed (Ladne-Euroopas) voi 11,1 % (Ida-Euroopas);

e Kahes todtajate kategoorias on naised esindatud
enam-vahem vordselt voi isegi enam:

— Halduserialadel (arijuhtimine, inimressursid,
turustus v6i kommunikatsioon), mis pakuvad
sektoris todlolevatele naistele haid tookohti
vOi karjaarivoimalusi;

- ,madala kvalifikatsiooniga to6kohtadel”
(piletikassad / kassiirid, puhastusteenus,
vdrava todtajad...), mis on potentsiaalselt
ebakindlad t66kohad, tookohad, mis kaovad
kas tehnoloogia arengu tottu voi selleparast,
et ostetakse sisse.

e Uhistransport on selline sektor, kus suures osas
domineerib mehelik téokultuur, kuna tehnilised ja
operaatorite erialad moodustavad uhistranspordi
ettevotetes suurima toGtajate kategooria.

WISE projekt plitidis maaratleda pohilised takistused
naiste ees linna iihistranspordi sektorisse t66lepaa-
semisel ja sinna jaamisel. Pohiliselt peavad naised
iletama kolme tiidipi takistusi:

1. ,Kontekstuaalsed takistused”, mis on seotud tea-
tud maapealse t60 eriparadega. Tootmise ja linna
Uihistranspordi korralduse eripara tundub seadvat
naiste jaoks suuremaid takistusi kui meeste
jaoks: (muutuv) vahetustega 166, t60 varahom-
mikul / hilisohtul, tootamine nadalavahetustel;
puudub arusaam t60 ja pereelu tasakaalust voi
t00- ja eraelu nduete Ghitamisest.

16 Allpool dokumendis UPT (linna iihistransport) sotsiaalpartnerid.



2. ,Hoolimatuse takistused” voi tahelepanu mitte-
podramine varustuse puudulikkusele ja ildiselt
naiste toovajadustega arvestava poliitika ja
suhtumise puudumine. See tahendab naiteks,
et remonditodkodades ja depoodes puuduvad
naistele vajalikud vahendid ja hiigieenivéimalused
ning liinide jooksul ja I16pul puuduvad tualetivoi-
malused, mille eest sageli peaks vastutama koha-
lik omavalitsus voi maaomanik. Need elemendid
parandaks ka meeste t66tingimusi.

3. ,Diskrimineerivad takistused, mis vaatamata
seaduste ja sotsiaalsetele muutustele tunduvad
jatkuvalt eksisteerivat. Diskrimineerimine pohineb
sageli stereotiilipidel naiste ,loomuparase oleku”
ja meeste ning naiste erinevuste kohta. Sageli
on need stereotiilibid sligaval nii meeste kui
naiste psiiiihikas ning neid peetakse normiks,
mis aitab sotsiaalsele diskrimineerimisele kaasa.
See tahendab aga kaastdotajate ja juhendajate
poolt mittetunnustamist ning toetuse puudumist,
olukorda, kus t66kojas on t66l vaid liks naine
kuni selge ja otsese soolise diskrimineerimiseni
(naiteks verbaalne mitteaustamine ja diskriminee-
rimine).

Lisaks kahjustab sektori kui naiste t66levotja mainet
ka kolmandate osapoolte poolt pohjustatav kasvav
verbaalne ja fiitisiline vagivald linnatranspordis.

—  SOTSIAALPARTNERITE
UHISSOOVITUSED, TOETAMAKS
NAISTE TOOHOIVET LINNALISE
UHISTRANSPORDI SEKTORIS

Tuginedes EL-i diguslikule raamistikule vordsete

voimaluste osas ja tuginedes Euroopa 2020 t66hoive

strateegiale, sealjuures t66hoive kasvule elanikkonna
gruppides vanuses 20—-64 aastat 2009. a. saavutatud

69 %-I1t 75 %-ni 2020. aastal ning naiste suuremale

panusele, peaks Euroopa linnalise iihistranspordi

ettevotetes naiste osakaal kasvama praeguselt kesk-

miselt naitajalt 17,5 % vahemalt 25 %-ni kuni 2020.

aastani, eesmargiga jouda 2035. aastaks vahemalt

40 %-ni. UPT sotsiaalpartnerid jagavad arvamust, et

demograafilistest muutustest tingitud vajalikud uuen-

dused peaksid aitama suurendada naiste osakaalu

UPT-s.

Naiste parem esindatus ning I6imimine linnalise
tihistranspordi sektoris ja selle ettevotetes kujutab
endast tervet tegevuste ja meetmete kompleksi,
mida on kirjeldatud jargnevates I6ikudes, et tommata
enam naisi sektorisse tédle ning hoida neid seal.
Selle eesmargi saavutamiseks vajalikud meetmed ja
tegevused ei tule kasuks mitte ainult naistodtajatele.
Soolise vordodiguslikkuse jargi saavad nendest tege-
vustest kasu nii naised kui mehed.

— VARBAMISPOLIITIKA

Ettevotted vajavad sellist varbamispoliitikat, mis
oleks otseselt naistele suunatud ning tervitaks neid
ettevottesse tulles. Erinevate erialade esitlused, eriti
tehniliste erialade ja nende karjaarivoimaluste kirjel-
dused peavad holmama ka naisi ja nende vajadusi.

Vaja on lile vaadata ja koos ametiiihingute ja to6taja-
te esindajatega vélja t6otada t66levotu protseduurid
ning valikukriteeriumid, et vaartustada oskuste

ning kompetentsuse laia skaalat, tagada koikidele
erialadele ja hierarhia tasanditele vordne juurdepaas
ning tagada seda, et protsessi jooksul leiaks naised
julgustust ja mitte heidutust.

— KVALIFIKATSIOON, KOOLITUS JA

KARJAARIVOIMALUSED
Kvalifitseeritud erialane haridus on néutavate oskuste
ja heade to6tulemuste aluseks. Professionaalne alus-
koolitus ja kutseope loovad aluse tootajate karjaari
planeerimisele ja karjaari arengule.

Enam tuleb professionaalsesse 0ppesse votta vastu
naisi ning ettevotted peavad valja té6tama vastavad
toopakkumised, eriti tehnilistel erialadel.

Sektori kutsedpe sisaldab erinevaid meetodeid vaga
erinevatele sihtriihmadele. Valjakuulutatud eesmark
peab tagama, et naistootajatel on vordne ligipaas

nii ettevotte sisestele kui valistele kutsekoolitustele.
Koolituse sisu, dppemeetodid ja koolituskursuste
ajakava peab naiste julgustamiseks arvestama naiste
erivajadustega.

Ettevotted peavad endale teadvustama, et elukestva
oppe korporatiivsed voimalused on oluline faktor,
sidumaks naistootajaid (aga ka mehi) selle sektori
ettevotetega.



UPT sotsiaalpartnerid kutsuvad iiles ettevotete vastu-
tavaid isikuid, otsustajaid ja juhtkonda investeerima
rohkem poliitikatesse ja nende rakendamisesse,
arendamaks naiste karjaari ettevotete koikides vald-
kondades, juhtkonnas ja mujal ettevottes (naiteks,
aeg ja finantsvahendid). Hoidmaks &ara nn. ,klaaslae
nahtust”, soovitatakse tungivalt rakendada sellist
korporatiivset poliitikat, mis soodustaks naiste [6imu-
mist ettevottes ning ilalt alla suhtumist, mis péhineb
tervel real instrumentidel.

Selliseid kutseharidus- ning karjaariarengu poliitikaid
peaks kooskdlastama sotsiaalse dialoogi protsessis
ning koos ametiilihingute ja tootajate esindajatega
edasi arendama.

—_ TOO JA ELU TASAKAAL / TOO JA
SOTSIAALSE ELU UHITAMINE
Linna Uihistranspordi ettevétted vajavad sellist poliiti-
kat ja tooaja organiseerimist, mis voimaldaks koikidel
tootajatel ihitada paremini oma to6d ja sotsiaalelu /
pereelu. Selline aktiivne poliitika tooks ja jataks hist-
ranspordi sektorisse mitte ainult rohkem naisi, vaid ka
rohkem noori inimesi.

Eriti linna Uihistranspordi ettevotetes, kus vahetustega
t66 on moodapaasmatu, rahuldamaks Euroopa koda-
nike lilkkuvusvajadusi, peaks selline poliitika sisaldama
enam paindlikke ja individuaalseid komponente ning
erinevusi, mida praegu veel ei ole.

Soovi korral osalise tooajaga to6 koikide tootajate
gruppide jaoks, ka ajutiselt, vottes arvesse erinevaid
elufaase, kus t66tajal on vaja hoolitseda lapse voi
vanuri eest, voiks saada selliseks instrumendiks, mis
voimaldab t60tajal vastavalt vajadusele paindlikult
tootada.

Uhitamispoliitikat tuleb arendada koost66s ameti-
Gihingute ja to0tajate esindajatega, lisades selliseid
instrumente, mis vdimaldavad Uihitada individuaalseid
soove ja vajadusi.

Soovitame linnalise Uihistranspordi ettevotetel pakku-
da voi aidata leida nais- ja meestd6tajatel lapsehoiu-
voimalusi.

—___ TOOTERVISHOID JA OHUTUS
TOOKOHAL
Loimimaks enamaid naisi operatiiv- ja tehnilistele
erialadele, tuleb kohandada té6koha tervishoiu- ning
ohutusnoudeid, tookoha ergonoomikat ning turvaolu-
korda. See tahendaks naiteks juhikabiini disaini voi
investeeringut tookoja tooriistadesse, mis kergendaks
fuusiliselt rasket tood.

UPT sotsiaalpartnerid rohutavad to6tajate sotsiaalse-
te rajatiste tahtsust linna tGihistranspordi ettevotetes
ning soole orienteeritud korporatiivkultuuri elluvii-
miseks. Seetottu peaks ettevotted andma naiteks
tooriided nii naistele kui meestele, tagama piisaval
arvul puhtaid tualetiruume, kaasaegseid ja meeldivaid
puhkeruume ja s6oklaid, sobivad (eraldi) riietusruu-
mid. Liini peal ja I6pp-punktis tuleb leida koos omava-
litsuste kui maaomanikega tualetivoimalused.

Selleks, et kaitsta roolisolevaid t66tajaid ja teisi
klienditeenindajaid kolmandate isikute poolse
vagivalla eest, peavad ettevotted votma tarvitusele
vastavaid meetmeid. See ning nende meetmete pidev
arendamine ning rakendamine on tulevikus suureks
valjakutseks.

UITP ja ETF rohutavad, et selliste meetmete elluviimi-
sest saavad kasu koik todtajad.

—_ PALGAVORDSUS

Linna tihistranspordi ettevotted peavad tagama palga-
vordsuse pohimaotte, analiilisima ,palgalohet” ettevot-
tes ning arendama vélja seda valistava poliitika.

Kuigi Ghistranspordi sektoris kehtib pohimdte ,sama
100 eest sama palk” mitmetes tariifitasu saavates
erinevate erialade gruppides, kus see on saavutatud
labi kollektiivlepingute, toimib palgadiskrimineerimine
tavaliselt vaga peenel viisil, nditeks labi erinevate
oskuste hindamise. Eriti sage on palgaerinevus juhti-
vatel tookohtadel.



____ TOOKULTUUR JA SOOLISED
STEREOTUUBID
Ettevotete korporatiivne kultuur on nende atraktiiv-
suse peamine tegur. Sektorites ja ettevotetes, kus
tootavad pohiliselt mehed, tekib aja jooksul tiitipiline
+-mehelik tookultuur”. See kehtib ka ihistranspordi
ettevotete kohta. See ,mehelik t66kultuur” koos sellis-
te elementidega nagu soolised stereotiilibid (nditeks
,tehnika pole naiste ala“) voi seksuaalne ahistamine
on oluline takistus, suurendamaks sektori atraktiiv-
sust naiste jaoks ning nende osakaalu t66tajate seas.
Veelgi enam, valjakujunenud kultuuri muutmine on
raske ning nduab pingutust nii ettevotete, liitude,
ametiilihingute kui toonoukogude poolt. Kdigepealt
tuleb see teadvustada juhtide koikidel tasanditel
alates koige kdrgemalt kuni kdige madalama astme
juhtideni, aga ka koikide to0tajate jaoks.

Soolised stereotiilibid on kdige jaigemad takistused
naistesobraliku tookultuuri loomisel, aga ka igapae-
vases t00s. Stereotiilibid pohinevad valedel arusaa-
madel meeste ja naiste loomuomasest erinevusest.
Loomuparased erinevused muudetakse labi stereo-
tlilipide kultuurilisteks ja sotsiaalseteks erinevusteks,
oigustamaks diskrimineerimist, kuid varjates neid
diskrimineerimisjuhtumeid loomuparasusega. Seda
nodiaringi loomuparasusest kultuuriks ja tagasi saab
murda jargmiselt:

e Stereotiilibi diskrimineeriva iseloomu tunnistami-
ne ja hukkamaist;

e Toosuhetes kui sotsiaalsetes suhetes loomupa-
raste erinevuste puudumine;

e Vastupidiste naidete esitamine t60- ja sotsiaalsu-
hete valdkonnast stereotiilipide kirjelduste kohta,
et hoida stereotiidpi kultuurivaldkonnas, mitte
loomuparases valdkonnas.

e Sihipadrane koolitus koikide tasandite juhtidele,
sealjuures tiimi juhtidele, et nad oleksid asjast
teadlikud, oskaksid ara tunda stereotiilipset kaitu-
mist ning kasutada vastumeetmeid.

— KORPORATIIVPOLIITIKA

Suurema arvu naiste t66levotmine histranspordi
ettevotetesse ja naistesobraliku ettevotte maine
saavutamine on voimalik vaid siis, kui juhtkond ise on
selles veendunud.

Euroopa sotsiaalpartnerid soovitavad ilalt alla
l[ahenemist, kus juhtkond seab naiste varbamisele

ja karjaariarengule erinevates valdkondades selged
eesmargid ning todtab valja instrumendid nende ees-
markide saavutamiseks. Eelistatud on moddetavad
eesmargid koos selge ajajoonega, mida regulaarselt
monitooritakse ja avaldatakse. Need eesmargid
peavad saama osaks ettevotte strateegilistest ees-
markidest. Sellist korporatiivpoliitikat peavad juhtima
vordsete voimaluste ja ,soolise vordoiguslikkuse
siivalaiendamise” pohimétted. Ulalt alla I1ahenemine
on vajalik, sest kesk- ja madalama astme juhid peavad
neid eesmarke ellu viima, kuid see oleks voimatu, kui
nad ise ei oleks selles veendunud (vaata t6okultuuri ja
soolisi stereottitipe).

__ JARGNEVAD SAMMUD

Euroopa UPT sotsiaalpartnerid levitavad neid tihissoo-
vitusi ja hakkavad regulaarselt monitoorima nende
elluviimist.

UITP ja ETF hakkavad kasutama WISE projekti tule-
musi selleks, et algatada laiem ja intensiivsem motte-
vahetus Euroopa transpordiettevotete, nende liitude
ja ametilihingute vahel. Eesmargiks on koos arutada
Iabi ja hinnata ettepandud meetmeid ning maarata
kindlaks edasised tegevussuunad, mis voiksid aidata
suurendada tootavate naiste osakaalu.

Kolm aastat peale allkirjade andmist organiseerivad
Euroopa UPT sotsiaalpartnerid jarelmeetmete projekti,
hindamaks nende soovituste elluviimise edukust ning
vajaduse korral tugevdada soovitusi.

Allkirjastatud Briisselis 8. aprillil 2014.



10.2 Uhised avaldused

Direktiivi 2003/59/EU linna tihistranspordi kutseliste bussijuhtide alus- ja
jatkudppe kohta moju, rakendus ja edasiareng (2014)

Sotsiaalpartnerid kohalikus iihistranspordi sektoris UITP ja ETFY

UHISAVALDUS:

DIREKTIIVI 2003/59/EU LINNA UHIS'_I_'RAN§PORDI KUT-
SELISTE BUSSIJUHTIDE ALUS- JA JATKUOPPE KOHTA
MOJU, RAKENDUS JA EDASIARENG*®

SISSEJUHATUS

2010. a. viisid Euroopa sotsiaalpartnerid linna
Uhistranspordi sektoris (UPT) UITP ja ETF labi Gihis-
projekti ja korraldasid konverentsi direktiivi 2003/59/
EU rakendamise, mdju ja hindamise kohta. UPT
sotsiaalpartnerid pidasid direktiivi vaga teretulnuks,
kuna see annab vdimaluse sdidukijuhtide elukutse
professionaalsuse tostmiseks, seega ka selle elukut-
se atraktiivsuse tousuks. Samuti aitab see parandada
elukutseliste soidukijuhtide tervist ja todohutust,
parandades ka ettevotete naitajaid, vahendades
keskkonna saastamist, vdahendades liiklusdnnetusi ja
tuues teenuse kvaliteedi tousust ja juhtide professio-
naalsusest tulenevat muud kasu.

UITP ja ETF arvavad, et direktiivil on positiivne moju
teenuse kvaliteedi ning tookvaliteedi pohimotetele,
mis on linna Uhistranspordi jaoks vaga oluline. Lisaks
sellele nad leidsid oma Uhisprojekti kaigus, et moju
on olnud ka koolitussiisteemide arengule ja t66turu
korraldusele. Soltuvalt erinevate liikmesriikide olukor-
rast on moju olnud oluline.

MOJU SOTSIAALDIALOOGILE

Linna Uihistranspordi sektori Euroopa sotsiaalpartne-
rid arvavad, et direktiiv 2003/59/EU saab ja kindlasti
parandab sotsiaaldialoogi ettevotte tasandil. Omalt
poolt leiavad Euroopa UPT sotsiaalpartnerid, et
allpooltoodud punkte tuleks labi arutada sotsiaal-
partneritega riigi ja / voi kohalikul tasandil, et joutaks
ihisele arusaamale direktiivi mojust ja — tuginedes
sellele lihisele arusaamale — tehtaks ettepanekuid
alus- ja jatkuoppe parandamiseks, jargides té6andjate
ja tootajate esindajate Oigusi:

e Toodlevotu tingimused ja téotingimused peavad
t0otajaid t6ole meelitama, hoidma neid téokohal
ning motiveerima. Antud raamistikus tuleks juh-
tide koolitust pidada juhtide lojaalsuse tostmise
oluliseks vahendiks;

o Tootajatele tuleb anda véimalus oma oskusi ja
kvalifikatsiooni taiustada ja / voi mitmekesistada;

e Tuleb soodustada nende professionaalset liiku-
vust ning suurendada nende karjaarivéimalusi;

e Koolituse investeeringute moju ja efektiivsus,
koolituse rahastamine ning koolituse kvaliteet
peavad saama sotsiaaldialoogi teemadeks.

17 UITP ja ETF on allpool dokumendis kui UPT (linna iihistransport) sotsiaalpartnerid.

18 Kaesolev avaldus moonab, et (rahvusvahelise) kaubaveo ja linna tihistranspordi vahel on erinevusi, mis puudutavad direktiiviga 2003/59/
EU seotud konkreetseid toiminguid ning mis vdivad tekitada sotsiaalpartneritel vajaduse mairatleda nende kahe sektori jaoks erinevaid

vajadusi.



INVESTEERINGUD NING NENDE
EFEKTIIVSUS

Sotsiaalpartnerid UITP ja ETF arvavad, et vastavalt
direktiivi nduetele teostatavat koolitust tuleb pidada
investeeringuks ja mitte kuluks. Sotsiaalpartnerid
nii riigi, regionaalsel kui ettevotete tasandil peavad
olema teadlikud alus- ja jatkuoppe potentsiaalsetest
finantseelistest ning sellise investeeringu efektiivsu-
sest:

Vahenev kiitusetarbimine;

Soiduki vahenenud remondikulud;

Vahenenud liiklusavariide / ohvrite arv;
Potentsiaalselt vdiksemad kindlustusmaksed,;
Juhtide tookeskkonna kvaliteedi paranemine;
sellest tulenev parem tootervishoid ja to6ohutus
ning vdahem t60lt puudumisi;

e Reisijatele pakutakse parema kvaliteediga tee-
nust.

ALUS- JA JATKUOPPE
RAHASTAMINE

Linna iihistranspordi sektori Euroopa sotsiaalpart-
nerid, UITP ja ETF, taheldasid oma projekti kaigus, et
alus- ja jatkudppe osas puudub liikkmesriikides {ihtne
olukord.

Linna Uihistranspordi sektori sotsiaalpartnerid soo-
vitavad sotsiaalpartneritel viia sektori ja ettevotete
tasandil Iabi iga-aastane kulude-tulude hindamine.
Selline hindamine on eriti vajalik selleks, et hoida ara
olukorda, kus juhtide alus- ja jatkudpet finantseerinud
ettevotted tunnetavad moonutatud konkurentsi
nende poolt, kes juhtide alus- ja jatkudpet ei rahasta.
Sotsiaalpartnerid arvavad, et reeglina peaks alus- ja
jatkudpet rahastama té6andja.

Riikliku, regionaalse ja kohaliku véimuga tuleb pidada
dialoogi selleks, et arendada valja riiklikke voi kaas-
rahastamisskeeme, pidades silmas kasu kohalikule
jaregionaalsele toohoivele. UPT sotsiaalpartnerid
tahavad rohutada thiskondlikku vastutust professio-
naalse koolituse ja elukestva dppe eest, mida tuleks
riiklikest fondidest toetada.

Linna Uihistranspordi sektori sotsiaalpartnereid kut-
sutakse lles leidma lihiseid kokkuleppeid selleks, et
juhid ei peaks oma alus- voi jatkuopet ise rahastama.
Sotsiaalpartnerid kutsuvad liles Euroopa Liitu, riikide
ja kohalikke juhte ning té6andjaid leidma vajalikud
rahalised allikad.

— KOOLITUSE, EKSAMITE,
OPPEKESKUSTE JA KOOLITAJATE
KVALITEET

UPT sotsiaalpartnerid kahetsevad, et kuigi Komisjon

p6&orab oma raportis COM(2012)385 direktiivi

2003/59/EU rakendamise kohta tahelepanu erine-
vustele koolituses ning koolitajate ja oppekeskuste
suhtes kehtivatele nouetele, ei tee Komisjon jareldusi
edasiste sammude kohta antud valdkonnas. UITP

ja ETF paluvad Komisjonil viia ldbi konsultatsioonid

sotsiaalpartneritega ning lasta séltumatul organil

anda direktiivi eesmarkide taitmise kohta objektiivne
hinnang. Sotsiaalpartnerid noustusid jargmiste olulis-
te kriteeriumidega:

e Uhtlustatud esmase kutsekvalifikatsiooni mude-
[6pe ning test kdikides liikkmesriikides selleks, et
hoida ara vastuolusid ning kompetentsitasemete
suurt erinevust, et tagada koikides liikkmesriikides
Uihtlustatud minimaalne ja kohustuslik 6ppekava;

e Uhtlustatud kvaliteedikriteeriumid dppekeskustele
ja koolitajate koolitamisele;

o Uhtlustatud kvaliteedikriteeriumid eksamite jaoks;

e Uhtlustatud tingimused dppekeskuste ja koolita-
jate akrediteerimiseks;

o Oppekeskuste spetsifikatsioonid (kasutatavad

soidukid, olemasolevad dppematerjalid, instrukto-

rite koolitus, jne.);

Oppekeskuste kontrollimise materjalid, jne.

Need iilaltoodud kriteeriumid on eeltingimuseks
alus- ja kutseoppe efektiivseks vastastikuseks tunnus-
tamiseks.

Ka riigi tasandil on sotsiaalpartneritel digus anda ndu
ning soovitusi.



— EUROOPA KOMISJONILE SAADE-
TUD KOKKUVOTE

UPT sotsiaalpartnerid arvavad, et Komisjoni tulevased

sammud peaksid peale eelpoolkirjeldatud hindamist

arvestama jargmist:

e Koolituse kvaliteeti Iabi 6ppekeskuste ja koolitaja-
te koolitamise akrediteerimise kriteeriumi;
Eksamite kvaliteeti;

e Noutud alus- ja jatkudppe rahastamist eesmar-
giga hoida ara seda, et tootajad peaksid oma
erialast alus- ja jatkudpet ise rahastama;

e Direktiivi koolitus- ja jatkuoppe nouete kontrolli- ja
joustamismeetmeid,;

Lopumotted: Linna tGhistranspordi elukutseliste juhti-
de alus- ja jatkuoppel on positiivne moju:

e Ettevotete tegevusnditajate paranemine seose
keskkonna vdhema saastamisega, liiklusdnnetus-
te vahenemisega ning muude hiivedega, mis on
seotud teenuste kvaliteedi ja juhtide professio-
naalsuse tdusuga;

e Direktiivi rakendamine parandab elukutseliste
juhtide tervist ning todohutust.

UPT sotsiaalpartnerid UITP ja ETF arvavad, et
kompetentsed ametiasutused peaksid avaldama
koolitusnouded hanketingimustes, selleks, et
positiivselt tunnustada operaatori valikul ettevotete
koolituspingutusi.

Allkirjastatud Briisselis 8. aprillil 2014

Sotsiaalpartnerid linna tihistranspordi sek-
toris UITP ja ETF*

SAASTVA LINNALISE LII-
KUVUSE SUUNASUITP/
ETF UHISAVALDUS

—  SAASTVA LINNALISE LIIKUVUS
SUUNAS (2016)

UITP ja ETF tervitavad Euroopa Parlamendi omaalga-

tuslikku raportit saastva linnalise liikuvuse kohta ja

julgustavad Komisjoni kasutama seda véimalust ning

tugevalt edendada ja toetada selles valdkonnas koha-

liku tasandi tegevusi, lisades Euroopa lisandvaartust.

Vottes arvesse liha suurenevat linnades elavat Euroo-
pa elanikkonna osa, on Euroopa Liidu ambitsioonikaid
eesmarke kliimamuutuste, majanduskasvu ning
tookohtade loomise valdkonnas voimalik saavutada
vaid labi linnalise tegevuse.

Euroopa sotsiaalpartnerite UITP ja ETF kogemuse
pohjal voib moonda, et kdikjal Euroopa linnades on
sarnased valjakutsed: halb 6hukvaliteet, elanikkonna
vananemine, flilisiline passiivsus (rasvumine, siida-
me-veresoonkonna haigused), miira, liiklusummikud,
sotsiaalne torjutus, investeerimisraha puudus jne.
Kuigi kohapealsed poliitilised reaktsioonid saavad
ajaloolistel, kultuurilistel ja muu hulgas topograafi-
listel pohjustel olema erinevad, saab thistranspordi
laiem kasutamine aidata koheselt paljude nende
valjakutsetega tegelemisele kaasa. Subsidiaarsusp-
rintsiipi ignoreerimata usuvad UITP ja ETF, et Euroopa
tasandil 1abiviidud ning koordineeritud algatusega
tuleks toetada saastvat linnalist liikuvust, eriti linna
Ghistransporti.

19 UITP ja ETF on allpool dokumendis kui UPT (linna iihistransport) sotsiaalpartnerid.



— LINNADE ROLL MAJANDUSES JA
UHISKONNAS

Linnad on Euroopa Liidu voimsuse allikaks. Ligi 80 %
Euroopa rahvastikust elab linnakeskkonnas, kus too-
detakse enam kui 80 % Euroopa SKP-st. Seega sdltub
vajalik rikkuse loomine Euroopa riikides labi enamate
ja paremate to0kohtade suures osas just Euroopa
linnade majanduslikust tervisest ja atraktiivsusest.

Linnade konkurentsivéime peamisteks teguriteks on:
majanduslik tugevus, inimkapital, flilisiline kapital,
globaalne haare, elukvaliteet, ametkondlik efektiivsus
ja finantskiipsus?. Erinevates riikides labi viidud
uuringud naitavad, et enamikke nendest teguritest
toetab linna Uihistransport.

Naiteks inimkapitali valdkonnas panustab lihistrans-
pordi sektor linnade atraktiivsusesse jargmiselt:

e Talentide ligitbombamine — enamus Euroopa
juhtivate firmade tippjuhtidest Utleb, et transpor-
diiihenduste kvaliteet on (iks olulisemaid tegureid,
kui kaalutakse firmale &ripinda Euroopas [i]?".
Linnalise liikuvuse kvaliteet ja linna keskkond
aitavad samuti noori talente ligi meelitada.

e Ehitusoskused — parem ihistransport suurendab
toojou liilkuvust, vdéimaldades juurdepaasu laiema
valikuga todkohtadele ning 6ppimisvéimalustele.
See voimaldab kiiremat oskuste ja teadmiste
tousu, mida vastasel korral poleks juhtunud.
Melbourne'i metroo projekti hinnang naitas,
et see mitte ainult ei toeta Uldist inimkapitali
arengut Melbourne’is, vaid aitab ka vahendada
olulist linna erinevate osade tasakaalustamatust,
kasvatades piirkonnas vordsust. [ii]*2. Seetottu
on linnade ja nende timbruse ihendused vaga
olulised.

e Tookohad lihistranspordis — tihistranspordi
ettevotted voimaldavad linnaelanikele erinevaid
ja kvalifitseeritud t66kohti. Paljudes linnades on
kohalik Gihistranspordi operaator iheks suurimaks
téoandjaks (naiteks, Amsterdam, Barcelona,
Pariis). Uhistranspordi ettevétted aitavad kind-
lustada labi oma tarneahelate téokohti ka teistes
regioonides.

Kuid linnalist liikuvust on kasvavalt pannud proovile
liilklusummikud ja nende voimalikuks kuluks on
hinnatud 0,66 % EL-i SKP-st, kui midagi ette ei voeta.
Tihedam liiklus ja liiklusummikud linnades tekitavad
ka enam liiklusdnnetusi ja 6husaastet ning miira. 40 %
surmaga léppenud onnetustest on toimunud linna-
des? ja tavaliselt on nad olnud seotud sdiduautode-
ga. Linnade transport tekitab 40 % teedel tekkinud
CO2 heitmetest ning kuni 70 % muudest saastajatest.

Linnapiirkondades, kus suurenevad probleemid
ummikute, saaste, miira ning liiklusdnnetuste riskiga,
on linnaelanikud, teekasutajad, aga ka thistranspordi
tootajad koik avatud suuremale riskile, sealjuures
stressile, hingamisteede ja slidame-veresoonkonna
haigustele ning individuaalsele ohule. Kuigi linnadel
peab sailima paindlikkus valida endale koige sobiva-
maid meetmeid ja poliitikainstrumente, saavad Eu-
roopa institutsioonid méngida olulist rolli, avaldades
juhiseid ning levitades parimaid praktikaid.

Seetottu esindab saastev linnatransport linnade
arengus, innovatsioonis, toohdives, kaasamises ja
linnade saastvas arengus olulist hooba. Linnade inf-
rastruktuuride arengut tuleb igati toetada, eriti linnade
Gihistranspordi infrastruktuuride oma, mis sisaldub
EL-i tookohtade, arengu ja investeeringute paketis.
Me usume, et hasti integreeritud liikuvus linnades,
kaugliinide transpordi sidumine linnaliinidega (linna
transpordisdlmede areng) aitab parandada linnade
konkurentsivoimet ja ligitdombavust, tagades iga reisi
esimese ja viimase puuduva miili.

__ ULEMINEK LINNA
UHISTRANSPORDI KASUTAMISELE,
INVESTEERINGUD JA
RAHASTAMINE

Subsidiaarsusprintsiipi ignoreerimata usuvad UITP

ja ETF, et Euroopa institutsioonid peaksid toetama

saastvat linnalist liikkuvust.

Uleminek uutele saastvamatele transpordiliikidele
nagu puhas, tohus, taskukohane ning ohutu linnaline
liikuvus, massilised tihistranspordiliigid (linnaraudtee,
metroo, trammid ja keskkonnasobralikud bussid), aga

20 Economist Intelligence Unit, Hot Spots: Benchmarking Global City Competitiveness, 2013; Robert J. Rogerson, Quality of life and City

Competitiveness, 1999

21 Tim Moonen et al, The Business of Cities, 2013

22 Public Transport Victoria, Agglomeration Benefits of Melbourne Metro, 2012
23 Road Safety Vademecum - Road safety trends, statistics and challenges in the EU 2010-2013, March 2014



ka kondimine ja jalgrattasoit, on aarmiselt oluline,
edendamaks majanduslikku kasvu, toohoivet ja seega
Euroopa linnade elujoulisust ning sailitamaks linna-
elanike tervist, ohutust ning elukvaliteeti.

Uhistranspordi majanduslikud ja sotsiaalsed eelised
linnas muutuvad optimaalseks, kui linna Gihistranspor-
di skeemid on piisavalt integreeritud majandusarengu
strateegiate, linnaarengu ja elamuehitusega, hariduse
ja toohoivestrateegiatega, turismi- ja kultuuripoliiti-
kaga ning muidugi ka linnatranspordipoliitika muude
aspektidega.

Kohalikku omavalitsust peaks sellise integreeritud lin-
nalise strateegia edukaks elluviimiseks toetama. Eriti
tuleks toetada nende véimet leida piisavalt vahendeid
selliste strateegiate elluviimiseks. See looks vaartust
kohalikul tasandil, mida kohalik omavalitsus saaks
kasutada infrastruktuuri ja teenuste rahastamiseks.
UITP ja ETF rohutavad samuti SUMP (saastva linnali-
se lilkumiskeskkonna kavade) tahtsust ning kutsuvad
Euroopa Komisjoni toetama SUMP valjatootamist,
naiteks, seades EL-i fondidest toetuse saamise tingi-
museks SUMP voi analoogsete meetmete olemasolu.

Uhistransport peaks olema igasuguse linnalise aren-
gukava lahutamatuks osaks ning linna infrastruktuuri
projekte tuleks tulevastes investeerimispakettides
selgelt prioriteetseks pidada, eriti Euroopa Liidu
tasandil.

Seetottu paluvad UITP ja ETF, et Euroopa Komisjon,
vaadates uuesti [abi 2011. a. transpordipoliitika
valget raamatut, seaks eesmargiks kahekordistada
Uhistranspordi osakaalu 2030. aastaks ning sellest
Iahtuvalt kujundada oma poliitikaid ning algatusi.

Konkreetsed ettepanekud:

e Liikmesriikidel tuleks paluda tootada valja ligipaa-
setava ja taskukohase ihistranspordi pikaajaline
finantsperspektiiv ning anda sellest aru. Selles
osas peaks liikmesriigid arvestama selle majan-
dusliku ja sotsiaalse kasulikkusega, mis tekib
kokkuhoiust liigsete liiklusummikute arahoidmisel
ja uhistranspordi edendamisest tulenev kasu
tervishoiukuludele, t66tukindlustusele, ummiku-
maksule jne.

e Unhistranspordi osakaalu suurendamine kaikjal
linnapiirkondades nouab selget poliitilist plihen-
dumist Euroopa tasandil, et seada tihistransport
prioriteetseks.

e Linnaruum on piiratud ressurss ning uhist-
ransport on sageli kdige efektiivsemalt ruumi
kasutav transpordiliik. Vajalik on selge poliitiline
pihendumus sellele, et hinnata ja prioriseerida
transpordiliike nende ruumi- ja energiakasutuse
pdhjal (k.a. heitmete tase).

e Mainides linnalist elektritransporti, peaks rohk
langema jagatud liikuvusteenustele. Individuaalne
elektritransport ei peaks avaldama negatiivset
moju thistranspordile ega liiklusummikuid soo-
dustama.

Uhistranspordi operaatorid vditlevad jatkuvalt finant-
sebakindlusega. Tulud on riikliku rahastuse surve
ning eraautode kasutamisest tingitud jatkuva konku-
rentsi tottu kahanemas. Lisaks sellele voivad suurene-
vad ummikud aeglustada maapealset Gihistransporti,
muutes ta vahem usaldatavaks. See voib suurendada
kiitusetarbimist ning hoolduskulusid ning péhjustada
kasutajatele pikemaid teekondi ja ooteaegu. Uhist-
ranspordi populaarsus kui alternatiiv eraautole saab
kannatada, mis voib viia edasise teenuse ja toohodive
languseni.

Suurem finantsstabiilsus peaks tagama eesmérgi
lihtsustada ligipaasu ihistranspordile kui koikide
elanike tildhuvi teenusele, parandama ligipaasu
olulistele teenustele ning muutma thistranspordi ja
eraautode vahelist konkurentsialast tasakaalu. Vaja
on enam loomingulist ja keerukamat lahenemist
fondide jagamisele ja finantseerimisele, k.a. selliste
finantsinstrumentide kasutamist, mis jadvad kate-
gooriatesse ,saastaja maksab“, ,kasusaaja maksab“
ja ,avalikkus maksab“. Need instrumendid esindavad
ka heidutusvoimalust eratranspordi vastu, et saada
enam ruumi Uhistranspordi jaoks, arvestades sisse ka
valised kulud.

UITP ja ETF podrduvad liikmesriikide poole, et nad
tootaks valja pikaajalise tihistranspordi finantseerimi-
se strateegia, k.a. investeeringud, kasutades nii riigi,
regionaalsel kui kohalikul tasandil kdiki voimalikke
finantseerimise vorme ja allikaid.



___ TOOHOIVE, KVALITEETNE
UHISTRANSPORT, TOOKESKKOND
JA SOTSIAALDIALOOG
UITP ja ETF rohutavad linna thistranspordi sektori
korget potentsiaali linnapiirkondades kvaliteetsete
tookohtade loomisel. Paljudes linnades ja linnas-
tutes annab sektor vaartusliku panuse, kaasamaks
ebasoodsas olukorras olevaid riihmi to6tuturule
ning sotsiaalpartnerid arendavad vélja ja rakendavad
ettevotete tasandil mitmekesisuspoliitikaid. Veelgi
enam, linnapiirkondades on histranspordi ettevotetel
oluline roll kutsekvalifikatsiooni andmisel ning prakti-
ka sooritamisel, eriti noorte jaoks.

Lisaks rohutavad UITP ja ETF Uhistransporditeenuste
kvaliteedi Gilimat tahtsust kasutajate arvu suurenda-
misel ja nende hoidmisel. Seejuures on just tdotajad
Ghistranspordi edu pandiks. Kogu protsessi keskmes
on klientide korgekvaliteediline teenindamine ning sel-
le tagamise olulised tegurid on nii hea todkeskkond
kui ka motiveeritud, hea valjadppega ja korralikult
tasustatud todtajad.Sektori ees seisab praegu terve
rida valjakutseid:

e Uhelt poolt on sisse toodud mitmeid tehnoloogi-
lisi uuendusi, et paremini katta klientide vajadusi
(nutilinna algatused), mis on kiired ja raskelt prog-
noositavad. Paljudel sellistel linna Gihistranspordi
uuendustel on otsene moju tochoivele (naiteks
e-piletid) ja tootingimustele (naiteks IT-lahen-
dused linna Ghistranspordis, jalgimisseadmed
ohutuse ja turvalisuse jaoks, IT-vahendid juhtide
jaoks). Nad mojutavad kogu transpordiahelat
— juhte, remonti, hooldust, teenuseid, haldust,
IT-spetsialiste ning vajavad sujuva iilemineku
tagamiseks tugevat sotsiaaldialoogi.

e Teiselt poolt on Uihistransport t66joumahukas
sektor ja Euroopas toimuvad demograafilised
muutused tekitavad paljudes liikkmesriikides
sektori jaoks valjakutseid. Sellega tuleb ka linna
Uhistranspordis tegeleda ning see voib viia
vajaduseni votta todle ning koolitada suuremat
arvu tootajaid kui varasematel aastatel. Vaja
on analiilisida sektori kui td6andja mainet ning
tingimusi, millega t66joudu kvaliteetset teenust
pakkuvale t60le meelitatakse. Vaja on p&orata
tahelepanu ka ettevotete to0tajate kasvavale
vanusele. Todga kindlustatus on oluline element
Uhistranspordi téGtajate varbamisel ja nende
todlejaamisel.

e TG0 intensiivistumine, liiklusummikud (tervis),
ohutus (0nnetused) ja turvalisus (agressiivsed
reisijad) on téokeskkonda, seega ka sektori
populaarsust ohustavad tegurid, seejuures noorte
tootajate ja naiste hulgas.

e Probleemid, mis on seotud ebaturvalisusega,
asotsiaalse kaitumisega, riinnakutega ning
vagivallaga méjutavad nii Gihistranspordi eesliinil
tootajaid kui reisijaid ning nouavad otsustavat
tegutsemist mitte ainult sotsiaalpartnerite poolt,
vaid ka tihedat koostood omavalitsustega. Tuleb
tunnistada, et turvalisuse tunnet tihistranspordis
aitab suurendada inimeste kohalolek.

Selles kontekstis on darmiselt oluline rohutada koi-
kide valitsustasandite vastutust, sealjuures Euroopa
tasandi vastutust, tagamaks uihistranspordi kvaliteeti
ja seega ka tootingimuste kvaliteeti, asjakohase
finantseerimise tahtsust ning tihedat koost6d
tooandjate, tootajate ja ametilihingute vahel Uihiste
eesmarkide nimel.

Seetottu rohutavad UITP ja ETF koikidel tasanditel,
sealjuures Euroopa tasandil toimiva sotsiaaldialoogi
tahtsust ja soovivad meelde tuletada nende Uhiskirja,
mis kannab 9. veebruari 2015. a. kuupéeva. Lisaks
kutsuvad linna tihistranspordi Euroopa sotsiaalpart-
nerid Euroopa Komisjoni liles informeerima, digeaeg-
selt konsulteerima ja kuulama &dra sotsiaalpartnereid
koikide linna tihistranspordi sektorit puudutavate
oluliste algatuste puhul, millel on otsene voi kaudne
sotsiaalne moju. UITP ja ETF kinnitavad oma valmi-
dust arutada Euroopa institutsioonidega ettepanekuid
ja lahendusi.

Allkirjastatud Briisselis 14. martsil 2016
ETF-i nimel

Alain Sutour
ETF Linna Ghistranspordi komitee esimees

Sabine Trier
Asepeasekretar

UITP nimel

Nicolas Blain
UITP EL-i Komitee esimees

Thomas Avanzata
UITP Euroopa osakonna direktor






