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Socialo partneru

prieksvards

Institucionalizetu strukturu un sadarbibas pilniga

1zmantosana socialaja dialoga Eiropas Savieniba

par labu sabiedriska transporta sektoram un ta

darbiniekiem norada uz Eiropas Transporta darbi-

nieku federacijas (ETDF) un Starptautiska Sabied-

riska transporta asociacijas (UITP) kopigo mérki.

Tomer sociala dialoga organizesana dazadas

Eiropas valstis ir lot1 atskiriga, un ta atspogqulo

soclalo partneru attiecibu kulturu ekonomika un

sabledriba kopuma.

Socialajiem partneriem Eiropa ir svarigi panakt
kopigu izpratni, lai reagétu uz problemam, kuras
rodas attiecigaja katras valsts un pilsetas sabiedriska
transporta organizacija, ka art strauji mainigaja vide,
kura darbojas uznémumi un darbinieki (digitalizacija,
urbanas mobilitates sistému izmainas, jauni spéelétaji
u. c.). Sabiedriska transporta pakalpojumu un darba
apstaklu kvalitates nodroSinasana un svariga un
pievilciga darba devéja statusa saglabasana ir galve-
nais princips.

St mérka sasnieg$ana bis atkariga no diskusijas
iesaistrto valstu skaita Eiropas [Tment, ka arf no ES
sociala dialoga struktiru daudzveidibas izpratnes un
parzinasanas.

ST projekta ietvaros socialie partneri Eiropa censas
dot ieguldijumu, lai uzlabotu Centralas un Austrumei-
ropas valstu parstavniecibu socialaja dialoga Eiropas
Savieniba un veicinatu labaku savstarpgjo sapratni,
iesaistoties tiesa dialoga un informacijas apmaina ar
organizéto darbaspéku un uznémumiem $ajas valstis.
Sis apmainas rezultati ir atspoguloti $aja zinojuma.

Mes esam parliecinati, ka Sie rezultati uzlabos sociala
dialoga kvalitati un nostiprinas Eiropas socialo modeli
par labu uznémumiem un darbiniekiem masu sektora.

Tomass Avanzata Sabine Trira






Ievads

Eiropas limena socialajam dialogam ir butiska
loma Eiropas socialaja modeli — tas sniedz
labumu gan uznemumiem, gan darbiniekiem,
gan ekonomikail un sabiedribai kopuma. Eiropas
soclalie partneri pilsétas sabiedriska transporta
nozare — Starptautiska Sabiedriska transporta
asociacija (UITP) un Eiropas Transporta darbinie-

ku federacija (ETF) ir apnémusies veicinat
Eiropas socialo dialogu un apspriest ta darbibu
un rezultatus ar socialajiem partneriem Central-
elropas un Austrumeiropas valstis. Tal pat

laika Eiropas socialie partneri velas paplasinat
savas zlnasanas par sociala dialoga darbibu un
soclala dialoga aktivitatem Sajas valstis.




Daudzas Centraleiropas un Austrumeiropas valstis
socialo dialogu pilsétas sabiedriska transporta
nozare raksturo augsts decentralizacijas Iimenis, ka
art nozares vai nacionalo organizaciju un parstavibas
tridkums. Socialais dialogs Centraleiropas un Austru-
meiropas valstis parsvara tiek organizéts trispus€jas
sadarbibas struktiiras veida jeb organizejot valsts
socialas un ekonomiskas padomes. Sis padomes
pienem lemumus par dazadiem jautajumiem valsts,
nozares vai uznémumu [iment. Regionala vai valsts
fmena divpusé€jais socialais dialogs starp darbinieku
un darba deveju parstavjiem nav parak izplatits.
Neraugoties uz minéto, sociala dialoga rezultati Sajas
valstls bieZi vien ir visai Sauri un netiek uztverti pie-
tiekami nopietni. Sajas valstis nepieciesams attistit
politisko gribu un sadarbibas garu starp socialajiem
partneriem, ka art javeicina aktivaka gataviba iesaistl-
ties profesionalas sarunas un atbildiga dialoga.

Eiropas socialie partneri, Padomes prezidentdra un
Komisija ,apstiprinaja kopigo apnemsanos visos
fmenos uzlabot sociala dialoga pamatnosacijumus,
efektivitati un kvalitati“, lai panaktu ,taisnig[u] un
patieSam visas Eiropas méroga darbaspéka tirgul[..]*".
33 projekta mérkis bija nostiprinat Eiropas sociala
dialoga rezultatu ietekmi un nozimibu pilsétas sabied-
riska transporta nozare. Projekts bija versts uz to, lai
Eiropas socialo partneru [iment uzlabotu zinasanas
par problemam, kas pastav attiecigajas valstis, un So
valstu vajadzibam. Pasakumi palidz stiprinat socialo
partneru sp€ju veidot socialo dialogu valsts [Tment

un piedalities Eiropas socialaja dialoga. Kopigas
aktivitates palidzes labak izprast dazadas ripniecisko
attiecibu sistémas un socialos partnerus mérka
valstis. Galu gala, socialie partneri ir jamotive aktivi
piedaltties Eiropas socialaja dialoga.

1 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai (2017.): Eiropas

socialo tiesibu pilara izveide. 2. un 9. Ipp.



Eiropas institicijas uzsver, ka funkcion€jo$s socialais
dialogs ir bitisks valstu izaugsmei un nodarbinatibai
Sajas valstis. ,Lai cik daudzveidigas nebitu valstu
razoSanas attiecibu sistémas, socialais dialogs ir
Eiropas sociala modela butiska dala, un ta liela nozi-
me ir atzita arT Eiropas llgumos, tostarp Pamattiesibu
harta“? Eiropas Komisijas pazinojuma pat skaidri
noradits, ka ,spécigs socialais dialogs ir biezi sasto-
pama iezime tajas valstis, kur darba tirgi ir pieradijusi
lielaku izturibu pret ekonomisko lejupsliidi“® Eiropas
socialie partneri UITP un ETF Saja konteksta velas
Tstenot pieredzes apmainu un atbalstit socialo dialo-
gu Centraleiropas un Austrumeiropas valstis.

Sociala dialoga obligats prieksnoteikums ir socialo
partneru savstarp€ja saprasanas un uzticéSanas Sim
procesam. Sadu savstarpéjas saprasanas un uzticé-

Sanas vidi var panakt tikai ar kopigu sanaksmju un
pieredzes apmainas palidzibu. Tade| $a projekta ietva-
ros tika organizeti kopigi seminari, kuru laika notika
informacijas un pieredzes apmaina starp partneriem
no Centraleiropas un Austrumeiropas valstim, ka art
dalibvalstu un Eiropas institliciju ekspertiem.

Saja projekta bija iesaistitas tadas valstis ka Lietuva,
Latvija, Igaunija, Polija, Cehija, Slovakija, Ungarija,
Rumanija, Bulgarija, Horvatija, Slovénija un Serbija.
Galvenas sa projekta aktivitates bija tris valstu vizites,
kuru laika notika socialo partneru tikSanas, ka art tris
seminari, kuru laika notika pieredzes un informacijas
apmaina par valsts limena socialo dialogu un Eiropas
socialo dialogu pilsétas sabiedriska transporta
nozare.

2 Ripnieciskas attiecibas Eiropa 2012. Komisijas dienestu darba dokuments. Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats.

2012. gada decembris. 8. Ipp.

3 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai (2012.): Virzoties
uz ekonomikas atlabSanu ar daudzam jaunam darba vietam. Eiropas Komisija. 12. Ipp.






Metodologija

Projekts ilga no 2018. gada 1. janvara lidz 20109.

gada 30. junijam. Projekta metodologija versta

uz to, lal gutu 1eskatu par situaciju valstis,

ka ari organizetu seminarus, kuru laika notiktu

soclalo partneru tikSanas.

Eiropas socialie partneri Sajas sanaksmeés un
pieredzes apmaina uzaicinaja piedaltties socialos
partnerus no Lietuvas, Latvijas, Igaunijas, Polijas,
Cehijas, Slovakijas, Ungarijas, Rumanijas, Bulgarijas,
Horvatijas, Slovenijas un Serbijas. Pirmais projekta
posms bija tris valstu vizites, kuru laika notika socialo
partneru tiksanas. So viziu laika tika apmekléta
Bulgarija, Cehija un Polija. Pamatojoties uz $im valstu
viziteém, tika izstradats informacijas un pieredzes ap-
mainas plans organizéto seminaru laika. Sa projekta
galvenie pasakumi bija tris seminari par informacijas

un pieredzes nodos$anu saistiba ar valsts [ilmena
socialo dialogu un Eiropas socialo dialogu pilsétas
sabiedriska transporta nozare. Eiropas socialie
partneri savus merkus un aktivitates darija zinamus
Eiropas lTmen. Tsu informaciju par to var lasit talak
§aja zinojuma. Zinojuma ,Socialais dialogs pilsetas
sabiedriska transporta nozare attiecigas Centralei-
ropas un Austrumeiropas valstis“ sagatavosanas
mérkiem no valstu socialo partneru parstavjiem tika
iegiita un izpétita papildu informacija par konkrétas
valsts situaciju






Eiropas socialie

partneri

41 Starptautiska sabiedriska transporta

asociacija (UITP)

UITP ir dedziga ilgtsp€jigas pilsétu mobilitates
aizstave un tiek starptautiski atzita par savu darbu
§Ts arkartigi svarigas politiskas stratégijas attistibas
veicinasana. UITP ir gara pastaveésanas vésture, ka art
UITP ir vienigais pasaules méroga tikls, kas apvieno
visas ieinteresétas puses sabiedriska transporta
nozarég, ka ari visus ilgtspéjigos transporta veidus.

UITP sadarbojas ar lemumu pieneméjiem, starp-
tautiskajam organizacijam un citam galvenajam
ieintereseétajam pusém, lai veicinatu un integréetu
risinajumus sabiedriska transporta un ilgtspgjigas
mobilitates joma. UITP ir apnemusies iedvesmot
tiekSanos uz pilnibu un inovacijas, radot un daloties
ar pasam progresivakajam zinasanam un praksi. UITP
pulcé kopa puses noliika apmaintties ar idejam, rast
jaunus risinajumus un veidot savstarpégji izdevigas
uznémejdarbibas attiecibas.

UITP apvieno 1500 dalibniekus — uznemumus no

96 valstim. UITP dalibnieki ir sabiedriska transporta
operatori un iestades, Iemumu pienémeéji, pétniecibas
instithti un sabiedriska transporta pakalpojumu
sniedzeji. UITP sekretariats, kas atrodas Briselg,
apvieno apméram 80 lidzstradniekus, kuri ir ,izkaistti”
pa dazadiem departamentiem. Eiropas lietu departa-
ments parstav to Savienibas sabiedriska transporta
operatoru un iestazu intereses, kuri ir UITP dalibnieki,
attiecigas Eiropas Savienibas institucijas un struktar-

vienibas, ka arT citas saistitas organizacijas. Eiropas
lietu departaments rpigi seko, konsulte un piedalas
tadu Eiropas politiku un iniciativu izstrade, kuras
jebkura veida ietekme pilsetas, priekSpilséetas un
regionalo pasazieru sabiedrisko transportu. Sociala
lfment UITP ir Eiropas sociala partnerorganizacija,
ar kuru tiek veiktas apspriedes atbilstosi LESD 154.
pantam. UITP sadarbojas ar Eiropas Transporta
darbinieku federaciju (ETF) Eiropas sociala dialoga
ietvaros.

UITP aktivitates aptver plasu jautajumu loku:

e Apmacibu programmu portfelis, kas aptver gan
plasakus mobilitates jautajumus, gan tehniska
rakstura/darbibas jautajumus

e Pétniecibas un inovaciju projekti

e Plasa spektra publikacijas, kas aptver visus ar
mobilitati saistitos jautajumus

e MYLIBRARY — UITP tieSsaistes biblioteka

e MYNETWORK - unikala tieSsaistes tikloSanas
iespéja; iespéja sazinaties un komunicet ar gan-
driz 16 000 kontaktpersonam

e Pasakumi — plasas iesp€jas nodibinat kontaktu ar
vajadzigajiem cilvekiem, apmaintties ar idejam un
rast risinajumus, piem., ,UITP Globalais sabiedris-
ka transporta nozares samits”.



UITP ir izveidojusi ekspertu darba grupas noluka savakt un pilnveidot pasu aktualako un
progresivako informaciju, kuru sniegt visiem saviem dalibniekie:

Regionalas Nozares Struktirvienibas un Tematiskas
struktirvienibas un strukturvienibas un komitejas pec komisijas
biroji komitejas transporta veidiem

Afrika

Azijas un Klusa

Nozare:
transportlidzeklu
un aprikojuma/
informacijas
tehnologiju un
pakalpojumu nozare

Organizetajiestades

okeana regions

Australija un
Jaunzelande

Eirazija
Eiropa:
Eiropas Savieniba un
Centraleiropas
un Austrumeiropas
valstis

Indija

Latinamerika

Tuvie Austrumi un
Ziemelafrika

Ziemelamerika

Turcija

Autobuss

Trolejbuss

Regionala un
piepilsetas dzelzcela
transportlidzekli

Uznemejdarbibas
un cilvekresursu
vadiba

Viegla dzelzcela
transportlidzekli

Informacijas
tehnologijas un
MOEMIES

Marketings un
produktu attistiba

Drosiba

llgtspejiga
attistiba

Transporta
ekonomika

Transports
un pilsétas dzive

Apvienota
mobilitate

4.2 Eiropas Transporta darbinieku

federacija (ETF)

Eiropas Transporta darbinieku federacija (ETF) ir
visas Eiropas méroga arodbiedribu organizacija, kas
apvieno transporta nozares darbinieku arodbiedribas
no Eiropas Savienibas, Eiropas Ekonomikas zonas un
Centraleiropas un Austrumeiropas valstim. Eiropas
Transporta darbinieku federacija izveidota dibinasa-
nas kongresa Briselg, 1999. gada 14.-15. junija. ETF
ir saistitas arodbiedribas, kuras organize darbiniekus
dzelzcela, autotransporta un logistikas, juras trans-
porta, ostu un doku, iek§zemes tGdenscelu transporta,
civilas aviacijas, zvejniecibas un tirisma pakalpojumu
nozare.

ETF parstav vairak neka 5 miljonus transporta darbi-
nieku no 230 transporta nozares arodbiedribam un

no 41 Eiropas valsts, $adas nozarées: dzelzcel§, au-
totransports un logistika, jlras transports, iek§zemes
tdenscelu transports, civila aviacija, ostas un doki,
zvejnieciba. Pilsétas sabiedriska transporta nozari
parstav autocelu un dzelzcela nozares komiteja. Sie-
vieSu komiteja un jaunieSu komiteja tiek piesaistita
noltka uzlabot darba apstaklus §im Tpasajam mérka
grupam.

ETF ir ieintereséta puse, kuru par tadu atzist Eiropas
institdcijas. 10 % no Kopienas (Savienibas) tiesibu
kopuma ir transporta nozari regulgjosie tiesibu akti.
ETF ir socialais partneris 7 institucionalizetas nozares
sociala dialoga komitejas un parstav transporta
darbinieku intereses visas Eiropas meroga attieciba



pret Eiropas Komisiju un Eiropas Savienibas Ministru aktivitates un kampanas, iesaistas izglitibas un

padomi. ETF turpinas attistit cieSo saikni, kas nodi- apmacibu joma, ka arT veic inovativus pétijumus par
binata starp arodbiedribam un Eiropas Parlamentu, plasu jautajumu loku, sakot ar darbinieku drosibu un
Ekonomikas un socialo lietu komiteju un Regionu veselibas aizsardzibu un beidzot ar ietekmi uz nodar-
komiteju. binatibu, ka arT iesaistas socialaja dialoga.
Darbojoties visaptveroSas globalas solidaritates ETF ir Sadas parvaldes struktiras:

ietvara, ETF ir gan ITF (Starptautiskas transporta

darbinieku federacijas) Eiropas regionalais parstavis, A) Kongress (tiek organizéts reizi 4 gadu laika)

gan darbojas ka Eiropas Arodbiedribu konfederacijas B) Izpildkomiteja (vismaz 2 reizes gada)

(ETUC) transporta nozares darbinieku federacija. ETF C) Vadibas komiteja (vismaz 2 reizes gada)
galvenais merkis ir parstavéet un aizstavét transporta

darbinieku intereses visas Eiropas meroga. ETF

izstrada un koordiné arodbiedribas politiku transporta

un socialaja nozare, organize saskanotas nozares
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Eiropas socialais

dialogs

Saja projekta péetitajas valstis socialais dialogs

pastav dazados limenos, bet socialais dialogs
norisinas ari Eiropas Savienibas Iimeni. Kopa ar

Savienibas tiesibu aktiem socialaja joma Eiropas

soclalais dialogs ir galvenais instruments

darba standartu uzlabosanai Eiropas Savieniba

un darba tirgus modernizacijai.

Salidzinajuma ar valsts limena socialo dialogu Eiropas
socialajam dialogam ir citi uzdevumi un tas norisinas
citados veidos. Eiropas [lmena socialaja dialoga
Eiropas organizacijas, kuras parstav darba devéjus

un darbiniekus valsts [Tmen, vada diskusijas un
sarunas noluka panakt kopigus noligumus vai kopigas
rekomendacijas un ietekmét Savienibas politikas
veidoSanas procesu. Minetais nostiprinats Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (151.-155. pants).

Ar Mastrihtas llgumu (1992.) Eiropas limena so-
cialajiem partneriem tika pieskirta nozimigaka loma
Kopienas socialas politikas izstrade un piemérosana,
ka arT lielaka legitimitate, paredzot, ka ar viniem ir
jaapspriezas par ierosinato Kopienas ricibu. Starpno-
zaru dialogu vadija socialie partneri, ievérojot savu
neatkarigu darba kartibu, vai ar1 dialogs notika konsul-
taciju veida, pamatojoties uz Komisijas likumdosanas

programmu. Neatkariga dialoga rezultata tika
pienemti kopigi viedokli un deklaracijas par dazadiem
nodarbinatibas un ekonomikas politikas aspektiem.
Savukart konsultaciju rezultata tika pienemti pamat-
noligumi, pieméram, par vecaku atvalinajumu (1995.),
par nepilna darba laika darbu (1999.) un par darbu uz
noteiktu laiku (1999.), kas dalibvalstTs ieviesti saisto-
Su direktivu veida.

Amsterdamas liguma (1997.) 138. un 139. pants
institucionalizeja Eiropas socialo dialogu ka [idzekli,
ar kura palidzibu Tstenot apspriedes ar socialajiem
partneriem par priekslikumiem un tiesibu aktiem
socialaja joma Eiropas liment, ka art [idzekli, ar kura
palidzibu vest sarunas par noligumiem.

Neatkariga dialoga starpnozaru socialo partneru star-
pa rezultata pienemti jauni pamatnoligumi, piem., par



stresu darba (2004.), par dzimumu [idztiestbu (2005.),
par uzmaksanas un vardarbibas noversanu darbavieta
(2007.) un par ieklaujosu darba tirgu (2010.).

Ar Lisabonas Iigumu (2009.) groziti divi Savienibas
pamatligumi, proti, Ligums par Eiropas Savienibu

un Eiropas Kopienas dibinasanas llgums. Eiropas
Kopienas dibinasanas ligums velak parsaukts par
Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD). Ta
meérkis ir nodroSinat Savienibu ar tiesisko regulgjumu
un instrumentiem, kas nepieciesami, lai statos preti
nakotné gaidamajiem izaicinajumiem un nodrosinatu
atbilstibu Savienibas pilsonu vajadzibam. Noteikumi
par socialo dialogu, apspriedi ar socialajiem partne-
riem un sarunam, kas ieprieks bija noteikti Amsterda-
mas llguma 138. un 139. panta, ir saglabati faktiski
nemainigi un Sobrid Sie noteikumi ir nostiprinati LESD
154. un 155. panta.*

=) LESD 154. pants

1. Komisijas uzdevums ir veicinat darba deveju
un darba némeéju apspriedes Savienibas limen],
un ta veic visus attiecigos pasakumus, lai
veicinatu vinu dialogu, sameérigi atbalstot abas
puses.

2. Sajanoltka, pirms Komisija iesniedz prieksli-
kumus socialas politikas jom3, ta apspriezas
ar darba devéjiem un darba nemeéjiem par
Savienibas ricibas iesp€jamo ievirzi.

3. JaKomisija péc $adas apspriedes atzist Savie-
nibas ricibu par vélamu, ta apspriez ar darba
devéjiem un darba némeéjiem paredzéeta prieks-
likuma saturu. Darba devéji un darba némeéji
iesniedz Komisijai atzinumu vai, vajadzibas
gadijuma3, ieteikumu.

4. Janotiek 2. un 3. punkta minétas apspriedes,
darba deveji un darba némeji var Komisijai
darit zinamu veleSanos sakt 155. panta pare-
dzeto procediiru. Process nenotiek ilgak par
deviniem méneSiem, ja vien attiecigie darba
devéji un darba némeji kopa ar Komisiju neno-
lemj to pagarinat.

) LESD 155. pants

1. Ja darba deveéji un darba némeéiji to vélas, vinu
dialogs Savienibas limeni var radit ligumattie-
cibas, tostarp noligumus.

2. Savienibas limeni noslégtus noligumus isteno
val nu saskana ar procediram un praksi, kas
raksturiga darba devéjiem un darba némeéjiem,
ka ari dalibvalstim, vai - jautajumos, uz ko
attiecas 153. pants — péc parakstitaju pusu
kopiga luguma, Padomei pienemot lemumu péc
Komisijas priekslikuma. Par to informé Eiropas
Parlamentu.

Padome lémumu pienem ar kvalificétu vaira-
kumu, ja attiecigais noligums ietver vienu vai
vairakus noteikumus, kas attiecas uz kadu no
jomam, kuras saskana ar 153. panta 2. punktu
léemumi japienem vienpratigi.

) LESD 152. pants

Galvenas izmainas ir LESD 152. panta nostipri-
natais jaunais noteikums:

»Savieniba atzist un sava limeni veicina socialo
partneru lomu, nemot véra valstu sistému
dazadibu; ta veicina dialogu socialo partneru
starpa, ievérojot vinu autonomiju. Trispuséja
Socialo lietu augstaka limena sanaksme par
ekonomiskas izaugsmi un nodarbinatibu veici-
na socialo dialogu.“®

4 Plasaku informaciju skat.: Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats. Socialas Eiropas celvedis. 2.

séjums: Socialais dialogs. 2012. gada janvaris.

5 Ligums par Eiropas Savienibu (LES) un Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) saskana ar grozijumiem, kas izdariti ar Lisabonas

Iigumu (2007.). 2008. 152. pants.



___ EIROPAS SOCIALAIS DIALOGS -
VEIDI UN PROCESI
Savienibas lImena socialais dialogs gan starpnozaruy,
gan nozares [iment galvenokart notiek divos veidos.
Viens no Siem veidiem ir riciba, reaggjot uz Eiropas
Komisijas ierosinato apspriedi, otrs — patstavigs
darbs ar problemjautajumiem, kuru aktualitati ir
identificgjusi pasi socialie partneri. Sie procesi var biit
gan formali, gan neformali, tajos var piedalities gan
tikai darbinieku un darba devéju organizacijas, gan art
valsts iestades un citas publiska sektora iestades.

Dialogs pamata notiek divos galvenajos veidos un
divos galvenajos limenos. Eiropas socialais dialogs
var bat:

e divpuségjs, proti, dialoga ir iesaistiti tikai socialie
partneri (organizacijas, kuras parstav darba deve-
jus un darbiniekus) vai

e trispusgjs, proti, dialoga ir iesaistiti gan socialie
partneri, gan Savienibas institlicijas (galvenokart
starpnozaru limeni)

Dialogs galvenokart notiek $ados lTmenos:

e starpnozaru limeni, kas nozime to, ka dialogs
aptver Savienibas ekonomiku un darba tirgu kopu-
ma, ka art visas nozares;

e nozares limeni, aptverot vienu specifisku nozari
Savienibas méroga, un

e uzpémumu limeni, kur galvenas diskusijas notiek,
iesaistot Eiropas Uznémumu padomes,

atkariba no limena, kada dialoga ir iesaistitas daza-
das organizacijas. Starpnozaru liment arodbiedribas
parstav Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC),
savukart darba devejus parstav BusinessEurope
(galvenokart darba devéjus no privata sektora),
Uznemumu ar valsts kapitala dalu un visparéejas eko-
nomiskas intereses uznémumu Eiropas Centrs (CEEP)
un Eiropas Amatniecibas, mazo un videjo uznémumu
asociacija (UEAPME). Nozares limenT socialie partneri
ir asociacijas, kas pulcé kopa nacionalas arodbied-
ribas un darba deveju asociacijas, kuras darbojas
konkréta nozare Eiropas méeroga.

43 rupniecibas, pakalpojumu un tirdzniecibas sektori
ir izveidojusi sociala dialoga komitejas; viens no tiem
ir autotransporta sektors. Eiropas Komisija sniedz
atbalstu $o komiteju darbibai. Sajas komitejas so-
cialie partneri péc pasu iniciativas var apspriest vinus
intereséjosus jautajumus, iesaistities kopiga darba, ka
art vest sarunas par noligumiem un citiem kopigiem
dokumentiem.

Komisija apspriezas ar starpnozaru un nozares
socialajiem partneriem par dazadiem jautajumiem;
partneri ar sociala dialoga komiteju palidzibu var
sagatavot kopigas atbildes. Ar nodarbinatibu un
socialo politiku saistitajos Savienibas likumdoSanas
procesos Komisijai ir pienakums apspriesties ar
socialajiem partneriem. Socialie partneri var vest
sarunas par noligumiem, kuriem ar ES direktivu
palidzibu var tikt pieskirts likuma spéeks. Transporta
nozaré vairakiem legislativiem pasakumiem ir tieSa
sociala ietekme, tad€jadi tie socialo partneru ieskata
ir uzskatami par socialas jomas tiesibu aktiem.

SOCIALA DIALOGA REZULTATI
Sociala dialoga rezultata var tikt pienemti dazadi
dokumenti — gan kopigi viedok]i, kopigi noligumi un
kopigas rekomendacijas, gan autonomi noligumi.
Autonomajos noligumos socialie partneri nosaka
vispareju reguléjumu Savienibas liment, kas $o soci-
alo partneru saistitajam nacionalajam organizacijam
uzliek pienakumu ieviest So noligumu saskana ar
nacionalajam proceddram un praksi, kas raksturiga
darba devejiem un darba némejiem, ka art dalibval-
stim.

— NOZARES SOCIALA DIALOGA
KOMITEJAS
Nozares sociala dialoga komitejas ir galvenas strukti-
ras, kas plano kopigu socialo partneru ricibu Eiropas
fment. Pilsétas sabiedriska transporta socialais
dialogs ir Autotransporta nozares sociala dialoga ko-
mitejas darba grupa. Tas merkis ir izcinit pasai savu
socialo dialogu ar visam no ta izrietoSajam tiestbam.

Socialie partneri sava darbiba ir neatkarigi. Socialie
partneri pasi pienem lemumus par darba programmu,
sanaksmju skaitu un to norises datumiem, ka art par
planotajiem rezultatiem. Eiropas Komisija atbalsta to
darbibu gan finansiali, gan organizatoriski.

Sanaksmes tiek iedalitas plenarsédes, darba grupu
sanaksmes, ka arT koordinacijas grupas sanaksmes.
Eiropas Komisija var paredzet kompensacijas attiecigi
28 darba deveju un darbinieku parstavjiem, lai segtu
izmaksas, kas ir saistitas ar dalibu plenarsedes.
Izmaksu kompensésana ir paredzéta tikai Savienibas
dalibvalstu parstavjiem. Tiek nodrosinata mutiska
tulko$ana uz 6 valodam.



Sociala dialoga rezultati

(Degryse & Pochet, 2011)

Noligumi, kurus apstipri-

Noligumi, ar kuriem na ar Padomes lemumu

noteikti

minimalie standarti : :
Autonomi noligumi

Ricibas plani

Ar procesa
norisi
saistiti dokumenti

Vadlinijas un éetikas
kodeksi

Politikas virziba

2

Kopigi viedokli

Kopigi viedokli
un riki: informacijas
apmaina

DEEIEIES

______ SOCIALA DIALOGA ATJAUNOSANA
2015. gada Zans Klods Junkers pasludinaja ,Jaunu
sakumu socialajam dialogam®“. Sociala dialoga atjau-
nosSanas meérki ir socialo partneru pilnigaka iesaiste
politikas veido$ana un likumdoSanas procesa Savie-
nibas [Tment, ka art cieSaka iesaiste Eiropas pusgada.
Tapat, ir jauzlabo socialo partneru spgjas panakt
vienosanas un izdevigaku tiesisko reguléjumu.

Papildus tam Eiropas socialo tiesibu pilars, kas izslu-
dinats 2017. gada, paredz 20 principus un tiesibas.
Papildus tadiem pilariem ka ,Vienadas iesp€éjas un
piekluve darba tirgum*“ un ,Piemérota un ilgtspejiga
sociala aizsardziba®“, pastav ari tads pilars ka ,Taisnigi
darba nosacijumi®, kur reguléti §adi principi un tiesr-
bas:

Isteno$anas o]
zinojums
Savstarpeju
I saistibu
uznemsanas
(Paveikta darba) -
parbaudes zinojums
@ Kopiga
Informacijas lobesana

izplatisana

Algas

e Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un
aizsardziba atlaiSanas gadijuma

e Socialais dialogs un darbinieku daliba
Darba un privatas dzives lidzsvars

e DroS$a, veselibas aizsardzibas prasibam atbilstosa
un pielagota darba vide

Socialais dialogs un darbinieku daliba ir minéts ka
viens no 20 principiem. Paredzéts, ka ar socialajiem
partneriem ir jaapspriezas par ekonomikas, nodar-
binatibas un socialas politikas izstradi un ievieSanu
atbilstosi valstu praksei. Ir javeicina sarunas par
darba kopligumu noslégsanu. Ja tas ir iespejams,
socialo partneru starpa noslégtie noligumi ir jaievies
Savienibas un to dalibvalstu [iment. Ir jaievero
darbinieku vai vinu parstavju tiesibas tikt savlaicigi
informetiem, ka ar1 pienakums ar viniem savlaicigi
apspriesties par viniem svarigiem jautajumiem, jo
seviski par uznémumu nodo$anu, reorganizaciju un
apvienosanu, ka arT kolektivo atlaisanu.









Eiropas sociala dialoga
aktivitates pilsetas
sabledriska transporta

nozare

Sis nozares socialais dialogs ir izveidots 2001.

gada. Formali ta ir Autotransporta nozares sociala
dialoga komitejas darba grupa. Socialie partneri no
darbinieku puses ir ETF, savukart no darba deveju
puses — UITP. Saistitie partneri ir Starptautiska
Autotransporta savieniba (IRU), CEEP un Eiropas
Dzelzcela kopiena (CER). Tik§anas notiek divas reizes
gada. Ar aktiva dialoga palidzibu UITP un ETF vélas
veicinat nodarbinatibu pilsétas sabiedriska transporta
nozaré un turpinat attistit vinu atbildibas joma esoSos
jautajumus, lai veicinatu darba apstak|u kvalitates
stiprinasanu, kas ir viens no kvalitativu pakalpojumu
snieg8anas priekdnosacijumiem. Sis publikacijas
pielikuma ir pievienotas kopigas rekomendacijas un
kopigie pazinojumi.

SOCIALA DIALOGA REZULTATI
Sociala dialoga rezultati ir kopigas rekomendacijas,
kopigi politiski pazinojumi, kopigi petfjumi, projekti un
konferences.

Kopigas pamatnostadnes:

e NedrosSiba un nedroSibas sajuta viet€ja sabiedris-
kaja transporta (2003.)

e Sieviesu nodarbinatibas stiprinasana pilsétas
sabiedriska transporta nozaré (2014.)

Kopigi pazinojumi:

e Direktivas 2003/59/EK ietekme, pieméroSana un
turpmaka pilnveide attieciba uz pilsétas sabiedris-
ka transporta autobusu vaditaju sakotnéjas kvali-
fikacijas iegtisanu un talaku apmacibu (2014.)

e Virzoties uz ilgtspé&jigu pilsétas mobilitati (2016.)

Kopigi projekti:

e Uz kompetenci balstitu pakalpojumu kvalitate
pilsétas transporta organizatoriskaja attistiba un
jauni karjeras celi transportlidzeklu vaditajiem
(2007.-2008.)

e WISE - SievieSu nodarbinatiba pilsétas sabiedris-
ka transporta nozaré (2013.-2014.)

e WISE Il - Sieviesu nodarbinatiba un dzimumu
[[dztiesibas politika pilsétas sabiedriska transpor-
ta uznémumos Eiropa (2016.-2017.)

e Socialie apstak|i pilsétas sabiedriska transporta
uznémumos (2015.-2016.)

e Socialais dialogs pilsétas sabiedriska transporta
nozare Centraleiropas un Austrumeiropas valstis
(2018.-2019.)

e Digitala transformacija un socialais dialogs
pilsétas sabiedriska transporta nozare Eiropa
(2019.-2020.)

Aktualas darba programmas:

e Kopigu rekomendaciju izstrade par jautajumu
»Socialie apstakli pilsétas sabiedriska transporta
nozare”;

e Socialais dialogs Centraleiropas un Austrumeiro-
pas valstis;

e Kopigu rekomendaciju izstrade par jautajumu

,Drosiba un nedrosibas sajtta” (gan par aréju, gan

ieks&ju pret personalu vérstu vardarbibu);

Digitalizacija un jaunu tehnologiju ievieSana.






Bulgaryja,

Cehija un

Polija notikuso socialo
partneru sanaksmju
kopsavilkums

Projekta ietvaros tika organizetas tris sagatavo-

Sanas sanaksmes ar soclialajiem partneriem

no Bulgarijas, Cehijas un Polijas. Sanaksmes tika

organizetas ar merki labak iepazit vienam otru

un parrunat aktualos jautajumus par socialo part-

neribu Sajas valstis.

Sajas sanaksmés Eiropas socialie partneri izskaidroja
Eiropas socialo dialogu pilsétas sabiedriska transporta
nozarg, ka art savu asociaciju darbibas principus.
Valstu socialie partneri sniedza informaciju par sociala
dialoga struktiru un darbibu vinu valstis. Sajas valstis
ir [ldziga pieeja gan rlpnieciskajam attiecibam, gan so-
cialajam dialogam, tomeér Sie procesi ir noskirti un tiek
organizeti katrs citadi. Sanaksmju laika noskaidrots, ka
Sajas valstis dazados limenos ir atskiriga atbildiba par
pilsétas sabiedriska transporta organizeésanu.

Socialo partneru tik§anas laika Eiropas socialie
partneri iepazistinaja ar UITP un ETF darbu. Pasaules
meéroga asociacija UITP apvieno operatorus, iestades,
politikas veidotajus, pétniecibas institttus, ka art
sabiedriska transporta pakalpojumu sniedzéjus. UITP
galvenais merkis ir veicinat un integrét risinajumus
sabiedriska transporta un ilgtspejigas mobilitates
joma. UITP Tstenotajas aktivitates tostarp ietilpst

apmacibu programmu portfelis, kas aptver gan pla-
Sakus mobilitates jautajumus, gan tehniska rakstura/
darbibas jautajumus; UITP Tsteno arT tadas aktivitates
ka petniecibas un inovaciju projekti, publikacijas,
tieSsaistes biblioteka, tieSsaistes tikloSanas iespgjas
nodroSinasana, ka art UITP Globalais sabiedriska
transporta nozares samits. Generalsekretara vietnieks
prezenteja ETF aktivitates. Federacija apvieno 230
transporta nozares arodbiedribas no 41 valsts. ETF
parstav vairak neka 5 miljonus transporta nozares
darbinieku un zvejnieku. ETF meérkis ir socialas
ietekmes izdariSana uz Savienibas pienemtajiem
tiestbu aktiem, solidaritates un dialoga pasakumu
organizesana, ka art pakalpojumu sniegSana saviem
dalibniekiem. Ka atzits socialais partneris 7 (8) insti-
tucionalizétajas nozares sociala dialoga komitejas
ETF ir izstradajis un parakstijis seSus uz 155. panta
pamata pienemtus noligumus, kas ir ieviesti ka Pado-
mes direktivas.



Pilsétas sabiedriska transporta nozares socialais dia-
logs tiek organizets ka Autotransporta nozares soci-
ala dialoga darba grupa. ETF un UITP ir darbinieku un
darba deveju parstavji Eiropas liment. Gan UITR, gan
ETF velas veicinat nodarbinatibu pilsétas sabiedriska
transporta nozaré un turpinat attistit savas atbildibas
joma esos$os jautajumus, lai veicinatu darba apstaklu
kvalitates uzlabosanu, kas ir viens no kvalitativu pa-
kalpojumu sniegSanas priekSnosacijumiem. Pedgjie

aktualakie UITP un ETF pétitie jautajumi ir socialo
apstaklu izpéte nozare, sievieSu nodarbinatibas
stiprinasana, ka ar1 virziba uz ilgtspéejigu pilsetas
mobilitati. Sobrid socialie partneri strada pie kopigo
rekomendaciju ,DroSiba un nedroSibas sajuta” aktu-
alizeésanas, ka art pie tadiem jautajumiem ka socialais
dialogs Centraleiropas un Austrumeiropas valstis, ka
art digitalizacija un jaunu tehnologiju ieviesana.

7.1 Socialo partneru sanaksme Sofija, Bulgarija

2018. gada 27. aprilt uznémumu ,Burgasbus®*, ,Sto-
lichen Autotransport”, ,Stolichen Elektrotransport”,
Sofijas Pilsétas mobilitates centra (CUM), ,Metropoli-
ten” EAD, ka arT arodbiedribu FTTUB un FTW parstaviji
tikas ar Eiropas socialajiem partneriem. Daltbnieki
izteicas par to, ko vini sagaida no $Ts socialo partneru
sanaksmes. Dalibnieki skaidroja, ka Sis tikSanas ir |oti
batiskas komunikacijas un dialoga uzlabosanai starp
darba deveju un darbinieku parstavjiem.

FTTUB prezidents uzrunaja auditoriju. Vina runas
galvenais vestijums bija milzigas iesp€jas, kuras
paver Sis dialogs starp socialajiem partneriem. Ja
pret So dialogu izturas nopietni, tad tas var sniegt
ieguldijumu darba apstak|u uzlabo$ana. Konstruktivs
dialogs var dot labumu abam dialoga pusém. Patiess
dialogs un patiesa partneriba var palidzet pilnveidot
risinajumus gan visa nozarg, gan attieciba uz sis
nozares darbiniekiem. Pieméram, partneriba ar Sofijas
pilsétas pasvaldibu ir devusi labus rezultatus — gan
vieno$anas par sievieSu nodarbinatibas jautajumiem,
gan vienoSanas ar pilsétas meru, ir novérojams art
darbiniecu sieviesu skaita pieaugums elektrotrans-
porta nozaré. Ir panakta laba sadarbiba ar ,Stolichen
Autotransport”. Izpilddirektors atbalsta lieliskas
iniciativas, kuras var uzlabot situaciju nozare. lzvei-
dota saikne ar augstskolam, pétniecibas institttiem,
Eiropas projektiem un Eiropas Komisijas platformu
LSievietes transporta nozare” palidz rast jaunus
risinajumus un pilnveidot tos. ,Cilveki, kuri katru dienu
nodrosSina to, ka més noklistam mums vajadzigaja
vieta, ir pelntjusi masu pateicibu.”

—__ RUPNIECISKAS ATTIECIBAS UN
SOCIALAIS DIALOGS BULGARIJAS
PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA NOZARE

FTTUB prezentgja Bulgarijas sociala dialoga struktdru

un darbibu. STinformacija iegiita, 2016. gada veicot

pétijumu ,Socialie apstak|i Eiropas pilsétas sabiedris-
ka transporta uznémumos“® Saja zinojuma ieklauts
art valsts zinojums par Bulgarijas pilsetas sabiedriska
transporta nozari. Zinojuma analizéta tirgus organi-
zacija, galvenie transporta operatori, institucionala
organizacija pilsetas, tiesiskais regulgjums, socialie
partneri, ka arm gadijumu izpéte, kurus piedavajusi

Sofijas uznémumi ,Autotransport” EAD un ,Elek-

trotransport” EAD, ,Metropoliten” EAD, Sofijas Pilsétas

mobilitates centrs un ,Burgasbus”.

Attieciba uz socialajiem partneriem pétijuma secinats,
ka ,$aja péetijuma apskatitajos uznémumos darbojas
uznémuma limena arodbiedribu organizacijas. Tas ir
divu valsts limena arodbiedribu konfederaciju — CI-
TUB un ,CL Podkrepa“, dalibnieces, pateicoties savai
dalbai attiecigajas nozares federacijas. Bulgarijas
Transporta nozares arodbiedribu federacija (FTTUB)
ir nozares federacija, kas parstav CITUB — Bulgarijas
Neatkarigo arodbiedribu konfederacijas, apvienotos
transporta nozares darbiniekus. ,FTW Podkrepa“ ir
nozares federacija, kura parstav ,CL Podkrepa“ — Dar-
ba konfederacijas , Podkrepa“, biedrus.

Arodbiedriba konstat€ja, ka arodbiedribu parstaviba
ir novérojama tikai starp sabiedriskajiem/ieks€jiem
transporta operatoriem, savukart starp privatajiem
operatoriem uznémuma [imena arodbiedribu parsta-
viba nav novérojama. Tadejadi $a petijuma nolikos ir

6 ETF un UITP (2016.): Socialie apstakli Eiropas pilsétas sabiedriska transporta uznémumos; ETF un UITP (2016.): Socialie apstakli Eiropas
pilsétas sabiedriska transporta uznémumos. Pielikumi — Valstu zinojumi.



janem véra, ka nodarbinatibas nosacijumi un apstakl|i
starp iekSejiem/sabiedriska transporta operatoriem
un privatajiem uznémumiem ir atskirigi, jo ieks€jie/
sabiedriska transporta operatori sledz darba kop-
llgumus, kas ir speka uznémumu [iment, savukart

Sie kopligumi paredz augstakas prasibas par darba
tiestbu normativajos aktos noteiktajiem minimalajiem
standartiem, augstakas algas, ka arT lielaku darbinie-
ku aizsardzibu"”

Petijuma rezultata izdartti Sadi secinajumi: ,Lielakaja
dala lielo pilsétu ligumi par parvadajumiem ar pilsétas
sabiedrisko transportu tiek pieskirti tieSi iekSejiem
operatoriem. Mazakas pasvaldibas vai pilsétas
(arpus Sofijas) pakalpojumu sniegSanu galvenokart
uztic vietéjiem Bulgarijas privatajiem operatoriem.
Starptautiskie operatori Bulgarijas pilsétas transporta
tirgy vel ir maz parstaveti, tomeér vinu skaits aizvien
palielinas. Tomér pedejo gadu laika ir novérojams
iepirkuma procediru pieaugumes, lai arm nav skaidribas
par to, cik liela mera sadas procediiras ir tipiska
Bulgarijas pilsétas transporta tirgus iezime. Sobrid
1sti nav skaidribas par to, ka pakalpojumu sniegSana
tiek uzticeta privatajiem operatoriem. Saskana ar
arodbiedribas apgalvoto liels skaits pasvaldibu ope-
ratoru ir tikuSi privatizeti vel ilgi pirms pievieno$anas
Eiropas Savienibai. Tadel lildz Sim bridim jautajums
par personala parcelSanu nav uzskatits par batisku.
Nozares parstavji, iznemot nozares arodbiedribu
FTTUB, nebija iepazinusies ar So nozari reguléjoSiem
Savienibas tiesibu aktiem. Nav parliecibas par to, vai,
uzticot pakalpojumu sniegSanu ar tieSas pieskirsanas
vai iepirkuma proceddras palidzibu, tiek nemti véra
socialie apstakli — nozares arodbiedriba Sadu praksi
uzskatija par drizak neierastu, jo [1dz Sim Sada prakse
nav tikusi piekopta.

Nozares bitiska un raksturiga iezime ir Sobrid aktuala
nepiecieSamiba atjaunot un modernizet infrastruktdru
un ritoSo sastavu. Aizvien vairak privato uznémumu
izrada interesi darboties ka apakSuznémejiem. Toméer
pétijumu veikSana $aja nozare ir apgratinata — ir grati-
bas uzrunat Saja nozare stradajo$os operatorus, ka art
noverojams publiski pieejamas informacijas trikums.

Kopuma pilsetas sabiedriska transporta nozare

nav darbiniekiem pievilciga, nemot vera ,zemo algu
[Tmeni un ilgas darba stundas”, ka to skaidrojusi pasi
darbinieki. Augsta darbinieku mainiba autobusu un

trolejbusu operatoriem ir realitate. Nodarbinatibas
un socialie apstakli zinama mera ir uzlabojusies,
nedaudz pieaugusas art algas (péd€jo 10 gadu laika,
ievérojot dzives dardzibas pieaugumu un inflaciju).
Sobrid darbinieki zinamos gadijumos sanem art
papildu piemaksas. Saskana ar darba kopligumos
paredzeto uznemumi saviem darbiniekiem piedava
partikas talonus vai naudas lidzek|us, papildu pie-
maksas par darba stazu, virsstundam, nakts darbu
utt. Uznemumos nedarbojas papildu pensijas vai
veselibas apriipes shémas. Apmacibu politika prak-
tiski nepastav — apmaciba parasti ir novérojama tikai
darba uzsaksanas (indukcijas) posma. Uznémumos
nav pienemtas pamatnostadnes par karjeras plano-
§anu un paaugstinaSanu amata uznémuma ietvaros.
Dazos uznemumos ir speka pamatnostadnes saistiba
ar transportlidzeklu vaditaju droSibuy, lai vinus aizsar-
gatu pret savstarpéju agresiju vai pret treSo personu
agresiju. Sis jautajums pédéjo gadu laika ir kluvis
arvien aktualaks.

Ir speka nozares [imena noligums, tomér taja noteikts
tikai reguleéjums sarunam par darba kopliguma
slegsanu uznémumu [iment, taja nav noteikti obligatie
minimalie nodarbinatibas nosacijumi visai nozarei.
Visiem sabiedriskajiem operatoriem ir uznémuma
fment speka esosi darba kopligumi, tomer tie batiski
atskiras atkariba no konkréta uznémuma. Privatajos
uznemumos arodbiedribas ir mazak parstavétas vai
nav parstavetas vispar, un saskana ar nozares arod-
biedribas apgalvoto $§o uzneémumu darbinieki ir mazak
aizsargati, jo viniem tiek piemeéroti mazak labveéligi
darba standarti salidzinajuma ar valsts uznémumiem.
Uznémuma spéeka esosie darba kopligumi salidzinaju-
ma ar valsts vai vietéjos normativajos aktos paredze-
tajiem standartiem uzlabo attieciba uz darbiniekiem
piemérojamos darba standartus. Darba kopligumi ir
nozimigakais instruments socialo standartu paaugsti-
nasanai nozare.®

FTTUB piebilda, ka viniem nav pieejama informacija
par citiem uznémumiem, ka vien par 5 uznémumiem,
kas ir $a projekta dalibnieki. Arodbiedribu aktivitasu
organizeSana privatajos uznémumos ir loti apgru-
tinata. Arodbiedribu aktivisti biezi vien velak tiek
atlaisti. Bulgarija sarunam par darba kopliguma
slégSanu visnozimigakais ir tieSi uznémuma limenis.
Problémas visbiezak tiek risinatas uznemuma vai
pasvaldibas limenr.

7 ETF un UITP (2016., valstu zinojumi), 30. Ipp.
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— BURGASBUS

,Burgasbus” EOOD ir uznémums, kurs 100 % pieder
Burgasas pasvaldibai. Uznémums nodrosina autobu-
su un trolejbusu parvadajumus pilséta. ,Burgasbus”
nodrosSina art infrastruktiras uzturé$Sanu un transport-
lfdzeklu apkopi. Visa pilséta kopuma ir 47 autobusu
[Tnijas un 2 trolejbusu lnijas. Burgasas pilsetas
sabiedriska transporta Iiniju tikls tiek uzskatits par
labi attistitu. Burgasas pasvaldiba ir |oti aktiva un
iesaistas daudzos ES projektos, lai sanemtu subsidi-
jas, kuras iequldit nozares attistiba. Burgasa ir pirma
pilséta, kura ir pilntba nomainijusi vecos pilsétas
sabiedriska transporta lidzekl|us ar jauniem.

,Burgasbus” EOOD 2014. gada nodarbinaja apméram
848 darbiniekus. Lielakajai dalai darbinieku (tie, kuri
nav iestajusies arodbiedriba, var pieteikties uz zina-
miem maksajumiem) tiek piemérots uznémuma liment
speka esoss darba kopligums, kura noteikti nodarbi-
natibas apstak|i konkrétaja uznemuma. Lielaka dala
darbinieku strada pilnu slodzi un ar viniem noslégts
darba ligums uz nenoteiktu laiku. Tomer ir art iznemu-
mi — transportlidzek|u vaditaji, kuri ir iesaistiti specialu
pakalpojumu sniegSana, kurus ,Burgasbus” piedava
uznémumiem, strada tikai 4 stundas diena, kad vini
izvada So uznémumu darbiniekus uz vinu darbavietu
un atpakal no vinu darbavietas. ,Burgasbus” biezi
piedalas iepirkuma proceduras noltika uzlabot savu
konkurétspegju.®

,Burgasbus” vaditaja vietnieks noradija, ka ,Burgas-
bus” ir iegadajies 22 jaunus trolejbusus un modernu
autobusu parku. ArT Burgasas autobusu depo ir |oti
moderns, un taja biezi tiek veiktas parbaudes. Tiek
pieliktas pules darba apstak|u uzlabo$anai. Uzma-
nibas centra ir art cilveki ar pasam vajadzibam — ir
piedomats pie t3, lai, pieméram, transportlidzek|u
vaditaji varétu transportlidzekli novietot |oti tuvu
platformai. Darba un socialo lietu ministrija ,Burgas-
bus” pieskirusi ,Gada darba devéeja“ balvu Austrumu
regiona konkurenceé. Vaditaja vietnieks ir pilnigi
parliecinats, ka uznémums var attistities tikai tad, ja
tiek nodrosinati labi darba apstakli. Ir nepiecieSami
finansu resursi jaunai infrastruktdrai, piem., jaunam
stacijam. Burgasas pilséeta kalpoja par ,pilotpilsetu”
jaunaka projekta ietvaros veiktajam pétijumam. Saja
konteksta ir nepiecieSama cie$a saikne starp pasval-
dibu un uznémumu. Ir svarigi, lai uznémums dalas
ar tam pieejamo informaciju un ir atverts inovaciju
ievieSanai. Valsts iestadém tiek regulari sniegti finan-

Su parskati. Progress uzlabo ari darba un socialos
apstaklus.

FTTUB arodbiedribas parstavis atbildeja, ka tikai
prakse parada to, kada nozime tiek pieskirta darba
kopligumam. Ir nepiecieSams atsakt sarunas par
darba kopligumu. Arodbiedriba cer, ka uznemums
veiks butiskus ieguldijumus $aja procesa. Vini atbal-
sta ieguldijumus pilsétas sabiedriskaja transporta.
Pasazieru komforta limenis ir izSkiroSs faktors pilsé-
tas sabiedriska transporta nakotnei.

—  METROPOLITEN EAD

+Metropoliten” EAD pilniba pieder Sofijas pasvaldibai.
Sofija patiesiba ir vieniga pilséta Bulgarija, kura ir
metro. Sobrid ir divas metro [inijas, bet tiek bivéta
tresa metro [inija. Pasazieru skaits pedéjo 10 gadu
laika ir bitiski pieaudzis — no 21 900 000 pasazieriem
2004. gada Iidz 83 842 000 pasazieriem 2014. gada.
Sobrid ,Metropoliten“ EAD pieder 27,07 % no kopéjas
distances, kuru aptver pilsétas sabiedriskais trans-
ports un visi sabiedriskie transportlidzekli.

2018. gada ,Metropoliten” EAD nodarinaja 1700
darbiniekus. 16 % no darbiniekiem ir transporthidzek|u
vaditaji, 80 % ir operativais personals, atlikusie (4 %)
darbinieku ir administrativais personals. 32% no
visiem darbiniekiem ir sievietes. Visiem darbiniekiem
ir saistoSs uznemuma [Tment speka esoss darba kop-
[[gums. Tomér uznémums ir noradijis dazas piebildes
par nozares darba kopliguma noteikumiem. Nozares
darba kopligums nav saistoss tam pusem, kuras pa-
raksta kopligumu. Kopligums ir tikai rekomendacija,
kuru var izmantot. Uznémuma liment speka esosais
darba kopligums paredz daudzas sociala rakstura
priekSrocibas darbiniekiem, pieméram, finansialu
atbalstu slimibas gadijuma, papildu uzturu darba
dienas, papildu labveligus nosacijumus attieciba uz
ikgadgjo un vecaku atvalinajumu, ka art darbiniekiem
paredzetus atpitas un sporta pasakumus.

+Metropoliten” EAD darbinieki strada pilnu slodzi un ar
viniem ir noslégti [igumi uz nenoteiktu laiku. Parasti
ar jaunajiem darbiniekiem tiek noslégts lgums uz
noteiktu laiku jeb 6 méenesiem, kas ir uzskatams par
parbaudes laiku. Péc parbaudes laika ar viniem tiek
noslégts darba ligums uz nenoteiktu laiku. Vel viens
iznémums ir tehniska dienesta darbinieki, kuri strada
pagarinatas dienas mainas (ligumi par mainu darbu).

9 Piem, ka arl plasaka informacija: ETF un UITP (2016., valstu zinojumi), 35. f Ipp.



Uznemums apgalvo, ka ped€jo gadu laika ir notikusi
personala darba intensifikacija, nemot véra pasazieru
skaita pieaugumu un jaunu metro staciju atvérsanu.
Arodbiedriba pauda pretéju viedokli. Arodbiedribas
ieskata darba intensifikacija nav bitiska, nemot véra
darbinieku skaita pieaugumu un stingri noteiktas
dienas mainas.™

+Metropoliten EAD izpilddirektors iepazistinaja ar
jaunajiem infrastruktiras projektiem. Sofijas metro 3.
[Tnija tiks izblvéta 3 posmos, nemot vera projekta lielo
mérogu (16 km gara linija ar 16 metro stacijam) un to,
ka ir paredzeta dazadu biavniecibas metozu izman-
toSana, ka art nemot vera atsevisku metro posmu
Tpatnibas un ierobeZotos finansu resursus. Sobrid tiek
Tstenoti pirmie divi projekta posmi.

Uznemums piedalas iepirkuma un tiesas pieskirSanas
procediras. Resursu pareizai izlietoSanai ir izSkiroSa
nozime. Jaunajam projektam papildus nepiecie-

Sami 40 darbinieki, no kuriem 20 ir administrativie
darbinieki. ,Metropoliten“ parraudziba ir 28 stacijas,
elektriskais tikls, droSibas birojs, uznémumam
janodrosina liguma par higiénisko prasibu izpilde, ka
art dzelzcela sisteémas uzturesana. ,Metropoliten” ir
parakstijis darba kopligumu, kura speka esamibas
aktivas sarunas par darba kopliguma slégsanu, uzne-
muma un arodbiedribu starpa nav bitisku konfliktu.
Izpilddirektors dialogu un vienosanas panaksanas
procesu noveértgjis ka |oti labu, norada, ka pusu starpa
nav bitisku viedok|u atskiribu. Arodbiedribas pieprasa
lielakas algas. Darbinieku atlaiSana ir aizliegta.
Sobrid metro 3. IThijai biis nepieciesams piesaistit vél
apméram 500 darbinieku. Uznémums ir ieintereséts
saglabat darbiniekus tik ilgi, cik vien tas ir iesp€jams.
+Metropoliten” vairakas reizes ir ieguvusi balvas par
savu darbibu.

Arodbiedribas parstavis no ,FTW Podkrepa“ skaid-
roja, ka ,Metropoliten zinama mera ir labs darba
kopligums. Taja noregulétas daudzas situacijas un
detalas. Tomer sarunam ir jaturpinas. Apstak|i mainas
— Sobrid aktuala ir personala optimizacija. Uznémuma
nakotnei svariga ir augsta kvalitate, budzeta pielago-
Sana un labs dialogs.

FTTUB piebilda, ka ,Metropoliten“ socialais dialogs
darbojas loti labi. Uznémums ir sanémis pasaules

meéroga balvu par pieejamibas nodrosinasanu ka
labakais Eiropas projekts. Uznémums ir sanémis ES
struktiirfondu atbalstu. Uznémumam ir lieliska vadi-
ba — izpilddirektora entuziasms daudzus jauniesus
motive staties darba Saja uznemuma. Uznémumam
ir svariga personala kvalifikacijas celSana un augsti
kvalificets personals. Sagaidams, ka nakotné par
izaicinajumu klus automatizéta mobilitate.

—_____ SOFIJAS PILSETAS MOBILITATES
CENTRS (CUM)
100 % uznémuma pieder Sofijas pasvaldibai. Darbojas
uznémuma limena arodbiedribas organizacija. Pilse-
tas mobilitates centram ir $§adi specifiski uzdevumi:
Sofijas sabiedriska transporta vides un darbibas
aspektu analize; inteligento transporta sistemu
ievieSana un darbiba sabiedriskaja transporta; Sofijas
sabiedriska transporta organizeé$anas, parvaldibas,
uzraudzibas un finansé$anas ka integréta procesa
nodro$inasana; pasazieru parvadajumu dokumentu
izsniegSana un no parvadajumiem guto ienémumu
vaksana; uz GPS balstitas informacijas parvaldibas
sistemas darbibas nodrosinasana satiksmes monito-
ringa un uzraudzibas nolikos; vienotas brauksanas
maksas vakSanas sistémas (bilesu sistémas)
darbibas nodrosinasana; reklamas un informacijas
pakalpojumi sabiedriskaja transporta; Sofijas pasval-
dibai piedero$o autostavvietu, garazu un atklato auto-
stavvietu Sofijas pilséta finansésana, izblve, darbiba
un uzturéSana; autostavvietu iznomasana."

CUM valdes loceklis noradija, ka CUM ir sanemis
balvas par autostavvietu parvaldibu un kvalitativiem
sabiedriskajiem pakalpojumiem. Ir uzbivetas paze-
mes autostavvietas. CUM strada 1330 darbinieku.
2018. gada rudent CUM bis nodarbinati jau vairak
neka 1400 darbinieku. CUM organizé kontroles un
aktivi darbojas tados jautajumos ka maksajumi un
biletes. CUM strada daudz sievieSu, pieméram, bilesu
pardo$ana un administracija. Sievietes ir biezi sasto-
pamas arT augstakos amatos un uznémuma vadiba.
Kopigs darbs ar arodbiedribam ir neatnemama darba
sastavdala, uznemuma darbojas 4 arodbiedribas.
Vadiba |oti atbildigi izturas pret darba kopligumu, kas
nosléegts ar arodbiedribam. Socialais dialogs ir |oti
svarigs, lai sasniegtu labus rezultatus. Algas apmeéra
noteikSanas pamata ir padarita darba kvalitate un
apjoms. Driz stasies spéka jauni noteikumi. Tie tiks
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izveérteti, bet ir ceriba, ka tie palidzés atrisinat zinamas
problémas.

FTTUB norada, ka socialais dialogs pastay, bet nepie-
cieSams veidot labaku dialogu. Tik§anas ir jaorganize
biezak. Darba deveja ierosinajumi ir bijusi sapratigi.
Bulgarija ir apnemusies nodrosSinat atbilstibu Eiropas
standartiem. Arodbiedribas megina apmierinat
darbinieku vajadzibas. Visas tik§anas par socialajiem
jautajumiem ir ierosinajusas arodbiedribas. Darba
devejam ir jaizrada lielaka aktivitate komunikacija ar
arodbiedribam. CUM 2017. gada organiz€ja Eiropas
mobilitates nede|u, kuras ietvaros uznémumi véra
savas durvis plasakai publikai. Pasakuma uzsvars
tika likts uz cilveka faktoru.

,Podkrepa“ norada uz arodbiedribu strukturalajam
problemam. Ir svarigas art mazas strukturvienibas.
Arodbiedribas pieprasa labakus darba apstak|us.

— STOLICHEN ELEKTROTRANSPORT
»Stolichen Elektrotransport” EAD pilniba pieder Sofijas
pasvaldibai. Uznémums ir atbildigs par tramvaju un
trolejbusu satiksmi pilséta. Uzneémumam pieder tris
tramvaju depo un divi trolejbusu depo. Uznémums
nevienu no sava atbildiba esoSajam aktivitatem
nenodod TstenoSanai arpakalpojumu sniedz€jiem.
Gluzi pretéji — uznémums uztur pats savu specialu
infrastruktdru un transportlidzek|us. Pasvaldiba iega-
dajas uznémuma pakalpojumus tieSas pieskirsanas
veida. Sobrid speka esosais ligums tika noslégts
2013. gada, ta deriguma termin$ ir 10 gadi. Neviena
no [nijam Sobrid iepirkuma kartiba nav uzticeta apak-
Suznemejiem. Uznémums nesen ir atjaunojis ritoso
sastavu un infrastruktiru — uznémums 2014. gada ir
iegadajies 50 jaunus trolejbusus un 20 jaunus tram-
vajus. ,Stolichen Elektrotransport” pieder apméram
30,82 % no kopégjas distances, kuru aptver visi pilsétas
sabiedriska transporta lidzek]u veidi — tas nozimé 95
348 252 pasazierus gada.'?

Sobrid ,Stolichen Elektrotransport” EAD ir 1928 dar-
binieki, no kuriem vairak neka 25% ir sievietes. Viena
treSdala no transportlidzek|u vaditajiem ir sievietes.
Visi darbinieki strada pilnu slodzi un ar viniem ir no-
sleégts darba llgums uz nenoteiktu laiku. Tikai daziem
darbiniekiem, kuri strada tehniskaja dienest3, ir paga-
rinatas dienas mainas. Reizém darbinieki tiek noligti
tikai uz Tsu laika periodu vai darbam konkréta projekta.

Uznemuma [iment speka esoss darba kopligums, kura
noteikti darba apstakli konkrétaja uznemuma, tiek
piemeérots lielakajai dalai darbinieku. Darba kopligums
ir papildu instruments, kurs regule socialos apstaklus
uznémuma un kura merkis turklat ir mazinat pret
transportlidzeklu vaditajiem vérstu agresijas gadijumu
skaitu.

»Stolichen Elektrotransport” direktora vietnieks
skaidroja, ka ar uznémumu tieSas pieskirSanas
veida ir tikusi noslégti 10 llgumi. Uznémumam ir 311
tramvaji un 126 trolejbusi, 25 supermoderni tramvaji
un 2 tramvaju un trolejbusu depo. Infrastruktiru
nepiecieSams uzlabot; uznemuma ir strukturvieniba,
kas atbild par remontu.

2016. gada 2. decembrT tika nosléegts jauns darba
kopligums ar uznémuma arodbiedribam, ar kuru pu-
ses vienojas par darba, socialas drosibas un socialo
attiecibu jautajumiem, kuri nebija noreguléti ar likuma
vai citu normativo aktu obligatajam prasibam vai ar
valsts vai nozares limena noligumiem. Darba kopligu-
ma galvenie mérki ir. konstruktiva partneriba; nodar-
binatiba; intereSu saskanos$ana; konfliktu novérsana;
socialas drosibas garantésana. Darba deveja ieskata
darba kopligums ir detalizéts un grati izpildams.

Socialais dialogs un sadarbiba starp uznémuma
vadibu un arodbiedribas organizacijam darbojas |oti
labi. Arodbiedribas organizacijas ,Elektrotransporta
arodbiedriba” (kas ir dala no Bulgarijas Neatkarigo
arodbiedribu konfederacijas jeb CITUB) un arod-
biedribu sindikats ,Podkrepa“ regulari organize
seminarus un ierosina kopigas iniciativas par darba
apstaklu uzlabosanu, ka art sievieSu nodarbinatibas
un dzimumu [idztiesibas paaugstinasanu sabiedriska
transporta uznémumos.

Uzneémums ir apnémies pastavigi uzlabot savu
darbinieku darba apstak|us, iegadajoties jaunus trans-
portlidzeklus — tramvajus un transportlidzek|us, kuros
vaditaja kabine ir iertkota gaisa kondicioné$anas un
sildiSanas sistéma. Tapat ir jauzlabo art materiali-teh-
niskais nodroSinajums depo un uznémuma struktir-
vienibas. Sobrid tiek Tstenots projekts ,Darba apstak|u
uzlaboSana remonta telpas Krasna Polanas tramvaju
depo”. Ir janodroSina tadi apstakli, lai tiktu saglabata
un pilnveidota darbinieku kvalifikacija, paredzot dar-
binieku dalibu seminaros, kursos, uznémuma rikotas
apmacibas utt.
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Darbiniekiem tiek nodrosinati tadi socialie labumi ka
darbinieku brivbiletes un biletes darbinieku gimenes
locekliem ar atlaidi, bezmaksas ikgadégja profilaktiska
parbaude visiem darbiniekiem, Tpasas ripes par
sieviesu veselibu — bezmaksas ikgadgja ginekologis-
ka parbaude un osteoporozes specialista apskate,
celojumu kuponi par izdevigam cenam darbiniekiem
un vinu gimeném vasaras sezona, ka arf fizisko aktivi-
tasu iespgjas par izdevigiem nosacijumiem, parakstot
[lgumus ar fitnesa centriem, fitnesa studijam un
peldbaseiniem.

+Stolichen Elektrotransport” EAD galvenokart saskaras
ar tadiem izaicinajumiem ka darbinieku videja vecuma
pieaugums, kas ir Bulgarijas iedzivotaju noveco$anas
rezultats, ka ar tas, ka jaunieSiem darbs sabiedriska
transporta nozaré nav pievilcigs.

Ir aizvien gratak un gratak atrast darbiniekus sabied-
riska transporta nozaré. Sobrid uznémuma piedavatas
algas potencialajiem darbiniekiem ir nepievilcigas,

jo ar iegito D kategorijas vaditaja apliecibu vini var
stradat citas jomas, piem., starptautisko parvadajumu
nozare. Transportlidzekla vaditaja videja alga ir 950
levas (apméram 485 EUR).

FTTUB piebilst, ka sadarbiba ar uznémumu ir laba.

Lai arT pagaidam veél nav izpildtti visi darba kopliguma
paredzetie faktori, daudz kas ir ticis paveikts. 25 jau-
nas stacijas ir jaunas, paré€jais aprikojums ir novecojis.
Remontam nepiecieSamais finans€jums nav pieejams.
Tomeér uznémums |oti nopietni uztver nepiecieSamibu
uzlabot darbinieku apstak]us.

— STOLICHEN AUTOTRANSPORT

100 % ,Stolichen Autotransport” EAD pieder Sofijas
pasvaldibai. Uznémums parvalda 66 pilsétas un
prieks$pilsétas linijas, kuras ir vienmeérigi sadalitas pa
visu pilsétas teritoriju atbilstosi pasazieru vajadzibam,
nevis geografiskiem apsverumiem. Uznemums
sadalits trijos departamentos. Katrs no tiem atbild
par atsevisku pilsetas dalu un katram no Siem de-
partamentiem pieder savs depo un ritoSais sastavs.
»Stolichen Autotransport” kopé€ja tirgus dala pasazieru
parvadajumu joma (starp visiem transportlidzekliem,
ieskaitot automasinas) ir 45 %. Uznémums stingri ie-
Vero visus valsti speka eso$os noteikumus. Ir noslegts
uznemuma [iment speka esoss darba kopligums.

Lai arT ar pilsétas transportu saistito funkciju izpildei
uznémums nepiesaista arpakalpojumu sniedzejus,

16 autobusa linijas iepirkuma kartiba Sobrid uzticetas
apaksuznémejiem. Tomér Sofijas pasvaldiba ar
»Stolichen Autotransport” EAD ligumus sledz tieSas
pieskirsanas kartiba. Jaunakais llgums atjaunots
2014. gada uz 10 gadus ilgu terminu. Uznemumam ir
darba kopligums, kura paredzéti uzlaboti darba apstak-
li darbiniekiem.

»Stolichen Autotransport” EAD 2014. gada bija 1976
darbinieki. Visi ir pilnas slodzes darbinieki ar darba
lfgumiem uz neierobezotu laiku. Darbinieku vida ir ne
tikai transportiidzek|u vaditaji, bet arm operativais per-
sonals, kuri ir atbildigi par transportlidzek|u tehnisko
stavokli, uzkopSanas personals un citi darbinieki, ka
art administrativais un vadibas personals. Uznémuma
lfment speka esoss darba kopligums, kura noteikti
darba apstakli konkrétaja uznémuma, tiek piemerots
lielakajai dajai darbinieku (tie, kuri nav iestajusies arod-
biedriba, var pieteikties uz zinamiem maksajumiem).’?

»Stolichen Autotransport” EAD uzsvera, ka Sobrid pro-
cesa ir 60 ar gazi darbinamu autobusu un 20 hibridau-
tobusu iepirkums. 60 % no autobusiem ir jau aizstati ar
jauniem. Visos autobusos ir iertkots bezvadu internets.

Socialais dialogs uznemuma ir laba limenT. Abas pu-
ses apspriezas par problemam un meklé risinajumus.
Darba alga un darba samaksa tiek paaugstinata katru
gadu. Tiek nodroSinati labaki apstakli, piem., jauni
formas térpi, jaunas tehnologijas, atseviska kabine
transportlidzek|a vaditajam, ka arT atputas centrs.
Izpilddirektors pateicas arodbiedribam par kvalitati-
vam kopigam aktivitatem.

+Podkrepa“ uzsver, ka pats svarigakais ir labi darba
apstak|i. Socialais dialogs pastav un darbojas. Re-
zultati batu vél jauzlabo. Arodbiedriba méegina risinat
konfliktus. Arodbiedriba atbalsta vadibas meginaju-
mus pienemt darba jaunus darbiniekus, bet interese
iedzivotaju vidid ir zema. Autobusa vaditaja profesija
nav pievilciga. Rekomendacijas par uzlabojumiem
tiek iesniegtas Sofijas pasvaldiba, kura ir atbildiga par
mobilitates jautajumiem. Batu |oti noderigi izveidot
dzivesvietas (kopmitnes) uznémuma darbiniekiem,
jo1pasi tadel, ka ieprieks tadas ir bijusas. Ir nepie-
cieSams tikties biezak un biezak iesaistities dialoga:
,Kopa més esam speks, ar kuru jarekinas”.

13 Piem, ka ar1 plasaka informacija: ETF un UITP (2016., valstu zinojumi), 30. f Ipp.



FTTUB piebilst, ka arodbiedriba ir |oti spéciga. Uzné-
mumu pametuso darbinieku skaitam ir jaliek mums
paraudzities uz iespéjam uzlabot algas apmeru. Algas
apmers norada uz to, ka transportiidzeklu vaditaju
darbs tiek novertets, tas ir svarigs ar1 darba kvalitatei.
Vadiba darbojas labi, ta ir uzlabojusi apstaklus un
noversusi neizhégamu bankrotu. Ar kopigam pulem
uznémums tika glabts. Tomeér biezi tiek aizmirsts

par mazam struktdrvienibam. Darbinieku maina ir
problematisks jautajums; arodbiedriba ir uzsakusi
kampanu par atalgojuma paaugstinasanu. Bulgarija
ir [ligusi minimalo algu Eiropas [imen1. Arodbiedriba
vélas pamatigakus un labakus sanaksmju rezultatus.
Dialogu varetu vel vairak pilnveidot.

____ PILSETAS SABIEDRISKAIS
TRANSPORTS VARNA
FTW Podkrepa“ un FTTUB pauda savu viedokli par
socialo dialogu pilsétas sabiedriska transporta nozare
Varnas pilséta. Vadibas trukums runa pats par sevi.
Pasvaldibai pieder 100 %. Arodbiedribas darba apstak-
lus uzskata par taisnigiem. Tomer ar darba deveju ir
sarezdrti vai pat neiespgjami veidot dialogu. Problem-
jautajumi tiek risinati dienu no dienas. Sa iemesla dé|
bija ieplanots streiks. Nopietns un produktivs dialogs
ir iespéjams ar pasvaldibu. ArT Varna ir problémas ar
darbinieku trikumu. Ir nepiecieSami ieguldijumi jauna
aprikojuma un infrastruktara.

7.2 Socialo partneru sanaksme Praga, Cehija

2018. gada 29. maija Bohémijas un Moravijas Trans-
porta, autotransporta un transportlidzek|u remonta
pakalpojumu darbinieku arodbiedriba OS Dosia un
Transporta arodbiedriba tikas ar Eiropas socialajiem
partneriem. Tik§anas laika tika prezentéts un ap-
spriests Eiropas socialo partneru veiktais péetijjums
par pilsétas sabiedriska transporta organizesanu.

____ PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA INSTITUCIONALA
ORGANIZESANA CEHIJAS
REPUBLIKA™"

Tiesibu aktos noteiktas publiska sektora institdciju

(valsts, regionalo un pasvaldibas iestazu) lomas un

atbildiba. Pasazieru sabiedriskos parvadajumus pil-

sétas pasvaldibas pasita tiesi, nosledzot ligumu par
sabiedrisko pakalpojumu sniegsanu. PST (pilsétas
sabiedriska transporta) tiklus regulé divi tiesibu akti,
savukart katru PST segmentu (autobusi, tramvaji

un trolejbusi) regulé atskirigi tiestbu akti, tadgjadi

operatoram ir jaievéro 2 tiesibu akti. Sads sadalijums

dazkart rada problémas.

e Likums Nr. 111/1994 par autoparvadajumiem,
ar grozijumiem, attieciba uz autobusiem (ka
sabiedriska transporta apaksvienibu)

e Likums Nr. 266/1994 par sliezu transportu,
ar grozijumiem, attieciba uz (cita starpa) trolej-
busiem, tramvajiem un funikulieriem.

Liela sabiedriska transporta dala netiek organizéta

uz komercialu principu pamata. Regula (EK) Nr.
1370/2007 ieviesta ar Likumu Nr. 194/2010 par
sabiedriska pasazieru transporta pakalpojumiem un
grozijumiem saistitajos normativajos aktos. Opera-
toriem izvirzitie priek§nosacijumi ir pieskirta licence,
apstiprinats kustibas grafiks un atbilstiba izvirzitajam
prasibam par infrastrukttru. Tiestbu aktos noteikti
minimalie standarti attieciba uz transportlidzekjiem,
personalu un aprikojumu. Pilsétas sabiedriska
transporta pakalpojumus pasiita attiecigas pilsétas
vadiba, kura var noteikt stingrakus noteikumus neka
tie, kas paredzeti minimalajos standartos. Ligums
par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu
tiek parakstits vai nu tieSas pieskirSanas kartiba
(ievérojot zinamus nosacijumus) vai konkursa kartiba,
rikojot iepirkumu. Likuma Nr. 137/2006 par publisko
iepirkumu noteikti Sts procediras pamatnoteikumi.
Ligums tiek parakstits ar pretendentu, kurs piedavajis
zemako cenu.

Pilsétai ir ekonomiska atbildiba par finans€jumu (pel-
nu/zaudéjumiem). Transporta ministrija var ietekmét
pamatnosacijumus (kustibas grafiku, pieradijumus,
finanséSanas modeli, noteikumus par pieradamiem
zaud€jumiem utt.). Nav informacijas par apaksuzné-
meju piesaisti.

14 ETF un UITP (2016.): Socialie apstakli Eiropas pilsétas sabiedriska transporta uznémumos; ETF un UITP (2016.): Socialie apstakli Eiropas
pilsétas sabiedriska transporta uznémumos. Pielikumi — Valstu zinojumi. 40. 52.1pp.



NODARBINATIBAS APSTAKI,..U
TIESISKAIS REGULEJUMS

Darba tiesiskas attiecibas regulé likums Nr. 262/2006
Darba kodekss un uz $a kodeksa pamata noslegtie
darba kopligumi (gan augstaka limena darba kopli-
gumi, gan uznémuma limena darba kopligumi), ka art
individuali darba Iigumi. Darba kodekss regulé darba
tiesisko attiecibu uzsaksanu, ilgumu un izbeigSanu,
darba disciplinu, darba apstaklus, darba laiku, atpitas
laikuy, virsstundu darbu, nakts darbu, slimibas atva-
linajumu; algu un kompensacijas par neizmaksato
algu, darba droSibu un veselibas aizsardzibu, ripes
par darbiniekiem, sieviesu un jaunieSu darba apstak-
Jus, individualu darba stridu risinasanas kartibu, zau-
dejumu atlidzinasanu utt. Darba kodeksa reguleti art
ar darba kopliguma noslegSanas proceduru saistitie
jautajumi.

Lielakie operatori ir Cehijas Republikas Transporta
uznemumu asociacijas dalibnieki — ,Sdruzeni Doprav-
nich Podnik(i SDP CR*, kas apvieno 19 biedrus no
kopuma 83 operatoriem. Liela problema ir transportli-
dzekJu vaditaju trukums.

SOCIALAIS DIALOGS

Pilsétas sabiedriska transporta (PST) sektora aktivi
darbojas divas arodbiedribas — Bohémijas un Mora-
vijas Transporta, autotransporta un transportlidzek|u
remonta pakalpojumu darbinieku arodbiedriba (,0dbo-
rovy svaz pracovnikd dopravy, silniéniho hospodarstvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy*, turpmak art
DOSIA) un Transporta arodbiedriba (,0dborovy svaz
dopravy”, turpmak art OSD). Nozares darbinieki ir ap-
vienojusies Cehijas Republikas Transporta savieniba
(,Svaz dopravy Ceské republiky”, turpmak arT SD CR).

Kolektivas sarunas par algas apméra paaugstinasanu
notiek gan uznémumu, gan nozares liment. Parsvara
sarunas notiek uznémumu liment. Nav pielaujams, ka
uznemumu [imenTt speka esoSajos darba kopligumos

ir paredzeti mazak labveligi noteikumi neka augstaka
lfmena noligumos. Augstaka limena noligumi ir saistoSi
dalibniekiem. 2016. gada Sie noligumi tika piemeroti
attieciba uz 20 400 darbiniekiem visa Cehijas Republika.

Uznémumu [Tment darba kopligumi tiek noslégti starp
darba deveju un arodbiedribu. Darba kopligums tiek
piemérots visiem darbiniekiem, tostarp tiem, kuri

nav arodbiedribas biedri. Ja uznemuma darbojas
vairakas arodbiedribas, tas savstarpéji koordine savas
darbibas. Saskana ar OSD aplésém uznemuma [iment



speka esosi darba kopligumi aptver 90 % no visiem
nozares darbiniekiem. Tris lielakie (darbinieku zina)
PST uznémumi ir noslegusi Sadus darba kopligumus:

Ostravas sabiedriska transporta uznémums (,Doprav-
ni podnik Ostrava” jeb DPO) — darba kopligums, kurs
ir speka no 2014. lidz 2018. gadam un aptver 1923
darbiniekus;

Pragas sabiedriska transporta uznémums (,Dopravni
podnik hlavniho mésta Prahy“ jeb DDP) — darba
kopligums, kurs ir speka no 2016. lidz 2017. gadam
un aptver 10 950 darbiniekus;

Brno sabiedriska transporta uznémums (,Dopravni
podnik mésta Brna“ jeb DPMB) — darba kopligums,
kurs ir speka no 2014. idz 2015. gadam un aptver

2716 darbiniekus.

—__ PRAGA

Pragas sabiedriska transporta uznémums ir noslédzis
darba kopligumu. Uznémums ir izbeidzis dalibu
asociacija Cehijas Republikas Transporta savieniba.
Zinamas problémas rada pilsetas transporta un
autotransporta noskirSana. Asociacijai ir aizliegts
pasai slegt darba kopligumus, kas skar to sabiedrisko

transportu, kas ir saistits ar Transporta ministriju.

Valdibas labgjie speki vairakas reizes ir panakusi
grozijumus Darba kodeksa. Konstitucionala tiesa ir
Iemusi, ka arodbiedribam ligumi japaraksta saskanoti;
arodbiedribas mazakums var blokét priekslikumus.
leprieks, lai parakstrtu ligumu, pietika ar to, ka tika
panakts vairakums. Valdibas kreisie speki sniedza
labaku atbalstu. Arodbiedribas ir mgginajusas risinat
situaciju ar trispuséjam diskusijam, bet nav panaktas
nekada veida izmainas. leceltais tiesnesis nedarbojas
darbinieku intereseés.

Pragas sabiedriska transporta nozare darbojas

26 arodbiedribas. Arodbiedribu var izveidot tikai

3 personas. Tadejadi ir grati panakt vienosanos.
Arodbiedribas nozime var tikt vajinata, pieméram,

ja arodbiedribas panak vieno$anos par atalgojuma
paaugstinasanu 2 % apmera, tad darbinieki, kuri nav
arodbiedribas biedri, sanem paaugstinajumu 5%
apmera. Arodbiedribu biedri ne vienmer parzina attie-
cigos tiesibu aktus. Arodbiedribas par labu piemeru
uzskata Francijas arodbiedribu padomes.

Saskana ar Darba kodeksa 100. pantu problémjauta-
jumu noregulésanas pilnvaras ir uzticétas valdibai.
Noteikumi par darba ilgumu ir groziti biezi; specialas
darba ilguma modifikacijas nav atbilstoSas Regulai
Nr. 1370/2007.

Darba laiks un atpdtas laiks saskana ar Darba kodek-
su, nemot véra iznémumus, kas saskana ar citiem
normativajiem aktiem tiek pieméroti pasvaldibas
sabiedriska transporta darbiniekiem'5: visu darbinieku
darba laiks visparigi tiek reguléts ar Likumu Nr.
262/2006 Darba kodekss. Ipasi noteikumi par pasval-
dibas sabiedriska transporta darbinieku darba laiku
noteikti Valdibas rikojuma Nr. 589/2006, kas nosaka
atskirigus noteikumus par darba laiku un atpiitas
laiku transporta nozares darbiniekiem. Valdibas riko-
jums Nr. 589/2006 nesatur noteikumu kopumu par
pasvaldibas sabiedriska transporta darbinieku darba
laiku, ar $o rikojumu tikai atSkirigi reguléti zinami vinu
darba laika aspekti. Rikojuma nav noteikta citada
pieeja darba stundam ka Darba kodeksa noteikta.

Tapat ir svarigi definét, kuras personas ir uzskatamas
par pasvaldibas sabiedriska transporta darbiniekiem.
Saskana ar Valdibas rikojuma Nr. 589/2006, kas
nosaka atskirigus noteikumus par darba laiku un
atpatas laiku transporta nozares darbiniekiem, 2.
pantu pasvaldibas sabiedriska transporta darbinieki ir
darbinieki, kuri ir autobusa ekipazas locek|i pasvaldr-
bas autobusos; darbinieki, kuri organizé pasvaldibas
autotransportu, ka art sliezu transporta sistemas
darbinieki tramvajos, trolejbusos, funikulieros un
metro.

15 Valdibas rikojums Nr. 589/2006



Valdibas rikojuma Nr. 589/2006 noteikts

@ 16. panta 3. punkta:

,Nulles nobraukumu ieskaita pasvaldibas sa-
biedriska transporta darbinieka darba laika“.

Valdibas rikojuma Nr. 589/2006, kas nosaka
atSkirigus noteikumus par darba laiku un
atputas laiku transporta nozares darbiniekiem,
3. panta e) apaksSpunkta nulles nobraukums ir
definets ka laika periods, kas ir nepiecieSams,
lai darbinieks ar savu transportlidzekli aiz-
brauktu no vienas ieprieks sarunatas darbu
izpildes vietas uz citu darbu izpildes vietu
pirms darba uzsakSanas marsrutj, vai ka laika
periods, kas ir nepiecieSams, lai darbinieks ar
transportlidzekli aizbrauktu no vienas darbu
izpildes vietas uz citu darbu izpildes vietu

péc darba uzsaksanas marsruta vai ka laika
periods, kas ir nepiecieSams, lai darbinieks ar
transportlidzekli aizbrauktu no vienas darbu
izpildes vietas uz citu ieprieks sarunatu darbu
izpildes vietu péec darba pabeigSanas marsruta.

Rikojuma 16. panta 1. punkta noteikts:

@ 19. panta noteikts, ka:

Darba devéjam ir janodroSina, ka maksimali
péc 4 stundas ilgas transportlidzekl]a vadi-
Sanas pasvaldibas sabiedriska transporta
darbinieks ievero 30 minites ilgu partraukumu
dro$ibai un atputai, iznemot, ja darbiniekam
pienakas nepartraukta atpita starp divam
mainam vai nepartraukta atpita attiecigaja
nedéla. So partraukumu var sadalit vairakos
vismaz 10 minttes ilgos partraukumos.

17. panta noteikts, ka:

JParastais darba laiks pasvaldibas sabiedriska
transporta darbiniekam, kurs strada nepar-
traukta darba rezZima, nedrikst parsniegt 40
darba stundas nedela“.

16. panta 2. punkta noteikts, ka:

Pasvaldibas sabiedriska transporta darbinieka
darba mainas garums, ieskaitot iespéjamu
nulles nobraukumu, nedrikst parsniegt 13 stun-
das. Nakts maina stradajosa darbinieka darba
mainas garums nedrikst parsniegt 10 stundas
24 stundu laika perioda.

Pasvaldibas sabiedriska transporta joma
darbinieks, kurs veic nakts darbuy, ir definéts ka
darbinieks, kurs$ nodrosina pilsétas sabiedriska
metro uzturesanas darbus un kurs savus darba
pienakumus pilda nakts laika 24 stundu laika
perioda. Skat. Valdibas rikojuma 3. panta g)
apakspunktu.

(1) Darba devéjam darba laika grafiks jasasta-
da tadejadji, lai pasvaldibas sabiedriska trans-
porta darbiniekam laika starp vienas mainas
beigam un nakamas mainas sakumu pienaktos
nepartraukta atputa, kas ilgtu vismaz 11 stun-
das 24 stundu laika perioda.

(2) 1. punkta pasvaldibas sabiedriska trans-
porta darbiniekam paredzetais atpttas
laiks:

a) var tikt samazinats uz 9 stundam mak-
simali tris reizes nedéla, ar nosacijumu, ka
nakamaja nedéla atputas laiks tiks pagari-
nats par to laiku, par kadu tas ieprieks ticis
samazinats;

b) 24 stundu laika perioda var tikt sadalits
divas vai vairakas dalas dienas, kuras
atputas laiks nav salsinats saskana ar a)
apakspunktuy, ieverojot, ka vienai no Sim
dalam ir jabut vismaz 8 stundas ilgai un
nepartrauktas atptitas periods ir japagarina
no 11 stundam uz vismaz 12 stundam.

@ 18. panta noteikts, ka:

,Darba devejam darba laika grafiks jasastada
tadejadi, lai pasvaldibas sabiedriska transporta
darbiniekam paredzétais nepartrauktas atpi-
tas laiks katru nedelu septinu kalendaro dienu
laika perioda butu vismaz 24 stundas ilgs, sa-
vukart tris nedeélu ilga laika perioda Sis atputas
laiks biitu vismaz 105 stundas ilgs”.



— BRNO

Darba kodekss tiek piemérots ari Brno pilsétas sabied-
riska transporta nozare stradajosajiem. Noverojami
centieni samazinat Darba kodeksa ieklauto noteikumu
skaitu. ,DP Brno“ darba kopligums noslégts uz laika
periodu no 2017.—2018. gadam. Uznémuma merkis

ir darba kopligums ar garaku terminu. Panakta vieno-

Sanas par algu paaugstinasanu 12 % apmera, tomer
darba samaksa joprojam darba mekletajiem nav pievil-
ciga. Trukst apmeram 200 transportlidzek|u vaditaju.

Nozare darbojas vairakas arodbiedribas. ,DP Brno" ir
6 arodbiedribas.

7.3 Socialo partneru sanaksme Varsava, Polija

dalijas uznémumu ,Tramwaje Warszawskie" un ,MPK
Poznan” parstavji, ka art NSZZ ,Solidarnosc" parstaviji
no VarSavas, Katovices, Krakovas un Gdanskas.

______ ARODBIEDRIBAS VIEDOKLIS
»Solidarnosc” arodbiedribu parstavji noradija uz gal-
venajiem izaicinajumiem, ar kuriem Sobrid saskaras
Polijas arodbiedribas. Arodbiedribu galvenais merkis
ir uzlabot pilsetas sabiedriska transporta darbinieku
darba droSibu un darba apstaklus.

Lielakaja dala pilsetu visaktualaka sociala dialoga
téma ir tieSi sabiedrisko transportlidzeklu vaditaju
droSibas jautajums. Arodbiedribas uzskata, ka agrak
tas varéja vairak ietekmeét sarunas par drosibas jau-
tajumiem. Sobrid apspriedes starp arodbiedribam un
uznémumiem par Siem jautajumiem ir konstruktivas
un efektivas tikai lielakajas pilsétas. Neraugoties uz
to, ka ir ieviesti attiecigi normativie akti, mazakas
pilsétas sarunas un normativo aktu prasibu ievieSana
ir mazak efektivas, nemot véra ierobezotos budzeta
lldzeklus. TieSsaistes monitoringa sistemas ievieSa-
na, ka art sleptu pogu iertkoSana sazinai ar uzraugoso
darbinieku arkartas gadijuma, ka ar cieSaka sadarbi-
ba ar vietejam policijas un apsardzes struktirvieni-
bam ir palidzgjusi samazinat vardarbibu Varsava un
Krakova. Mazakam pasvaldibam pieejamie budzeta
[Tdzekli ir ierobezoti, tade| tas nevar investet Sados
drosibas pasakumos.

Ar droSibas jautajumiem saistitas diskusijas ir pretru-
nigas, jo darbinieku droSibas intereses un uznémumu,
ka arm pasvaldibu intereses atSkiras. Arodbiedribas
iestajas par labu transportlidzekla vaditaja kabines
nodali$anai, lai aizsargatu vaditaju no iespgjamiem
uzbrukumiem. Uznémumi savukart joprojam dod
priekSroku atverta tipa kabiném, lai starp transport-
lldzek|a vaditaju un pasazieriem varétu notikt tieSa

komunikacija. Arodbiedribas iebilst pret to, ka papil-
dus transportlidzek|a vadiSanai vaditajam tiek noteikti
papildu darba pienakumi (piem., bileSu pardosana,
darbibas ar dazadam elektroniskajam sistemam,
tieSa komunikacija ar pasazieriem). Lai nodrosinatu
gan pasazieru, gan transportlidzek|u vadrtaju drosibu,
arodbiedribas iestajas par to, lai vaditaja darba piena-
kumos ietilptu tikai transportlidzek|a vadisana.

Sis diskusijas laika arodbiedribas saprata, ka, nemot
vera to, ka finans€jumu sabiedriskajam transportam
pieskir pasvaldibas, socialaja dialoga ir japiedalas ne
tikai arodbiedribu parstavjiem un uznémumiem, bet
art pasvaldibu iestadem. ,MPK Krakov“ ,Solidarnosc”
arodbiedriba min€ja nepiecieSamibu diskutét par
darbinieku un vadibas starpa radusos konfliktu par-
valdibas procesu. Lai panaktu labas attiecibas starp
abam pusém, ka arT konstruktivu risinajumu konfliktu
gadijuma, finansialas sankcijas pret darba deveju
nav piemérots risinajums. Efektivaks un ilgtspéjigaks
risinajums konfliktu gadijuma bitu individuala saruna,
respektejot abu pusu poziciju.

—___ SOCIALAIS DIALOGS PILSETAS
SABIEDRISKA TRANSPORTA
NOZARE POLIJA

Institucionalizéts socialais dialogs notiek regionala

un uznémumu [Tment. Regionala sociala dialoga pado-

mes nodrosina platformu nozares trispusg€jam saru-
nam. Sis padomes ir sadalitas vairakas struktiiras
péc attiecigas strukturas atbildiba esosa jautajuma,

Sajas strukturas piedalas arm ministriju parstavji. ,So-

lidarnosc” parstavis augstu novertgja to, ka Varsava

ir nodroSinata iespgja apspriesties par galvenajiem

izaicinajumiem nozaré. Tomeér arodbiedribas parstavis

noradija, ka citas pilsétas socialais dialogs nav tik
veiksmigs, jo Tpasi attalaku novadu padomes. ,MPK

Poznan* parstave noradija, ka $o instittciju darbiba

ir skaidri noteikta, ka art abas puses ir vienadas



pozicijas un ir atvértas sarunam. Vinas ieskata
sarunu efektivitate un veiksmigs sarunu rezultats ir
atkarigs no dalibnieku personiga kulturas lTmena. Bez
Sim formalajam padomém liela pozitiva ietekme uz
dialogu socialo partneru starpa ir neformalai komu-
nikacijai citu tiksanos konteksta. Uznemumu liment
abas puses velas veidot veiksmigu dialogu, kas batu
vérsts gan uz darbiniekiem, gan uz darba deveéjiem.
Apspriedes notiek par tadiem aspektiem ka darba
apstakli, atlidziba, ka art sociala labklajiba.

—  TRAMWAJE WARSZAWSKIE

100 % uzneémuma ,Tramwaje Warszawskie” pieder
VarSavas pasvaldibai. Uznémumam ir 3600 darbi-
nieku, no tiem 1400 ir tramvaju vaditaji. Uznémums
darbojas 26 Inijas VarSavas aglomeracija. ,Tramwaje
Warszawskie" ir septinas struktirvienibas, cetri depo,
ka arf remonta un apkopes vieniba. Visus sabiedriska
transporta pakalpojumus uznémums nodrosina pats,
dazi apakSuznémeé;ji ir piesaistiti tikai uzturésanas
darbiem. Uznémuma darbibas robezas ir VarSavas
aglomeracija, uznémums nesniedz piedavajumus
iepirkumos, kas tiek rikoti citos regionos. Uznémums
sniedz sabiedriska transporta pakalpojumus, pama-
tojoties uz ligumu, kuru tas noslédzis ar Varsavas
Transporta administraciju (ZTM), kura parstav
VarSavas pasvaldibu. Vietejas pasparvaldes iestades
ir atbildigas par tadu ligumu pieskirSanu un paraks-
tisanu, uz kuru pamata tiek organizéeti sabiedriskie
parvadajumi ar tramvajiem. Tai pat laika vini atbild art
par operatora sniegto sabiedrisko pakalpojumu moni-
toringu. Pasvaldiba apmaksa katru nobraukto kilomet-
ru, papildu ienémumi tiek guti, iekasejot braukSanas
maksu, ka arT par transportlidzek|os izvietoto reklamu.
Sobrid speka esosais pamatligums parakstits 2008.
gada un ir speka I1dz 2027. gadam. Nemot véra garo
lguma speka esamibas terminu, uznémums ir ieinte-
reséts veikt ilgtermina ieguldijumus. TukstoSgades
llguma ietvaros 2009. gada uznémums iegadajas 186
jaunus tramvajus un atjaunoja 40 % no vecajam rezer-
vém. 2013. gada iequlditi 1,5 miljardi PLN, tostarp ES
dotacija 120 miljonu PLN apmera, lai aizstatu visas
LTramwaje Warszawskie" vecas rezerves. ,Tramwaje
Warszawskie” parstavis uznémumu raksturoja gan ka
komercialu vienibu, gan ka vienibu, kas pieder pasval-
dibai. Nemot vera So uznémuma divéjado dabu, tirgus
situacijas ietekme uz uznémumu ir mazaka.

Uznemums ir noradijis galvenos mérkus pasazieru
vajadzibu apmierinasanai: moderna ritosa sastava
nodroSinasana, zemas gridas transportlidzekli, gaisa

kondicioné$ana, transportlidzeklu pielagosana cilve-
kiem ar 1pasam vajadzibam, monitoringa veikSanas
dro$ibas noliikos. Sobrid aktualie investiciju projekti
versti uz to, lai pieturas butu pasazieriem komfor-
tablakas, tiktu ieviestas modernas balss un vizualas
informacijas sistémas, tiktu ieviesti tramvajiem
paredzeti akustiski [T1dzek|i, ka arT tiktu pagarinats
tramvaju tikls.

Uznémuma ir parstavéetas devinas arodbiedribas,
kuras piedalas socialaja dialoga. Kopuma 55 %
darbinieku ir arodbiedribu biedri — tads ir nozares
vid€jais raditajs. Mazakas arodbiedribas parstav tikai
10 — 15 darbiniekus, tadée| faktiski socialaja dialoga ar
uzneémumu ir parstavétas tikai ¢etras arodbiedribas.
Arodbiedribu galvenais mérkis ir darba apstakju
uzlabosana. Darba inspektori no arodbiedribam
uzrauga darba apstak|us ikdiena. Attieciba uz darba
kopligumu sarunu process ir neefektivs, jo pusém nav
kopigas pozicijas jautajumos, par kuriem [emums ir
japienem vienbalsigi. Visi dalibnieki, tostarp mazas
arodbiedribas, kuram ir zems parstavibas [imenis, var
blokét kopligumu. Sis arodbiedribu ieskata ir viens no
galvenajiem skérsliem veiksmigam dialogam.

Lai nodrosinatu darba tiesisko attiecibu stabilitati

un drosibu, galvenais meérkis ir ilgtermina ligumi, kas
nav ierobezoti uz konkrétu laiku. Pateicoties Sadiem
fgumiem, ieprieks ir izdevies panakt zemu darbinieku
mainibu, Sobrid ar lielako dalu no uznémuma darbi-
niekiem ir noslegti ilgtermina lflgumi. Pedejoreiz algas
batiski paaugstinatas 2016. gada. Darbinieki regulari
sanem dazadas piemaksas par darba uzdevumu
izpildes kvalitati, ka art socialus labumus.

Uznémuma nakotnes stratégiskie mérki ir $adi:

e Paaugstinat tramvaju pieejamibu

e SeSi jauni marsruti

e Jauns, piektais tramvaju depo, kurs planots 2020.
gada

e Paaugstinat pasazieriem sniegto pakalpojumu
kvalitati

e Paaugstinat tramvaju punktualitates radrtaju lidz
97 %

e Samazinat par tramvaju vaditajiem iesniegto

sudzibu skaitu

Paaugstinat tramvaju vaditaju drosibu

Palielinat tramvaja vidéjo atrumu idz 24 km/h

Par 60 % palielinat zemas gridas tramvaju skaitu

Sliezu celu un informacijas sistémas modernizacija



e Pateicoties efektivitates paaugstinasanai,
samazinat ar pakalpojumu sniegSanu saistitas
izmaksas

Sie mérki atbilst Polijas sabiedriska transporta ilgt-
spejigas attistibas politikai.

— MZA WARSAW

+MZA Warsaw" 100 % pieder Varsavas pasvaldibai.
Uznémumam (2018. gada) ir 4672 darbinieki, tostarp
3674 transportlidzek|u vaditaji, 596 darbinieki atbalsta
un apkalposanas vieniba, ka art 402 darbinieki, kuri
nav fiziska darba daritaji. MZA uztur 6 vietas Varsava.
Uznemuma tirgus dala ir 78,5 % darba dienas (rékinot
péc pasazieru skaita). Visi transporta pakalpojumi
tiek nodrosinati pasu spekiem. Ar apkalposanu, dro-
§1bu un uzturéSanu saistitie uzdevumi dal€ji ir nodoti
apaksuznémeéjiem. Darba kopligums nav noslégts.
Darba devéja un darbinieku savstarpgjas attiecibas
requlé Darba kodekss un noteikumi par atlidzibas
izmaksu darbiniekiem. MZA sniedz sabiedrisko
parvadajumu ar autobusiem pakalpojumus Varsava,
pamatojoties uz ligumu par transporta pakalpojumu
snieg$anu, kas noslégts ar VarSavas Transporta admi-
nistraciju (ZTM) un kur§ ir spéka no 2018. lidz 2027.
gadam. Ligums ir atbilsto$s Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (EK) Nr. 1370/2007, ka arT Regulai
(EEK) Nr. 1191/69 un 1107/70. Uznémums darbojas
saskana ar noslégto pakalpojumu sniegSanas ligumu
un tam janodrosina atbilstiba izvirzitajiem kritérijiem,
pretéja gadijuma uznemumam tiks pieméroti [igum-
sodi. Uznémuma parstavetas astonas arodbiedribas,
kuras piedalas socialaja dialoga.

Uznémums ir defingjis §adus nakotnes izaicinajumus:

e darbibas atbilstibas nodrosinasana noslegtajam
pakalpojumu snieg$anas Ilgumam, ka art nepar-
traukta pakalpojumu kvalitates uzlabosana;

e [ilguma prasibu par autobusu rezervju atjaunosa-
nu izpilde;

e tehniskas infrastruktiiras modernizacija
(mazoglekla autobusi);

e elektroautobusiem paredzetu uzlades staciju
izblve.

— MPK POZNAN

+.MPK Poznai" vienigais ipasnieks un dalibnieks ir
Poznanas pasvaldiba. Uznémums dibinats 2000.
ierobezotu atbildibu. MPK sniedz sabiedrisko parva-
dajumu ar autobusiem un tramvajiem pakalpojumus
Poznana. Uznémums kopuma nodarbina 2477
darbiniekus (315 sievietes un 1219 viriesus), tostarp
1359 transportlidzek|u vaditajus. 84 transportlidzek|u
vaditaji ir nodarbinati uz apakSuznémuma liguma
pamata. Pakalpojumu snieg$anas ligums ar Poz-
nanas Transporta administraciju (ZTM) parakstits
2009. gada un ir speka lidz 2024. gadam. Mineto
fgumu raksturo liela pasvaldibas ietekme, ka art
izteikta operatora finansiala atkariba. ZTM ka vietgja
pasazieru transporta organizatoram Poznanas aglo-
meracija ir jadefiné operatoram izvirzamas prasibas,
ka arT janosaka sabiedriska transporta marsruti.

ZTM nosaka art rito$a sastava veidu, pakalpojumu
shiegSanas biezumu, braukSanas maksu, pieturu,
tramvaju un autobusu staciju uzturesanu, ka ar
jaunu pieturu atrasanas vietas. MPK ir atbildiga par
tramvaju un autobusu kustibu saskana ar ZTM pasu-
tfjumu, pakalpojumu nepartrauktibas nodrosinasanu,
nodrosSinot avarijas, tehniska un glabsanas dienesta
pakalpojumu pieejamibu un atbilstosu infrastruktdru,
sliezu celu un tiklu uztureéSanu, tramvaju pieturu un
informacijas atveides iekartu uzturé$anu, reklamas
laukumu iznomasanu, ka arT transporta pakalpojumu
nodrosinasanu uz Maltas parku un citiem populariem
tdrisma galamérkiem vasaras sezona.

Darba tiesisko attiectbu droSumam uznémums dod
priekSroku ilgtermina llgumiem. Saistiba ar darba
apstakliem prioritari ir tadi jautajumi ka savlaiciga
darba algas izmaksa, palidziba arkartas gadijuma,
juridiska palidziba, ka art darbinieku [idztiesiba darba
samaksas un pieskirto piemaksu zina. Ik gadu apme-
ram 2000 darbinieku piedalas apmacibu programmas,
uznemums papildus [1dzfinansé art studiju maksu vai
specialu kursu apmeklésanu darbinieku kvalifikacijas
cel$anas nolukos. JanodroSina elastigu noteikumu
piemérosana darbiniekiem, pielagojot vinu darba
laiku. Vakances galvenokart tiek aizpilditas iekSeju
konkursu veida. 2017. gada 99 darbinieki mainija
amatu, savukart 77 darbinieki uz pagaidu laiku pildija
citus darba pienakumus. 45 % delegésanas gadijumu
un 22 % parcelsanas gadijumu darbinieki tika paaug-
stinati amata. Sadas attistibas iespéjas paaugstina
darbinieku motivaciju.



Sobrid situacija MPK liecina par bitisku nodarbi-
natibas plana novirzi no faktiskas situacijas. Tam

par iemeslu ir vairaki faktori. Vidéjais vecums ir
pieaudzis I1dz 46 gadiem. 51 % no darbiniekiem, ar
kuriem darba tiesiskas attiecibas tika izbeigtas, ir
aizgajusi pensija un attiecigi $obrid sanem pensiju. ST
proporcija ir par 20 % augstaka neka iepriekseja gada.
To darbinieku skaits, kuri darba tiesiskas attiecibas

ir izbeigusi pec pasu iniciativas, salidzinajuma ar
iepriek$ejo gadu ir pieaudzis par 30 %. Lojalitates pret
uzneémumu trikums ir vairak noverojams tiesi gados
jaunu darbinieku vida, kuri brivi apgrozas darba tirga.
Gan pieredzéjuso darbinieku aizieSana pensija, gan
augstais gados jauno darbinieku mainibas limenis

ir liela probléma, jo tadejadi netiek izmantotas nedz
prieksrocibas, ko var sniegt pieredze, nedz uznému-
mam specifiska zinatiba, ko varétu turpinat attistit
gados jaunie darbinieki. Pasreizéja darba tirgus aps-
taklu rezultata uznémuma piedavatais algas limenis
ir nepietiekams un nav konkuretspgjigs. Starpiba
starp Sobrid noteikto minimalo algu tadiem amatiem
ka transportlidzek|a vaditajs un mehanikis, ka art
sagaidamas algas apmeru, kuru darba intervijas nora-
dijusi gados jauni pretendenti, saskana ar neformalu
tirgus anahzi ir 25% hdz 30 % neto. Augstu darbinieku
mainibas [imeni veicina art konkurétspéjigais Polijas
un Eiropas darba tirgus, ka art augsti kvalificétu darbi-
nieku trikums. Lai kompensétu darbinieku trikumu,
MPK sadarbojas ar Poznanas aprinka un visas valsts
meéroga darba iekartoSanas birojiem, nodarbinatibas
agentdram, augstskolam un arodskolam. MPK ir
paaugstinajis savu redzamibu un dalibu darbavietu
gadatirgos, ka art valsts un starptautiska méroga
konkursos transportlidzek|u vaditajiem.

Sobrid uznémuma darbojas piecas arodbiedribas,
kuras parstav 1040 darbiniekus (42 %). Uznémuma ir
parstavetas Sadas arodbiedribas: ,0ZZKiM*, arodbied-
riba ,Tramwajarzy“, NSZZ ,Pracownikév Pozarnictwa®,
NSZzZ ,Solidarnosc” un ,ZZTK".

Socialo dialogu regulé sadi normativie akti:

e 1991. gada 23. maija likums par arodbiedribam;

e 1974. gada 26. junija Darba kodekss;

e 1994. gada 4. marta likums par uznémumu
pabalstu fondu;

e ka arT citi normativie akti, kas ietekmé darba
apstak|us.

Uznémums arodbiedribas uzskata par |oti aktivam —
tas ir acimredzami, nemot vera arodbiedribu milzigo
ietekmi uz 2017. gada notikusajam trispuséjam
sarunam par autotransporta tiesisko reguléjumu.
Socialais dialogs ir laba liment, to raksturo abu pusu
atvertiba sarunam. Dialoga priekSnosacijums ir abu
pusu neatkariba un lidztiesiba, kas veido uzticéSanos
socialo partneru starpa.

MPK noradija, ka socialo dialogu batiski apgritina
uznémuma juridiska forma. Nemot véra to, ka uznée-
mums pilniba pieder pasvaldibai, uznémuma noslégto
ilgtermina llgumu, ka art finansésanas modeli, kas
paredz konkrétus maksajumus par katru nobraukto
kilometru, uznemums ir |oti liela mera atkarigs no
vietejas pasSparvaldes iestadem, kas savukart ierobe-
70 uznemuma ricibas brivibu. Attiecibas starp pas-
valdibu un uznémumu nav pielidzinamas attiecitbam
starp darba devéju un darbiniekiem. Tad€jadi sarunu
process ir atkarigs no personiga kultiiras fmena, lai
tiktu veidots uzticesanas pilns un efektivs dialogs.






Tr1s projekta ietvaros
organizeto seminaru
kopsavilkums

Eiropas socialie partneri pilsetas sabiedriska
transporta nozare — UITP un ETF 1eludza nozares
socialos partnerus — pilsetas sabiedriska trans-
porta (PST) uznémumus, darba devéju asociacijas,
PST arodbiedribas un darbinieku parstavjus,
pledalities tris kopigos seminaros ,Dialogs var
veldot pilsetas sabiedriska transporta nakotni®.

Seminaru mérkis bija apmainities ar detalizétu infor- Seminaros Eiropas Komisijas parstavji izskaidroja
maciju par nodarbinatibas jautajumiem un rapnie- Eiropas sociala dialoga prieksvesturi, strukttru un
ciskajam attiecibam pilsétas sabiedriska transporta rezultatus.

nozare, prezentét Eiropas sociala dialoga aktivitates,
identificeét labas prakses piemerus, piem., par sievieSu  Dialoga juridiskais pamats ir nostiprinats LESD 152,
nodarbinatibas veicina§anu nozare vai tada jautajuma  154.un 155. panta:

ka ,pasazieru un darbinieku nedrosiba un nedrosibas e 152. pants: Savieniba atzist un Savienibas [iment
sajuta“, ka art dalities ar savu viziju par nodarbinati- veicina socialo partneru lomu + Trispuséja Soci-
bas nakotni pilsétas sabiedriska transporta nozaré ar alo lietu augstaka llmena sanaksme

socialajiem partneriem no Lietuvas, Latvijas, lgauni- e 154. pants: Komisija veicina Eiropas socialo

jas, Polijas, Cehijas, Slovakijas, Ungarijas, Rumanijas, partneru apspriedes

Bulgarijas, Horvatijas, Slovenijas un Serbijas. e 155, pants: socialo partneru noslégti noligumi



Eiropas nozares limena socialaja dialoga iesaistita-

jam abu pusu organizacijam:

e jabut saistitam ar konkretam nozarém vai katego-
rijam, ka art jabut organizeétam Eiropas méroga;

e jasastav no organizacijam, kuras pasas ir attiecl-
gas dalibvalsts socialo partneru struktiru dala;

e jabut pilnvarotam vest sarunas par noligumu
noslégsanu;

e japarstav vairakas dalibvalstis;
jabut atbilstosam strukttram, lai nodrosinatu to
efektivu lidzdalibu komitejas darba.

EK atbalsta nozares sociala dialoga komitejas galve-

nokart $§ada veida:

e organizejot tris sanaksmes gada laika/ katrai
komitejai;

e projektu finansésana, izsludinot uzaicinajumu
iesniegt priekslikumus.

UITP un ETF informeéja seminaru dalibniekus par
Eiropas socialo partneru darbu. Pilsétas sabiedriska
transporta nozares socialais dialogs izveidots 2001.
gada, formali ta ir Autotransporta nozares sociala
dialoga komitejas darba grupa. Socialais partneris
no darbinieku puses ir ETF, no darba deveju puses —
UITP Saistitie partneri ir IRU, CEEP un CER. Dialoga
aktivitates un rezultati ir kopigas rekomendacijas,

8.1 seminars:

kopigi politiski pazinojumi, kopigi p&tfjumi un projekti,
kopigas konferences (skat. arf 12.-13. Ipp. un pieliku-
mus).

Gan UITP, gan ETF velas turpinat attistit vinu atbil-
dibas joma esosos jautajumus, lai veicinatu darba
apstak|u kvalitates stiprinasanu, kas ir viens no kvali-
tativu pakalpojumu sniegsSanas priekSnosacijumiem.
Sis publikacijas pielikuma ir pievienotas kopigas
rekomendacijas un kopigie pazinojumi. Sobrid ak-
tualakie jautajumi ir socialo apstak|u izpete nozare,
sievieSu nodarbinatibas stiprinasana, ka ari virziba uz
ilgtspéjigu pilsétas mobilitati. Sobrid socialie partneri
strada pie kopigo rekomendaciju ,Socialie apstakli
pilsétas sabiedriska transporta nozare” un ,DroSiba
un nedroSibas sajuta” izstrades, ka art pie tadiem
jautajumiem ka socialais dialogs Centraleiropas un
Austrumeiropas valstis, digitalizacija un jaunu tehno-
logiju ieviesana.

ETF un UITP dalibnieki apsprieda viniem aktualos
sociala dialoga jautajumus seminaru laika organize-
tas atseviskas sanaksmés. STs iek$@jas sanaksmes
|ava dalibniekiem izteikties par viniem aktualam
problémam. UITP un ETF apkopo un sistematizé So
informaciju.

Bulgarija, Horvatija, Slovenija, Serbija

Pirmais seminars notika 2018. gada 2.—-3. oktobr1
Sofija. No Bulgarijas puses piedalijas Sofijas pasval-
dibas parstavji, uznémumu ,Burgasbus®, ,Stolichen
Autotransport”, ,Stolichen Elektrotransport” un akciju
sabiedribas ,Metropoliten” parstavji, ka art arodbiedri-
bu FTTUB un ,FTW Podkrepa“ parstavji. No Horvatijas
puses piedalijas Juras lietu, transporta un komunika-
ciju ministrijas parstavji, ka art Zagrebas pasvaldibas
un Transporta un transporta ekonomikas arodbiedribu
asociacijas parstavji. No Sloveénijas puses piedalijas
Mariboras pasvaldibas, Mariboras Universitates,
uznémuma ,Marprom*, ka art arodbiedribu ,SDPZ
ZSSS*, ,SDPZ Nomago®, Slovénijas Autobusu vaditaju
arodbiedribas, ka art transporta nozares arodbiedribas
,KS 90" parstavji. No Serbijas puses bija ieradusies
Serbijas Autotransporta un pilsétas transporta darbi-
nieku neatkarigas savienibas parstaviji.

MOBILITATES NAKOTNE

PILSETAS
Dalibnieki diskuteja par mobilitates nakotni pilsétas
ar Sofijas vicemeru; Mariboras pasvaldibas Komunalo
pakalpojumu, transporta un telpas planosanas
parvaldes parstavi; Horvatijas Jiras lietu, transporta
un komunikaciju ministrijas Projektu Tsteno$anas un
uzraudzibas dienesta vaditaju, ka art Zagrebas pasval-
dibas Telpiskas planoSanas, biivniecibas, komunalo
pakalpojumu un satiksmes parvaldes vaditaju.

Pilsétam ir jareage uz izaicinajumiem, ar kuram

tas saskaras tehniskas un ekonomiskas attistibas,
ka arT klientu prasibu paaugstinasanas rezultata.
Tam ir jareagé uz izaicinajumiem, kas ir saistiti ar
vides aizsardzibu, un tam ir jaizveido ilgtspéjiga
sistéma. Parmainas nozarée notiek, pateicoties jaunu
tehnologiju ieviesanai. Atbildigajam personam ir
jarod risinajumi. Sabiedriskajam transportam ir



jabat pievilcigam pasazieriem, lai vinus mudinatu
parsésties no personigajam automasinam uz pilsétas
sabiedriskajiem transportlidzekliem. Ir jauzlabo
sabiedriska transporta konkurétspéja attieciba pret
automasinam. Ir nepiecieSams mainit cilveku menta-
litati, tomer tas iespe&jams tikai tad, ja tiek piedavatas
pievilcigas alternativas. Viena no iespéjam ir veicinat
parvietoSanos kajam, ka ar1 velosipédu izmantosanu.
Neatbildets ir jautajums par to, kads bis nakotnes
darbs. Ir svarigi apturét iedzivotaju izce|oSanu.

Mariboras pilseta sabiedriskajam transportam ir oti
liela nozime pilseétas mobilitate. ligtsp€ja ir galvenais
faktors pilsétu attistiba. Sapratigs parvadajumu
sadalijums pa transportlidzeklu veidiem var palidzet

integret atbilstoSus transportlidzek|us katra marsruta.

Merkis ir dzives kvalitates uzlaboSana pilsétas.
Risinajumi ir pasi nepiecieSami vecaka gadagajuma
cilvekiem. Viens no risinajumiem ir transporta
elektrifikacija. Mariboras pilsétas meérkis ir atbalstit
ilgtspé&jigu parvietosanas veidu (parvietoSanas kajam,
velosipedu izmantosana) popularizesanu. Citas pilse-
tas plano nakotneé attistit tadu pieeju ka automasinu
koplietosana.

Zagreba ir nepiecieSams palielinat sabiedriska trans-
porta pasazieru skaitu. Pilsétas sabiedriskais trans-
ports ir pilsétas mobilitates mugurkauls. Konkrets
solis pasazieru komforta nodrosinasanas virziena ir
kustibas sarakstu uzlabosana. Viens biletes veids,
kas batu derigs visos transportlidzek|os, veicinatu
sabiedriska transporta pieejamibu. Nakotnes planu
apspriesana tiek iesaistiti art pilsétas iedzivotaji.
Attistibas skatupunkta ir transporta lietotaji. Atbildibai
ir jabat dalttai.

Diskusijas rezultata secinats, ka joprojam nav skaidri-
bas par to, ka turpmak attistisies ta saukta ,daliSanas
ekonomika“ un ciktal ta klus par nakotnes mobilitates
dalu. Tomer ir acimredzams, ka Sis ekonomikas veids
ir janoregule. JanodrosSina vienlidzigi konkurences
apstak|i attieciba pret uznémumiem, kuri parstav da-
[[Sanas ekonomiku. Jaunie tirgus spélétaji, pieméram,
mobilitates platformas, parnem pakalpojumus, kurus
agrak sniedza sabiedriska transporta uznémumi.
Tirgu ienak jauni pakalpojumu veidi. Uznémumiem
pasiem javeido nakotne, ja vini nevélas tikai kalpot ka
pakalpojumu sniedzg&ji mobilitates platformam. Politi-
kiem jaizstrada mobilitates platformu regulejums.

DaliSanas ekonomika dara baZigas ari arodbiedribas.
Konkurence ar privata sektora piedavajumiem tiek
apdraudeti labi darba apstakli. Pieredze ar tadiem
pakalpojumu sniedzejiem ka, piemeram, ,Uber”, liek
paraudzities uz sekam. NepiecieSams veikt darbu
kvalitates novertesanu.

Jautajums ir par to, kuram ir tiesibas izmantot
publisko telpu pilsétas. Ir jaiesaista un jainforme
ieinteresetas puses, lai saglabatu interesu lidzsvaru.
Komunikacija un caurspidigs planosanas process
veicina attistibu. Tomer joprojam ir grutibas ar
iedzivotaju iesaistiSanu, lai iegltu informaciju par
vinu preferencém. Attistibas procesa ir jaiesaista
arodbiedribas.

SOCIALAIS DIALOGS VALSTS

LIMENI
Bulgarija socialais dialogs tiek Tstenots pasvaldibas
fment. Tiek iesaistita socialas sadarbibas padome.
Darba kopligumi aptver asociacijas, kuras ir paraksti-
jusas $o llgumu. Privatajos uznemumos darba kop-
llgumu nav. Pilsétas sabiedriska transporta nozare
netiek uzskattta par darbiniekiem pievilcigu, nemot
vera ,zemo algu [imeni un ilgas darba stundas”, ka to
skaidrojusi pasi darbinieki. Autobusu un trolejbusu
operatoru vidu biezi sastopams augsts darbinieku
mainibas [imenis. Neraugoties uz minéto, vairakos
uznemumos pastav labs socialais dialogs. Nodarbi-
natibas un socialie apstak|i [ldz zinamam [imenim
ir uzlabojusies, ir nedaudz paceltas algas. Sobrid
darbinieki zinamos gadijumos sanem papildu piemak-
sas. Saskana ar darba kopliguma noteikto uznémumi
darbiniekiem piedava partikas talonus vai naudas
lidzeklus, papildu piemaksas par darba stazu, virs-
stundam, nakts darbu utt. Uznémumos nedarbojas
papildu pensijas vai veselibas apripes sheémas. Ap-
macibu politika praktiski nepastav — apmaciba paras-
ti ir novérojama tikai darba uzsaksanas (indukcijas)
posma. Uznémumos nav pienemtas pamatnostadnes
par karjeras planosanu un paaugstinasanu amata
uznémuma ietvaros. Dazos uznémumos ir speka
pamatnostadnes saistiba ar transportlidzek|u vaditaju
droS$ibu, lai vinus aizsargatu pret savstarpeju agresiju
vai pret tre$o personu agresiju. Sis jautajums pédéjo
gadu laika ir kluvis arvien aktualaks. Dialoga atbalstl-
taji ir komitejas un darba grupas, kuru atbildibas joma
ir dazadi jautajumi. lkmenesa apspriedes ,Burgasbus”
pastiprina viedok|u apmainu. Diskusijas ar pasvaldibu
arodbiedribas netiek iesaistitas. Biitu noderigas
apmacibas par sociala dialoga funkcionesanu.



Serbija par jautajumiem, kas saisttti ar pilsétas sa-
biedrisko transportu, lemj pilsétas mérs. Valdiba iece|
sabiedriska transporta uznémuma direktoru. Valdiba
lemj par jautajumiem, kas saistiti ar attistibu. Problée-
mu risinasana uzticéta valsts limena sociali ekono-
miskajai padomei. Arodbiedribas nav parakstijusas
darba kopligumu. Atalgojuma zina pastav loti lielas
atSkiribas starp dazadam profesiju grupam, piem.,
mehanikiem algas paaugstinajums netika piemérots.
Valsts limena tiesibu akti trauce paaugstinat algas.
Liela problema ir darbaspéka emigracija. Darbinieki
emigre uz Sloveniju; citas valstis autobusu vaditajiem
ir labakas algas neka 600 EUR. Serbiju ir pametusi

6 000 transportlidzeklu vaditaju. Ir jaapmaca vairak
sievieSu. NepiecieSamiba iegut D kategorijas vadr-
taja apliecibu ir Skerslis. Problema ir art modernu
transportlidzeklu trikums. Arodbiedriba ir izveidojusi
brivpratigu transporthidzek|u vaditaju savienibu, kura
parstav 86 % transportlidzeklu vaditaju.

Sarunu struktiras: uznémuma liment — ar arodbied-
ribam; pasvaldibu limenr, regionala iment un valsts
[Tmen. Lielaka dala problému izriet no valsts [imena.
Enu ekonomika ir bitisks 3kérslis valsts un nozares
attistibai.

Slovenija pec divus gadus ilga perioda, kuru laika ir
organizetas sarunas, nav noverojams nekada veida
progress. Jauns darba kopligums varétu sniegt
jaunas iespéjas. Arodbiedribas parstavis pec noti-
kusajam sarunam tika atlaists. Apstakli ir jauzlabo.
Liela problema darbiniekiem ir darba ilgums — augsta
darba intensifikacija darbu padara nepievilcigu. Ar

$o jautajumu ir saistitas ari veselibas problémas un
jautajums par darba un privatas dzives lidzsvaru.
Autobusu vaditajiem Sloveénija iegata kvalifikacija ir
ka atsperiena punkts, lai parceltos uz citu valsti, kura
ir augstaks atalgojuma limenis. Slovenija ir daudzas
arodbiedribas, kuras darbojas Saja nozare — tas ap-
grutina sarunas par darba kopliguma slegsanu. Darba
kopligumi aptver visus nozares darbiniekus. Regulas
(EK) Nr. 561/2006 transponésana attieciba uz darba
laiku ir problematiska. Ir nepiecieSama un iesp€jama
griba iesaistities dialoga.

Viena no butiskakajam problemam ir transportlidzeklu
vaditaju trakums — par $o problému zinojusi visi da-
Zado valstu parstavji. Darbaspeka emigracija palielina
kvalificeta personala trikumu.

—____ SOCIALA DIALOGA JOMAS:

DARBA APSTAKLI
UITP un ETF kopigaja pazinojuma ,Virzoties uz ilgt-
Spéjigu pilsétas mobilitati“ (2016.) noradtts: , Turklat
UITP un ETF vélas uzsvert to, cik svariga ir sabiedris-
ka transporta pakalpojumu kvalitate pasazieru pie-
saisti$anai un saglabasanai. Saja zina darbiniekiem
ir izSkiroSa nozime, lai nodroSinatu veiksmigu sabied-
riska transporta darbibu. Lai nodrosinatu kvalitativu
pakalpojumu snieg$anu pasazieriem, batiski ir tadi
faktori ka darba vides kvalitate, ka arf motivéts, labi
apmacits un labi atalgots personals, savukart pasa-
Zieri ir sabiedriska transporta nozares pasa pamata®“.

Nakotnes nozares limena sociala dialoga aktivitates
ir digitala transformacija un socialais dialogs pilsétas
sabiedriska transporta nozaré Eiropa. Sobrid notie-
kosais digitalas transformacijas process ietekmes
darbu un darba apstak|us. Sa sociala dialoga projekta
visparigais merkis ir paredzet, sagatavoties un parval-
dit nozaré un darbavietas sagaidamas parmainas, lai
varéetu labak vadrit digitalas transformacijas procesu.

Francija noteikumi par darba laiku ir siki izstradati un
ir par labu darbiniekiem. Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas komitejas parrauga darba apstak|us un
sniedz konsultacijas. Jaunu darbinieku pienemsana

darba nav probléma — uz 1 transportlidzek|a vaditaja
vakanci ir 10 kandidati.

Serbija autobusa vaditaja darba laiks (brauksanas
laiks) ir 6 stundas. Ir noveérojami dazadi sarezgijumi
starp pilseétam.

Slovenija, nemot véra transportlidzek|u vaditaju traku-
mu, pastav iesp€ja, ka transportlidzekla vaditajam ir
jastrada 14-15 darba stundas. Darba apstakli ir pie-
lldzinami kravas automasinu vadrtajiem. Viens trans-
portlidzekla vaditajs var stradat vairakos uznémumos,
tade| faktisko darba laiku nav iesp&jams izkontrolét.
Uzneémuma ,Arriva“ organizéetais arodbiedribas streiks
izzinots par nelikumigu.

Darba intensifikacija ir darbinieku triilkuma rezultats.
Demografiskas izmainas un iedzivotaju emigracija
pastiprina So problému. Arodbiedribas ir jaiesaista
diskusijas par darba apstakliem. DroSiba sabiedris-
kaja transporta ir aktuals jautajums, pret to jaizturas
nopietni. Mobilo telefonu lietoSana paaugstina
bistamibu. Ar darba drosSibu un veselibas aizsardzibu
saistitie jautajumi ir jakontrole. Darba pievilcibas un
prestiza triikums pastiprina problemas, kas saistitas
ar jaunu darbinieku pienemsanu darba.



Ir nepiecieSams panakt atbalstu Sadiem jautajumiem:

e Atalgojuma paaugstinajums.

Finansu subsidijas.

Monitoringa mehanisms.

Kopigi uznémumu un arodbiedribu atzinumi.

Pastiprinatas rlipes par darbiniekiem un atbild1-

bas uznems$anas.

e Atra sodidana, ja noticis uzbrukums transportli-
dzekla vaditajam.

— SOCIALA DIALOGA JOMAS:
APMACIBAS
UITP apmacibu centrs piedava apmacibas kvalitates
un pakalpojumu izcilibai, par autonomu mobilitati, ka
art par daudziem citiem jautajumiem. UITP Apmacibu
centra merkis ir attistit talantus — apmacibas un jo
seviski mazizgltiba ir batiskas, lai veidotu augstas
kvalitates sabiedriska transporta nozari, veicinatu
inovacijas, saglabatu un paaugstinatu konkurétspgju.
Dalibnieki var uzlabot savas jau iegiitas zinasanas,
uzlabot savas prasmes, apgustot labakas prakses
piemérus un piedaloties pieredzes apmaina, apmai-
nas un mijiedarbibas rezultata mactties no citiem
dalibniekiem, ka arT iepazities ar citiem kolégiem un
izmantot tikloSanas iesp€jas. Nozarei ir jarisina tadi
jautajumi ka prasmju neatbilstiba. Nozaru prasmju
apvienibai jaatbalsta pieejamie risinajumi.

Nozares limena sociala dialoga aktivitates pilsétas

sabiedriska transporta nozare:

e uzmanibas vérSana uz zinojumiem par dazadiem
sievieSu nodarbinatibas aspektiem, tostarp apma-
cibu, pienems$anu darba, vienlidzigu atalgojumu
utt., ka svarigiem dzimumu lidztiesibas uzlaboSa-
nas aspektiem (2012.);

e uz kompetenci balstitu pakalpojumu kvalitate
pilsétas sabiedriska transporta nozaré (kopigais
projekts 2007.—2008. gada);

e konference par transportlidzek|u vaditaju profe-
sionalo kvalifikaciju un konkréta darba pienakumu
izpildei nepiecieSamo kvalifikaciju;

e kopigs pazinojums par ES direktivas piemérosanu
attieciba uz pilsetas sabiedriska transporta auto-
busu vaditaju sakotngjas kvalifikacijas iegtSanu
un talaku apmacibu (2014.).

Sofijas uznémuma ,Stolichen Autotransport” trans-
portlidzek|u vadttajiem tiek nodrosinatas apmacibas,
savukart vini uznemas saistibas stradat uznemuma
vismaz 3 gadus. Ar Sofijas uznémums ,Stolichen
Elektrotransport” finansé darbinieku apmacibu. Tiek
rikotas tikSanas ar profesionalajam vidusskolam

izglitibas atbalstam. Sievietém tiek piedavatas ap-
macibas D kategorijas vaditaja apliecibas iegiiSanai.
Salidzinajuma ar bezdarbnieka pabalstu darba algas
ir parak zemas. Vacija paredzeta 3 gadus ilga izgltti-
bas programma, kas paredz kvalifikacijas iegtisanu
stazesanas veida, bez jebkadiem vecuma ierobezoju-
miem.

Slovenija transportlidzeklu vaditajiem ir janodrosSina
pienacigs atalgojums. Tiek maksatas papildu premi-
jas par transportlidzek|u vaditaju pienems$anu darba.
Atskiribas starp valstim, kuras ir zems atalgojuma i
menis un valstim, kuras ir augsts atalgojuma limenis,
ka art no ta izrietoSas problemas var tikt atrisinatas
tikai Eiropas liment.

Eiropas socialo partneru kopigaja pazinojuma
uzsverta labi apmacita personala nozime. Darbinieku
izglitoSana jauztver ka atdeve no investicijam.

— IDEJAS NAKOTNEI

e Arodbiedribu komunikacija ar attiecigajiem darba
devejiem un pasvaldibam.

e Noverst atskiribas starp privatajiem un pasvaldi-
bas uznémumiem (darba ilgums).

e Socialais dialogs uzlabo darba vidi uznémuma.

Cilveku motivesana klat par transportlidzek|u

vadrtajiem.

Prioritasu identificesana.

Komunikacija ar cilvekiem.

Apmaintties ar labam idejam.

Uzsvert cilvéka faktoru.

Kompensacijas emigrejusiem darbiniekiem.

Risinat jautajumus par atalgojuma palielinasanu

un augsti kvalificeta darbaspeka emigraciju.

e Grozijumi normativajos aktos un izmainas apdro-
Sinasanas sistema pasliktina situaciju.



8.2 seminars:

Cehija, Ungarija, Rumanija, Slovakija

2018. gada 6.—7. novembrT socialie partneri no
Cehijas, Ungarijas, Rumanijas un Slovakijas tikas ar
Eiropas socialajiem partneriem. No Cehijas puses
piedalijas Pilzenes Pilsétas transporta uznémuma un
+Dopravni podnik hl“, ka arT arodbiedribas ,0S Dosia“
parstavji. No Rumanijas puses piedalijas Plojesti
pasvaldibas un Ajudas pasvaldibas parstaviji, ka art
Bukarestes — llfovas Starpkopienu attistibas asociaci-
jas (ADIBI), uznémumu ,METROREX S.A", ,Societatea
de Transport Bucuresti STB SA”, Kluzas-Napokas
Sabiedriska transporta uznémuma, Oradjas Vieteja
transporta uznémuma parstaviji, arodbiedribu ,USL
Metrou®“, Bukarestes Transporta arodbiedribas un
Plojesti Transporta arodbiedribas parstavji. No Slo-
vakijas puses piedalijas KoSices pilsétas transporta
uznemums. No Ungarijas puses seminara piedalijas
uznemumu ,BKV Zrt*, ,Budapest Transport Zrt", ,Tiike
Busz Zrt un arodbiedribas ,KSZ0OSZ" parstaviji.

____ MOBILITATES NAKOTNE

PILSETAS
Dalibnieki diskutéja par mobilitates nakotni pilsetas
ar Budapestas uznémuma ,BKV* prezidentu, ar Plojes-
ti méra padomdeveju, ar Ajudas pilsétas pasvaldibas
vaditaju, ka arT Bukarestes —llfovas Starpkopienu
attistibas asociaciju no Rumanijas.

Budapestas pilsétai japielago mobilitate galvenajam
tendencem. Automatizéts transports nodrosinas
lielaku drosibu. Tomer neatbildéts ir jautajums par
reagésanu uz dalisanas ekonomiku. Lai veidotu
modernu sistemu, ir nepiecieSamas investicijas —
investiciju trukums bus Skerslis attistibai. Pagatné
piedzivotais iztrikums ir atstajis savas sekas. Darba-
speka iztrikums nav tikai atalgojuma de|. Pietrikst
transportlidzek|u vaditaju un tehniskas apkopes
darbinieku. Pilsetai ir jakoncentrgjas uz lietotaja ska-
tupunktu, nevis rentabilitati. Svarigakais jautajums ir
droSiba.

Bukarestes un lIfovas regionu asociacijas mérkis ir
transporta pakalpojumu integréSana Bukarestes — II-
fovas regiona, izvéloties 4 regionala limena sabiedris-
ka transporta operatorus un tieSas pieskirSanas veida
viniem uzticot sniegt sabiedriskos pakalpojumus
maksimali uz 2 gadiem. Ir ieviesta sistéma pakalpo-
jumu monitoringam — tas attiecas gan uz autoparka
parvaldibu, gan integrétu bileSu pardo$anas sistemu,
kas ir jaievéro gan valsts, gan privatajiem operato-
riem. Paaugstinot pakalpojumu kvalitati un integrejot
tarifus, asociacija velas palielinat savienojamibu starp
Bukaresti un llfovu, mainit pasazieru paradumus, ka
art novirzit pasazierus no personigajiem transportli-
dzekliem uz sabiedrisko transportu. Ir jauzlabo sadar-
biba ar pilsonisko sabiedribu. ledzivotaji |oti elastigi
uztver parmainas. JanodroSina pieejamiba inovaciju
centram (lazeru aleja Magurelg).

Plojesti gadijuma labi darba apstakli ir izskirosi pilsé-
tas sabiedriska transporta nakotnei. No ES sanemtais
finans€jums tiek izmantots tam, lai modernizétu
autoparku, jo transportlidzekl|i ir loti veci — tie nodara
lielu kaitejumu videi un rada piesarnojumu.

Pilsetas ietekmeé darbinieku trukums, darbaspéka
novecos$ana, ka ar investiciju trikums. Darbiniekiem
nepiecieSami socialie pabalsti.

Ir jaizmanto iespgjas, kuras piedava sinergija starp
dazadiem sabiedriska transporta veidiem. Viedas
pilsétas stiprinas pasazieru novirziSanu uz sabiedris-
ko transportu ekologisku apsvérumu dél. Pilsétam ir
jaatbalsta velosipéedu koplietoSana un sabiedriskais
transports ka alternativa personigo automasinu
izmantoSanai.

Mobilitates tendences ir e-mobilitate, autonoma
brauk$ana un automas$inu koplietoSana. Pakalpojumu
privatizacija pieaug, tomer sabiedribas labums nav
mazak vertigs ka ieinteresétiba gut penu.



____ SOCIALAIS DIALOGS VALSTS
LIMENI
Budapestas privatais uznémums ,BKV Zrt pieder
Budapestas pasvaldibai un uznémuma parvaldiba ir
lielaka dala Budapestas plasaja sabiedriska transporta
tkla ietilpstoso transportlidzeklu (autobusi, tramvaiji,
metro un trolejbusi). Uznémums nodrosina ari tadus
pakalpojumus ka parvadajumi ar zobratu dzelzcelu,
Budapestas pilskalna funikuliera pakalpojumi, ka art
sabiedrisko kugisu transports pa Donavu. ,BKV“ gada
parvada apméram 1,4 miljardus pasazieru. Budapesta
ir ieviests viens bezvaditaja metro. Ungarijas arodbied-
ribam lielas problemas sagada arpakalpojumu izman-
tosana sabiedrisko pakalpojumu snieg$anai. Sajos
uznemumos nav speka darba kopligumi. Socialais
dialogs darbojas uznémumu liment, bet ne nozares
fment. Sociala dialoga komitejas arodbiedribas nav
ieklautas. Pec 2010. gada streikiem Darba kodekss
tika grozits. Streiki Sobrid ir praktiski neiespgjami,
savukart socialais dialogs ka instruments Sobrid art
nav izmantojams. Ir nepiecieSama lielaka parstaviba
uznémumos. Politiskie lEmumi tiek pienemti noltka
vajinat arodbiedribas — tada Sobrid ir Ungarijas valdr-
bas pieeja.

Praga ir speka augstaka limena darba kopligums.
Pavisam ir 23 arodbiedribas, kopligumu var noslegt
tikai tad, ja tam piekrit visi. Sobrid speka eso$a ligu-
ma noslégsanai sarunas ilga 20 ménesus. Praga liela
ietekme ir kopsapulcei.

Pilzenes sabiedriska transporta uznémums nodarbina
900 darbiniekus publiskas un privatas partneribas
kartiba. Dazi pakalpojumi ir nodoti arpakalpojumu
sniedzejiem. Politiki sociala dialoga procesa nav
ieklauti. Likuma paredzets, ka nav pielaujams algas
paaugstinajums par vairak neka 3 %. Dialogs noris
saskanoti.

Slovakija sabiedriska transporta pakalpojumus
nodrosSina 17 transporta uznémumi. Lai nodroSinatu
parvadajumus ar autobusiem, papildus ir nepiecie-
Sami vél 10—15% transportlidzek|u vaditaju. Gluzi
tapat ka citiem uzneémumiem, ir jarisina jautajums par
transportlidzek|u vaditaju trukumu. Jaunie darbinieki
sanem finansialu prémiju, bet péc neilga laika pamet
uznémumu. Transportlidzekla vaditajam mainas
laika ir japilda parak daudz pienakumu, lielakajai
dalai cilveku darbs izradas par grutu. Ir japaaugstina
darba pievilciba. No darbiniekiem sanemtas studzibas
par sarezgito satiksmi, ka arT to, ka transportlidzek|u
vaditajiem nepienakas partraukumi.

KosSices pieredze ir tada, ka transportlidzek|u vadrtaji
strada vairakos uznémumos. Arodbiedribas tiek
uztvertas ka partneri. Nemot véra to, ka tas spej pa-
ralizét sistemu, labas attiecibas ar tam ir noderigas.
Darbojas divas arodbiedribas, kuras organizetas
augstaka liment neka Darba kodekss. Darba kodeksa
veikto grozijumu dé] streikus rikot ir gratak. No ES
fondiem sanemta finansgjuma ieguldi$ana trans-
portlidzek|os ir palidz€jusi uzlabot transportlidzek|u
vaditaju darba apstak|us. Papildu sarunas notikusas
par tadiem jautajumiem ka majokli, papildu apdrosi-
nasana, ka art pensijas likmes paaugstinasana.

+Metrorex” (Bukareste) ir akciju sabiedriba. Tas
parvaldiba ir 4 galvenas [inijas ar 53 stacijam.
Uzneémums nodarbina 4560 tehniskas apkopes
darbiniekus. ,Metrorex” ir bezpelnas uzneémums, kura
darbiba ir reguleta normativajos aktos. Ar subsidijam
tiek atbalstita infrastruktdiras uzturéSana. Darba
kopligumi ir noslégti, arodbiedribas cinas par laba-
kiem nosacijumiem. Darbiniekiem tiek nodrosSinatas
apmacibas. Arodbiedribai problémas sagada tiesibu
akti, proti, Likums Nr. 109, nevis uznémuma vadiba.
Arodbiedribas pieprasa grozit Likumu Nr. 53/2003
(Darba kodekss).

— SOCIALA DIALOGA JOMAS:

DARBA APSTAKLI, DARBA DROSIBA

UN VESELIBAS AIZSARDZIBA
Ungarija uznémumi isteno dazadus pasakumus,
reagéjot uz vardarbibas pieaugumu. NepiecieSams
nodros$inat labakus apstaklus transportlidzeklu vadi-
tajiem. Transportlidzekla vaditaja profesijas prestizs
ir zems. Digitalizacijas procesa jaunais aprikojums
pats par sevi nav probléma, bet vaditajiem japierod
pie jaunajiem transportlidzekliem un tehnikas.

Rumanija drosSiba ir pats aktualakais jautajums. Ir ie-
viesti pasakumi pret vardarbibu. $3 jautajuma risinasa-
na batisku lomu spélée art darba kopligumi. Kopligumos
japaredz labi apstakli. Ja darba apstakli nav pievilcigi,
transportlidzek|u vaditaji aiziet no uznemuma. Agrak
publiskas telpas drosibu aizsargaja apsardzes darbi-
nieki.



Slovakija darbiniekiem vairs netiek pieskirti nekadi
labumi. Aktuali jautajumi ir drosiba, digitalizacija,
ergonomiskie aspekti un autoparka modernizacija. Ir
grati nodrosSinat sabiedrisko pakalpojumu sniegsanu,
nemot vera transportlidzek|u vaditaju trakumu un
darbinieku aizsardzibai noteiktos darba laika ierobe-
Zojumus.

Vacijas uznemuma ,Bogestra“ parstavis informeja

par uznemuma [iment apspriestajam sociala dialoga
témam. Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
komitejas tiekas Getras reizes gada. So komiteju loma ir
darboties ka darba droSibas un veselibas aizsardzibas
parvaldibas koordinacijas grupai. Komiteja nosaka
reguléjumu, strukttru un procesus, ka arT paredz pasa-
kumus, projektus, terminus un atbildibas sadaljumu.
Komiteja izverte un kontrolé projektus un tiecas péc
uzlabojumiem. Prognozes par produktivitates pieaugu-
mu ir uzlabojusas.

— SOCIALA DIALOGA JOMAS:
APMACIBAS
Slovakija tiek piedavata pamatapmaciba. Sobrid
nodarbinatie transportlidzek|u vaditaji ir kvalificéti.
Attieciba uz Tpasiem sertifikatiem ir noteiktas
augstakas prasibas. Transportlidzeklu vaditaji pamet
profesiju veélaka karjeras posma, jo darbs ir par gratu.
Netiek piedavata apmaciba par ricibu gadijuma, ja
ir noticis masveida satiksmes negadijums — sadas
apmacibas butu japiedava. Pastav atseviska skola
transportlidzek|u vaditajiem, kura piedava ari kopmit-
nes apmacamajiem, kuri nedzivo Bratislava.

Kopuma D kategorijas vaditaja apliecibas iegusana ir
darga. Darba devejs varéetu to lidzfinanset. ,BKV* pats
apmaca savus transportlidzek|u vaditajus. Agrak bija
daudz lielaks pieteicéju skaits.

Cehija transportlidzeklu vaditaju atrasana ir operativa
rakstura jautajums. Jautajums ir par to, ka rikoties
nakotné, jo Saja profesija ieintereséto cilveku skaits
nepalielinasies.

— IDEJAS NAKOTNEI

leinteresétajam pusém jazina, ka notiek socialais
dialogs; apmacibas butu lietderigas.

Slovakijas apmacibu modelis ir vértéjams pozitivi.
Grutibas, ar kuram saskaras pilsetas, ir visai idzI-
gas.

Ir svariga pieredzes apmaina ar citiem.
Uznémumiem un arodbiedribam butu jarikojas
kopigi.

Rumanija velas grozit darba kopligumu, pamato-
joties uz $a seminara diskusijas secinato, proti,
jautajumos par atvalinajumu, partikas taloniem,
veselibas aizsardzibas jautajumos.

Ir jaaptur arpakalpojumu izmantosana.

Ir jaatver arodskolas.

Finansejuma trikums paralizes pakalpojumu
sniegSanu, politiki japarliecina, ka japieskir piena-
cigs finansg€jums.

Ir lietderigi zinat par situaciju citas valstis, proble-
mas ir l[idzigas, atskiras tikai detalas.

Nav galiga un visiem piemeérota risinajuma, prob-
[emjautajumi jarisina uz vietas.

Mainas laika darbiniekiem janodrosSina kvalitativs
uzturs.

Atvalinajums rehabilitacijai, apmaksats slimibas
atvalinajums, ergonomikas prasibu ievérosana
transportlidzekla vaditaja kabines aprikoSana,
darba laika organizacija.

Videja lmena vadibas apmacibas transportli-
dzeklu vaditaju interesés — ir sanemtas daudzas
sudzibas, bet situacija nemainas.

Sociala inZenierija un uznémumu stratégijas.

Tur, kur labi darbojas socialais dialogs, situacija ir
labaka.

Uzsvars ir jaliek uz socialo dialogu, arodbiedribam
jabut ,kontaktu saraksta®, lai kopigi varetu mekléet
risinajumus.

Ir jaizstrada konceptuals plans, kuru batu iespé-
jams pielagot dazadam sistémam/situacijam.



8.3 seminars:

Polija, Igaunija, Latvija, Lietuva

Eiropas socialie partneri uzaicinaja socialos partnerus
no Polijas, Igaunijas, Latvijas un Lietuvas pieda-

[Tties 2019. gada 30.—31. janvar VarSava rikotaja
seminara. No Polijas puses piedalijas Varsavas
pilsétas sabiedriska transporta tirdzniecibas palata,
uznémumi ,MPK-£6dz Sp. z 0.0" (parvadajumu ar
autobusiem un tramvajiem pakalpojumu sniedzgjs),
pilsétas transporta uznémums ,Jaworznie*, ,MPK
Poznan Sp. z 0. 0“, ,Michalchewska sp. z 0.0", ,PKM
Sosnowiec Sp. z 0.0, ,Tramwaje Szczecinskie Sp.

z 0. 0", S¢ecinas sabiedriska transporta uznémumes,
~Tramwaje Warszawskie", ,Metro Warszawskie Sp.

z 0.0, ka arT nacionalo pilsetas satiksmes nozares
arodbiedribu nodalu ,NSZZ Solidarnos¢ Gdynia“,
VarSavas sabiedriska transporta arodbiedribas ,NSZZ
Solidarnos¢”, Krakovas ,NSZZ Solidarno$¢ MPK

S.A! parstavji, Nacionala Autovaditaju un motociklu
vaditaju arodbiedriba Dabrova Gornica, Glivicg, Lodza,
Poznana, Sosnoveca, S¢ecineka un Varsava; Polijas
Autovadritaju arodbiedriba Kosalina, ka art Polijas
Sabiedriska transporta darbinieku arodbiedriba Lodza
pievienojas sanaksmei.

No Latvijas puses piedalijas Paneiropas Autoostu
asociacijas, SIA ,B-Bus”, pilnsabiedribas “Rigas mik-
roautobusu satiksme*, Latvijas Sabiedrisko pakalpo-
jumu un Transporta darbinieku arodbiedribas (LAKRS)
parstavji. No Lietuvas bija ieradusies uznémumu UAB
,B-Bus”, UAB ,Transrevis“, ka arT Lietuvas Transporta
darbinieku federacijas parstavji. No Igaunijas puses
sanaksme piedalijas arodbiedribas ,lgaunijas Trans-
porta un autotransporta darbinieku savieniba“ (ETTA)
parstaviji.

____ VIZIJA PAR MOBILITATES
NAKOTNI PILSETAS
Igaunija planots ieviest bezmaksas transportu. $a
pasakuma merkis ir paaugstinat pasazieru skaitu.
Sabiedriskajam transportam ir jabat pievilcigam
pasazieriem. Cilveki labprat izmantos sabiedrisko
transportuy, ja tas bus Iets. Komercialie parvadajumi
nevar sacensties ar bezmaksas transportu, bet
piedavajuma ir mazak marsrutu. Papildus javeicina
velosipedu izmantosana Tsam distanceém un atrgaitas
vilcienu izmanto$ana garam distancém.

Latvija planotas Paneiropas autobusu stacijas. Rail
Baltica ieviesTs bltiskas izmainas regiona.

Lietuva tiek grozits pilsétas sabiedriska transporta
tiesiskais reguléjums. Lai sniegtu sabiedriska
transporta pakalpojumus, operatoriem japiedalas
publiskaja iepirkuma. Tiek ieveroti minimalie standarti
par darba apstakliem.

Polija, ka jau liela valsti, ir atSkiribas starp regioniem
un pilsetam.

Poznana sabiedriska transporta galvenais elements
ir priekSpilsétu teritorijas. Ir jaorganize tads tikls, kas
ir sadalits pa transportlidzek|u veidiem. Uznémums
sava darbiba palaujas uz nematerialajiem resursiem.
Tiesiskais regulgjums nav stabils, valstij bdtu janodro-
Sina tads tiesiskais reguléjums, uz kuru var palauties,
aptverot vietéjas pasparvaldes iestades. Poznana
darbojas divi autobusu un sliezu celu operatori, kuri
atbild par pakalpojumu snigsanu gan pilséta, gan re-
giona. Operatoriem aktualakie jautajumi ir IT sistemu,
bileSu sistémas un pasazieru informésanas sistémas
integreSana. Sociala dialoga galvenais uzdevums ir
nodrosinat vietéja transporta stabilizéSanu. Pilsétu
publisko telpu izmantoSana ir problematiska — So
jautajumu nevar atrisinat teorétiski, tas ir japlano un
jaorganize kopa ar ieinteresétajam pusém. Poznanas
sabiedriska transporta pamata ir tramvaji, Poznana
darbojas tikai dazi autobusi.

Séecineka tiek veicinata velosipédu izmantosana.
Pilsetas sabiedriska transporta nozari regule parak
daudz normativo aktu, operatoriem ir grati tiem izse-
kot un tos Tstenot. Celi pieder vai nu pilsétai, regionam
vai valstij; ir dazadas atbildibas jomas, kas loti sarezgi
sabiedriska transporta organizésanu. S¢ecineka
planots ieviest bezmaksas sabiedrisko transportu.

Séecina ir izveidots labs sabiedriska transporta

tikls. Pilsetas sabiedriskais transports sastav no
autobusiem (parastajiem un atrgaitas) un tramvajiem.
Tramvaju parvadajumu organizésana ir darga, bet
sabiedriskais transports S¢ecina ir labi attistits. Tadé|
Scecina nav satiksmes sastrégumu.



Gdina tiek izmantoti moderni trolejbusi un pilséta ar
tiem |oti lepojas. Gdina aktivi darbojas tris operatori.
Socialie partneri ir paplasinajusi socialo dialogu,
ieklaujot diskusijas arT ekspertus no zinatnes jomas.
Tiks ieviesti bezmaksas sabiedriska transporta
pakalpojumi, bet tikai dalai iedzivotaju. Ir planots
Tstenot Eiropas projektus sabiedriska transporta
centralizésanai.

Javozno, kura ir 90 000 iedZzivotaju, sabiedriska
transporta pakalpojumi ir arkartigi svarigi. Tomer
kapacitate prieks pilsétas nav pietiekama, ta bitu
japaplasina.

Radoma pilsétas vadiba Tsti nav informéta par socialo
dialogu. Socialie partneri mazas pilsetas saskaras ar
veél lielakam gritibam pieverst uzmanibu aktualajiem
jautajumiem. Butisks jautajums pilséta ir publiska
telpa.

Varsava pie vairakiem projektiem, kuru noliks ir
attistit parvadajumus pilséta, strada apalais galds,
kur§ sastav no tadam ieintereséto pusu grupam

ka pasazieri, operatori, darbinieki, ritenbrauceji utt.
Arodbiedribas apalaja galda nav ieklautas. Nozares
fmena llgums ir noslégts 90.-ajos gados. Par attistibu
ir atbildiga Transporta administracija. Notiek tikSanas
ar iedzivotajiem, lai iegutu informaciju par idejam un
prasibam. Svarigas sabiedriska transporta attistibas
jomas ir elektriska mobilitate un digitalas pakalpo-
jumu platformas. Problémjautajumi ir sabiedriska
transporta izmanto$anas veicinasana un pilsétas
dzives kvalitate. Transportlidzek|u vaditajiem aktuals
ir jautajums par darba laika ierobezosanu.

— VALSTS LIMENA SOCIALAIS
DIALOGS

Socialo dialogu Latvija regul€ vairaki normativie akti:

e Latvijas Republikas Satversme;

Darba likums (2002.);

Darba aizsardzibas likums (2002.);

Arodbiedribu likums (2014.);

Darba deveju organizaciju un to apvienibu likums

(1999.);

Streiku likums (1998.);

Darba stridu likums (2002.);

e Valsts darba inspekcijas likums (2008.)

Trispuse€jais dialogs, kas notiek starp valdibas
parstavjiem, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un
Latvijas Darba deveju konfederaciju, ir labi organizéts.
Pusém ir pieejami instrumenti, lai ldzsvarotu speku
samerus un ietekmétu citas dialoga puses.

Divpusegjais socialais dialogs Latvija: galvenais
uzsvars $aja socialaja dialoga tiek likts uz pasu pro-
cesu; par procesa galaiznakumu parasti tiek uzskatita
llguma (generalvienosanas vai darba kopliguma)
noslégsana, kas norada uz to, ka ir samérotas visu
socialo partneru intereses. Abas puses uznemas
saistibas pildit darba kopligumu, darba kopliguma ir
noteikti sodi tai pusei, kura nepilda kopligumu. Latvija
Sada veida divpuseja sadarbiba vislabak darbojas
uznemumu [Tment un ir mazak sastopama nozares vai
regionala liment.

AS ,Rigas starptautiska autoosta“ ir iesaistijusies
dialoga ar Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
Transporta darbinieku arodbiedribu (LAKRS). Dialogs
autoosta uzsakts 1997. gada 10. novembri. Veiksmi-
gais socialais dialogs 1998. gada vainagojas ar darba
kopligumu starp arodbiedribu un darba deveju. Darba
kopligums paredzeja vairakus socialus labumus, kas
Latvijas normativajos aktos nebija paredzeti vai bija
paredzeti mazaka apmeéra. Socialais dialogs ir veids,
kada pienemt [emumus par darbinieku algas apmeéru
un darba apstakliem, ka art iesaistit darbiniekus jau-
tajumos, kas ietekmé razoSanas procesu, uznémuma
vadiSanu un uznémuma attistibu.

AS ,Rigas starptautiska autoosta“ ir Latvijas Darba
devéju konfederacijas (LDDK) biedrs. LDDK ir dibinata
1993. gada un ta ir pati ietekmigaka darba deveju
apvieniba Latvija. LDDK parstav darba devéejus so-
cialaja dialoga ar Latvijas valdibu un Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu. LDDK misija ir veidot Latvijas
uznemejdarbibu atbalstosu vidi, veicinot uznémeju
konkuretspeju un parstavot darba devejus sociala
dialoga ietvaros nacionala, Eiropas Savienibas un
starptautiska fment. AS ,Rigas starptautiska auto-
osta" ir Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK)
biedrs kops 2006. gada. 2018. gada LDDK un AS
+Rigas starptautiska autoosta“ parakstija sadarbibas
memorandu ar mérki uzsakt sarunas par nozares
generalvienoSanas parakstiSanu ar nozares darba de-
veju parstavjiem, nodrosinot AS ,Rigas starptautiska
autoosta“ §is vienoSanas noslégsanai nepiecieSamo
apmacibu, informaciju un materialus. AS ,Rigas starp-
tautiska autoosta“ sadarbojas ar LDDK ekspertiem un
piedalas socialaja dialoga, aizstavot savas un nozares
intereses.



Uzneémuma ir saskanotas darba devéja un darbinieku
intereses un darba kopliguma ir paredzéti papildu
socialie labumi darbiniekiem:

pabalsts bérna piedzimSanas gadijuma;

e privata veselibas apdrosinasana darbiniekiem un
apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem;
ikménesa iemaksas tresaja pensiju limenT,

e tiek izdoti oficiali pateicibas raksti par labu
sniegumu (Noteikumi par pateicibas rakstu
izsniegsanu);

e uztura kompensacijas darbiniekiem, kuri strada
mainu darbu (ar fiksétu stundas likmi. Aprékina-
tas uzturdevas kompensacijas izmaksa reize ar
darba algu);

e kompensacija par brilléem (kontaktleécam) vienreiz
gada;

e pabalsts gimenes locekla naves gadijuma.

AS ,Rigas starptautiska autoosta” aktualakais sociala
dialoga jautajums ir par darba samaksas pacel$anu.
Uzneémuma ir ieviesta efektiva darba samaksas sisté-
ma (Darba samaksas noteikumi). Izmaksajama darba
samaksa sastav no fiksétas dalas (kas aprékinata
saskana ar fiksétu stundas likmi) un no mainigas
dalas (ménesa piemaksas, kuras ir tiesi atkarigas

no darbinieka snieguma attiecigaja laika perioda). Ir
izstradata un ieviesta darbinieku materialas stimulée-
Sanas procedira (Materialas stimulésanas noteiku-
mi). Uznémuma darbinieki sanem finansiala rakstura
labumus par personigo ieguldijumu autoostas vis-
parigaja darba, par savu sniegumu darba uzdevumu
izpildg, par ieinteresétibu darba pienakumu izpilde,
par darba kvalitati, par palielinatu darba apjomu; ma-
teriala stimulé$ana ieklauj arT atvalinajuma pabalstus.
Videja darba samaksa uznémuma no 981 EUR 2016.
gada ir pieaugusi [idz 1152 EUR 2018. gada.

Arodbiedriba ir iesaistita socialaja dialoga uznémuma
[TmenT. Komitejas risina ar sabiedrisko transportu
saistitos problémjautajumus. Autobusu vaditaji nav
apmierinati ar noteikumiem par darba laiku, ka art ar
darba samaksu. Ir jakompensé ari gaidiSanas (diksta-
iespé€ja izveleties nevis letako piedavajumu, bet
saimnieciski visizdevigako piedavajumu. Valstij pakal-
pojumu izpildei japieskir pietiekami finansialie resursi.
Latvija pensijas vecums ir 65 gadi, ir iespéjams aiziet
pensija art atrak, bet sada gadijuma pensija ir samazi-
nata apmera.

Lietuva publiskajos iepirkumos vienmeér uzvar letakais
piedavajums. Minimala alga ir 550 EUR. Nepiecie-
Sams paaugstinat algas. Darba kopligumam ir jabut
spéka visa nozaré — Sobrid ta nav. Sobrid nav spéka
esoSa darba kopliguma. Pensijas vecums Lietuva ir
63 gadi, tas tiks paaugstinats uz 65 gadiem.

Igaunija nozarei saistosi lemumi tiek pienemti cen-
trala valdibas [Tment. Pastav darbinieku federacija un
darba deveju federacija. Socialais dialogs tiek organi-
zets divpuséju sarunu veida. Biezi tiek slegti nozares
kopligumi par konkrétiem jautajumiem. Sobrid nav
speka noderiga sistéma veselibas apdrosinasanai un
apdrosinasanai pret negadijumiem darba. Publiskajos
iepirkumos vienmeér uzvar piedavajums ar zemako
cenu. Nozares kopligumi noslégti vietejo precu
parvadajumu nozaré. Autovaditajus, kas nodrosina
starptautiskos talsatiksmes parvadajumus, Sis kop-
llgums neaptver. Autobusu vadttajiem nav paredzeti
labveligaki noteikumi. Pensijas vecums ir 63 gadi,

ar jauno likumu pensionésanas vecums lidz 2023.
gadam tiks paaugstinats uz 65 gadiem.

— POLIJA

Sosnoveca: dialogs starp arodbiedribam un iestadem
pastay, bet tas nav vertejams pozitivi. Kavésanas ir
bieza paradiba, un transportlidzek|u vaditajiem tad
nav laika atpGtai. Darbiniekiem aktuals ir pensiju
jautajums.

Poznana: iepirkumi atstaj nelabveligu ietekmi uz
nozari. lepirkumu nosacijumi bitu janosaka sociala-
jiem partneriem, jo vini parzina situaciju.

Krakova: oficiali Krakova ir 800 000 iedzivotaju,
realitate iedzivotaju skaits ir 2 100 000. Krakova liela
probléma ir smogs, ipasas dienas sabiedriskais trans-
ports ir bez maksas, lai cinttos ar gaisa piesarnojumu.
Ir ieviesta transportmijas jeb ,park and ride” sistema.
Transportlidzeklu vaditaju emigracija ir probléma ne
tikai Krakova. Pilsetai ir monopols uz tramvajiem,
55% no autobusu parvadajumiem pieder privatajiem
uznémumiem. Nakotné uz ielam obligati jaizveido
ritenbrauceju celini. Socialais dialogs tiek organizets
uznémumu [iment. ,0PZZ" un ,Solidarnosc” riko bez-
kompromisa sarunas par algam.



— SOCIALA DIALOGA JOMAS: DARBA

APSTAKLI

Diskusija tika pieminéti vairaki jautajumi:

AS ,Rigas starptautiska autoosta” ir ieviesta ISO °
9001:2015 kvalitates vadibas sistema. Kvalitates
vadibas sistémas ievieSana ir palidzéjusi optimi-

zet uznémuma darbibu, uzlabot darba vidi, ka ar
skaidri definét katra darbinieka pienakumus un
atbildibu. Ir uzlabojies katras atseviskas uznemu-

ma struktdrvienibas darbs, ir izveidota abpuségji
izdeviga sadarbiba ar visam pusém, kuras véelas
izmantot autoostas pakalpojumus.

Vadiba nem vera darbinieku priekslikumus un

Tsteno pasakumus darba apstak|u uzlaboSanai:
darbinieki, kuri apkalpo klientus, ir apgadati ar

formas terpuy, identifikacijas nozimitém un darba °
apgerbu; darbiniekiem ir izveidotas specialas

atpatas telpas (atpGtas telpa, dusa, virtuve, gérb-

tuve); vienreiz gada tiek izmaksata kompensacija

par brillem (kontaktlecam). °
Fiziskie apstakli ir labi, ir izdotas vadlinijas.
Motivacija ir svariga.

Kabines ir Sauras, var rasties klaustrofobiskas
sajutas. Kabines ir jauzlabo, to var panakt ar
socialo dialogu.

Pastav darbinieku trukums dazadas jomas un tas
ietekmé parejos darbiniekus (darba intensifikaci-
ja).

Apmacibas. IT specialisti, tehniskie darbinieki

un paréjie darbinieki no darba negaida neko °
arkarteju, ka vien paspilnveidi un to, ka darbs

sniedz prieku; ir janodrosina pamatprasibu izpilde

un pietiekams atalgojums, lai darbinieki varétu °
atlauties uzturét gimeni.

Agrak Polija sievietém nebija atlauts vadit auto-

busu. Par nosacijumiem Iemumus pienem iestazu
darbinieki, kuri nekad nav vadijusi autobusu un
neparzina situaciju. Transportlidzek|u Tpasniekiem

un operatoriem ir iesp€ja paust savu viedokli.
Autobusa vaditaja profesijas prestizs Polija ir

zems. Cilvekiem, kuri nevar atlauties personigo
automasinu, ir kauns izmantot sabiedrisko trans-
portu.

Apmacibas par vardarbibu ir loti visparejas, tas

nav izstradatas tieSi autobusu vaditajiem.

Mazakiem uznémumiem ir gratibas izpildit obliga-

tas sanitaras prasibas.

Autobusu vaditajiem nesimpatize videonovérosa-

na, bet ar tas palidzibu var pieradit, ka vaditajs ir
rikojies pareizi.

— SOCIALA DIALOGA JOMAS:

DARBA DROSIBA UN VESELIBAS

AIZSARDZIBA
Saskana ar darba kopliguma noteikto visiem
Rigas autoostas darbiniekiem ir pieskirta
veselibas apdrosinasana un apdrosinasana pret
nelaimes gadijumiem. Darbinieki tiek nosutiti
uz obligatam veselibas parbaudem. AS ,Rigas
starptautiska autoosta“ drosiba sistéma tiek
uzlabota katru gadu (jauni dimu detektori, video-
novérosanas kameras, euro banknos$u parbaudes
ierices). Ir izstradats civilas aizsardzibas plans
un organizets seminars ,Civila aizsardziba un
drosibas pasakumi pasazieru terminalos”, kurs
bija jaapmeklé visiem darbiniekiem.
Lietuva privatais uznémums piedava nelielu
apdrosinasanu. Pirma slimibas diena netiek
apmaksata, kopuma 12.000 slimibas dienas. Tiek
apmaksatas 10 slimibas dienas.
Igaunija novérojams transportlidzek|u vaditaju
trukums, vini brauc stradat uz citam valstim.
Tikai 6% darbinieku ir jaunaki par 35 gadiem,
74 % ir vecaki par 51 gadu. Uznemumi iepirkumu
sagatavos$anas procesa netiek iesaistiti. Pilsetam
ir jaiertko tualetes, kuras var izmantot autobusu
operatori.
Latvija notiek uzbrukumi transportlidzek|u vadrta-
jiem, tiek piedavata apmaciba par ricibu agresivu
pasazieru un agresijas gadijuma.
Lietuva izplatita ir attieksme ,pasazierim vienmer
taisniba“. Pienakumi ir tikai transporthdzek|u
vaditajiem, ne pasazieriem.
Tualesu, atputas telpu, virtuvju trikums.



— SOCIALA DIALOGA JOMAS:

APMACIBAS
Apmacibas deputatiem un vinu paligiem palr-
dzetu viniem paplasinat zinasanas par pilsetas
sabiedriska transporta nozares vajadzibam, ka ar
socialo dialogu.
Tiek piedavats plass apmacibu klasts — ekobrauk-
Sana; saskarsme ar pasazieriem; apmacibas,
izmantojot simulatorus; apmaciba brauk$anai ar
tramvaju; Ipasa apmaciba sievietém — tramvaju
vaditajam.
Apmacibu paraugprogrammu izstrade varéetu bt
noderiga citiem uznémumiem.
Instruktoriem ir jabat ar autobusa vaditaja piere-
dzi.
AtseviSka apmacibu strukturvieniba ar saviem
instruktoriem.
Ir jaievéro Direktiva 2018/645 (ar kuru groza
Direktivu 2003/59/EK par autotransporta lidzek|u
vaditaju sakotnejas kvalifikacijas iegtisanu un
periodisku apmacibu).
Apmacibas biezi notiek arpus darba laika.
Riga tiek nodroSinata darbinieku talaka apmaciba
un profesionala pilnveide (nodrosinot sakotngjas
kvalifikacijas iegliSanu, apmacibu uz vietas, uz
konkretu auditoriju vérstas apmacibas, prasmju
apmainu, pasmacibu, vadibas apmacibu, semi-
narus par specifiskiem jautajumiem arpus darba
vietas). Pieméram, 2016. gada 60 darbinieki tika
apmacitti par to, ka rikoties ar problematiskiem
individiem krizes situacija vai ka rikoties gadiju-
ma, ja sabiedriska vieta ir sakusies apSaude.
2018. gada 40 autoostas darbiniekiem sniegtas
apmacibas par butiskam izmainam personas datu
aizsardziba, kas stajas speka lidz ar Visparigo
datu aizsardzibas regulu. 2018. gada 60 darbinie-
ki piedalijas apmacibas ,Energoefektivitates pa-
augstinasana AS ,Rigas starptautiska autoosta”“.
2019. gada 10 darbinieki piedalijas apmacibas
,Riciba potencialu krizes situaciju gadijuma Rigas
starptautiskaja autoosta ka kritiskas infrastrukta-
ras objekta“.






Pilsetas sabiedriska
transporta nozares
uznemumu un arodbied-
ribu Centraleiropas un
Austrumeiropas valstis

zinojumi

9.1 KosSices pilsétas transporta uznémums, a.s.,

Slovakijas Republika

PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA SEKTORS

Sobrid Kosicé vai KoSices regiona nav noteikta par
transporta integraciju atbildiga persona, tomer tiek
sperti vajadzigie soli, lai atvieglotu visu transportli-
dzeklu veidu un to operatoru koordinesanu.

Regiona $obrid darbojas $adi uznemumi:

e KoSices pilsétas transporta uznémums —
sabiedriskais transports KoSices pilséta;

e ,Eurobus”a.s. un ,SAD Michalovce” a.s. —
parvadajumi ar autobusiem priekspilsét3;

e Slovakijas Dzelzcela uznémums un ,Regiojet” a.s.

— dzelzcela transports.

Par pilsétas sabiedriska transporta pakalpojumiem tiek
slégts llgums, pakalpojumus un kustibas sarakstus
apstiprina Kosices vietgjas pasparvaldes iestades
atbildigas struktirvienibas. Ligumus par priek$pilsétas
autobusu parvadajumiem slédz KoSices pasparvaldes
regions, par dzelzcela parvadajumiem — Slovakijas
Republikas Transporta un bivniecibas ministrija.

Pilsetas transporta attistibu kontrole vietéja paspar-
valde. Misdienas Kosices pilsétai ir labas iespgjas, lai
attistitu visus transportlidzek|u veidus (un tie pakape-
niski arT tiek attistiti). Darbs pilsétas sabiedriska trans-
porta nozare koncentrejas ap KoSices ,Transporta un
transporta infrastruktiras biivniecibas un attistibas
stratégiju 2030" un Kosices llgtspéjigas mobilitates
planu.



—_ DARBADEVEJI

Musu uznémums nodroSina sabiedriska transporta
pakalpojumus Kosices pilséta (parvadajumi ar
autobusiem, trolejbusiem un tramvajiem) un miisu
transportlidzekli gada kopuma nobrauc 14,8 milj.

km. Uznemuma merkis ir turpinat sniegt minetos
pakalpojumus un nepartraukti attistit So pakalpojumu
uzticamibu un droSumu, vienlaikus panakot to, ka
uznemums ir pievilcigs potencialajiem darbiniekiem,
jo pasi nemot vera ilgtermina perspektivu (uzné-
mums dibinats 1891. gada). Nodarbinatibas [imenis
samazinas, jo Tpasi apkalposanas un administrésanas
sektora, tomer transportlidzeklu vaditaju skaits nav
samazinajies. 2000. gada uznemuma stradaja 1500
darbinieku, 2010. gada — apméram 1300 darbinieku.
2019. gada uznemuma strada 950 darbinieku.

Cilvekresursu attistibas galvenais mérkis ir paaug-
stinat apmierinatibu ar darbu, ievieSot materialo
stimuléSanu un jo Tpasi — palielinot algu apmeru.
2018. gada algas pieauga par apméeram 10%, 2019.
gada notiek sarunas ar arodbiedribam par algu pa-
augstinasanu. Tuvakaja nakotné bis svarigi piesaistit
jaunos darbiniekus vidusskolas izgltitibas posma, més
Sobrid gatavojam stipendiju programmas un atbalstu
nakotnes darbiniekiem.

Socialajam dialogam ir ilgtermina raksturs un tas
darbojas labi. Uznémuma darbojas divas arodbied-
ribas. Musu uznémuma ir speka darba kopligums,
kas paredz darbiniekiem labumus, kas parsniedz
Darba kodeksa noteiktas minimalas prasibas. Més
nodroSinam kolektivas sarunas starp vadibu un abu
arodbiedribu parstavjiem vismaz Cetras reizes gada.
Mes uzskatam, ka sociala dialoga l[imenis ir labs vai,
salidzinajuma ar citu uznémumu piekopto praksi —
pat tads, kas parsniedz pamatstandartus.

Uznémums darbojas griitos ekonomiskos apstak|os.
No sabiedriska transporta pakalpojumiem gutie iene-
mumi ir pietiekami, lai segtu apméram 50 % no uzne-
muma izmaksam. Nemot véra to, ka KoSices pilsétas
pasparvaldei pieder 100 % uznémuma, ta kompensé
visus ar misu darbibu saistitos zaudejumus, bet
maksajumi biezi tiek kaveti, kas rada problemas ar
skaidras naudas pliasmu.

Uznémums nav dalibnieks neviena no ES limena dar-
tapat ka visi lielako pilsétu transporta uznemumi,
meés esam Slovakijas Republikas Pilsétu aglomeraciju
sabiedriska transporta operatoru asociacijas dalib-
nieki. ST asociacija vismaz divas reizes gada organizé
sédes, kuru laika individuali operatori koordiné ar
transportu saistitas aktivitates, ka art sociala dialoga
aktivitates.

— KA NOTIEK SOCIALAIS
DIALOGS?

Slovakija valsts liment notiek trispus€jas sarunas,

tomer sarunas ar arodbiedribam ir tikai divpusgjas,

atbilstosi talak noraditajam:

Arodbiedriba un Slovakijas Republikas Pilsétu aglo-
meraciju sabiedriska transporta operatoru asociacija.
Uz So sarunu pamata ir pienemts augstaka limena
darba kopligums, kas attiecas uz Slovakijas Republi-
kas sabiedriska transporta operatoriem.

Augstaka lTmena darba kopliguma garantetas
augstakas piemaksas un darbiniekiem paredzeti
l[abumi ir divpuséjas sarunas starp darba devéeju un
arodbiedribu organizacijam noslegta korporativa
darba kopliguma rezultats.

Kopligumus noslédz ar arodbiedribam (augstaka
[fmena darba kopligums) un ar arodbiedribu organiza-
cijam (korporativais darba kopligums).

Socialais dialogs tadejadi ir vertéjams ka labs, nemot
vera socialu vienosanos esamibu Slovakijas un darba
deveju iment.

Augstaka lTmena darba kopligums aptver transporta
uznémumus Bratislava, Kosicég, Zilina, Banska Bistrica
un PreSova.

Socialais dialogs notiek art par tadiem jautajumiem ka
darba samaksas aprekinasana, darbinieku drosiba, ka
art par darbiniekiem paredzétiem labumiem. Papildus
pamatalgas paaugstinasanas jautajumam socialais
dialogs notiek art par turpmak noradrtajiem jautaju-
miem.



Darba kodeksa paredzétas piemaksas

e Piemaksa par virsstundu darbu (augstaka neka
Darba kodeksa noteikta).

e Piemaksa par nakts darbu (augstaka neka Darba
kodeksa noteikta).

e Piemaksa par darbu brivdienas (augstaka neka
Darba kodeksa noteikta).

e Piemaksa par darbu svétku dienas (augstaka
neka Darba kodeksa noteikta).

e Kompensacija par darba sarezgitibu (augstaka
neka Darba kodeksa noteikta).

e Kompensacija par dezdras laiku (augstaka neka
Darba kodeksa noteikta).

Piemaksas un materialie stimuli, kas Darba kodeksa

nav reguleti

e Piemaksa par darba stazu.

e Piemaksa par darbu pécpusdienas maina.

e Piemaksa darbiniekiem ar pozitivu un iniciativas
pilnu attieksmi pret darbu.

e Piemaksa par paaugstinatu darba sarezgitibu/par
autobusu un tramvaju, kuri sastav no vairakiem
posmiem, vadiSanu.

e Piemaksa par darbu Vecgada vakara un par darbu

péc plkst. 18:00.

Piemaksa par komandas vadisanu.

Piemaksa par dalttu mainu.

Piemaksa par reprezentaciju.

Atlidziba par dienesta autotransporta vadisanu.

Naudas balvas uznémuma svétku gadadienas.

Naudas balvas asins donoriem.

Premija — ikgadeja balva.

Darba kodeksa neparedzetas brivdienas.

Uznémums plano turpinat intensivu socialo dialogu,
kuru mes uzskatam par galveno faktoru uznémuma
veiksmigai darbibai un darbinieku apmierinatibai ar
darbu.

Tomeér Sobrid més neredzam pamatu apspriest jaunus
jautajumus. Musu ieskata par visiem batiskajiem un
izpildamajiem uzlabojumiem vienosanas jau ir tikusi
panakta, tomer tuvakaja nakotné mes planojam paka-
peniski paaugstinat eso$as piemaksas un materialos
stimulus.

— EIROPAS LIMENIS
Musu uznémums nav iesaistits Eiropas [imena aktivi-
tates.

Nemot vera to pieredzi, ko esam ieguvusi no Jums, ka
art Jusu organizetas starptautiskas sanaksmes, kuras
meés uzskatam par |oti svarigam, mums pamazam

ir radies prieksstats, ka visa Eiropas regiona ir |oti
lidzigi socialie dialogi, |oti [ldzigas problémas un |oti
lldzigi izaicinajumi. Parsteidzosi, ka Rietumeiropa
cinas ar tam pasam problemam, ar kuram saskaras
Austrumeiropas valstis.

Meés sagaidam, ka turpmakas kopigas tiksanas |aus
noskaidrot labakas prakses sociala dialoga zina ES
valstis. Més varam salidzinat apstaklus katra valstt
un saprast, ka més neesam vieni.

Pec 2018. gada Praga notikusas sanaksmes ir saga-
tavotas rekomendacijas Eiropas [iment, kuru pamata
ir arT zinasanas par problemam citas valstis un jo
seviski apzina, ka darba samaksas jautajums nevar
bat ES limena prioritate, jo tas ir loti liela méra atkari-
gas no ekonomiska snieguma, tomér darbinieki, vinu
veseliba un arpusdarba aktivitates var tikt aizsargatas
ar tiesisko regulejumu, kas ir saistoss ES valstim, jo
seviski §adas jomas:

sabiedriska transporta vaditaju darba laiks un mini-
malais atputas laiks;

atpdtai paredzetas brivdienas papildus parastajam
brivdienam atseviskas valstis.

Sie ir jautajumi talakam diskusijam, tapat ka jauta-
jumi par darba vides uzlabosanu transportlidzekl|u
vaditajiem — proti, sabiedriska transporthidzekla kvali-
ficeSana par darba vidi un transportlidzekla minimalo
tehnisko prasibu (piem., gaisa kondicionésana, vadr-
taja kabines izméri, vaditaja aizsardziba, ergonomikas
prasibas) noteikSana Savienibas [iment. DaZu klientu
un razotaju vidd ir novérojami centieni nodrosinat
minetas prasibas, bet [idz tam veél ir tals cel$ ejams.



9.2 AS  Rigas starptautiska autoosta“, Riga, Latvija;
darbibas joma — autoostu darbiba (starptautiskas

nozimes infrastruktara)

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba LAKRS.

PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA SEKTORS

Lemumu pienémeji ir Satiksmes ministrija un valsts
sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,Autotransporta
direkcijal

DARBA DEVEJI

AS ,Rigas starptautiska autoosta” attistibas strategi-
jas galvenais mérkis ir nodrosinat Rigas starptautis-
kas autoostas ilgtspejigu darbibu, autoostai kalpojot
ka vienam no galvenajiem pasazieru autoparvadaju-
mu punktiem Baltijas valstis.

AS ,Rigas starptautiska autoosta” strada 60 darbinie-
ki (dati uz 2019. gada februari).

Uznémuma merkis ir arT talaka darbinieku apmaciba
un informacijas tehnologiju izmantosana, lai veicinatu
augstas kvalitates un drosus pakalpojumus, kas
atbilst tirgus pieprasijumam attieciba uz vietgjiem un
starptautiskajiem parvadajumiem, ka ari pasazieru
prasibam.

AS ,RIGAS STARPTAUTISKA
AUTOOSTA" VERTIBAS:
Profesionalitate — lai més varétu nodrosSinat pakalpo-
jumu izciltbu un izradtt iniciativu.

Godigums un étiska uzvediba — rikoties labticigi, lai
gan klienti, gan darbinieki varétu bt atklati, tiesi un
pasargati.

Taisnigums — taisniga un vienlidziga attieksme pret
visiem klientiem un darbiniekiem; masu darbibas
caurspidiguma nodrosinasana.

Komandas darbs — katrs darbinieks savus darba
pienakumus pilda, sadarbojoties ar citiem darbinie-
kiem, lai sasniegtu kop€jus mérkus.

Kolegialitate — profesionalas attiecibas starp kolé-
giem un partneriem.

Latvija ir labi attstits trispusgjais dialogs, kas notiek
starp valsts, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LAKRS) un Latvijas Darba deveju konfederacijas
(LDDK) parstavjiem.

Socialais dialogs palidz saglabat speku un ietekmes
lldzsvaru starp attiecigajiem socialajiem partneriem.

Pec apspriesanas ar Latvijas Sabiedrisko pakalpoju-
mu un Transporta darbinieku arodbiedribu (LAKRS)
1997. gada 10. novembri autoosta izveidota profesio-
nala sociala dialoga organizacija.

Uzneémuma organizeta sociala dialoga rezultata 1998.
gada noslégts darba kopligums, saskana ar kuru uzne-
muma darbiniekiem paredzetas vairakas papildu soci-
alas garantijas papildus normativajos aktos noteiktajam.

Darba kopliguma regulétas algas un darba apstakl|i, ka
art darbinieku iesaiste jautajumos, kas skar uznému-
ma paplasinasanas, virzibas un darbibas jautajumus.

AS ,Rigas starptautiska autoosta” ir Latvijas Darba
devéju konfederacijas (LDDK) biedrs.

2018. gada Latvijas Darba devéju konfederacija un AS
,Rigas starptautiska autoosta“ parakstija sadarbibas
memorandu, ar kuru puses vienojas apspriest iespéja-
mibu uzsakt sarunas par generalvienoSanas paraks-
tisanu ar nozares darba devéju parstavjiem, sarunu
gaita nodrosinot AS ,Rigas starptautiska autoosta”“
Sis vieno$anas noslegsanai nepiecieSamo apmacibu,
informaciju un materialus.

Sadarbiba ar LDDK ekspertiem AS ,Rigas starptau-
tiska autoosta” ir iesaistijusies socialaja dialoga ar
merki aizsargat gan uznémuma intereses, gan noza-
res intereses kopuma.

ARODBIEDRIBAS

Profesionalajai organizacijai ,Latvijas Sabiedrisko
pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba“
(LAKRS) ir 3200 biedru; AS ,Rigas starptautiska auto-
osta” arodbiedriba ir iestajusies 22 biedri.




LAKRS sadarbojas arT ar Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu (LBAS). Misu starptautiskie sadarbibas
partneri ir Pasaules Sabiedrisko pakalpojumu interna-
cionale (PSI), Eiropas Partikas, Lauksaimniecibas un
Tdrisma darbinieku arodbiedribu Federacija (EFEAT),
Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu
federacija (EPSU), ETF u.c. Més Tstenojam sadarbibu
ar socialajiem partneriem, proti, Latvijas PasaZieru
parvadataju asociaciju (LPPA), Autoparvadataju
asociaciju ,Latvijas Auto”, Latvijas siltumuznémumu
asociaciju, Latvijas Atkritumu saimniecibas uznému-
mu asociaciju, Latvijas Udensapgades un kanalizaci-
jas uznémumu asociaciju u.c.

AS ,Rigas starptautiska autoosta” ir noslegusi darba
kopligumu, ir izvertejusi darba apstaklus un drosibas
riskus, noregulgjusi darba laiku un atputas laiku, ka art
nodrosinajusi pienacigu atalgojumu.

KA NOTIEK SOCIALAIS
DIALOGS?

Latvijas Republika socialo dialogu regulé vairaki
normativie akti:

e Latvijas Republikas Satversme; Darba likums
(2002.); Darba aizsardzibas likums (2002.); Arod-

biedribu likums (2014.); Darba deveju organizaciju
un to apvienibu likums (1999.); Streiku likums
(1998.); Darba stridu likums (2002.); Valsts darba
inspekcijas likums (2008.).

Trispuséjs socialais dialogs ir labi attistits, tas notiek
starp valsts, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
(LAKRS) un Latvijas Darba devéju konfederacijas
parstavjiem.

Divpusgja socialaja dialoga galvenais uzsvars tiek
likts uz pasu procesu, kas ideala varianta vainagojas
ar [iguma noslégsanu (generalvienosanas, darba
kopligums), kas saméro abu pusu intereses. Abas
puses uznemas saistibas pildit darba kopligumu, ka
art uznemas atbildibu gadijuma, ja vini nav izpildijusi
savas saistibas.

Latvija divpusé€ja sadarbiba vislabak darbojas organi-
zacijas (uznémuma) limenr, bet ir vajaka regionala un
nozares [iment.

EIROPAS LIMENIS
lesaiste ir neregulara — ir nepiecieSama plasaka infor-
macija par labako praksi.

9.3. OS pracovniku dopravy, silnicniho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Morav (OS DOSIA)

ZINOJUMS PAR SOCIALA DIALOGA
ORGANIZESANU ARODBIEDRIBA
DOSIA

Bohémijas un Moravijas Transporta, autotransporta
un transportlidzek|u remonta pakalpojumu darbinieku
arodbiedriba (turpmak teksta — OS DOSIA) atrodas
Praga, Cehija. Arodbiedriba apvieno darbiniekus, kuri
strada sabiedriska transporta, autocelu parvaldibas,
autocelu buves, pilsétas celu un transportlidzek|u
remonta sektora. Pasvaldibas un to padomes lemj par
uznémumu un no pasvaldibas budZeta dal€ji finansétu
uznémumu attistibu pilsétas, savukart regionalas
iestades pienem ar autocelu parvaldibu saistrtus le-
mumus. Pilsétas sabiedriska transporta pakalpojumus
sniedz gan akciju sabiedribas, kuras vienigais dalib-
nieks ir pasvaldiba, gan privatie uznémumi, kuri sniedz
piedavajumus izsludinatajos iepirkumos. Cehijas
galvaspilseta Praga pasvaldiba ir ieplanojusi attistit

sabiedrisko transportu, paplasinot esosas un izbu-
vejot jaunas metro [nijas, paplasinot priek$pilsétas
autobusu un dzelzcela parvadajumus, ka arT pagarinot
dzelzcela tiklu no pilsétas centra lidz lidostai.

Cehija transporta nozares darbinieki ir sagrupé&jusies
daudzas arodbiedribas. Misu arodbiedriba — OS DO-
SIA, apvieno apméram 13 000 biedru no visam minéta-
jam transporta nozarem un no 135 organizacijam. Tas
visas ir juridiskas personas, kuras regulé normativie
akti par arodbiedribam. Arodbiedriba piedalas sociala-
ja dialoga un sarunas par darba kopligumiem augsta-
ka imenr, proti, ar darba deveju apvientbam.

Arodbiedriba ir iesaistita ¢etru augstaka lmena

darba kopligumu izstradeé. Viens no [igumiem aptvers
pilsétas sabiedrisko transportu, divi — autotransportu,
ceturtais — autoce|u buvniecibu. Musu ieskata visiem



Siem augstaka [imena darba kopligumiem ir liela
ietekme uz sociala dialoga attistibu, uz darbinieku
darba apstakliem un uz nakotnes sadarbibu ar darba
deveju apvientbam un uznemumos un organizacijas
izveidotajam apvientbam.

Musu arodbiedriba apvienojusas pamatorganizacijas
piedalas socialaja dialoga korporativa darba koplgu-
ma [Tment. Arodbiedriba darbojas ka padomdeveja,
ka art sniedz tiesas konsultacijas, palidzot uzlabot
darbinieku darba un socialos apstak|us.

Galvenie nakotnes meérki un izaicinajumi ir péc
iesp€jas atrak paaugstinat pastaviga personala iena-
kumu limeni I1dz attistitajam Rietumeiropas valstim
raksturigajam Iimenim. Sociala dialoga tiesiskais

pamats ir nostiprinats Cehijas tiesibu aktos. Socialais
dialogs notiek gan trispuségji valsts un nozares liment,
gan divpuseji starp darbinieku parstavjiem un darba
deveju. Arodbiedriba aktivi piedalas $ajas sarunas.

DOSIA arodbiedriba nav nevienas Eiropas vai starp-
tautiskas organizacijas biedrs. Tam par pamatu ir
nepietiekami finansu resursi, lai maksatu biedra
naudas un citus saistttus maksajumus. Pedgjo 5
gadu laika bezdarba limenis ir samazinajies Iidz 2,2 %
(2018. gada). Tam par iemeslu ir liels darbinieku iztru-
kums, galvenokart parvadajumu joma. Més sagaidam,
ka Eiropas socialie partneri dalisies ar informaciju,
kas saistita ar sociala dialoga un darba tiesisko
attiecibu jomu, lai més varétu atri reagét uz Cehija
notiekoSajam sarunam visos dialoga [imenos.

9.4 Igaunijas Transporta un autotransporta darbinieku
savieniba (ETTA), Tallina, Igaunija, arodbiedriba

PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA SEKTORS

Sabiedriska transporta pakalpojumu snieg$ana tiek
nodota uznémumiem, rikojot publisko iepirkumu
(iznemot Tallinu). Lemumus, kas skar sabiedrisko
transportu, pienem lgaunijas Republikas ekonomikas
un komunikaciju ministrija (valsts [imen) un sabied-
riska transporta centri vai vietéja pasparvalde vieteja
[TmenT. Valdiba velas ieviest bezmaksas sabiedrisko
autobusu visa valst (iznemot talsatiksmes komerc-
parvadajumus).

ARODBIEDRIBAS

Nozaré darbojas viena arodbiedriba, kas apvieno
arodbiedribu nodalas, kuras darbojas dazados
uznémumos. Arodbiedribai ir apméram 2000 biedru.
Igaunijas Arodbiedribu konfederacija un Igaunijas
Darba devéju konfederacija ir noslégusi vienosanos
par labu praksi darba kopligumu paplasinasana. ETTA
ir Igaunijas Arodbiedribu konfederacijas, Eiropas
Transporta darbinieku federacijas (ETF), Eiropas
Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) un Starptautiskas
transporta darbinieku federacijas (ITF) biedrs. ETTA

ir noslégusi vairakus uznemuma l[imena darba kopli-
gumus. Probléemas ir saistitas ar zemajam algam un
darbinieku trikumu. Autobusu vaditaju vida novero-
jama novecosanas, $o profesiju izvélas arvien mazak

jaunaka gadagajuma cilveku. 74 % autobusu vaditaju
ir vecaki par 51 gadu, 6% ir jaunaki par 35 gadiem.
Tadeéjadi nozares ilgtspé€ja ir apdraudéta.

KA NOTIEK SOCIALAIS DIALOGS?
Sociala dialoga tiesiskais pamats ir Likums par darba
kopligumiem un Arodbiedribu likums. Autobusu
vadttaji ir noslegusi darba kopligumus uznémumu
[TmenT (péc sarunam starp arodbiedribu un darba
devéju) un nozares [imenT (ar ETTA un Transporta
uznémumu savienibu). Galvenie uznémumu liment
apspriestie jautajumi ir darba un atpatas laiks, algas
un darba apstak|i. Galvenie nozares [iment apspriestie
jautajumi ir minimala alga nozaré, ka ari darba un
atpatas laiks. Nozares llmena kopligums aptver
visus uznémumus, kuri darbojas Saja nozare. Daudzi
darbinieki negativi verté pamata darba kopligumus.
Galvena probléma ir zemais algu [imenis.

EIROPAS LIMENIS

Liels daudzums noderigas informacijas tiek zaudéts
valodas barjeras d&| (Eiropas liment sanemto informa-
ciju nevar iztulkot un nosutit dalibniekiem ierobezoto
finansu resursu dél, un tas bitiski samazina iesaisti).




9.5

PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA SEKTORS

Teritorijas, kuras apkalpo miisu uznémums, pilsétas
pasazieru sabiedriskais transports tiek organizéts
atskirigi.

Nova Gorica un Velenjé pilsétas transports ir bez
maksas, savukart Celje ir noteikta nominala brauksa-
nas maksa. Par pilsétas transporta attistibu pilsétas
lemumu pienem pilsétas administracija. Pilsétas
transporta pakalpojumus nodroSina privatie uznému-
mi, iznemot vienigi Mariboru un Lublanu.

ARODBIEDRIBAS (AIZPILDA
ARODBIEDRIBU PARSTAVJI)

Misu uznémuma darbiniekus parstav Transporta un
komunikaciju savieniba (SDPZ), kas ir valsts méroga
arodbiedriba. Pateicoties dalibai Slovénijas Brivo

SDPZ sindikat druzbe Nomago d.o.o. (Transporta
un satiksmes darbinieku arodbiedriba uznemuma
»,Nomago"“ d.o.o.)

Pasazieru autotransports

ir starptautisko arodbiedribu organizaciju (ETUC)
biedrs. SDPZ Sobrid ir iesniegusi pieteikumu, lai
klatu par ETF biedru. Misu uznémuma ir lielisks
socialais dialogs ar darba devéjiem visos [lmenos.
Arodbiedribai nav profesionalu parstavju ,Nomago".
Arodbiedriba SDPZ uznémuma ,Nomago* Tsteno
izcilu socialo dialogu ar darba devéju un uznémuma
izveidoto darba padomi, kuru més turklat palidzejam
ievelet. 9 no 13 biedriem ir musu arodbiedribas biedri.
Meés Sobrid esam iesaistiti darba droSibas un veseli-
bas noteikumu izstrades procesa.

KA NOTIEK SOCIALAIS

DIALOGS?

Slovénija ir noteikts divpusé€ja sociala dialoga
tiesiskais pamats, proti, tas sastav no darba deveju
un darbinieku parstavjiem. Valsts [imenT socialais




dialogs Slovénija notiek Ekonomikas un socialas
padomes ietvaros un ieklauj darba deveju, darbinieku
un valdibas parstavjus. Nozaru [iment tiek pieméro-
tas divpusé€jas sarunas. Misu nozaré — pasazieru
autotransporta sektora, dialogs Sobrid ir nonacis
strupcela. Ta ka darba deveju parstavji ignoréja musu
prasibas, més apturéjam sarunas par jauno darba
kopligumu pasazieru autotransporta sektora, kas

Sobrid ir arT viens no musu lielakajiem izaicinajumiem.

—_____ EIROPAS LIMENIS

Eiropas lmenT més esam pretojusies pasazieru au-
totransporta tirgus liberalizacijai un esam iesniegusi
priekslikumus par grozijumiem Regula Nr. 561/2006.
Meés sagaidam, ka Eiropas socialie partneri mus at-
balstTs saistiba ar musu parstavju apmacibu un masu
pienems$anu ETF pilntiesigo biedru vidu.

9.6 Nacionala Transporta arodbiedribu federacija

(KSZ0SZ), Ungarija

Mes esam nacionala organizacija, kas parstav autoparvadatajus, pasazieru
talsatiksmes parvadajumu nozares un pilsétas sabiedriska transporta darbiniekus

visa Ungarija.

PILSETAS SABIEDRISKA TRANS-
PORTA SEKTORS

Sabiedrisko transportu parasti kontrol€ attiecigas
pasvaldibas iestades vai, valstij piederoSu uznemumu
gadijuma — centralas parvaldes iestades.

ARODBIEDRIBAS (AIZPILDA AROD-
BIEDRIBU PARSTAVJI)

Budapesta un uznémumos, kas atrodas arpus gal-
vaspilsétas, darbojas liels skaits arodbiedribu. Tade|
visu arodbiedribu uzskaitiSana aiznemtu parak daudz
vietas. Katra pilséta ir lielakas arodbiedribas, tas
kopuma aptver 60—80 % darbinieku. Ungarija arod-
biedribu struktira ir sarezgita, bet pastav art nacio-
nala méeroga arodbiedribas. Viena no arodbiedribam,
kas ir KSZ0OSZ dalibniece, aptver pilsétas transporta
darbiniekus valsts méeroga. Diemzel pilsétas transpor-
ta nozari aptver tikai konfederativa un Eiropas [lmena
KSZ0SZ daliborganizacijas. Socialais dialogs notiek
uznémumu limenr, lai arT dialoga iespé€jas ir drizak
ierobezotas un ir atkarigas no uznémuma Tpasnieka
nostajas. Nozares [imen1 socialais dialogs nepastav.

Galvenie izaicinajumi: darbaspéeka trikums, darba
apstakli, zemas algas, veseliba, drosiba

—___ KA NOTIEK SOCIALAIS DIALOGS?
Ungarija socialais dialogs nepastav. Apspriedes
notiek tikai vieteja [Tment, $ada liment tiek slegti arT
darba kopligumi. Diskusijas ir tikai divpusé€jas; lielaka
problema ir ta, ka dazados uznémumos vienojas par
dazadiem nosacijumiem. Ta rezultata pilsétas sa-
biedriska transporta sektora nodarbinatibas apstakli
atSkiras, nav pastavigas nodarbinatibas un personala
parcelSanas garantiju.

— EIROPAS LIMENIS
Muasu arodbiedriba ir pievienojusies ETF.

Nacionalas Transporta arodbiedribu federacijas
(KSZ0SZ) viedoklis, nozimigakas problémas un
priekslikumi

KSZO0SZ talak ir noradijusi pasas nozimigakas proble-
mas, kas saistitas ar Ungarijas tiesisko regulejumu un
par kuru pastavesanu organizacija vélas informét gan
valsts, gan Eiropas limenr.

1. Peéc priekslaicigas pensioneSanas instituta atcel-
Sanas nav ieviesta jauna sistema, kas atvieglotu
pensionésanos vai ierobezotu nodarbinatibu tiem
darbiniekiem, kuri bez vinu vainas ir izslégti no
darba tirgus.

SAGAIDAMAIS REZULTATS: Priekslaicigas pen-
sionésanas institucionalas sistémas uzlabosana Ei-
ropas [iment; sistémas principi un rekomendacijas,
kuri izstradati uz vienota Eiropas parauga pamata.



2. Darba apstak|i viscaur Eiropa ir |oti at$kirigi. Ikvie-
nai valstij aktuals jautajums ir sociala dempinga
apturésana. Diemzel Rietumeiropas valstis tiek
pienemti normativie akti, kas negativi ietekme
Ungarijas darbiniekus. ,Mobilitates pakotne tika
nonemta no darba kartibas, bet tas pienemsana
varétu bt mums svariga.

SAGAIDAMAIS REZULTATS: Miisu arodbiedriba ir
ieintereséta mobilitates pakotng, kas nav vérsta
uz darbaspéka izslégsanu no (Eiropas) darba
tirgus, bet gan uz vienlidzigu konkurences apstak-
Ju radiSanu.

3. Gadiem ilgi neatrisinama probléma ir bijusi
normativo aktu pienemsana par transporthidzeklu
vaditaju profesionalizaciju. Darbinieki, kuri sanem
minimalo algu, saskana ar Eiropas standartiem ir
nostadtti batiski nelabveligaka situacija, tostarp —
Sie darbinieki sanem arT zemakas pensijas.
SAGAIDAMAIS REZULTATS: Gan valsts, gan
Eiropas [imenr atzit, ka transportlidzek|a vaditajs
ir profesija.

4. Digitalizacija uznem pilnus apgriezienus un darba
tirgus prasibas driz batiski mainisies, savukart
sabiedriba §im izmainam nav gatava.
SAGAIDAMAIS REZULTATS: Sim jautajumam
pastavigi ir jabat Eiropas dialoga darba kartiba,
bet mums arT japieprasa, lai jaunais Eiropas Par-
laments ierosina diskusiju pec bitibas, iesaistot
arodbiedribas, un izstrada rekomendacijas par Sis
situacijas risinajumiem Iidz 2021. gadam.

5. Darbaspéka trikums ir Eiropas méroga probléma.
Krize ir aktivizejusi digitalizacijas izplatibu un,
neraugoties uz darbaspéka trikumu, nozaru dar-
binieki var zaudét darbu. Neviens nav sagatavots
izmainam darba tirgus tendences.

SAGAIDAMAIS REZULTATS: Més pieprasam izvei-
dot Eiropas lTmena programmu, kura butu iesais-
tits minimals darbinieku skaits un kuras merkis
butu izstradat vienotus minimalos nodarbinatibas
un algas standartus.

6. Vienota arodbiedribu tiesiska reguléjuma izstrade.
SAGAIDAMAIS REZULTATS: ETF vajadzétu veikt
nepiecieSamas darbibas, lai Eiropas tendencém
pielagotu saskanota sociala dialoga, kura tiek
parstavetas darbinieku intereses un kas ir nostip-
rinats tiesibu aktos, galvenos pilarus.

9.7 Uznemums UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”,

Vilna, Lietuva

UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbojas uznémuma ,Vilniaus viesasis
transportas” darbinieku arodbiedriba. Pasazieru parvadajumi

____ PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA SEKTORS
Vilna sabiedriska transporta organizésana tiek
nodroSinata ar pasvaldibas uznémuma ,Susisiekimo
paslaugos” starpniecibu. Uznemums izveidots, iz-
mantojot Vilnas pilsétas pasvaldibas lidzeklus, un tas
pieder Vilnas pilsetas pasvaldibai. Uznémuma parzina
ir sabiedriska transporta un bileSu sistéemas organi-
zéSana, vieteéjo maksajumu par celu un autostavvietu
izmantoSanu administréSana, centralizétas satiksmes
parvaldibas sistemas administréSana, uzturésana un
darbibas nodrosinasana. Vilnas pilsétas pasvaldibas
padome pienem |emumus par pasazieru parvadasanu
vietéjos marsrutos, ka art izstrada stratégiskos planus
saskana ar valsts normativajiem aktiem.

Lietuvas Republikas Konkurences likuma 4. panta
noteikts, ka valsts parvaldes subjektiem, pildot viniem
uzliktos pienakumus, kas saistiti ar saimnieciskas
darbibas reguléSanu Lietuvas Republika, ir janodrosi-
na godiga konkurence. Sis noteikums uzliek pasvaldi-
bam pienakumu par visiem pasvaldibas pasutitajiem
pakalpojumiem rikot iepirkumu.

Pasvaldibam ir pienakums aicinat iesniegt piedavaju-
mus iepirkumos par pasazieru parvadasanas pakal-
pojumiem, ka ar izstradat nosacijumus parvadataja
atlasei pasazieru parvadajumu pakalpojumu sniegsa-
nai vietéjos regularajos marsrutos Vilnas pilséta.



Daudzas pasvaldibas ir izteikusas iebildumus pret So
pienakumu, tomér Lietuvas Republikas Konkurences
padome, ka arT Publisko iepirkumu birojs uzrauga
iepirkumu proceddras un Tsteno tiesiska rakstura
pasakumus, lai pasvaldibas ieverotu pienakumu
izvertet potencialo iepirkuma uzvaretaju iesniegtos
piedavajumus.

Vilna pasazieru parvadajumus nodrosSina pasvaldibas
uznemums UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
(apméram 86 88 % no visiem marsrutiem) un privatais
parvadatajs UAB ,Transrevis” (apméram 12 14% no
visiem marsrutiem).

—_ ARODBIEDRIBAS (AIZPILDA
ARODBIEDRIBU PARSTAVJI)
UAB ,Vilniaus vieSasis transportas” darbojas piecas
arodbiedribas. UAB ,Vilniaus vieSasis transportas”
darbinieku arodbiedriba parstav 1202 no 2091
darbiniekiem. Vel 181 darbinieks ir iesaistits kada
no pargjam cetram arodbiedribam. UAB ,Vilniaus
vieSasis transportas” darbinieku arodbiedriba ved
sarunas par darba kopliguma slégsanu un uznemuma
pilda informésSanas un konsultacijas sniegSanas
funkcijas, parstavot uznémuma darbinieku tiesibas un
intereses.

Lietuvas Republikas Darba kodeksa 169. panta
noteikts, ka gadijumos, kad uznémuma ir nodar-
binati 20 vai vairak darbinieku, darba devéejam ir
jaizveido darba padome. Ja uznémuma darbojas
arodbiedriba, kura parstav vairak neka vienu treso
daju no uznémuma darbiniekiem, darba padome nav
jaizveido, savukart visas darba padomes pilnvaras
iegust arodbiedriba, kura pilda visas Darba kodeksa
noteiktas darba padomes funkcijas. Ja arodbiedriba
ir iestajusies vairak neka viena treSdala uznémuma
darbinieku, darba padomes funkcijas pilda arodbiedri-
ba, kuru ievelejusi arodbiedribas biedri, vai apvienoto
arodbiedribu parstavnieciba.

UAB ,Vilniaus viesasis transportas” darbinieku
arodbiedriba ir Lietuvas Arodbiedribu konfederacijas
(LPSK), Eiropas Transporta darbinieku federacijas
(ETF) un Starptautiskas transporta darbinieku federa-
cijas (ITF) biedrs.

UAB ,Vilniaus viesSasis transportas” darbinieku arod-
biedriba, parstavot uznémuma darbinieku intereses,
iesaistas socialaja dialoga ar uznemuma vadibu.
Uzneémuma darba kopliguma paredzéts, ka socialie
partneri tiekas péc pieprasijuma vismaz divas reizes
gada, lai apspriestu ekonomiska, sociala un juridiska
rakstura jautajumus. Konsultacijas notiek faktiski



katru méenesi, apspriezot dazadus jautajumus, kas
ietekme darbinieku tiesibas un intereses.

Galvenie izaicinajumi ir saistiti ar Vilnas sabiedrisko
parvadajumu iepirkumiem, kurus izsludina Vilnas
pilsetas pasvaldiba. Rikojot iepirkumu parvadataja
atlasei pasazieru parvadajumu pakalpojumu snieg-
Sanai vietejos regularajos marsrutos Vilnas pilséta,
netiek nodrosinatas nekadas garantijas pret socialo
dempingu — tas nozime to, ka privatie parvadataji, kuri
piedava minimalas algas un kuru uznémumos nav
speka esosa darba kopliguma, var piedalities Sajos
iepirkumos. Més esam secinajusi, ka Vilnas pasazieru
parvadajumu sektora ir noveérojams nedeklarets

darbs un nevienlidzigi konkurences apstakli. Sada
situacija savukart rada spiedienu uz misu uznémuma
noteiktajiem darba un socialajiem standartiem, kuri

ir butiski augstaki neka privato uznémumu standarti.
Ta rezultata uznémums ne vienmer spéj izpildit darba
kopligumu, kas savukart rada spriedzi komanda un
pasliktina psihologisko un socialo klimatu uznému-
ma.

Ja iepirkuma nolikumos un valsts normativajos aktos
nakotné netiks noteiktas garantijas pret socialo
dempingu, paredzams algu pieauguma paléninajums
un darba kopliguma paredzeto socialo garantiju
samazinajums. Lai arT ir novérojams transportli-
dzekl|u vaditaju trikums, tas diez vai mudinas darba
devejus paaugstinat algas, jo més esam noveérojusi
darba deveju liela méroga iniciativas, kas vérstas uz
transportlidzek|u vaditaju piesaistiSanu no treSajam
puséem.

____ KA NOTIEK SOCIALAIS

DIALOGS?
Lietuvas Republikas Arodbiedribu likuma noteikts, ka
arodbiedribas parstav savus biedrus (tas var parsta-
vet art darbiniekus kopuma), sledzot darba kopligu-
mus un citus ligumus ar darba deveju. Arodbiedribam
ir tiesthas vest sarunas un noslégt ligumus (vienosa-
nas) ar darba devéjiem, darba devéju organizacijam
bas, parkvalifikacijas, darba organizéSanas un darba
samaksas, darba un dzives apstaklus, ka art citus
jautajumus. Likuma paredzetajos gadijumos darba
devejam darba, ekonomiskie un socialie jautajumi ir
jarisina, apspriezoties ar arodbiedribam.

Lietuvas Republikas Darba kodeksa noteikts, ka darba
devejam, kurs videji nodarbina divdesmit vai vairak
darbinieku, pec darba padomes vai, gadijuma, ja tada
nav izveidota — péc uznémuma liment izveidotas
arodbiedribas pieprasijuma, ir jasniedz aktualizéta un
anonimizéta informacija par darbinieku (neieklaujot
vadibu) vidéjo algu. STinformacija ir jasadala pa pro-
fesiju grupam un dzimumiem, ja attiecigaja profesijas
grupa ir vairak neka divi darbinieki.

Lietuvas Republikas Darba kodeksa 161. panta
noteikts, ka darba liguma puses un vinu parstavji
savu intereSu saskano$ana un TstenoSana izmanto
socialas partneribas formatus. Istenojot socialo
partneribu, ir jaievero vienlidzibas un labticibas
principi, ciena pret abu pusu savstarp€jam tiesiskam
interesem, brivpratibas un autonomijas princips,
uznemoties pusém noteiktas saistibas, saistibu
faktiskas izpildes princips, ka art citi Darba kodeksa,
Lietuvas parakstitajos starptautiskajos [lgumos un
cilvektiesibu standartos noteiktie principi.

Lietuvas Republikas Darba kodeksa Ill sadala reguléti
sociali apzinatu organizaciju pienakumi un tiesibas.

Lietuvas normativajos aktos paredzetie instrumenti
darbinieku tiesibu aizstavibai ir pietiekami, tomer
arodbiedribu saskeltiba, darbinieku pasivitate un
bailes zaudét darbu, solidaritates trikums, zema
finansiala kapacitate un zems rékinpratibas [imenis
norada uz to, ka tuvakaja nakotné Lietuva nozares
fmena kopligums netiks parakstits vai art tas péc
bitibas bis vajs un nedos labumu.

Pilsetas sabiedriska transporta nozaré nav speka
nozares [Tmena darba kopliguma. Darba kopligumi ir
noslégti tikai uznemumu lTment. Uznémuma liment
sociala dialoga puses ir darba devéja un darbinieku
parstavji (darba padomes vai arodbiedribas).

—_____ EIROPAS LIMENIS

UAB ,Vilniaus viesSasis transportas” darbinieku
arodbiedriba ir iesaistita dazados pasakumu for-
matos noluka parstavet savu biedru intereses. Mes
sagaidam, ka pilsétas sabiedriska transporta nozare
tiks nodrosinata darba un socialo standartu vienota
piemérosana, ka arT sagaidam skaidri noteiktas garan-
tijas pret iesp€jamu socialo dempingu visas Eiropas
meroga, ka ari kopigu politiku izstradi, kuras verstas
uz darbinieku tiesibu un intere$u aizsardzibu.



9.8 Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta
darbinieku arodbiedriba LAKRS. Riga, Latvija.

Darbinieku interesu parstavesana.

PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA SEKTORS

Sabiedrisko transportu valsti (starppilsétu marsruti,
vietéjie un regionalie marsruti) organize un publiskos
iepirkumus riko Satiksmes ministrija un valsts SIA
+Autotransporta direkcija Lemumus par transporta
nozares attistibu devinas lielakajas valsts pilsetas
pienem attiecigas pasvaldibas, tostarp Rigas pasval-
diba.

Valsts kontrolétie pakalpojumu sniedzgji ir valsts
uznémumi, privatie operatori ir Latvijas uznémumi.

Sabiedrisko transportu subside no valsts budzeta.
Visi sabiedriska transporta pakalpojumu sniedzeju
zaudejumi, kas saistiti ar starppilsétu, vietejo vai
regionalo marsrutu apkalposanu, tiek segti no valsts
budzeta; zaudejumi saistiba ar marsrutu apkalpo-
Sanu devinas lielakajas valsts pilsétas tiek segti no
pasvaldibu budzeta. Visi zaudejumi, kas saistiti ar
brauksanas maksas atvieglojumiem visos pasazieru
sabiedriska transporta marsrutos, tiek segti no valsts
budzeta.

DARBA DEVEJI (AIZPILDA
UZNEMUMU PARSTAVJI)

Darba deveju asociacija LDDK parstav operatorus,
kuri sniedz sabiedrisko parvadajumu ar autobusiem
pakalpojumus. Saja segmenta darbojas 34 pakal-
pojumu sniedzgji, kuri kopa nodarbina apmeram
8800 darbiniekus. Nodarbinatibas [Tmenis pamazam
pazeminas un paredzets, ka tas turpinas kristies.
Pazeminas jaunaka gadagajuma cilveku nodarbina-
tibas lTmenis. Ar nozares arodbiedribu LAKRS nav
noslégta generalvienosanas. Sabiedriska transporta
nozares (trispuséjas sadarbibas) apakspadomes
(valdiba — darba devéjs — arodbiedribas parstaviji)
biedrs. Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK)
biedrs. Nakotnes izaicinajumi un plani ir saistiti ar
planoto iepirkumu jaunaja marsrutu t1kla, kas darbibu
uzsaks 2021. gada. lepirkumu planots uzsakt 2019.
gada pirma pusgada nosleguma.

ARODBIEDRIBAS (AIZPILDA
ARODBIEDRIBU PARSTAVJI)

Sis nozares darbinieki ir organizéjusies arodbiedriba
LAKRS. Arodbiedriba ir apmeram 997 biedri. Arodbied-
riba parstav savus biedrus saskana ar Arodbiedribu
likumu, Darba likumu un citiem normativajiem aktiem.
Visas arodbiedribas tiek registrétas biedribu un nodi-
binajumu registra un tam jaievéro valstt speka esosie
normativie akti.

GeneralvienoSanos var noslégt tikai ar arodbiedribu,
kas ir lielakas arodbiedribu apvienibas biedrs. Pilsétas
sabiedriska transporta nozaré sadas tiesibas ir tikai
LAKRS, kurs ir Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
biedrs.

Sobrid LAKRS slédz darba kopligumus arf uznémumu
[fment, lai arT tos var nosléegt art pilnvarots uznémuma
arodbiedribas parstavis.

LAKRS ir pievienojies ETF, ITF, PSI un EPSU.

Arodbiedriba saskaras ar sadiem izaicinajumiem:

1. Darba devéju nevélesanos slégt generalvienosa-
nos ar LAKRS.

2. Sarunas ar Satiksmes ministriju un tas izpild-
strukturu saistiba ar darbiniekiem, jo seviski
autobusu vaditajiem, paredzétu minimalo so-
cialo garantiju ieklausanu publiska iepirkuma
dokumentacija par publisko iepirkumu jaunaja
marsrutu tikla.

3. Sarunas par darba kopliguma slég$anu darbavie-
tas (zemas algas, problémas ar darba — atpiitas
laiku utt.).

4. lerobezojumu noteik§ana arodbiedribu tiestbam
sanemt pienacigu informaciju atbilstosa forma.

KA NOTIEK SOCIALAIS DIALOGS?
Mazais biedru skaits lauj darba devejiem manipulet
ar sarunu virzibu un nepareizi interpretét darbinieku
intereses, ka arT daudzos gadijumos — rikoties prettie-
siski.




EIROPAS LIMENIS

Lai art més esam ITF un ETF biedri, tomér tadu iemes-
lu de| ka arodbiedribas zemas operativas iespgjas,
finansg€juma trikums (nepietiekams biedru skaits),
valodas barjera utt. més nekad neesam aktivi piedali-
jusies kopigas aktivitates.

9.9
Krakova, Polija

PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA SEKTORS
Sabiedriska transporta organize$anu nodroSina par
sabiedrisko transportu atbildiga iestade, kura sledz
[fgumus par sabiedrisko parvadajumu pakalpojumu
sniegSanu Krakovas pasvaldibas varda. Krakova
darbojas sabiedriskais operators (,MPK" S.A.) un
privatais operators (,Mobilis").

ARODBIEDRIBAS

+MPK"“ S.A. darbojas sesas arodbiedribas. ,NSZZ So-
lidarnosc¢”, kas darbojas ,MPK" S.A,, ir valsts méroga
arodbiedribas ,NSZZ Solidarno$¢” biedrs. Arodbied-
rba, kas darbojas ,MPK" S.A., Sobrid ir 620 biedru.
Arodbiedriba ir reprezentativa — lai arodbiedribu atzitu
par reprezentativu, arodbiedribas biedru skaitam ir
jabat vismaz 8 % no visu darbinieku skaita.

Arodbiedriba ir iesaistita sociala dialoga uznemuma

[TmenT:

e tarisina sarunas par darba kopligumu un
iespéjamam izmainam;

e tadiskute par darba tiesisko attiecibu regulgjumu;

e tarisina sarunas par darba samaksas
paaugstinasanu ar valdi;

e tairiesaistita noteikumu izstrade par uznemuma
socialo fondu.

Arodbiedriba pastavigi nodrosina, ka tiek pieméroti
atbilstosi darba nosacijumi, tiek ievérots Darba
kodekss utt.

lespgjams, nepiecieSams rikot vairak seminaru, kaut
vai tikai tada formata ka tikSanas ar Baltijas valstu
sabiedriska transporta nozares arodbiedribam, lai
apspriestu izstradatos ES tiesibu aktus, kuri ietekme
transporta nozari. Dalibvalstu normativo aktu ievieSa-
na tada veida, lai samazinatu darba deveju iesp€jas
nepareizi interpretet normativos aktus, neraugoties uz
kompetento institiciju viedokli.

+Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne“ S.A;

KA NOTIEK SOCIALAIS
DIALOGS?

Arodbiedribas darbibu regulé Arodbiedribu likums.
Uznémuma limenT ir divpuséjs socialais dialogs —
starp valdi un arodbiedribam.

Krakovas ,MPK" S.A. ir speka korporativs darba
kopligums, uz ta pamata notiek art diskusijas par
darbiniekiem aktualiem jautajumiem.

Piecas arodbiedribas, kuras darbojas ,MPK" S.A., ir
darba kopliguma puses.



9.10 Pazemes transporta darbinieku briva arodbiedriba,

Bukareste, Rumanija

DARBIBAS JOMA - SABIEDRISKIE PASAZIERU PARVADAJUMI

— PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA SEKTORS

Ka Jusu pilseta vai valsti tiek organizets
sabiedriskais transports?

Bukareste sabiedriska transporta tikls sastav no
pazemes transporta un tris virszemes transporta
veidiem — tramvajiem, autobusiem un elektroauto-
busiem. Lai arT Siem transporta veidiem ir daudzi
saskares punkti, pazemes transporta un virszemes
transporta sistemas parvalda dazadas organizacijas,
proti — ,Metrorex” un ,STB"; art bileSu sistéma Sajos
transporta veidos ir atskiriga, lielakaja dala gadijumu
parsésanas starp Siem transporta veidiem ir sarez-
gita. Kadu laika periodu abos transporta veidos bija
kopigas biletes. Sobrid gan integracija starp pazemes
transportu un virszemes transportu ir zemaka liment
neka gribetos. Pazemes transporta tikls Bukareste ir
+Metrorex" parvaldiba. Pazemes transports ir popula-
raka sabiedriska transporta sistéma Rumanija (vairak
neka 700 000 pasazieru diena).

Kurs pienem lemumu par to, ka bitu jaattistas
sabiedriskajam transportam pilséta?

Vietejam padoméem, zudeca padomem, ka art Buka-
restes pasvaldibas generalpadomei ir pienakums
nodrosinat, organizét, regulét, koordinét un parbaudrt
vinu administrativaja teritorija sniegtos sabiedriskos
pakalpojumus, ka arT izveidot sabiedriska transporta
uznemumus, ja Sadu uznémumu nav. Vietgjas pas-
parvaldes iestadem ir pienakums izstradat un 1stenot
vidgja termina un ilgtermina stratégijas par vietgja
sabiedriska transporta pakalpojumu paplasinasanu,
attistibu un modernizaciju, nemot véra pilsétplano-
Sanu un ainavu veidosanu, pilsétu ekonomiskas un
socialas attistibas programmas, ka art pieprasijumu
péc vietéja sabiedriska transporta, ta attistibu, ka

arT izmantojot transportlidzek|us ar zemu energijas
patérinu un zemu emisiju [imeni atbilstosi speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

Bukarestes uznémuma ,Metrorex“ S.A. akciju vaira-
kums pieder valstij un uznémums darbojas Satiksmes
ministrijas parzina. Uznémums uz l[iguma pamata
nodrosina pazemes sabiedriska transporta pakalpo-
jumus Bukareste. Nemot véra to, ka bileSu maksa un

citi ienémumi nesedz izdevumus, uznémums sanem
subsidijas no valsts.

Kadi ir nakotnes plani attieciba uz Jusu pilsetas
sabiedrisko transportu?

+Metrorex"” parvaldiba ir gandriz 70 kilometrus gara
pazemes dzelzcela linija. Uznémums ekspluaté 54 vil-
cienus, savienojot 53 pazemes stacijas, ar 1,5—1,7km
lielu distanci starp stacijam. Saskana ar uznémuma
attistibas stratégiju 2007.—2030. gadam uznémums
plano investét apméram 6,5 miljardus euro pazemes
transporta tikla paplasinasana, to pagarinot Iidz
170km.

Lai paaugstinatu sabiedriska transporta pakalpojumu
pievilcibu un tadejadi samazinatu automasinu iz-
mantosanu, gan pilsétam, gan sabiedriska transporta
uznémumiem ir jabat motivacijai sniegt augstas
kvalitates pakalpojumus sabiedriska transporta noza-
ré. So mérku sasnieg$anai valsts ir izvirzijusi $adus
meérkus:

e paplasinat un vienkarsot sabiedriska transporta
tiklu;

e modernizét infrastruktdru (jo Tpasi punktus, kur
notiek parseéSanas no viena transportlidzekla
veida uz citu), ka arT uzlabot komforta limeni visa
brauciena laika;

e paaugstinat pieejamibu visiem cilvekiem un jo
1pasi cilvekiem ar ipasam vajadzibam;

e uzlabot gan pasazieru, gan transportlidzek|u
vadrtaju drosibu stacijas un transportlidzek|os un
samazinat vandalisma gadijumu skaitu.

Kas ir transporta operatori? Vai tie ir valsts vai priva-
tie uzpemumi?
Operatori ir gan valsts, gan privatie uznémumi.

— ARODBIEDRIBAS

+METROREX" S.A. darbojas tikai viena arodbiedriba,
kas organize darbiniekus: UNITATEA — SINDICATUL
LIBER DIN METROU [VIENIBA — PAZEMES TRANS-
PORTA DARBINIEKU BRIVA ARODBIEDRIBA]. Arod-
biedriba darbojas uznémuma limeni. Arodbiedriba ir 4
450 biedru (98 % no visiem darbiniekiem).



Noteikumi, kas regulé arodbiedribu parstavibu, nosa-
ka sociala dialoga tiesisko ietvaru atbilstosi Likumam
Nr. 62/2011 (Likums par socialo dialogu).

Arodbiedribai ir jaizpilda zinami nosacijumi pirms ta
var piedalities sarunas par darba kopliguma slegsanu
dazados limenos. Tai ir japarstav savi biedri tada
[Tment, kada ta vélas risinat sarunas.

Tiek pieméroti $adi nosacijumi:

A) savienibai ir jablt arodbiedribas statusam;

B) savienibai ir jabit organizatoriski neatkarigai, ka
art arodbiedribas mantai ir jabat noskirtai no tas
biedru mantas;

C) arodbiedribas biedru skaitam ir jabit vismaz 50 %
+ 1 no darbinieku skaita.

Valsts [imenT UNITATEA — SINDICATUL LIBER DIN
METROU [VIENIBA — PAZEMES TRANSPORTA
DARBINIEKU BRIVA ARODBIEDRIBA] ir Transporta,
parvadajumu un sabiedrisko pakalpojumu arod-
biedribu savienibas (ATU — ROMANIA) biedrs, ka arT
CNSTR (Rumanijas Transporta darbinieku nacionalo
arodbiedribu konvents) biedrs. Eiropas liment ta ir ETF
biedrs, starptautiska lment — ITF biedrs.

____ KA NOTIEK SOCIALAIS
DIALOGS?

Rumanija socialajam dialogam ir $ads tiesiskais

pamats:

A) Rumanijas Konstitiicija
Konstitlcija regulé arodbiedribu darbibas vispare-
jos principus. Konstitlicijas 9. panta noteikts, ka
LArodbiedribas ir izveidotas un darbojas, pama-
tojoties uz $o arodbiedribu nolikumu (statdtiem)
un saskana ar normativajiem aktiem. Tas sniedz
ieguldijumu darbinieku profesionalo, ekonomisko
un socialo tiestbu un interesu aizsardziba

B) Likums Nr. 62/2011 (Likums par socialo dialogu)

C) Likums Nr. 53/2003 (Darba kodekss)

Atkariba no sarunu rezultatiem socialais dialogs

var bt divpuséjs vai trispuséjs. Kolektivais darba
strids var rasties, ja darba devejs vai darba deveju
savieniba neatbild uz izvirzitajam prasibam vai ja vinu
atbilde arodbiedribu/darbinieku parstavju ieskata
nav apmierinosa. Liguma vai darba kopliguma speka
esamibas termina laika darbinieki nevar ierosinat
kolektivo darba stridu. Kolektivie darba stridi tiek
ierosinati tikai péc registracijas. Vienibas liment un
izllguma panaks$anas nolika arodbiedriba, kas veic
darbinieku parstavibu, vai darbinieku parstavis darba

devéjam iesniedz pazinojumu par kolektiva darba
strida ierosinasanu, ka art iesniedz rakstisku pazinoju-
mu teritorialajai darba inspekcijai taja apgabala, kura
strada darbinieki, kuri ir uzsakusi darba stridu.

lerosinatie stridi var bt gan par jautajumiem, kas
reguléti darba kopliguma, ja tie ir saistiti ar sarunam,
gan par darba apstaklu uzlabosanu, ja tie ir saisttti ar
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas komisiju
sanaksmém.

Starp arodbiedribam un uznémumiem stridi ir bijusi
vienmer, bet lielaka probléma ir ta, ka uznémuma
vaditaji nevélas iesaistities to problemu risinasana,
par kuram ir zinojusi arodbiedriba. Més parasti saska-
ramies ar vienaldzibu pret darbinieku problemam un
atklatibas un godiguma trikumu; neskaitamas reizes
meés esam klauvejusi pie aizvértam durvim un mums
neviens nav atbildgjis.

Lai panaktu to, ka socialajam dialogam ir labi
rezultati, likumdevéjam ir janem véra art darbinieku
vajadzibas. Arf uznémuma vadibai ir jabut elastigakai
un japievers lielaka uzmaniba tam probléemam, par
kuram zinojusas arodbiedribu komisijas.

Sociala dialoga neveiksmes galvenokart ir piedzivotas
ta iemesla dél, ka ir notikusi iebiedeSana no uzneému-
ma bosu un ministru puses, kuriem parasti nav pietie-
kamu zinasanu vai prakses taja joma, kura vini strada.
Ir bijusi gadijumi, kad streiki, neraugoties uz to, ka tie
tika atsaukti, ir pasludinati par NELIKUMIGIEM.

Ja valsts vélas risinat sis problémas, politikiem

ir nevilcinoties jaatbalsta tadu cilveku iecel$ana
uznémumu vadiba, kuriem ir pienaciga profesionala
apmaciba un kuri ir tas jomas eksperti, kura darbojas
vinu vadrtais uznémums.

No normativo aktu viedok|a misu iesp€jas aizstavet
savas tiesibas, rikojot ielu demonstracijas, ir loti
ierobeZotas. Pastav daudz Skers|u demonstracijas
atlaujas sanemsanai.

—_____ EIROPAS LIMENIS

Pagajusaja gada pirmo reizi ETF pastavesanas laika
Eiropas Transporta darbinieku federacijas Izpildko-
miteja rikoja tikSanos arpus Briseles, par tikSanas
norises vietu izvéloties Bukaresti.

Pasakumi notika Parlamenta pilt, Nicolae Balcescu zale.



Darba kartiba bija aktualas problémas transporta nozare
(kas aptver jiras, celu, militaro jdras transportu, dzelzce-
la un gaisa transportu), piem.: socialais dempings, Godr-
ga transporta kampana: versija 2.0; droSiba darbavieta,
grozijumi ES transporta nozares tiesibu aktos.

Rumanija nepastav socialais dialogs. Tads bija

par transporta nozari atbildigo Eiropas institlciju
secinajums péec tam, kad Rumanijas arodbiedribas
noradija uz problémam, ar kuram saskaras $Is noza-
res darbinieki. Eiropas Komisijas parstaviji bija izbrintti
par metro darbinieku streiku, kurs tika atcelts, pirms
tas vispar tika uzsakts. Vini apgalvoja, ka iejauksies
izpildvaras limenr, lai nodrosinatu, ka socialais dialogs
notiek saskana ar tiesibu aktiem.

1)) ATU - Romania prieksedétajs lon Ridoi, ETF
Direktoru komitejas un Izpildkomitejas biedrs:
Més esam pacélusi jautajumu par socialajiem
tiestbu aktiem un Darba kodeksu, proti, ka valsts
[TmenT nav neviena darba kopliguma. Eiropas
komisars mums apsolija, ka vin$ iejauksies un ka
vin$ jau bija informéts, ka sociala likumdos$ana un
socialais dialogs Rumanija péc bitibas nestrada.

1}) Eduardo Chagas, ETF (Eiropas Transporta
darbinieku federacijas) generalsekretars:
Meés bijam |oti parsteigti par Iemumu pasludinat
generalstreiku par nelikumigu vél pirms tas tika
ierosinats. Tas ir pilniga pretruna tam, ka lietas
notiek Eiropas lTmen. Streiks ir pedejais I1dzeklis,
lidz tam ir jabat socialajam dialogam, bet més
saprotam, ka Bukarestes metro uznémuma ta tas
nenotiek. Eiropas [ideri vérs uzmanibu, ka tad, ja
socialais dialogs nedarbojas, pastav Rumanijas
ekonomikas sabruksanas risks.

}) Frank Moreels, ETF priekssedétajs:
Daudzi transporta darbinieki strada Rietumeiropa,
bet viniem netiek maksats, viniem nav tada darba
samaksa, kada viniem pienaktos, un papildus tam
vini strada |oti sliktos apstaklos.

Kadas ir Jusu rekomendacijas un sagaidamie
rezultati Eiropas limeni1?

Tiesibu akts, kas regulés darba samaksu Eiropas
[fment, lai samazinatu socialo dempingu.

9.11 Serbijas Autotransporta un pilsetas sabiedriska
transporta darbinieku neatkariga arodbiedriba

,Samostalni sindikat zaposlenih u drumskom i gradskom saobrac¢aju Srbije”
(vieniga reprezentativa autotransporta un pilsétas sabiedriska transporta
darbinieku arodbiedriba Serbij3, izveidota uz 25.12.2009. lemuma

Nr. 110-00-1472/2009-02 pamata).

Samostalni sindikat JGSP ,Novi Sad"“, Novisada, Serbija (JGSP ,Novi Sad“ (pilsétas
sabiedriska transporta uznémums) neatkariga arodbiedriba

PILSETAS SABIEDRISKA
TRANSPORTA SEKTORS

Sabiedriskais transports Novisada tiek organizéts sa-
skana ar ,Leémumu par pasazieru transportu Novisadas
pilséta“, ka arT ieverojot Pilsétas asamblejas pienemto
tiesibu aktu. Plani attieciba uz sabiedrisko transportu
ir tadi, ka tam jabat modernam, funkcionalam un
atbilstoSam Savienibas direktivam un vadlinijam, jo
seviski attieciba uz vides standartiem, kas nosaka tadu
dzingju izmantosanu, kuri ir videi draudzigaki neka
standarta dizeldzingji. Sabiedriska transporta (pilsétas
un priekspilsétas) pakalpojumu sniegsana saskana ar
noteiktu grafiku ir uzticéta pilsétas sabiedriska trans-
porta uznémumam JGSP ,Novi Sad".

—__ DARBADEVEJI

Pilsetas sabiedriska transporta uznémums ,Novi Sad”
ar Novisadas Pilsétas asamblejas Iemumu dibinats ka
valsts uznémums. Sabiedriska transporta satiksme
Novisada plasaka iedzivotaju apkalpoSanas teritorija
ir organizeta tris kategorijas/zonas: pilsétas, priekspil-
sétas un starppilsétu transports.

Apkalposanas teritorija aptver $§adas teritorijas:

e Novisadas pilséta (Novisadas un Petrovaradinas
pasvaldibas)

e pasvaldibas, kuram ir tieSa robeza ar pilsétas
teritoriju (BeocCina, Sremski Karlovci, Temerina)

e dalano Zabalas pasvaldibas.



»,Novi Sad" ir uznémums ar vairakam ilgtermina sais-
tibam attieciba uz pilsétas, priekspilsétas un starp-
pilsétas pasazieru transporta kvalitates uzlaboSanu
ikdiena. Minéetais nozimeé pakalpojumu regularitates,
pasazieru informésanas sistému, apkalpes un pasa-
Zieru kontroles dienestu uzvedibas, transportlidzeklu
areja izskata un stavok|a, transportiidzek|u tiribas,
ka arT kustibas sarakstu uzlabosSanu, lai tie atbilstu
klientu vajadzibam. Uznémuma merkis ir sasniegt
augstu kvalitates lTmeni, kas kalpotu ka uznémuma
reputacija un kas butu paraugs visiem uznémumiem,
kas darbojas $aja saimnieciskas darbibas joma gan
Serbija, gan arpus tas.

DARBINIEKU SKAITS laika perioda no 2016. idz 2017.
gadam samazinajas, savukart 2018. un 2019. gada
pieauga I1dz (Sobrid) 1295 darbiniekiem. Par iemeslu
tam kalpoja autobusu vaditaju skaits, kuri bija aizga-
jusi no darba uzneémuma, ka art palielinajies slimibas
atvalinajumu skaits.

TIRGUS ANALIZE secinats, ka uznémuma ,Novi Sad"
tirgus ir aprobezots ar Novisadas pilsétas teritoriju un
ka uznémumes ir vienigais pilsétas transporta opera-
tors, savukart priekSpilsétas teritorijas zinamas [inijas
darbojas citi operatori, tadejadi pastav konkurence.
Pilsetas un priekspilsétas transporta sektora ir nove-
rojama peleka ekonomika, proti, taksometru vaditaji
operée ar nelegaliem Inijparvadajumiem pilséta un
prieks$pilsétas teritorijas. Tam ir negativa ietekme uz
uzneémuma ienakumiem. Papildus sabiedriska trans-
porta pakalpojumu sniegSanai Novisadas pilsét3, Sie
pakalpojumi tiek sniegti arf $adam pasvaldibam -
Sremski Karlovci, Beog&ina, Temerina un dala Zabalas.

—_____ ARODBIEDRIBAS

Pilsetas sabiedriska transporta uznémuma ,Novi Sad”
darbojas tris arodbiedribas, aktivi darbojas art Serbi-
jas Autotransporta un pilsétas transporta darbinieku
neatkariga savieniba. JGSP ,Novi Sad” neatkarigaja
arodbiedribu savieniba ir 300 biedru. Lai arodbiedriba
tiktu atzita par reprezentativy, taja jabut parstavetiem
15% no darbinieku kopéja skaita. Misu uznemuma
darbojas tris reprezentativas arodbiedribas — JGSP
+Novi Sad" transporta un sakaru neatkariga arodbied-
ribu savieniba, arodbiedribas nodala ,Nezavisnost”,
ka art Komunalo pakalpojumu arodbiedriba 1911
»Novi Sad”“. JGSP ,Novi Sad“ neatkariga arodbiedribu
savieniba nav dalibniece neviena no starptautiskajam
darbinieku organizacijam. Autotransporta savieniba
ir ETF biedrs. Misu arodbiedriba ir partneribas

attiecibas ar darba devéju attieciba uz darba samaksu
darbiniekiem, ka ari darba apstakliem. Sobrid aktualie
izaicinajumi ir sarunas Novisadas Socialas un eko-
nomiskas padomes, ka art Pilsétas administracijas
[fmen.

KA NOTIEK SOCIALAIS

DIALOGS?
Misu uznémuma socialais dialogs ir trispuséjs. le-
saistitas puses ir Pilsétas administracija (uznémuma
dibinatajs), darba devéjs un arodbiedribas. Dialoga ir
iesaistitas visas tris puses. Socialais dialogs notiek
Novisadas pilsétas Socialaja un ekonomiskaja
padomeé, kura ir iesaistitas visas tris puses. Dialogs
ir versts uz darba apstaklu uzlabosanu, darbinieku
ienakumiem, pakalpojumu kvalitati, ka arT satiksmes
droSibu. Ir noslégts darba kopligums Serbijas Repub-
likas, Novisadas pilsétas un uznémuma liment. Ar
darba devéju ir noslégts ipass darba kopligums. Sis
kopligums aptver misu uznemumu. Darba kopligumu
paraksta visas tris reprezentativas arodbiedribas.
Muasu valstt merkis ir algu paaugstinasana, darba
stundu samazinasana, darba apstak|u uzlaboSana,
satiksmes droSibas uzlaboSana utt.

—____ EIROPAS LIMENIS

Sobrid més neesam iesaistijusies nekadas svarigas
kopigas aktivitatés Eiropas liment, iznemot Novisadas
pilsétas vestas sarunas par autobusu iepirkumu
sadarbiba ar Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas
banku. lepriek$ejos gados misu uznémums bija
iesaistijies tados projektos ka ,Unitrans Model“, ,Mobi
Wallet” u.tml. Més sagaidam, ka paaugstinasies zi-
nasanu [imenis pilsétas sabiedriska transporta joma,
uznémumi dalisies pieredze un macisies no citu uznée-
mumu pieredzes, ka art tiks izstradatas vadlinijas, lai
uzlabotu sistematiskas procediras.






Pielikumi

10.1 Kopigas rekomendacijas:

NEDROSIBA UN NEDROSIBAS
SAJUTA VIETEJA SABIEDRISKAJA
TRANSPORTA (2003.)

Eiropas Autotransporta nozares sociala dialoga
komitejas vieteja sabiedriska transporta darba grupa
ir pabeigusi darbu pie kopigo rekomendaciju izstrades

NEDROSIBA UN NEDROSIBAS
SAJUTA VIETEJA SABIEDRISKAJA
TRANSPORTA

Eiropas socialo partneru rekomendacijas Eiropas
Savienibas vietéja sabiedriska transporta uznémumu
vadibas un arodbiedribu parstavjiem publicetas 2003.
gada. Rekomendacijas parakstija Starptautiskas
sabiedriska transporta asociacijas (UITP) Eiropas
Savienibas komitejas priek§sedetajs, Starptautiskas
Autotransporta savienibas (IRU) Pasazieru transporta
sakaru komiteja un Eiropas Transporta darbinieku
federacija (ETF). Rekomendacijas atbalstija Uznému-
mu ar valsts kapitala dalu un visparejas ekonomiskas
intereses uznémumu Eiropas Centrs (CEEP) un Eiro-
pas Dzelzcela kopiena (CER).

Sobrid socialie partneri aktualizé kopigas rekomenda-
cijas par nedroSibu un nedrosibas sajttu. Péc kopigo
rekomendaciju parakstiSanas tas tiks publicétas un
nosutitas socialo partneru dalibniekiem. 2003. gada
kopigas rekomendacijas var atrast ETF timek|a vietng,
saité

https://www.etf-europe.org/wp-content/
uploads/2018/09/Recommendations-on-Insecu-
rity-in-Urban-Public-Transport-EN.pdf,

ka arT UITP timekla vietne

https://www.uitp.org/sites/default/files/25-en.pdf.




Sieviesu nodarbinatibas stiprinasana pilsétas sabiedriska transporta nozaré (2014.)

Socialie partneri vietéja sabiedriska transporta nozaré UITP un ETF !¢

Kopigas rekomendacijas:

SievieSu nodarbinatibas stiprinasana pilsetas
sabiedriska transporta nozare

ST versija ir dokumenta ekskluzivs autentisks teksts

— IEVADS

Eiropas socialie partneri pilsétas sabiedriska trans-
porta (PST) nozaré — UITP un ETF, ir vienojusies

par to, ka sievieSu nodarbinatibas stiprinasana vinu
nozaré naks par labu nozarei kopuma, nozares uzneé-
mumiem un So uznémumu darbiniekiem.

e Lielaks nozare nodarbinato sieviesu skaits
nozime ar1 vairak uznémuma integrétu talantu,
plasaku skatijumu uz inovacijam, vairak papildu
un papildinoSu prasmju, pieméram, orientacija uz
cilveku un komunikacijas prasmes.

e Lielaks skaits sievieSu tajas nozares, kuras paras-
ti domine viriesi, parasti uzlabo darba apstaklus
visiem darbiniekiem: tas veicina labaku darba vidi
un cienu, tadejadi uzlabojot darba pievilcibu.

e Demografiskas izmainas rada problémas uznému-
miem un tie nevar atlauties iztikt bez sievietem.

e Turklat, bet neaprobezojoties, jautajums ir par
vienadam iespéjam — vairak sievieSu sabiedris-
kaja transporta uzlabo sabiedriska transporta
uznémumu un nozares télu.

Tadejadi gan uznémumi, gan darbinieki ir ieintereséti
piesaistit un saglabat vairak sievieSu pilsétas sabied-
riska transporta nozare.

UITP/ETF WISE PROJEKTA
GALVENIE REZULTATI
2011.-2012. gada Eiropas socialie partneri vietéja sa-
biedriska transporta nozare Tstenoja kopigu projektu
WISE jeb SievieSu nodarbinatiba pilsétas sabiedriska
transporta nozare.

e Pilsetas sabiedriska transporta nozaré nodarbi-
nato sieviesu skaits ir salidzinosi zems — vidgji
17,5% péetitajos uznémumos (atseviskos uznému-
mos sieviesu skaits varié no 5% lidz 30 %).

e VirieSu dominésana“ ir izteikta divas darba kate-
gorijas: vadibas amatos un ,tehniskajas profesi-
jas"; mazak neka 10 % no transportlidzeklu vadr-
tajiem ir sievietes (Sis procents Austrumeiropas
valstTs ir lielaks neka Rietumeiropas valstTs), ka
art sievieSu skaits amatos, kas saistiti ar tehnisku
funkciju izpildi, ir mazak neka 6 % (Rietumeiropa)
vai 11,1 % (Austrumeiropa).

e Sievietes ir vairak vai mazak lidzvertigi parstave-
tas divas nodarbinatibas kategorijas vai pat veido
lielako dalu no $ajas kategorijas nodarbinato
darbinieku skaita:

— administrativais personals (uznémuma
administracija, cilvekresursi, marketings vai
komunikacija), kas nozare nodarbinatajam
sievietém var piedavat labas darba vietas un
karjeras iespgjas;

— ,mazkvalificétajas"” profesijas (bilesu parde-
veja/kasiera darbs, uzkopsana, dezurants pie
vartiem utt.), kas ir potenciali nestabili darbi
— darbi, kuri tehnologiskas attistibas rezulta-
ta vairs nav pieprasitti vai darbi, kuru izpildei
tiek piesaistiti arpakalpojumu sniedzgji.

e Sabiedriskais transports ir nozare, kura parsvara
domineé virieSu darba kultdra, jo tehniskas un
ar pamatdarba izpildi saistitas profesijas veido
lielako nodarbinatibas kategoriju sabiedriska
transporta uznemumos.

WISE projekta merkis bija identificet galvenos skers-
lus sieviesu piekluvei darbam pilsétas sabiedriska
transporta nozaré un darba saglabasanai Saja nozare.
Pamata sievietes saskaras ar §kérs|iem/barjeram,
kuri var tikt klasificéti tris grupas:

16 Turpmak dokumenta saukti par socialajiem partneriem PST (pilsétas sabiedriska transporta) nozareé.



1. ,Kontekstualie skersli“, kas ir saistiti ar darbu
specifisko formatu. RazoSanas un darba organi-
zacijas specifika pilsétas sabiedriska transporta
nozareé rada lielakus skéers|us tiesi sievietém: mai-
nu darbs; darbs agri no rita vai velu vakara; darbs
brivdienas; nepietiekami pievérsta uzmaniba tam,
lai nodrosinatu darbinieku darba un privatas dzi-
ves [idzsvaru vai samérotu abas $1s dzives puses.

2. ,NetiSas neuzmanibas $kérs|i“ jeb uzmanibas
trikums, kas saistits ar tada aprikojuma iztraku-
mu vai, visparigi — ar tadas uznémuma politikas
neesamibu, kas bitu vérsta uz to, lai pielagotu
esoS$o situaciju sieviesu dzives realijam. Minétais
nozimé konkreéti telpu trikumu un higiénas prasi-
bu neieverosanu darbnicas un depo, ka arT tualesu
trikumu transporta [liniju garuma un to gala-
punktos, kas biezi vien ir pasvaldibas ka zemes
Tpasnieka atbildiba. Minétie aspekti uzlabotu art
virieSu darba apstak|us.

3. ,Diskriminacijas Skersli“, kas saglabajas stabili,
neraugoties uz izmainam tiesiskaja reguléjuma un
sabiedribas parazas un uzskatos. Diskriminacija
parasti ir balstita uz stereotipiem par sievietes
,dabisko stavokli un atSkirtbam starp sievieti
un virieti. Sie stereotipi parasti ir dzinusi dzilas
saknes gan sieviesu, gan virieSu mentalitaté un
veicina socialo diskriminaciju. Minétais konkreti
nozimé atziSanas un atbalsta trikumu no kolegu
un uzraugoso darbinieku puses; situaciju, kad,
pieméram, vieniga sieviete, kura strada darbnica,
ir paklauta atklatai un tieSai diskriminacijai uz
dzimuma pamata (piem., verbala neciena vai
diskriminacija).

Papildus art tada paradiba ka pieaugosa verbala un
fiziska vardarbiba no treSo personu puses pilsétas
sabiedriskaja transporta boja nozares un §is nozares
darba deveju telu, jo seviski sievieSu acis.

______ SOCIALO PARTNERU KOPIGAS
REKOMENDACIJAS SIEVIESU
NODARBINATIBAS PILSETAS SA-
BIEDRISKA TRANSPORTA NOZARE
VEICINASANAI

Pamatojoties uz Savienibas tiesisko regulejumu par

vienlidzZigam iesp&jam un pamatojoties uz ,Eiropa

2020" nodarbinatibas stratégiju, kas paredz, ka

nodarbinatibas llmenis starp iedzivotajiem vecuma

no 20—-64 gadiem ir japaaugstina no 69 % 2009. gada
lidz 75% 2020. gada, panakot tostarp lielaku sieviesSu
nodarbinatibu, Eiropas pilsetas sabiedriska transporta
nozare nodarbinato sieviesu skaitam no sabriza
videja raditaja 17,5 % apmera lidz 2020. gadam butu
japieaug Iidz vismaz 25 %, par mérki nosprauzot
videjo raditaju vismaz 40 % apméra 2035. gada. PST
socialie partneri pieturas pie kopiga viedokla, ka
demografisko izmainu dél nepiecieSama darbaspéka
atjaunosana veicinas nodarbinato sieviesu skaitu
pilsétas sabiedriska transporta nozare.

SievieSu labakai parstavesanai un integrésanai
pilsétas sabiedriska transporta nozaré un Sis nozares
uznémumos ir nepiecieSams Tstenot aktivitasu un
pasakumu kopumu, kas noradtti talak sajas reko-
mendacijas. STs aktivitates un pasakumi palidzés
piesaistit un saglabat sievietes darbam nozare un
nozares profesijas.

Sa mérka sasnieg$anai nepiecieSamie pasakumi un
aktivitates dos labumu ne tikai sievieSu dzimuma
darbiniecém. Atbilstosi dzimumu [idztiesibas izprat-
nei Sie pasakumi uzlabos gan sieviesu, gan viriesSu
dzimuma darbinieku stavokli.

—____ DARBA PIENEM§ANAS

POLITIKA
Uznémumiem ir jabut tadai darba pienemsanas
politikai, kas ir tieSi adreséta sievietém un kas skaidri
norada uz to, ka sievietes ir gaiditas uznémuma.
Reklamgjot (prezentgjot) dazadas profesijas, jo
seviski tehniskas profesijas, ka art karjeras iespgjas,
ir japadoma par to, ka mérka auditorija ir arT sievietes,
un prezentacija jaieklauj vinu vajadzibas.



Kopa ar arodbiedribam un darbinieku parstavjiem ir
japarskata un jaizstrada darba pienems$anas proce-
ddras un atlases kritériji, lai tiktu novertétas dazadas
prasmes un zinasanas, nodrosinot vienlidzigu pieeju
visam profesijam un hierarhijas [imeniem un nodrosi-
not, ka sievietes $aja procesa tiek iedrosinatas, nevis
tiek mazinata vinu veélme stradat profesija.

— KVALIFIKACIJAS IEGUSANA,
APMACIBAS UN KARJERAS
IESPEJAS

Kvalificéta profesionala izglitiba ir darba izpildei

nepiecieSsamo kompetencu un laba darba snieguma

pamata. Sakotnejas kvalifikacijas iegisana un ap-
macibas kvalifikacijas celSanai ir darbinieka karjeras
planosanas un karjeras izaugsmes pamata.

Profesionalas izglitibas ieglsanai ir japiesaista vairak
jaunu sievieSu. Uznémumiem ir jaizstrada savi alter-
nativi piedavajumi, jo seviski tehniskajas profesijas.

Kvalifikacijas celSanas apmacibas nozaré piedava
daudzskautnainas pieejas un piedavajumus dazadam
merka grupam. lzvirzitais mérkis ir nodrosinat, ka dar-
biniecém sievietém ir vienlidziga pieeja iekS€jam un
areéjam apmacibam kvalifikacijas celSanai. Nosakot
apmacibu saturu, apmacibu metodes un apmacibu
norises laiku, ir janem véra specifiskas prasibas, lai
iedroSinatu sievietes.

Uznémumiem ir pilniba jaapzinas, ka uznémuma
piedavatas mizizglitibas iespé€jas ir svarigs faktors,
lai saglabatu sieviesu (tapat art viriesu) dzimuma
darbiniekus darba nozares uznémumos.

PST socialie partneri ver§as pie uznémumu atbildiga-
jam personam, [emumu pienéméjiem un izpildvaras
parstavjiem, lai tie vairak investétu (proti, laika un
finansu resursus) tadu politiku izstradé un Tstenosa-
na, kas vérstas uz sieviesu karjeras izaugsmi visas
uznémuma jomas, ka art uznémuma vadiba un pa-
matdarbiba. Lai novérstu ta saukto ,stikla griestu” jeb
,neredzamas barjeras” efektu, ir |oti ieteicams ieviest
apnéemigu uznémuma politiku, kas atbalsta sieviesSu
integrésSanu uznémuma, ka art lejup€ju pieeju, kuras
pamata ir dazadi instrumenti.

Par sadu kvalifikacijas celSanas un karjeras izaug-
smes politiku ir javienojas sociala dialoga procesa un
ta jaizstrada sadarbiba ar arodbiedribam un darbinie-
ku parstavjiem.

_______ DARBA UN PRIVATAS DZIVES
LIDZSVARS/DARBA UN SOCIALAS
DZIVES SAMEROSANA

Pilsetas sabiedriska transporta uznemumos ir jaievie$

tada politika un tada darba laika organizacija, kas

lauj visiem darbiniekiem labak [idzsvarot darbu un

socialo/gimenes dzivi. Sada aktiva politika darbam

pilsétas sabiedriska transporta nozare piesaista un

saglaba ne tikai sievietes, bet arT jaunaka gadagajuma

darbiniekus.

Jo seviski tajos sabiedriska transporta uznémumos,
kuros mainu darbs ir neatnemama darba sastavdala,
nemot vera nepiecieSamibu apmierinat Eiropas
iedZivotaju mobilitates prasibas, minétajai politikai
batu jaietver vairak elastigu un individualu aspektu un
variaciju, kas Sobrid netiek nodroSinatas.

Darba laika elastiguma un atbilstibas darbinieku
vajadzibam nodroSinasanai var tikt izmantotas tadas
iesp€jas ka nepilns darba laiks visam darbinieku ka-
tegorijam, kad vini vélas izmantot §adu iesp€ju, ka ar1
pagaidu darbs, pamatojoties uz apsverumiem par da-
zadiem darbinieka dzives posmiem un nepiecieSamibu
Sajos dzives posmos aprupét bernus vai vecakus.

Darba un privatas dzives lidzsvaro$Sanas politika
jaizstrada sadarbiba ar arodbiedribam un darbinieku
parstavjiem, taja paredzot instrumentus, kas |auj
integret individualas vélmes un vajadzibas.

Meés iesakam pilsétas sabiedriska transporta uznému-
miem piedavat bérna kopSanas iespéjas sievieSu un
virieSu dzimuma darbiniekiem vai sniegt palidzibu, lai
samekléetu Sadas iespéjas.

—_ DARBA DROSIBA UN VESELIBAS
AIZSARDZIBA
NolUka integret vairak sieviesu, jo seviski ar pamat-
darba izpildi saistitajas profesijas un tehniskajas
profesijas, ir japielago darba drosibas un veselibas
aizsardzibas, darba vietas ergonomikas un darba
vietas drosibas prasibas. Minétais ietver, pieméram,
transportlidzekla vaditaja darba vietas iekartosanu vai
investicijas iekartas, kas atvieglo fiziski smaga darba
izpildi darbnicas.



PST socialie partneri vélas uzsvert pilsétas sabied-
riska transporta uznemumu darbiniekiem paredzetu
sabiedrisko telpu nozimibu un to ieguldijumu uz
abiem dzimumiem orientétas uznemuma kultiiras
TstenoSana. Attiecigi uznémumiem ir janodrosina,
pieméram, darba apgérbs sievietem un virieSiem, pie-
tiekams skaits tiru tualesSu, modernas un patikamas
atpUtas telpas un édnicas, piemérotas (atseviskas)
gérbtuves. Par tualetém transporta liniju garuma un
to galapunktos ir javienojas ar pasvaldibam ka zemes
Tpasniekiem.

Uznémumiem ir japienem turpmaki atbilstosi pasaku-
mi, lai aizsargatu transportlidzek|u vaditajus un citus
klientu apkalpoSana iesaistitos darbiniekus no treso
personu vardarbibas. Sadu risinajumu pienemsana,
ka arT to nepartraukta attistiba un Tsteno$Sana nakotnée
bis viens no galvenajiem izaicinajumiem.

UITP un ETF vélas uzsvert, ka iequveéji no sadu pasa-
kumu Tstenosanas ir visi darbinieki.

—__ VIENLIDZIBA DARBA SAMAKSAS
ZINA

Pilsetas sabiedriska transporta uznemumiem janodro-

Sina vienlidziga darba samaksa, uznémuma ietvaros

jaanalize atalgojuma atskiribas starp dzimumiem, ka

art jaizstrada politika $adu atskiritbu noversanai.

Lai arT pilsétas sabiedriska transporta nozare vairakas
grupas un attieciba uz vairakam profesijam, pateico-
ties tam, ka sarunas par darba kopligumu panakta
vieno$anas par vienadu izcenojumu piemérosanu Sim
grupam un profesijam, darbojas princips ,vienada
samaksa par vienadu darbu®, tomér diskriminacija
darba samaksas zina parasti izpauzas slepta veida,
piem., novertejot dazadas darbinieku prasmes. At-
Skirtbas darba samaksas zina ir biezi novérojamas jo
seviski vadibas [Tment.

_______ DARBA KULTURA UN DZIMUMU
STEREOTIPI
Uzneémumu korporativa kulttra ir nozZimigs jautajums,
nemot vera to, ka ta nosaka darba pievilcibu. Nozares
un uzneémumos, kuros lielakoties ir nodarbinati viriesi,
pamazam veidojas tipiska ,virieSu darba kultdra“.
Mingétais attiecas arT uz sabiedriska transporta
nozares uznémumiem. ST ,virie$u darba kultara“ ar
visam no ta izrietosam sekam, pieméram, dzimumu
stereotipiem (,tehniskas lietas nav sieviesu darbs”)
vai seksualu aizskarsanu joprojam ir véra nemams
Skerslis, lai paaugstinatu $is nozares pievilcibu sie-
vieSu acis un palielinatu nodarbinato sieviesu skaitu.
Turklat jau izveidojusas kultlras mainiSana ir smags
darbs un no uznémumu, asociaciju, arodbiedribu
un darba padomju puses prasa pielikt lielas pules.
Vispirms ir janodrosSina informétibas paaugstinasana
par $o jautajumu visos vadibas lTmenos, no augstakas
vadibas llmena l1dz videja posma vaditaju/komandas
vaditaju limenim, ka arT visos darbiniekos, kuri bis
iesaistiti Saja darba.

Dzimumu stereotipi ir pasi noturigakie skers|i sievie-
tem draudzigai darba kultdrai, ka arT ikdienas darbam.
Stereotipi ir balsttti uz kludainu priekSstatu par
dabiskajam atskirtbam starp virieSiem un sievietém.
Dabiskas atskiribas, pamatojoties uz stereotipiem,
tiek parveidotas kulturalas un socialas atskiribas, kas
savukart tiek izmantotas par attaisnojumu diskrimi-
nacijai, vienlaikus slépjot diskriminacijas faktu aiz
apgalvojumiem par dabiskam atskiribam. So apburto
loku no dabas I1dz kultiirai un no kultiras pie dabas
var apkarot sadi:

e stereotipa diskrimingjosa rakstura atpaziSana un
atmasko$ana;

e apzinasanas, ka darba attiecibas ka socialajas
attiecibas dabiskajam atskiribam nav nozimes;

e atsauk$anas uz negativiem piemériem, kas izriet no
darba un socialo attiecibu jomas, noradot uz fak-
tiem, kas ir stereotipiski, lai So stereotipu saglabatu
kultdras joma un nevis dabisko atskiribu joma;

e specialas apmacibas visiem vadibas lmeniem,
tostarp komandas vadttajiem, lai paaugstinatu
vinu informetibu, sp&ju atpazit uz stereotipiem
balstrtu uzvedibu un Tstenot pretpasakumus.



KORPORATIVA POLITIKA

Piesaistit sievietes darbam pilsétas sabiedriska
transporta uznémumos un iegit sievietem draudziga
uznémuma telu ir iespéjams tikai tad, ja uznémuma
augstaka vadiba pati tic Sadai nostajai.

Eiropas socialie partneri iesaka Tstenot lejupgju
pieeju, augstakajai vadibai nosakot skaidrus sieviesu
nodarbinatibas un karjeras izaugsmes raditajus
dazadas jomas un nosakot pasakumus $o mérku
sasniegSanai. leteicams noteikt izméramus raditajus
ar skaidri noteiktiem terminiem, lai mérku 1stenoSana
tiktu regulari uzraudzita un rezultati tiktu publiceti.
Siem mérkiem jaklist par dalu no uznémuma stra-
tégiskajiem mérkiem. Tstenojot korporativo politiku,
javadas no vienlidzigu iesp€ju principa un integrétas
pieejas dzimumu [dztiesibas nodrosinasanai princi-
pa. Lejup€ja pieeja ir nepiecieSama, jo videéja lmena
un zemaka [imena vadibai ir jaatzist Sie méerki, ko nav
iespéjams panakt, ja vadiba netic sadai nostajai (skat.
sadalu Darba kultira un dzimumu stereotipi).

10.2 Kopigie pazinojumi

__ ISTENOSANAS KONTROLE

Eiropas PST socialie partneri veicinas So kopigo reko-
mendaciju izplatiSanu un apnemas regulari uzraudzit
to IstenoSanu.

UITP un ETF izmantos WISE projekta rezultatus, lai
ierosinatu plasakas un aktivakas diskusijas starp
Eiropas transporta uznémumiem, to asociacijam un
arodbiedribam. Eiropas PST socialo partneru merkis
ir kopigi apspriest un izvertét ierosinatos pasakumus,
ka arT definét nakamas aktivitasu jomas, kas palidzes
vel vairak palielinat uznémumos nodarbinato sieviesSu
skaitu.

Pec tris gadiem no So rekomendaciju parakstisanas
dienas Eiropas PST socialie partneri organizes naka-
mo saistito projektu, lai izvertetu So rekomendaciju
ievieSanas progresu, ka arT apnemas nepiecieSamibas
gadijuma stiprinat sis rekomendacijas.

Parakstits Briselé 2014. gada 8. aprili.

Direktivas 2003/59/EK ietekme, piemeérosana un turpmaka pilnveide attieciba uz
pilsétas sabiedriska transporta autobusu vaditaju sakotnéjas kvalifikacijas

iegliSanu un talaku apmacibu (2014.)

Socialie partneri vietéja sabiedriska transporta nozaré UITP un ETFY

Kopigais pazinojums:

Direktivas 2003/59/ek ietekme, piemerosana un
turpmaka pilnveide attieciba uz pilsetas sabiedriska
transporta autobusu vaditaju sakotnejas kvalifikacijas
iegusanu un talaku apmacibu?®®

IEVADS

2010. gada Eiropas socialie partneri pilsétas sabied-
riska transporta (PST) nozaré UITP un ETF Tstenoja
kopigu projektu un konferenci par Direktivas 2003/59/
EK ietekmi, pieméroSanu un izvértésanu. PST socialo
partneru attieksme pret minéto direktivu bija |oti

pozitiva, jo ta piedava iesp€jas transportlidzek|u
vaditaju prasmju pilnveidei un tadejadi paaugstina
art sis profesijas pievilcibu. Direktiva sniedz iegul-
dijumu turpmaka profesionalo transportiidzeklu
vaditaju veselibas aizsardziba un darba drosiba, ka
art uznémuma snieguma uzlabosana saistiba ar vides

17 UITP un ETF turpmak dokumenta saukti par socialajiem partneriem PST (pilsétas sabiedriska transporta) nozare.

18 Eiropas socialie partneri apzinas, ka pastav atSkiriba starp (starptautisko) kravas transportu un pilsétas pasazieru transportu Direktivas



piesarnojuma samazinasanu un negadijumu skaitu
samazinasanu, ka arf cita veida prieksrocibas, kas
izriet no pakalpojumu kvalitates un transportlidzek|u
vaditaju profesionalitates paaugstinasanas.

UITP un ETF pieturas pie kopiga viedokla, ka direktivai
ir pozitiva ietekme uz pakalpojumu kvalitates un
darba kvalitates izpratni, kas ir batiski pilsétas sabied-
riska transporta nozarei. Kopiga projekta TstenoSanas
laika Eiropas socialie partneri turklat novertégja to,

ka direktivai ir ietekme gan uz apmacibu sistému
izstradi, gan uz darba tirgus organizaciju. Atkariba no

situacijas konkretaja dalibvalstT 8T ietekme nav tikai
virspuseéja.

___ IETEKME UZ SOCIALO DIALOGU
Eiropas socialie partneri sabiedriska transporta
nozare pieturas pie viedok|a, ka Direktiva 2003/59/EK
var uzlabot socialo dialogu uznémumu [iment un ta art
palidzés to uzlabot. Saja nolika Eiropas PST socialie
partneri iesaka talak noraditos punktus apspriest
starp socialajiem partneriem valsts un/vai vietéja
[Tment, lai panaktu kopigu izpratni par direktivas
ietekmi un lai uz ST kopigas izpratnes pamata tiktu
piedavati uzlabojumi sakotngjas izglitibas iegiisana
un periodiskajas apmacibas, vienlaikus ieverojot
darba deveju un darbinieku parstavju tiesibas:

e darba pienemsanas noteikumiem un nosacr-
jumiem, ka ar1 darba apstakliem ir japiesaista,
jasaglaba un jamotivé darbinieki. Saja zina trans-
porthidzeklu vaditaju apmaciba ir uzskatama par
nepiecieSamu [1dzekli transportlidzek|u vadrtaju
lojalitates uzlabosanai;

e darbiniekiem japiedava iespgja pilnveidot un/vai
dazadot savu prasmju [imeni un kvalifikaciju;

e irjaatvieglo darbinieku profesionala mobilitate un
jauzlabo darbinieku karjeras izaugsmes iespgjas;

e investiciju ietekme uz apmacibam, atdeve no inves-
ticijam, apmacibu finansésana un apmacibu kvalita-
te ir jautajumi, kas jaapspriez socialaja dialoga.

___ INVESTICIJAS UN ATDEVE NO
INVESTICIJAM
Socialie partneri UITP un ETF pieturas pie viedokla, ka
apmacibas atbilstosi Direktivas 2003/59/EK prasibam
ir uzskatamas par investicijam, nevis izmaksam.
Socialajiem partneriem valsts, regionala un uznemu-
mu [TmenT ir jaapzinas potencialas finansiala rakstura
prieksrocibas, kas izriet no sakotnéjas un talakas
apmacibas, ka arT augsta atdeve no investicijam:

e degvielas patérina samazinasana;
transportlidzek|a uzturéeSanas izmaksu samazina-
sana;

e satiksmes negadijumu/nelaimes gadijumu skaita
samazinasana;

e iesp€jami zemakas apdrosinasanas prémijas;
transportlidzekla vaditaja darba vides uzlaboSa-
na; tadejadi ar uzlabojumi darbinieka veselibas
aizsardziba un darba drosiba un attiecigi art
samazinata darba kavésana;

e |abaka apkalpoSanas standarta piedavasana
pasazieriem.

SAKOTNEJAS UN TALAKAS
APMACIBAS FINANSESANA
Eiropas socialie partneri pilsétas sabiedriska
transporta nozare UITP un ETF kopiga projekta
Tstenosanas laika noveéroja, ka dalibvalstis nav sa-
skanotas sistemas sakotngjas un talakas apmacibas
finansésanai.

Socialie partneri pilsétas sabiedriska transporta
nozare iesaka veikt ikgadeju izmaksu/gito labumu
izvertejumu, kuru veic socialie partneri nozares un
uznémumu [imenT. Sads novértéjums ir ipasi nepie-
cieSams, lai nepielautu to, ka uznémumi, kuri finanse
savu transportlidzek|u vaditaju sakotngjo un talako
apmacibu, saskaras ar izkroplotu konkurenci attie-
ciba pret tiem uznémumiem, kuri $adas apmacibas
nefinansé. Socialie partneri pieturas pie viedok|a, ka
visparigi ar sakotnéjo un talako apmacibu saistitas
izmaksas ir jasedz darba devejiem.

Ir javeido dialogs ar valsts, regionalajam un vietgjam
iestadem un vadibu, lai tiktu izveidotas publiska
finans€juma vai lidzfinansejuma shémas, nemot véra
ietekmi uz vietg&jo un regionalo nodarbinatibu. PST
socialie partneri vélas uzsvert atbildibu pret sabiedri-
bu saistiba ar profesionalo apmacibu un mazizglitibu,
kas ir atbalstama no valsts [tdzekliem.

Socialie partneri pilsétas sabiedriska transporta noza-
ré ir aicinati kopigi meklet risinajumus, lai izvairitos no
ta, ka transportlidzeklu vadrtajiem pasSiem jaapmaksa
sakotneja un talaka apmaciba. Socialie partneri aicina
Eiropas Savienibu, valsts un vietgjas iestades, ka

art darba devéjus atrast Sim merkim nepiecieSamos
finansu resursus.



______ APMACIBU, EKSAMENU,

MACIBU CENTRU UN APMACIBU

PERSONALA KVALITATE
PST socialie partneri izsaka nozelu, ka, neraugoties uz
to, ka Komisija sava zinojuma par Direktivas 2003/59/
EK TstenoSanu COM(2012) 385 pievérsas atskirtbam
apmacibas un prasibam pret apmacibu personalu un
macibu centriem, ta nav izdarijusi secinajumus par
turpmaku ricibu $ajos jautajumos. UITP un ETF ltidz
Komisiju, saskanojot ar socialajiem partneriem, no-
drosSinat neatkarigas institiicijas veiktu novertejumu
par to, ka tiek pilditi direktivas merki. Socialie partneri
ir vienojusies par turpmak noradtto kritériju nozimibu:

e saskanota sakotnéjas kvalifikacijas iegtiSanas
paraugprogramma un parbaudes darbs visas da-
[TbvalstTs, lai noverstu neatbilstibas kompetencu
fmenos un lai garantétu, ka visas dalibvalstis ir
saskanota minimala obligata macibu programma;

e nepiecieSamiba saskanot macibu centru kvali-
tates kriterijus un apmacibu personala izglitibas
kriterijus;

e nepiecieSamiba saskanot eksamenu kvalitates
kritérijus;

e nepiecieSamiba saskanot noteikumus par macibu
centru un apmacibu personala akreditaciju;

e macibu centra specifikacijas (centra izmantoto un
pieejamo transportlidzek|u skaits, macibu centra
pieejamie macibu materiali, instruktoru apmaciba
utt.);

e secinajumi, kas guti, uzraugot macibu centru
darbibu, utt.

leprieks minéetie kriteriji ir priekSnosacijumi sakotnejo
un talako apmacibu rezultata iegutas kvalifikacijas
savstarpgjai atzisanai.

Turklat janoteic, ka valsts [TmenT ir jariko apspriedes
ar socialajiem partneriem, ka art socialajiem partne-
riem ir jabut tiestbam sniegt rekomendacijas.

— EIROPAS KOMISIJAI

ADRESETA PAZINOJUMA
KOPSAVILKUMS
PST socialie partneri pieturas pie viedokla, ka Komi-
sijai sava turpmakaja darbiba, pec ieprieks mineta
novertejuma veikSanas, ir janem vera sadi kriteriji:

e apmacibu kvalitate, ieverojot macibu centru
akreditacijas un apmacibu personala izglitibas
prasibas;

o eksamenu kvalitate;

e finanséjuma pieskirsana nepiecieSamajam sakot-
néjam un talakam apmacibam, lai nepielautu to,
ka darbiniekiem pasiem jafinansé sakotngjas un
talakas apmacibas;

e direktiva paredzeto sakotngjas apmacibas un
talakas apmacibas prasibu kontroles un izpildes
radrtaji.

Galigais pazinojums: Nemot véra iepriek$ minéto
profesionalo pilsetas sabiedriska transporta vaditaju
sakotnejo un talako apmacibu pozitivo ietekmi:

e uz uzneémumu snieguma uzlaboSanu saistiba ar
vides piesarnojuma samazinasanu, negadijumu
skaitu samazinasanu, ka art nemot véra cita veida
prieksrocibas, kas izriet no pakalpojumu kvalita-
tes un transportlidzek|u vaditaju profesionalitates
paaugstinasanas;

e uz profesionalo transportlidzek|u vadrtaju veselr-
bas aizsardzibas un darba droSibas uzlabosSanu,
pateicoties direktivas Tstenosanai,

PST socialie partneri pieturas pie kopiga viedokla, ka
kompetentajam iestadem iepirkumu specifikacijas

ir janorada prasibas attieciba uz apmacibam noluka
transporta operatora atlases procediira atzit uzneému-
mu ieguldijumu savu darbinieku apmaciba.

Parakstits Briselé 2014. gada 8. aprili.



Socialie partneri vietéja sabiedriska trans-
porta nozare UITP un ETF?

Virzoties uz ilgtspejigu pil-
setas mobilitati

UITP/ETF kopigais pazino-
jums

— VIRZOTIES UZ ILGTSPEJIGU
PILSETAS MOBILITATI (2016)

UITP un ETF pozitivi verte Eiropas Parlamenta patsta-

vigo zinojumu par ilgtspéjigu pilsétas mobilitati un

mudina Komisiju izmantot So iespé€ju, lai veicinatu un

atbalstitu ricibu $aja virziena vietéja [imenr, ar Eiropas

pievienoto vertibu.

Nemot veéra to, ka Eiropa aizvien vairak pieaug to
iedzivotaju skaits, kuri izvelas dzivot pilsétas, Eiropas
Savienibas ambiciozie meérki saistiba ar klimata
izmainam, ekonomikas izaugsmi un jaunu darba
vietu radiSanu var tikt sasniegti tikai ar ricibu pilsetu
teritorijas.

Eiropas socialie partneri UITP un ETF ir noverojusi,
ka izaicinajumi, ar kuriem saskaras pilsétas, ir loti
[[dzigas visa Eiropa: slikta gaisa kvalitate, iedzivotaju
novecosanas, fiziska neaktivitate (aptaukosanas,
kardiovaskularas slimibas), troksnis, sastregumi,
sociala atstumtiba, investicijam nepiecieSamo finan-
Su resursu trukums utt.

Lai ar politiskie reagésanas I1dzekli vietgja [iment
vesturisku, kultdiras atskirbu, topografisku un citu
iemeslu del bis atskirigi, sabiedriska transporta iz-
mantoSanas pieaugums var palidzet vienlaikus risinat
vairakas no Sim problemam.

Atzistot, ka ir jaievéro subsidiaritates princips, UITP
un ETF vienlaikus ir parliecinatas, ka ar atbilstosam
un koordinétam Eiropas limena iniciativam var tikt
veicinata ilgtspejiga pilseétas mobilitate un jo seviski
pilsétas sabiedriska transporta izmantoSana.

______ PILSETU LOMA EKONOMIKA UN
SABIEDRIBA
Pilsetas ir Eiropas Savienibas dzinéjspeks. Apméram
80 % Eiropas iedzivotaju dzivo pilsetu teritorijas, kuras
tiek radtti vairak neka 80 % no Eiropas IKP. Eiropas
valstu labklajibas vairo$ana, kuras rezultata iedzivo-
tajiem tiktu raditas jaunas un pievilcigas darba vietas,
tadejadi ir liela méra atkariga no Eiropas pilsétu
ekonomiskas veselibas un pievilcibas.

Visbiezak minétie pilsetas konkurétspéjas dzinuli

ir. ekonomiskais potencials, cilvekkapitals, fiziskais
kapitals, pievilciba pasaules [Tmeni, dzives kvalitate,
pilsétas institliciju darbibas efektivitate, sapratiga r1-
ciba ar pieejamajiem finansu resursiem.? Pieradijumi,
kas ieguti vairakas valstis veikto péetijjumu rezultata,
liecina, ka lielako dalu no Siem faktoriem liela méra
stiprina sabiedriskais transports.

Pieméram, cilvekkapitala zina sabiedriska transporta

nozare pastiprina pilsétas pievilcibu $ada veida:

e Piesaistot talantus — lielaka dala Eiropas uznemu-
mu augstaka limena vaditaju apgalvo, ka trans-
porta sakaru kvalitate ir viens no galvenajiem
faktoriem, kas tiek nemts vera, izveloties uzne-
meéjdarbibas veikSanas vietu Eiropa.?' Kvalitativa
pilsétas mobilitate un kvalitativa pilsétvide palidz
art piesaistit jaunos talantus.

e Prasmju uzlabosana — uzlabots sabiedriskais
transports paaugstina darbaspéka mobilitati,
nodrosinot piekluvi plasakam darba iesp€jam un
macibu iesp€jam. Tas nodrosina atraku prasmju
un zinasanu uzlabo$anu. Melburnas metro
projekta izverteéSana noradits, ka Sis projekts ne
tikai sniegs ieguldijumu cilvekkapitala attistiba
Melburna kopuma, bet art palidzes risinat butisku
nelidzsvarotibu starp dazadam pilsétas dalam,
tadejadi palidzot nodrosinat lielaku vienlidzibu
Saja teritorija.?? Tad€ejadi labs savienojums starp
pilsétu un tas apkartni ir butisks aspekts.

19 Turpmak dokumenta saukti par PST (pilsétas sabiedriska transporta) socialajiem partneriem.

20 Economist Intelligence Unit, Hot Spots: Benchmarking Global City Competitiveness, 2013.; Robert J. Rogerson, Quality of life and City

Competitiveness, 1999.
21 Tim Moonen et al, The Business of Cities, 2013.

22 Public Transport Victoria, Agglomeration Benefits of Melbourne Metro, 2012.



e Darba iespé€jas sabiedriskaja transporta — sabied-
riska transporta organizacijas piedava dazadus
un kvalificetus darbus pilsétas iedzivotajiem.
Daudzas pilsétas vietejais sabiedriska transporta
operators ir viens no lielakajiem darba devejiem
(piem., Amsterdama, Barselona, Parize). Patei-
coties izveidotajai piegades kédei, sabiedriska
transporta organizacijas atbalsta darba vietas art
citos regionos.

Tomer pilsétas mobilitati aizvien vairak raksturo
satiksmes parslodze, ar kuru saistitas izmaksas apre-
kinatas 0,66 % apmera no ES IKP, ja lietas laba nekas
netiks darits. Satiksmes intensitates palielinasanas
un sastregumi iet roku roka ar satiksmes negadijumu
skaita pieaugumu, ka art gaisa un trok$nu piesarnoju-
mu. 40 % no satiksmes negadijumiem ar letalu iznaku-
mu notiek pilsétu teritorijas?® un parasti Sajos negadi-
jumos ir iesaistitas automasinas. Pilsétas transports
rada 40 % no autotransporta CO2 emisijam un lidz pat
70% citu piesarnojuma veidu. Pilsétu teritorijas, kuras
pieaug ar satiksmes parslodzi, piesarnojumu, trokSna
[Tmeni un negadijumu riska paaugstinasanos saistitas
problemas, iedzivotaji, autocelu izmantotaji, ka art
sabiedriska transporta darbinieki ir paklauti lielakiem
riskiem, tostarp stresam, elpcelu un kardiovaskula-
rajam slimibam, ka art personiskas drosibas apdrau-
dejumam. Lai arT pilsétam butu jasaglaba elastigums
un iesp€ja pasam izveléties vinu vajadzibam atbilsto-
Sakos pasakumus un politikas instrumentus, Eiropas
institlcijas var spélét lielu lomu, izstradajot vadlinijas
un informgjot par labako praksi.

llgtspejigs pilsétas transports tadéjadi ir svariga svira
izaugsmei, inovacijam, nodarbinatibai, ieklauSanai

un pilsetu ilgtspejigai attistibai. Tas ir spécigs argu-
ments par labu tam, lai ES pakotné ,Nodarbinatiba,
izaugsme un investicijas” tiktu likts liels uzsvars uz
pilsétas infrastruktdras un jo seviski uz pilsétas trans-
porta infrastruktiras attistibu. Més esam parliecinati,
ka augsti integreta mobilitate pilsétas teritorijas,
savienojot talsatiksmes transportu ar pilsétas trans-
porta veidiem (pilsétas mezglu attistiba) palidzes
uzlabot pilsetu konkurétspéju un pievilcibu, izveidojot
trikstoSo posmu starp katra brauciena pirmajiem un
pedejiem kilometriem.

—_ PASAZIERU NOVIRZISANA,

INVESTICIJAS UN FINANSEJUMS
Atzistot, ka ir jaievero subsidiaritates princips, UITP
un ETF vienlaikus ir parliecinatas, ka Eiropas instituci-
jam ir jarkojas, lai tiktu veicinata ilgtsp€jiga pilsétas
mobilitate. Pasazieru novirziSana uz ilgtspejigakiem,
tirakiem, efektivakiem, pieejamakiem un drosakiem
parvietoSanas veidiem — pirmkart jau uz pasazieru
sabiedriskajiem transportlidzekliem (pilsétas vilcieni,
metro, tramvajs un videi draudzigi autobusi), ka ar
parvieto$anos kajam un ar velosipédiem, ir bitiska
ekonomiskas izaugsmes un nodarbinatibas sekméesa-
nai, ka ar1 Eiropas pilsétu vitalitates veicinasanai un
tas iedzivotaju veselibas, droSibas un dzives kvalita-
tes saglabasanai.

Sabiedriska transporta sniegtas prieksrocibas pilsétai
tiek optimizetas, ja sabiedriska transporta shémas ir
pienacigi integrétas ekonomiskas attistibas stratégi-
jas, pilsétas attistibas un majokju politika, izgltitibas
un nodarbinatibas stratégijas, tirisma un kultiras
politika, ka art citos sabiedriska transporta politikas
aspektos.

pilnvaras, lai tas varétu veiksmigi Tstenot $§adas
integrétas pilsétas stratégijas. Ipasi jastiprina vietgjas
pasparvaldes speja nodrosinat finansejumu, kas ir ne-
piecieSams $o stratégiju ievieSanai. Mingtais bus par
pamatu vertibas radiSanai vietgja liment, un $o vértibu
vietgjas pasparvaldes iestades savukart var izmantot,
lai finansetu infrastruktdras un pakalpojumus.

UITP un ETF tapat velas uzsvert pilsétu ilgtspéejigas
mobilitates planu ka svarigu instrumentu nozimi un
aicina Eiropas Komisiju veicinat pilsetu ilgtspejigas
mobilitates planu izstradi, jo seviski nosakot, ka Ei-
ropas Savienibas finans€juma pieskirsana ir atkariga
no ta, vai pilseta ir speka esoss pilsétas ilgtspejigas
mobilitates plans vai lldzigs dokuments.

Sabiedriskajam transportam ir jabit neatnemamai
sastavdalai ikvienas pilsétas attistibas darba kartiba,
savukart pilsétas infrastruktiiras projektiem janosaka
prioritate nakotnes investiciju paketes, jo Tpasi Eiro-
pas limenr.

23 Road Safety Vademecum - Road safety trends, statistics and challenges in the EU 2010-2013, March 2014.



UITP un ETF tadejadi Eiropas Komisijai ltdz vienlai-
kus ar 2011. gada Transporta baltas gramatas par-
skatiSanu nospraust mérki lldz 2030. gadam dubultot
sabiedriska transporta tirgus dalu, ka art izstradat ar
So merki saistitas politikas un priekslikumus.

Konkreti priekslikumi ir sadi:

e Dalibvalstim jallidz izstradat fiziski un finansiali
pieejama sabiedriska transporta ilgtermina finan-
séSanas pieeja un jauzliek pienakums zinot par
ta izstradi. Saja zina dalibvalstim ir janem véra
ekonomiska un sociala rakstura prieksrocibas
saistiba ar sabiedriska transporta izmantoSanas
veicinasanu un to, ka tiek samazinatas izmaksas,
kas saistitas ar parmerigu satiksmes noslogotibu,
proti, ar veselibas apripi saistitas izmaksas, ar
bezdarbu saistitas izmaksas, ar satiksmes sastre-
gumiem saistitas izmaksas utt.

e Lai paaugstinatu sabiedriska transporta dalu
pilsetu teritoriju satiksmes sadalijuma pa trans-
portlidzeklu veidiem, ir nepiecieSama skaidra
Eiropas politiska apnemsanas noteikt sabiedriska
transporta prioritati.

e Pilsetas publiska telpa ir ierobezots resurss un
sabiedriskais transports biezi vien ir tas transpor-
ta veids, kas |auj visefektivak izmantot publisko
telpu. Ir nepiecieSama skaidra politiska apnemsa-
nas vertet un prioritét transporta veidus atkariba
no ta, kada apmera tie izmanto publisko telpu un
patéré energiju (iekJaujot emisiju lmeni).

e Saistiba ar pilsétas e-mobilitati ir jakoncentrejas
uz dalttu mobilitati. NebGtu pielaujams, ka indivi-
duala e mobilitate negativi ietekme sabiedrisko
transportu vai piedalas sastréegumu veidosana.

Sabiedriska transporta operatori turpina cinities ar
finansialu nedrosibu. Uz valsts finans€jumu izdarita
spiediena dél, ka arT konkurences cina ar personiga-
jam automasinam ienakumi turpina samazinaties.
Turklat arvien pieaugosie satiksmes sastregumi var
paleninat arT sabiedriska autotransporta kustibu, tade-
jadi to padarot mazak uzticamu. Tas var paaugstinat
degvielas patérinu un uzturéSanas izmaksas, ka ar
pagarinat brauk$anas laiku un attiecigi arT sabiedriska
transporta lietotaju gaidiSanas laiku. Tadejadi tiek
samazinata sabiedriska transporta ka personigas
automasinas alternativas pievilciba, kas savukart var
samazinat pakalpojumu kvalitates un nodarbinatibas
[Tmeni.

Lielakas finansialas drosibas rezultata japanak

tadu merku sasnieg$ana, kas saistiti ar sabiedriska
transporta ka pakalpojuma, kurs ir visu iedzivotaju
intereses, pieejamibas nodrosinasanu, pieejamibas
svarigiem pakalpojumiem atvieglosanu, ka art konku-
rences starp sabiedrisko transportu un personigajam
automasinam izlidzinasanu. Ir nepiecieSama radosa-
ka un progresivaka pieeja finanséjuma jautajumam,
tostarp nosakot tadus maksasanas principus ka
,piesarnotajs maksa“, ,labuma sanemejs maksa“ un
,sabiedriba maksa“. Siem principiem turklat btu
jakalpo tam, lai samazinatu personigo automasinu
izmantos$anas popularitati, lai iegGtu vairak publiskas
telpas sabiedriskajam transportam, ka art lai nodrosi-
natu arejo izmaksu internalizaciju.

UITP un ETF aicina dalibvalstis izstradat ilgtermina
sabiedriska transporta finansésanas stratégiju,
tostarp investiciju veik§anu, izmantojot visus valsts,
regionala un vietéja limenT pieejamos finanséjuma
veidus un avotus.

____ NODARBINATIBA, KVALITATIVS
SABIEDRISKAIS TRANSPORTS,
DARBA VIDE UN SOCIALAIS
DIALOGS
UITP un ETF vélas uzsvert sabiedriska transporta no-
zares lielo potencialu kvalitativu darba vietu radisana
pilsétu teritorijas. Daudzas pilsétas un aglomeracijas
nozare sniedz vertigu ieguldijumu sociali nelabveéliga
situacija esosu personu ieklausanai darba tirga, ka art
socialie partneri izstrada un Tsteno dazadibas politiku
uznemumu liment. Turklat pilsetu sabiedriska trans-
porta uznemumi nodrosina kvalifikacijas iegusanu un
apmacibas, jo 1pasi jaunieSiem.

Turklat UITP un ETF vélas uzsvert to, cik svariga

ir sabiedriska transporta pakalpojumu kvalitate
pasazieru piesaistidanai un saglabasanai. Saja zina
darbiniekiem ir izSkiro§a nozime, lai nodroSinatu veik-
smigu sabiedriska transporta darbibu. Lai nodrosSina-
tu kvalitativu pakalpojumu sniegSanu pasazieriem,
batiski ir tadi faktori ka darba vides kvalitate, ka arT
motivets, labi apmactts un labi atalgots personals,
savukart pasazieri ir sabiedriska transporta nozares
pasa pamata.



Nozare Sobrid saskaras ar Sadiem izaicinajumiem:

e Novienas puses, tiek ieviestas daudzas tehnolo-
giskas izmainas, lai nodrosinatu lielaku atbilstibu
klientu vajadzibam (viedo pilsétu iniciativa).
Tehnologijas atri attistas un to attistibu ir grati
paredzet. Daudzas no §Sim inovacijam pilsetas
sabiedriskaja transporta tiesi ietekmés nodarbi-
natibu (piem., e-bilete) un darba apstaklus (piem.,
IT sistemas pilsétas sabiedriskaja transporta,
videonovérosanas tehnologijas ar drosibu saistttu
problému risinasanai, transportlidzek|u vaditajiem
paredzéeti IT riki). Tas ietekmés visas uznémuma
darbibas, sakot ar transportlidzek|u vadiSanu,
uzturesanu, apkalposanu, administraciju un bei-
dzot ar IT jomu. Ir nepiecieSams stingrs socialais
dialogs, lai nodrosinatu taisnigu pareju.

e No otras puses, sabiedriska transporta nozare
ir darbaspéka zina intensivs uznemejdarbibas
sektors un demografiskas izmainas Eiropa rada
problémas sabiedriska transporta uznémumiem
daudzas dalibvalstis. Sabiedriska transporta
nozarei ST probléma ir jarisina, ta rezultata var
rasties nepiecieSamiba pienemt darba un apmacit
lielaku darbinieku skaitu neka ieprieks. Nepiecie-
Sams izvertet nozares ka darba deveja telu, ka arn
nosacijumus, lai piesaistitu augstas kvalitates
pakalpojumu sniegSanai nepiecieSamo personalu.
Ir japievers uzmaniba art uznémuma darbinieku
novecos$anas problémai. Darba stabilitate un
droSiba ir biitiska, lai spétu piesaistit un saglabat
darbiniekus sabiedriska transporta nozare.

e Darba intensifikacija, sastréegumi (veseliba), satik-
smes drosiba (negadijumi) un personiga drosiba
(agresivi pasazieri) ir faktori, kas apdraud pozitivu
darba vidi un tadejadi arT nozares pievilcibu, to-
starp jaunaka gadagajuma darbinieku un sieviesu
acis.

e DroSibas problémas, antisociala uzvediba,
agresija un vardarbiba ietekmé ,pirmajas rindas”
stradajosos uznémumu darbiniekus, ka ar pasa-
Zierus, un to risinasanai ir nepiecieSama stingra
riciba ne tikai socialo partneru limenr, bet art
ciesa sadarbiba ar vietéjo pasparvaldi. Ir jaatzist,
ka droSibas sajutai ir svariga un nepiecieSama
cilveka klatbitne sabiedriskaja transporta.

o Saja konteksta ir jauzsver visu valsts varas lime-
nu, tostarp Eiropas lTmena institdciju, atbildiba par
sabiedriska transporta kvalitates nodroSinasanu
un tadejadi arT kvalitativiem darba apstakliem, par
pienaciga finans€juma pieskirsanu, ka art cieSas
sadarbibas nodrosinasanu starp darba devejiem,
darbiniekiem un arodbiedribam kopigu méerku
sasnieg$ana.

UITP un ETF tadejadi norada uz sociala dialoga nozi-
mi visos ta limenos, tostarp Eiropas [Tment, un velas
atgadinat par UITP un ETF 2015. gada 9. februara
kopigo véstuli. Eiropas socialie partneri pilsétas
sabiedriska transporta nozare aicina Eiropas Komisiju
informét, savlaicigi apspriesties un uzklausrtt socialos
partnerus attieciba uz visiem priekslikumiem, kas

ir svarigi pilsétas sabiedriska transporta nozarei un
kuriem ir tieSa vai netieSa sociala ietekme. UITP un
ETF atkartoti apliecina savu gatavibu ar Eiropas insti-
tdcijam diskutét par priekslikumiem un risinajumiem.

Parakstits Brisele 2016. gada 14. marta.
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