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ACCORD

entre la

Communauté Européenne du Rail
(CER)

et la
Fédération Européenne des Travailleurs des
Transports
(ETF)

sur la

LICENCE EUROPEENNE
POUR CONDUCTEURS EFFECTUANT UN SERVICE
D'INTEROPERABILITE TRANSFRONTALIERE!

Bruxelles, 27 janvier 2004

Vo daes wn audre pays que celul de leur Enrreprise Ferroviaire,



Considérant que Pavenir du transport ferroviaire passe obligatoirement par la modernisation du
systeme et le développement du mralic transeuropéen et done par Uinteropérabilite gui concerne
une partie importante de I'entreprise ferroviaire et de son personnel, dont notamment des
conducteurs;

Considérant, compre tenu de la spécificité du transport ferroviaire, qu'une licence européenne
pout conducteuts en service dinteropétabilité transfronralier est un préalable a Pexploitation du
trafic forrowiaire on umtmpc':mhihl'c': a1 _[1|.'1|1 LTt 1]_1(111 :

Considérant que cetie licence pout les services d'interopérabilieé transfrontaliére atleste que le
conducteur détent les aptitudes complémentaires nécessaires pour circuler sur une autre
mnfrastructure pout laguelle son entrepiise possede épalement un certificat de sécurite |

Considérant qu'une telle licence peut contribuer fortement 4 maintenir un niveau éleve de
SECLLE ;

Considérant que les objectifs sous tendant instauration d’un systéme de licence européenne
pour conducteurs — systéme doul les caractéristiques générales ont fait Mobjet de discussions au
sein de la CER er de 'ETF — visent a paranor un nivesu optimal de sécunté, a faciliter
interopérabilite des conducteurs et 4 améliorer Pefficacité de leur gestion ;

Considérant que la CER et 'ETF peuvent 4 cette fin sinspirer des mavaux et des expériences
conctétes déji réalisés dans le domaine de Pinteropérabilité, et qui ont porté sur les setvices de
transport publics ot Priv{".s ains que sur des systéemes dexploitation en {:n::p:?mti{_m il e tf‘.gimu
concurrentel ; que des groupes paritaires ont réalis¢ plusicurs missions et rapports sur ce sujet ;

Considérant que les documents de travail susvisés ont déja été approuves par les différentes
entreptises ferroviaires euwtopeennes membres de la CER, et, dans leur grande majorité par I'TITY;

La CER et 'ETF décident, a la faveur d'un accord souscrit par les deux parties, de merttre en
place un svstéme de licence européenne dont les caractéristiques sont déwaillées dans Paccord ci-
dessous.

Le prisent document est compatible avec les dispositions actuelles contenues dans les documents
européens existants. Il s'inscrit pleinement dans un cadre comprenant plusieurs autres
documents, dont cettains sont en cours de imise au point, appelés a coexister : il s'agit en
Pocourrence des reglements portant sur la eréation de PAgence Huropéenne pour la Scécante of
Plnteropérabilité  ferroviaires, de la Directive Sécurité et des Spécifications Techniques
d'Interopérabilité applicables au systéme de rail conventionnel et grande vitesse.

L'accord sera mis en oeuvre par les compagnies membtes de la CER dans P'atrente d™une directive
Cll‘r”E}{:U]“‘lt:. I.L'.H IJL',E.I)'L p:li’lil:::i i }Ll.hﬂi'{.';l‘li L'Ilu.: ]H dir{.x‘.-l'i:\"t: :-:::i[‘ foii}_:{:l'.- LA g |Fl. EJHHE: t].i.'. Caloace :IT[L
pour la partie couvrant le méme champ que l'accord.
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Ce texte tormoahise les ilr;ll'itlm;.u existantes of souveni {xrrn[mmlﬂuri ITHRES B Oeuvie [rat I]lu:'si[:urﬁ
compaghies fertoviaires et érablit lo cadre de nouvelles pratiques dinteropérabilité. S une
nouvelle direetive curopéenite  concetne certains polits de cet accord, la nouvelle directive sera

appliqu ée,

l.cs pﬂ.rh:n:iin.‘.s soctas souhaitent L] les antorinds Lxmlpéltm.{;ﬁ en tnaticre de séeuriié dans les
Etats membres prennent en compte, pour ce qui les concerne, le contenu de cet accord et quielles
meitent en place les contioles nécessaites pour maintenir, dans le nouveau contexte, un haut
nivean de seourte.

ARTICLL 1 - LES OBJECTIES DE LA LICENCLE LUROPEENNLE DI CONDUCTEUR
L'objer de la licence eurcpéenne de conducteur est de :

O Fadaliter Finteropérabilité des personnels de conduite afin d'scerottre ainst le mratic fore winire
international;

0 Maintenir, voire aupmenter le niveau de sécurité et pour cela parantit le nivean de qualité des
prestadons du personnel de conduite, en assurant et en vénfiant les niveaus de compérence
adaptés aux réseaux enropéens utilisés;

o Contribuer 2 'efficacite des méthodes de gpestion des conducteurs en interopérabilite pour les
compagies ferroviaires;

U Réduite les tisques de dumping social.

La CER et I'ITT décident de mettre en place un systéme de licence européenne pour
conducteurs,

ARTICLE 2 — DIOMAINE IFAPPLICATION DE LA LICENCE

La hicence -;‘.ul:npémn'nu s’appliclu{; aux conducteurs prlotant des trairs P ]-;:m_luul.*-: au rmenns deux
. . .o )
certificats de sécurité sont exigés”.

Les regles applicables concernant la licence enropéenne ne se substituent pas aux reglements
nationaux repissant les conducteurs employes par les entreprises ferroviaires établies dans chaque
Fiar memlbare, |::r5n{m‘. ciy o agents exercen leur activitd duns le prays o est Clablie leur Lmtr:_:|:-ﬂ'eﬂ:
ferroviaire.

2 Py les lralics locaux ef edpionaus provenand des Pays-Bas, Vapplication de cet aceoid commencern en 2000 el les
condinons d'accés des conducteurs 4 'infrastoochare seront tixées bilaréralement.
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ARTICLE 3 - DELIVRANCE DE LA LICENCE

Lentreprise ferroviaire — détentrice dlune licence doperateur ferroviaire e de plusicurs certificats
de sécurité (définis dans la Directive 2001 /14/CLE) - qui emploie le conducteunr, délivee la licence
yui, & Fmtérieur de plusicurs pays particuliers, atteste de Paptitude du conducteur 4 piloter tel ou
tel train sur un parcours specifique.

| ’Entreprise Ferroviaire gul emplole le conductewr doit également s’assurer que cet agent
posséde bien les compétences requises, le cas échéant, par les autorités compétentes des Etars
dont Uinfrasttucture est empruntée.

S'agissant du contenu global (vérification dell‘ﬂptimde physique et professionnelle, évaluation des
fotmations, habilitation. ..) décrit dans les artcles ci-apees, 'EF doit oblipatoirement assuret la
tracabibité nécessatre pour Pemsemble des conducteurs permettant amst e contrile par les
autorités compétentes.

ARTHCLE 4 = PROPRIETE DF LA LICENCE

La licence de conducteur teste la proprieté de I'Entreprise Fetroviaire qui emplote le conduacteuat.
Une carte d'autorization étabhie par PEF est remise  au condoctenr. Celui-ai deven pouvoir la
montrer 4 tout moment durant son service.

La responsabilité de 'EF qui délivre la licence est plemement engagée.

ARTICLE 5 - STRUCTURE DE LA LICENCE

La licence doit étre stucturée de fagon a attester P'aptitnde physique et professionnelle du
conducteur 4 piloter des trains sur les réseaux de plusieurs Frats membres,

Compte tenu de la spécificité de exploitation, de Pinfrastructure, des reglements et du mateériel
roulant, gqui peuvent varer considérablement d'une entreprise ferroviaire 4 Pautre of d'un réseau 3
lautre, la licence européenne pour conducteurs sarticule autour des deux volets distinets
sulvarls:

U le premier volet concerne lattestation des aptitudes physique et professionnelle d'un
conducteur a piloter des engins de trachion pour le compte de FEF qui a2 awtonsé e
conducteur dans un Etat membre ot I'EF détient un certificar (Articles 6.1, 6.2, 6.3).

O le deuxieme volet définit les aptitudes exigées du conductenr, notamment sous Pangle des
caractéristiques réglementaires spécifiques propres a chaque infrastructure concernée (Article
fr.4).

La démarche ainsi décrite se conciétise par une licence a plusieuts volets, autorisant le conducteur
.';]. X IT‘ﬁJlliTL‘ HLUT L T }Tflt}'r{:- Iirl’li1'{? ﬂl’]‘!“l i‘rﬂﬂ‘l TS,
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ARTICLE 6 — APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES

Sauf exigence particubire d'un Brar membre, les aptitudes of compétences mentionnées i article
5 sont établies au plan européen. Elles s'articulent autour des exigences suivantes :

Gt 1.7a pﬁtml{: ph ¥ Hdclmt

Elle est évaluée par un medecin do travail ou un service médical aceréditg, conformément a la
législation et aux pratiques nationales en vigueur.

Los cxigences reguises pout Paphibude phy‘:-:it;uc'. sont precisees dans le texte joint en annexe I}
Le conducteur, & aucun moment durant son service, ne doit étre sous Pinfluence de toute
substance susceptible daffecter sa concentration, sa vigilance ou son compottement.

6.2 L'aptitude psychologique

Elle est vénfiée par vn psychologue diplomé, conformément 4 la législation et aux pratiques
nationales en viguenr.

Les exigences requises pour laptimide psychologique sont précisées dans le texte joint en annexe

6.3 17aptitude professionnelle

a) la connaissance et la pratique des techniques ferroviaires, y comprs la réglementation
concernant la sécurite et exploitation ;

by la conmassance ef la prabigue des risques Biés 3 Pexploitation ferroviaire o des ditférents
maovyens a déployer pour les maitriser ;

c) la connaissance et la pratique d'un ou de plusieuts modes dexploitation ;

d)  Ja comnatssance of la pratique d'un oo de plusicars types de maténiel roulant

e) la connaissance et la pratique des parcours ferroviaires i emprunter, y comptis des itinéraires
de détourneinent.

f} des compétences hnguistigques appropriées,

L L:xiguﬂcuﬁ ruquiﬁus rour |’:].piit.ud:_: pr:';ﬁ:ssiﬁﬂl‘lu]h: st prftt:ist':r.:ﬁ en oannexe 1.

.4 Reconnaissance des compétences en matiére d'infrastructure dans les autres Fials
mernbres

lL.aes 1.:0:1‘1|‘.IEL311(_'4.3$ gue doivent iIn}':émIiumm‘:ﬂi i’]UHHf:dﬂt‘ les comductears PHOUT Lxeroer leur midctior
sur I'infrasoucture d'nn Etar membre autre que celui dans lequel 'EF a délivré I'antorisation 2 un
conducteur, relévent de quatte categories différentes qui sont oblipatoites :

YA l'cxccpﬁnn des alinéaz 4.3, er 4.4 de Pannexe 1, ces exigences sont susceptibles d'évaluer an niveau eurapéen. Le
Comité Diadogue Social exprimers son avis sur les évolutons envisapdes,

| L
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Connaissances géncrales :

U connaissance el pratique des sysiémes ferroviares ¢f des réglements de séeurite ou de séounté
d'exploitation imposés par chacun des pays ot Uinfrasrructure est empruntée, mis en ceuvre
sur I'infrastucture utlisée, pout chaque service spécifique.

Connaissance du matérie] roulant ¢

O connaissance ef maltrise des caractétistiques spécifiques du matériel rovlant circulant sur
Pinfrastructure, pour autant que le conducteur soit déja autorise 4 piloter un tel matésiel
roubant.

O connaissance des parcours ferroviaires et des chantiers que le conducteur rencontrera (ou est
susceptible de rencontret) sut son patcours, v comptis Pemplacement des grares ferroviaires of
des chantiers, Pimplantation des signaux, conformément aux réglements et aux différents
modes d’exploitation dans les différents pays concernés.

L'EF dott aveir la possibilie d’obtenir toutes les informations utiles concernant le réseau et le
systeme d'exploitation de litinéraire emprunté de méme que les aménapements éventuels des
I‘T‘IH*EIE:’H iflﬁ“.‘i ‘J.f: Hig]‘l}ili.‘iﬂli‘ w1 el f.:-“.l: l]{}i!‘ I{:—H li‘ FATHOT A1 }thl(‘.flﬂ,ﬂ' HOVIE LT F{_‘irm{_". H.PP['UPT_'i{:‘.L’..

Compétences linguistiques :

a  compétences linguistiques appropriées de la langue utilisée pour la régulation des circulations
— made oral el mode écrit — permettant de dialoguer avee le responsable dimfrasirocture dans
routes les situations susceptibles de se présenter, v compris les cas de situations perrurbées ou
d'interruptions du trafic. Cette exipence passe par 'établissement de notmes pout les
compélences inguistiques définies c-dessus.

0.5 Certification de la formation

Les centres de fornation el les examinateurs ol fou les formatours pour les regles dexploitation
relevant d'un pays dans lequel le conducteur sera amené a circuler sont certifiés par les aurtorités
compéetentes de ce pays ou par leuts délépataires.

ARTICLE 7 — DOCUMENTS

IPEF doit foumir au conductear, lomsqudil conduit un trmin sur un résean d'un Erat membre, au

moins la méme information que celle qui est fournie 4 un conducteur d'une EF établie dans et

membte. Notanument le conducteur doit avoir en sa possession :

- le om les docoment(s) de référence de la réglementation en wigueur sur Uinfrastructure
concernée (signalisations, séeurité, systémes d'exploitation);

= le ou les docummlt{ﬁ} l.m:hniquu{s} décrivant les installations des ligm:ﬁ [T T
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- les documents of informations sur les modificarions I.L"mpntaims de ka sigtlaiisalif:n sur les

lignes parcoures;
- La carte dautorisation, prévae dans latticle 4, avec le volet cortespondant a
P'infrastructure empruntée,

ARTICLE 8 — MAINTIEN DIES APTITUDES

Litant donné que le maintien de la licence est subordonné a une validation périodique des
différentes aptitudes par 'EF emplovant le conducteur, les autorités natonales compétentes en
matiere de sécurite fixent les durdes de validité adaptées a chaque aptitude: -

1. Validation de "'aptitade physique : voir annexe 1

2, Validation des aptitudes professionnelles : voir aussi annexe 11

Un processus de validation doit étre engagé périodiquement afin de démontrer que le conducteur
posséde les aptitudes tequises dans le cadre de la licence eutopéenne, en vue de maintenit un
nivean éeve de stounite dexpliatation.

Le développement et I'actualisation des aptitudes de base doivent étre assurés chaque année,

3 Validation des compétences spécifiques a chaque infrastructure empruntée dans d'antres
Lirats membres.

La période de validité de Paptmide est imitée conformément aux réglements en vipueur dans les
diftérents payvs concetnés.

ARTICLE 9 - DUREE ET RENOLWVELLEMENT DDE LA LICENCE
La l’J{F.I:‘jLIdL‘. o vabichit® ne peut cxudcder frots ans,

Si toutes les conditions d'aptitude requises sont assurées, la licence peut étre rennuvelée,

ARTICLE 10 - RETRAIT DE LICENCE AU CONDUCTEUR

En cas dabsence dune des aptitudes exigées du conductear, PEF doit obligatoirerment L retirer
sa licence. Ce retrait peut étre temporaire ou définitif.

L.e comducteur peut faire appel de cette décision.

L'entreprise informera le conducteur des raisons du retrait de la licence et, s1 le retraie est
temporaire, des modalités de récupératiot.

Les partenaires sociaux souhaitent que le conducteur et 'entreprise puissent faire appel d'une
décision de retrait de la licence ptise pat les autotités de sécutité d'un autre Lrat.
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La licence du conducteur est liée au contrat de travail ; elle lui est remise par FII qui Pemploie et
gui I'a habilite. La licence est donc tetirée au conducteur lorsque celui-ci quitte Pentreprise.

Une attestation concetnant les aptitudes qui fle sout pas reinises en cause est donnée an
{:{}!’H]lltﬂ'l:llf.

ARTICLE 11 - RESPONSABILITI DI L'EF

Les EF assument leurs responsabilités d'employeurs. A ce ttre, elles sont dans I'abligation de
respecter la législation, les réglements en vigueur au niveau européen, et ceux piécises par les GI
des Clats Iraversés.

Les EF gatantissent les aptitudes de leur petsonnel et 'adéquation de ces aptitudes avec celles
{:'.-'.igr:tus pour I condurte de traims sur les infrastroctures (:m[_:nmtécs.

La licence du conducteur perd automatiquemnent sa validite lorsque FEF est dépossédée de sa
licence d'opérateur de transport ou lorsquielle ne dénent plus son cernficat de sécurite.

e attestation concemant los a[:lilud{_‘ﬁ du conducieur ef los services effectucs ost romise au
conductent,

La formation, la vénfication des aptimudes physiques par des médecins du travail, Pévaluation des
compétences professionnelles, le processus d'autorisation et plus généralement, le systéme de
pestion de la sécurité utlisé par Pentreptise, ainsi que la nécessite dalimenter le systéme
diinformanon visé a Marncle 12, dovent concourir an mamnen d'un niveau élevé de sécurité lors
de la mise en ceuvre de interoperabilité.

ARTICLE 12 - INFORMATIONS DEVANT ETRE DISPONIBLES EN TEMPS REEL

Les Informations contenues dans le document ou la carte détenue par le conductenr dovent
COMPOTtEr AU mimmum
- Pidentité du conducteur [prénom, nom, numéro d'identification, date et heu de
naissance, nationalité (5l n'est pas citoyen de I'Union Furtopeéenne), lanpue
mmatemelle, adresse],
- Fidentué et les coordonnées de Pentreprise, de Pérablissement et des responsaliles
pouvant étre joines,
- les principales caractéristiques de Phabilitation et des dates de validité des aptitudes en
vue d'assurer la tracabilité des informations concernant Uensemble de Phabilitation du
vonducteur.

L’EF doit pouvolr fournir immeédiatement aux autontes de séeuritc ou i leurs délepataires toules
les nformations concernant laptitude des conductenrs (incluant ses connaissances de lignes et du
matériel roulant).

Ces informations dowent Sre disponibles dans les langues du certificat de séeurite atilisg.

= *‘A
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Tout wavailleur peut avoir acces aux informations le concernant inscrites dans ces fichiers en les
demandant 2 som i_’.l11‘_1"£,'111"i$(‘. o A e >rg.mistn;.: COTICLITIC,

[Jans une premicre phase, une attestation des aputudes et des connaissances sera donnée au
comductenr en service nl’iﬂtnf.n_}ljf'.r:;hi]ité transtrontahiére {of. :.‘.‘.-H‘.Tﬂl}i{: en annexe [T

A moyen terme, afin de metire en uvre ce sysiéme de licence, les enteprises ferroviaires
concernées doivent progressivement mettte en place des systemes d'information  compatibles
entre eux qui petmettent le controle en temps téel du contenu de la licence par les autorités
compétentes nationales of curopéennes.

Les principales réples d'exploitation de chague infrastructure concernée sont comnuniguées aux
l:{:‘.Pl:E:‘.Hﬂ_“.{ltﬂﬂtH {1{‘.5 P[_'.'I'f‘_“]"l']ﬂl‘.i._"i CTﬂ_!anLfTI1EEH.

ARTICLE 13 — AIDE AU CONDUCTEUR EN CAS D'INCIDENT OU IYACCIDIENT

L'assistance médicale et juridique due au conducteur en régime d'imteropérabilité doir érre
assurce par employeur en cas dlincident ou daccident.

Le conducteur peut prendre 'imnative de demander Paide d’vn représentant du persormel érabli
dans le pays dont Uinfrastructure est empruntee.

ARTICLE 14 — CONTROLE

I7EF est responsable de Phabilitation donnée 4 ses conducteurs,

Les autorités nationales compétentes en matiére de séournté ou leurs délegataires peuvent, s7ils le
decident, effectuer des contrdles sur I'ensemble des aspects liés 4 la conduite.

les HF foumissent tous les éléments gui permettent le controle, notmment ceux provenant de
l'appareil enregistrenr des engins de traction.

ARTICLE 15 — INFORMA'TTION AUX BEPRESENTANTS DU PERSONNEL
Lin cas d'incident ou daccident dans un auvtre Iitat membre, les représentants du personnel de

Fentreprise employant  le comductear ont droit d’aceés aux mémes informations gue celles qui
serajent fournies aux représentants d'un conducteur d'une entreprise érablie dans IEtat membre.

ARTICLE 16 = 5UIVE DE LPACCORD

Un comité composé de tepresentants de chaque pattie ayant participé a I'élaboration de Paccord
e reuniva tous bes 6 mots, durant les deus p‘n_:tniﬁ:r{.:ﬁ atmies, dans le cadre du Comié de lJiah“}!_p.lu
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social, pour discuter des prnhif‘.m{:ﬁ lids & b rmise enoeevree de cel accord of Sadier les f}ritlcipal{;h‘
expériences des services effectués en interopérabilicé,

Dyes discussions CER — FLIF portant sur les principaux ncidents ou accldents poutront
permettre d'émetrre des propositions paritatres.

Bruxelles, le 27 janvier 2004,

Pour la CER
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Wiiancarlo CIMOL]
Président
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Licence curopéenne pour conducteurs cffectuant un service d’interopérabilité
transfrontaliére

ANNEXE 1
CONDITIONS DE SANTE ET DE SECURITE

1. Introduction

Le personnel des entreprises ferroviaires doit avoir les aptitudes appropriées pour assurer le
respect des rf.:g!u:‘-i ::}_:—:f:mtium‘tuﬂus ef do stouritd., Las u]‘llmpriﬂm ferroviatres dotvent HI‘}{:C].'HL'T et
expliciter le processus qu'elles mettent en place pour respecter les exigences médicales,
psycholopiques et d'hygigne pout leur personnel intetopérable assurant des riches critiques de
SCCnTTHe

Le personnel ne doit pas exéeutet une tiche critique de sécutité lorsque sa vipilance est amoindtie
par une substance comme l'alcool, voe drogue ou une médicaton psvchotrope. A cet effet,
Femploveur doit mettte en oeuvre des procédures pour contrdler le rsque que le personnel
assurant des tiches de séounic o'effectue pas son travail sous T'mtluence de telles substances ou
n'en consommme pas au travail.

Fo outre, les lins nationales en wigneur sur o ferrrore on seffectue le service du fram
s'appliquent en ce qui concerne les limites relatives aux substances évoquées d-dessus.

2, Critéres pour 'agrément des médecins du travail et des organisations médicales

Les entreprises ferroviaires et les gestionnaires d'infrastructure dovent observer des critéres pour

I'aprément des meédecins et des otpanisations impliquées dans les examens médicaux selon les

riwles nationales et les pratques du pays dans lequel Pentreprise ferroviare on le gostonnare

d'infrastructure est établie ou a obtenu une licence.

Les évaluations médicales et toute sotte de décision sur Paptitude individuelle du personnel

dorvent etre conduites par un medecin reconnu pour :

O son expertise en médecine du travail,

O sa comnaissance des dangers do travail concemé et de Fenvironnement ferroviaire,

0 sa compréhension de la maniére dont les mesures destnées 4 éhiminer ou reduire les risques
de ces danpets poutraient ette affectées par le mangue d'aptitude médicale.

Dans sa prangue of pour Pobservance de ces erréres, le medecin du travail peut faire appel 4 un

avis médical externe par exemple celle d'un ophtalmologue er étre assisté dans sa consultation

par du petsonnel paramedical,

* %o
5 3 \l.“ &
e iy g i &
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3 Critéres pour la reconnaissance des psychologues impligués dans Ies examens
psychologiques et exigences en matiére d’examen psychologique

3.1 Certefvation des psychulogaes

Le psycholopue doit avoit une qualificadon universitaire en psychologie et étre certifié er reconnu
selon les régles nationales et les pratiques du pays dans lequel Pentreprise ferroviaire ou le
sestionnaire d'infrastructure est enregistrée ou a obrenu une licence.

32 Confens ¢l inferpritalion ey excamiens psybndogigues

le contenu et la procédure pour linterprétation de l'examen psychologique doivent étre
déterminés par un psychologue, en prenant en compte les tiches ferroviaires e Fenvironnement.

3.3 Sidection d'oneelr ol Spaliation

l'examen doit inclute seulement les outls d'évaluation qui sont basés sur des principes
psychologiques scientibiques.

4 Examens médicaux et psychologiques
4.1 Comiense mainiminmr de Pescamen meddical avent affectation

Les examens medicaux doivent recouvrit |

0 Un examen médical gencral;

0 Des examens des fonctions sensotielles (vision, andition, perception des couleurs);

O Une analyse de sang ou d'atine pour la détection du diabéte et antres conditions comme
indiqué par l'examen clinmique;

U La recherche de traces urinaites de consommation de substances psychoactives, notamment
drogmues illicites of médications psychoactives;

et, concernant les conductenrs

0 Un BECG au repos.

4.2 Examens prycholagiques

Le but des examens Ps}rchf_ﬂog'qlms est fader |"uﬂln:1:!riﬁ{: forroviaire dans Paffectation et la
pestion du petsonnel qui a les aptitudes cognitives, psychomorttices, comportementales et de
Pc:xsmm:{litf'. pour cxecuter leurs tches sans riSquc.

Jans la détermination du contenu de l'examen psychologique, le psychologue doit, an minimum,
prendre en considération les critéres suvants rolatifs aux cxigences de chague fonction de
sécutitée pour les aptitudes :
O Cogmives :

= Attention et concentration

= Mémoite

= Capaate de perception

CER | =~ *
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= Raisonnemeit
= pmmunicaton

0 Dsychomotrices
= Vitesse de réaction
& Coordination pestuelle

2 Comportementales et de personnalite -
) ﬁut:_:ar.{mlr_:":lt ctnotionnel
= [abilité comportementale
= Autonomie

e {lonscienod

St le psycholopue omet 'un des items ci-dessus, la décision cotrespondante doit étre justifiée et
documentée.

4.3 Lscamsens périodiques medicans gpres affeciaiion

Au moins un examen médical systématique doit Sire exéouté :

O tous les 3 ans pour le personnel jusqu'a lage de 60 ans;

U chaque année pout le personnel age de plus de 60 ans.

Une pénodicité acerue d'examen doit étre mise en place par e médecin du travail, st P'étar de
santé du membre du personnel] exige.

L comtense meinimmm de {eecamen periodique mdival aprér affeciaiion :

S1 Papont satisfait aux  oriiéres exipds lors Pexamen qui est effectué avanl Palfectatdon, les

examens périodiques specialisés doivent inclare an mimmum

o Un examen médical pénéral;

0 LDexamen des fonctions sensorielles {vision, audition, percephion des couleurs);

O L’analyse de sang ou d'urine pour la détection du diabéte et d'autres conditions comme
mndigué par l'examen clinique;

0 La recherche de drogues ilhcites ou medications psychoachves, lorsque des sygmes de
l'examen clinigue évogquent cette consomimation.

De plus, pour les conducteurs de train ayant 41 ans et plus, FECG au repos est aussi exige,
4.4. L rliedatzarn e Lapizinds plipsigre

[Paptitude physique est vérifiée réguliérement et aprés tout accident du wavail. Le médecin ou le
service médical de Pentreprise peur décider deffectuer un examen médical complémentare,
notamment apres un arrer de trente jours de maladie. L’emploveur peut demander au médecin de
virifier F.’lpTi’rmh‘. _[1|1]p'.~5iquu du conducteur 71l 2 Gré amend 4 le retirer du service pour des ralsons
de sécurité.
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5. Exigences meédicales pénérales

Le personnel ne doit pas souffrir d'affectations médicales ou preadre un traitement médical
s_-:us-::.{_ﬁpﬁl_ﬂ{: Jentrainer :
0O une perte soudaine de conscience;

o wie diminuton dattenton ou de concentration:

O une mcapacite soudaing

g une perte d'équilibre ou de coordination;

O une limitaton simificative de mobilite,

b, Critéres de santé spécifiques pont les conductents
6.1, Dixggences ow maticre de 1 dsion

O acuité visuelle de loin avec ou sans correction 1.2; an moins 0.5 pour 'eeil le moins bon.

O des verres de contaet colorés er des lentilles photochtomatiques ne sont pas autorisées. Les
lentilles avec Altre UV sont autonsées.

U lentilles cotrectives maximales: hyperméwopie +5 / myopie - 8Des dérogations sont

autorisées dans des cas exceptionnels et aprés avoit obtenu l'avis d'un specialiste de Ieeil. Le

médecin du travail prend alors la décision.

vision de prés et inrermédiaire; suffisante ,quelle soit assistée ou non.

vision des couleurs normale: utilisation d'un test reconnu, comme lshihara, complété par un

autre test reconnu si nécessaire.

champ de vision : cotnplet.

vigion binoculaire weffectve.

setisibilité aux contrastes : bonne.

El..h.‘\'-l:n{'.(: dl.‘ mﬂfﬂdiL’ IEVI'IILll,i.\"{J iJL' I‘{ﬂi!.

les implants oculaites, les kératotomies et les kératectomies sont autorisés a condihion gu'ils

solent vétifies annuellement ou selon une périodicité edictée par le médecin du eravail.

CC

oo oo

2 Hoasences on matiéne dwdition of de conversation

Audition suffisante confirmée par un audiogramme, c’est i dire:

O awdition suffisante pour tenir une conversation léphonique et ette capable d'entendre des
tonalités d'alerte et des messapes radio.

Les valeurs suivantes données a titte indicaif doivent &tre considérées comme des guides:

O le déficit anditnf ne doit pas &tre supéricar 2 40 dB a 500 o 1 000 He.

Q le déficit anditf ne doit pas étre supéreur & 45 dB 4 2 000 Hz pour loreille avant la
comduction acérierme du son la plus maovaise.

0 Aucune anomalie du systéme vestibulaire.

a4 Aucun trouble du langage chronique (en raison de la nécessité d'échanger des messages
clatrement of & haute voix).

O Les exipences spécifiées doivent étre satisfaites sans utilisation d'appareils acoustiques.

e | 2 @?2
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73 Exigences en mati¢re d’absence de substances psychoactives

Le conducteut, 4 avcun moment durant son setvice, ne doit ére sous Uinfluence de substances
susceptibles d'affecter sa concentration, sz vigilance ou son comporiement.

8, (Frosscesc

la grossesse doit étre considérée comme une cause temporaite d'exclusion en ce qui concerne les
conducteurs en cas de fathle tolérance ou de condition pathologigque. Te miclecin reconnu
(comime défini au paragraphe 2) doit s’assurer que les dispositions légales protégeant les agents en
état de grossesse sont nppliquﬂus.

b Anthropomdinic

Fas puramdétres anthropoméiriques du personnel doivent éwe permettre T'utlisation stre du
matériel roulant. Les conducteurs ne doivent pas fire {ﬂﬂig-:.':ﬁ o amtorses a Ture fonctionner
certains types particuliers de matéricl roulant si leur taille, leur poids ou d'autres caractéristiques
(_':I'[:‘.L‘.'Flt (RN 1"i.‘5&_11u'..
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Licence euwropéenne pour conductenrs effectuant un service d’interopérabilité
transfrontaliére

ANNEXE II

CONDITIONS D’APITIUDE PROFESSIONNELLE A LA FONCTION
DE CONDUCTEUR

Cette annexe fixe les conditions d'aptiude professionnelle particuliéres 4 remplir par les
conducteurs effectuant un service d'interopérabilité translronialiet.

Compétences : Connaissances et mise en envre des connaissances

Le conductenr doit étre capable d'exéenter Pensemble des tiches définies par la réglementation de
securite applicable au service effectué. 1l doit étre capable de prouver sa maittise orale et écrite de
la lanpue exipee dans le certilical de seécurite délivee par les autorités dua pays dans leguel 1l se
rend.

I devia suivie uwne formation contnue repulicre afin de disposer en pertnanence des
COMPETEnces requises.

Diéfinition des connaissances et des tAches 3 exécuter par le conducteur

1l H’ﬂg'f pt'if'rr:ip:-lh‘.munr de s

1. Procéder aux essais et vérifications prescrites, avant le départ, sur son engin motewt ;
O se préparer a la mission en temps utile

- comsulter le service a effectuer et les documents correspondants.

- se doter de la documentation et des équipements nécessaires.

- virifier les capacités de Tengin moteur,

- verifier les indications portées sur les documents de bord de 'engin moteur,

- sassurer, en effectuant les vérfications et les tests prévus, que Tengin moteur est en
érat d'assurer ln remorque du train du point de vue de l'effort de traction et des
dispositifs de sécurité.

- assutret les opérations courantes d'entretien préventif éventuellement prévues.

2. Connaitre le matériel roulant

Pour conduire un engin moteur, le conducteur doit connaitre lensemble des organes de
commande et des indicateurs inis 4 sa disposition, en patticulier ceux qui concernent :

O la traction.

o  le freinage.

O les dispositifs en relation avec b séouniid des cirenlations.
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Pour pouvoir repérer et localiser une anomalie sur le matériel roulant, la signaler et déterminer les
conditions de reprise de marche et, dans certains cas, effectuer une intervention, il doit
connaitee |

o

les eléments comstitubfs do matérel roulant’, lear role of les dispositits particubicrs au maténiel
remotqué, notamment systéme d'arrér du train par mise a l'atmosphére de la conduite
renérale.

le disposinf de mangoage, fiourant B Finteriear et 2 Pexdténienr du matcnel, notamment les
symboles utilisés pour le transport des marchandises dangereuses.

les élétments particuliers aux engins moteurs”.

Participet aux essais de frein sur le train ;

vetification de la puissance de freinage du twain avant le deépart du train au moyen des
documents des véhicules stipulant la J;_‘:-ui.l-;:-:.m‘u,;u de fn:iﬂ:dgu i“.ln.:.‘-:.t:]"il'u pour la i]gnl;..

vérifier le fonctionnement du freinage de lengin moteur 4 la mise en service, avant toute mise
ell inouvement et el ﬂ'.[ﬂrl:h&.

Prendre connaissance des informations gui lui sont transmises avant toutl départ et
déterminer le type de marche et la vitesse limite de son train en fonction des
caracteristiques de la ligne :

Cellesci précisent en particulier les éléments vanables, tels que, par exemple, les lnirations de
vitesse ou les éventuelles modifications de la sipnalisation.

5.

Connaitre les lipnes ferroviaites

Le conducteur doit érre capable d'anticiper et de réagir de maniére adaptée en termes de sécurité
et de petformances. [ln conséquence, il doit avoit une bonne connaissance des lignes et des
mstallations ferroviaires parcourues aing que le cas échéant des iinéraires équivalents convenns’.

P Notamment -

les strucmires mécanigues.

les vrganes de frein,

les orwanes de suspension ef de Huson.
les prpanes de roulement.

les équipements de séounté.

R B e

I Motarmment

W les orpancs de caprapes ot cirouits haute ension,

O les réservoirs a combustble, les disposiafs dalimenttion en combustible, les organes d*échappement.
O lachaime de raction, les moteors el bes ransondssions.

O les moyens de communication (radio sol tram eec),

* Le eonductenr dos connaftee. les élémenrs constitnfs de la connatssance de Hgoe dont

d  les conditions d'explottarion (changements de vole, cironlation dans un senl sens, etc.).
d  lidendfication des voles utilisables pour le gpe de cireulation considéss,
O le ségime d'enploiegtion,
9 le tvpe de cantonnement et de iéglementation associde,
O le nom ety position des gaves et postes d'exploitation pour antciper b conduime conforme i Mmnéraine.
d la sipnalisation de transiton encre différents sysiémes dexplodranion ou d'alimenration en énerpie.
ok
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Appliquer cn cours de route la réglementation de sécuritd, y compris celle du
personnel, notamment

ne metlre le tram en marche que lorsque les condilions réglementares sont remplics (horaire,
ordre ou signal de depart, le cas échéant ouverture de signaux non automadsés ou gardés,
etc.).

observer la symabisation (latérale ou en cabine), la décoder sans hésitation merreur o
effectuer les actions prescrites.

citculer en toute sécutité conformément aux modes patticuliers d'explottation : marches
particuliéres sur ordre, imitations temporaires de vitesse, orculation en sens mverse du sens
normal, autorisation de franchissement de signaux fermés, manceuvres, évolutions, circulation
sur vode de chani it:t, clc.

respecter les arréts prévus 4 Phoraire ou ordonnes, et effectuer éventuellement les opérations
lices au service des voyvageurs lors de ces artéts, nommiment ouverture et fermeture des
|'?{}T|.L'.H.

Maitriscr la conduite duo train de fagon i ne pas dégrader Ies installations ot e
matériel, notamment ;

utiliser l'ensemble des dispositifs de commande et de controle qui sont 4 sa disposition, selon
les regles apphicables.

faire demarter le train en respectant les contraintes d'adherence et de puissance.

conmnaiire @ toul moement sa F{}Hil'i{}!l sur la |ignu qu’ﬂ imn:nurl'.

utiliser le frein pour les ralentissements et les arréts, en respectant le matériel roulant et les
installations.

rigler la marche du comvod conformement 8 Phoraire of aux consignes cvenfuclles d'eonomie
d'énergie, en intégrant les caractéristiques de lengin moteur, du wain, de la ligne et de
I'environnement,

Repérer, localiser et signaler dans les meillcurs délais les anomalies sor lcs
installations et le matériel ;

ctre: atteniif, dang la mesure o0 la conduite du train e permet, sux événements inhabiruels
concernant linfrastrucrure et lenvironnemenr : signaux, voie, alimentation en énergie,
passages a hiveaw, envitons de la vole, autres circulations.

étre attentif aux ¢vénements inhabituels concernant la conduite du train.

identifier les indicateurs d'anomalies, les différencier et réagir selon leur importance
r{:ﬁpuuiiv{_'., L |1rix‘ifégi;mi, dans tous les cas, la sécuriié des circulations lferroviaires of des
personnes,

connaltre la distance particuliére de couvetture des obstacles.

conmitre les moyens de protection et de commumcation disponibles.

aviser, dans les meillenrs délais, le gestionnaire de Finfrastructure sur le lien, er la nature des
artoinalies constalées.

| e f@i

les vitesses lmdtes pour les differenies catégoties de imins conduils par lagent,

les protils topogrphigues,

les conditions particuliéres de freinage telles que celles applicables mux lignes a forres penres,

les particularités d'exploitation : sipnaux ou panneaux particulicrs, conditdons de départ..,

connaissance des disposiifs Jurpence et d'sutosavvetape (movens d'évacuation, lampes de sccours, ote).

I I
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10.

11.

sassurer d'étre bien o :tnT'ﬂ'ih‘ (LA mierlocuwieur,

Remédier aux anomalics mineurcs sur le matériel ct, sur ordre, sur les installations :

assurer ou faire assuter la séourité des circulations et des personnes, chaque fois que cela est
necessaire.

visiter, le cas échéant, le train ou les installations pour détecter précisément les anomalies.
nertification systématique des anomalies au gestionnaire de 'infrastrucrare.

tenter de remédier aux anomalies sur Je matériel et, sur ordre, sur les installations.

évaluet, si possible, les anomalies, et engager des mesures pour 'éventuelle évacuation des
VIOA,

Appliquer les dispositions relatives aux incidents et accidents d’exploitation, et en
particulier celles spécifiques aux incendics et aux accidents de personnes ;

prendre les dispositions de protection et dalette en cas daccident de personne.

déterminer si les véhicules transportent des maticres dangereuses ef les identifier sur base des
documents du train ou de la liste des wagons.

déterminet le pomt dPareét du pain 3 la suite dun incendie et faciliter, le cas échéant,
Pévacuation des vovageurs.

donnet, dés gque possible, les renseipnements utles sur lincendie, §°il ne peut le maitdser lui
TTICITC.

Déterminer les conditions de reprise de marche aprés un incident sur le matériel

décider si le matériel peut continuer 4 circuler et dans quelles conditions.
indiquer dés que possible ces conditions au gestionnaire de Uinfrastrucrure.

Prendre 4 Parrét les mesures dPimmobilisation du train de fagon 4 éviter toute dérive

prendre les mesutes pout que le train ne se ette pas en marche intempestivement, méme
dans les conditions les plus defavorables.

Rendre compte de Pexercice de sa mission en rapportant précisément les événements
inhabitnels concernant la conduite du train :

i I'arrivée au lieu de remisage de l'engin ou en fin de service, donner par écrit et/ ou oralement
les renseipnements nécessaires sur l'exercice de la mission et decrire, le cas échéant, avec
précision les événements inhabitucls,

Vagre 1% de it
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Licence curopéenne pour conducteurs offcetuant un service d'interopérabilitd
transfrontaliére

ANNEXE III

EXEMPLE D'ATTESTATION D'APTITUDES ET DE
CONNAISSANCE

+ B &
:h | *(A."'
—— e -+ &
CER | - *@?”'
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Weran

Drer Inhaber it berechigl, Fahrzeuge beal folgendam
EVLE zu fihran:
The owrsr is entitled fo l2ad vehicias
with the: fotlowing EVL
Le titulaira est autorizd 4 conduire leg vhicules
avec les EF zuivantes

Einseizande Stefle (EVLH
using olsce
Etabliszsment EF
Srrale Hausaummer
skrest, house numbsr

Rua, numéng
PLE, Ot
postal code, placs
oodle postal
Tegfonnummear
jelephone number
Wumérs de Téléphona
ausgestelitam,
isgued in:
Lot ivrés la
Wermer
Mame:
kom
Untesschft.  _ _ . ___
signature:
Signature

Drar Inhaber ksl berechiigh, folgende Fehrzsugbaurainen

<bypen zu fihnen:
Tha owner iz enlited fo lead the following of
vahicles rowsd- bypas.

Le titulaire 2t autorisd & conduing lag types/series suivantas

Daturmiinteracheifl BL
Date f signature BL

Cate et signature du Chef de sendce

Daturm'Unterschriil BL
Date { signature BL

Cete el signaluse du Chaf de senime

Datusn'Untzreehridl BL
Datz ! signatire BL

Cate el signatura du Chef da service

Datumninterschril BL
Brats f signatura BL

D&t et signature du Chaf de sendce

Datumnzrschir BL

Diate ¢ signatura BL

Cate et signalure du Chefl de sendce

Patumitntarscand BL
Date ! signatire BL
Cate et signalure du Cnaf de sepvce

D Inteaber st flr foigende
(Zusgiz-) Modula gapriift
The owner is checked for the foliowing
{addifior) modules

Le titutaing est coniréle pour fes modules additionnels s Livants

DatumiUnersensil Prifsr BL
detefsignature exarminer BL
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