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CONSIDERANT

o

le développement du ttansport ferroviaire qui exige la modernisation du systéme er le
developpement du trafic trans-européen et done des services en Interopérabilité,

la nécessité de développer un trafic transfrontalier sir et de provéger la santé et la sécurité des
travailleurs mobiles effectuant des services d'interopérabilité transfrontalicre,

la nécessité d'éviter une concutrence basée uniguement sur des différences dans les
conditions de travail,

Fintérél de développer le transport ferroviaire au sein de ['Union earopéenne,
Pidée que ces objectifs setont atteints en créant des régles communes sur des conditions
dutilisation standards minma du personnel mobile effeciuant des services d'inreropérabililé

transfrontaliere,

la comvicton L le nombwe des Pﬂ_‘.T’:‘ﬂ{_'rI'tﬂl‘.jﬁ concernes va sacorottre dans les PN:I{.'hzli'ﬂCH
annees,

le Traité insttuant la Communauté européenne, ¢t notamment ses articles 138 et 139,
r
patagtaphe 2,

la directive 93/104/CE (modifiée par la directive 2000/34/CE) et spécialement ses articles
14017,

la convention sur la loi applicable aux obligations contractuelles (Rome, 14 juin 1980),
le fait que l'article 139, paragraphe 2, du Traité dispose que la mise en ceuvre des acconds
conclus au niveaw ewtopéen intervient 4 la demande conjointe des parties signataires, par une

décision du Consell sur proposihon de la Commssion,

le fail que les parties sipnatatres font cette demande par la présente,

LES PARTIES SIGNATAIRES ONT CONVENU CE QUI SUIT :
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Clanse 1
Champ d’application

Cletl accord H’appliquu aux  ravatllenrs mobites des choming de fer affectés 4 des services
dinteropérabilité transfrontaliere effectués par des entreprises ferroviaires.

Pour le ratic de passagers transfrontalier local et régional, et pour le trafic fret wansfrontalier ne
dépassant pas 15 kilométres au deld de la frondére, ainsi que pour le trafic entre les parcs
frontiéres officielles dont la liste fipure en ammexe, Papplication de cer accord est facultative.

Cet accord est également facultatif pour les trains sut «les relations transfrontaliéres » gui
COTTUTICTICE CL S8 Feriminerl f:at_'fahmu:n Fosur Mimfrastrociore du mime Erat membre et unlisent
Vinfrastructure d'un autre Etat Membre sans s'y arréter (ce qui peut done étre consideré comme
une opération de transpott national).

In ce qui concetne les travaillewrs mobiles effectuant des services dinteropérabilité

transfrontaliére, la directive 93/ 104/ CE ne Srappﬂqu{:ra pas aux aspects pour lesquels cet accord
comtient des thsposinions plus speafiques.

Clause 2
Pour l'objet du présent accord, les définitions suivantes s"appliquent :
L. "services  d'interopérabilité  transfrontaliére’; services ttansfrontaliers pout

lesquels au moins deux certificats de séocutité, tels qu'ils sont exigs par b Dircetive
2001714/ CE, sont requis des entreprises ferroviaires;

b3

“ravaillear mobile effectuant des scrvices d'intcrapcrabilité transfrontalicre "
tout travaillenr membre de l'équipage dun  train, affecté 4 des services
d'interopertabilité transfrontaliére pour plus dune heure sur la base dune prestaton
journalicre;

3 "Etr_ﬂlps de travad™ toule période durant lagquelle e mavailleur est an travail, 4 la

disposidon de l'emploveur et dans lexercice de son activité ou de ses fonctons,
conformément aux legislations et/ou pratiques natdonales;

4. "pérode de repos ™ toute période qui n'est pas du temps de travail,

5 "période noctume™;: woute pénode d'an moins 7 heures, telle que définie par la
législation nationale, comprenant en tout cas l'intervalle compris entre 24 et 5 heures;
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0. "orestation de nue”: toute prestation d'au moins 3 hewres de travail pendant la
p:f:rh wle i MWELITTI,

7. “repros Bots tésidence ' repos joumalier qui ne peut ére pis 4 la résidence normale
du personnel mobile;

. "ﬂ{}‘ﬂdut:'[fur“: toad Aravatllowr E|']H.Tgrl:‘. de conduire un uﬂgi'rl e tracton;
9. "femps de coaduite™ la dwée dune activité proprammée durant laguelle e

conducteur est responsable de la conduite d'un engin de traction, & l'exclusion du
temps prévu pout la mise en service et pour la mise hors service de l'engin. Il inclut
les terruptions proprammees guand le conducteur reste resporsable de la condnte
de l'engin de traction.

Clanse 3
Re ioncnalier 4 I; i

Le repos journalier & la résidence est d'une durée minimum de 12 heures consécutives par pétiode
de 24 heures.

Il peut étre réduit 4 un minimum de @ heures conséeutives une fois par période de 7 jours, Dans
ce cas, les heures correspondant 4 la différence entre le tepos rédult er les 12 heures seromn

Apomitdes au repos jﬂumaliur a la réstdenoe {}_ui BT,

Un repos journalier réduil de facon sipmificative e pourra pas ofre fixé entre denx Tepos
journaliers hors résidence.

Clause 4
Repos journalier hots résidence
Le tepos hots résidence a une dutée minimum de § heutes consécutives par période de 24 heures.
Un tepos journalier hors résidence doit étre suivi par un repos journalier 4 la résidence’.

I est recommandé de veiller au confort de Thébergement du travailleur mobile en repos hors
résidence.

es parties sont d'aceord afin gue des négociations sur un second repos hoes résidence conséouut pinst que pour la
compensarion des repos hors résidence puissent avoir lien entre les partensires socianx ad nivean de entrepnse
ferpovisine ou au niveau national, suivant ce qui est le plus approprie. Au nivean européen, la questdon du nombre de
repos hors résidence conséculils st gue de Iy compensation des repos hors résidence sers rendpociée deux ans
aprés ko sipnatore du présent accond,
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Clause 5
Temps de pauses
a) Conductears
Si I durée du temps de travail d'un conducteur est supéticure 4 8 heures, une pavse d'an moins
45 minutes seta assurée pendant b joumdée de travail.
ou
Lotsque le temps de travail se situe entre 6 heures of 8 heures, cette pause sera d'au moins 30

minutes ef sera assurce pendant la journée de travail

Le moment de la joutnée et la durée de la pause sera suffisant pour permettre une técupération
effective du travailleur,

Les pauses peuvent ¢tre adaptées au cours de la journée de travail en cas de retard de trains.

Une partie de la pause devrait éure donnée enire la 3eme of la 6éme heure de travail,

La clause 5 g} n'est pas applicable £l v a un second conducteur. Dans ce cas, les conditions
d'octiod sont fixées au nivean national.

b) Personnel d'accompagnicment

Pout le personnel d'accompagnement, une pause de 30 minutes sera assurée si le temps de travail
esl supéricur a 6 houres.

Clause 6

Repos hebdomadaire

Tout travailleur mobile effectuant des services dinteropérabilité transfrontaliére bénéficie, par
période de 7 jours, d'une période minimale de repos ininterrompu  d'une durée de 24 heures
auxguclles sajoutent les 12 heures de repos journalier prévu i la clause 3.

Chaque annce, ke travailleur mobile dispose de 104 périodes de repos de 24 heutes, incluant les

périodes de 24 heures des 52 repos hebdomadaires,

compienant

O 12 repos doubles (de 45 heures plus le repos journalier de 12 heures) comprenant le samedi or
le dimanche
ci

O 12 repos doubles {de 48 heures plus le repos journalier de 12 heures) sans garantic qu'un
samedi ou un dimanche y soit inclus.
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Clanse 7
Temps de conduiic

La dutée du temps de conduite, tel que défini dans la clause 2, ne peut étre supétieure i 9 heures
peur ure Pr{-mm.'ri:_m e joarr et a B heures pout une P:r{'.smﬁml s it endre dews repos jmrrua]ium.

La durée du temps de conduite maximum par période de 2 semaines est limitce a 80 heures.

Clavsze &
Contrdle
Un tableau de service mdiquant les hewres quotidiennes de mavail of de repos du personnel
mobile doit étre tenu pour veiller au respect des dispositions du présent accord. Les éléments

concernatit les heutes réelles de travail seront disponibles. Le tableau de service seta conservé an
seint e Pentreprise pendant au momns 1 an,

Clanse 9

Clause de non-régression

l.a 'I'[]’IH'G_". GO LRIV {!ﬁ et }:II'.{:.T_}h.'I T1L E(Il].‘ﬂ'ituﬂ CIT AT 35 U1 '.I'lL‘“,'IE'ITI{'.HﬂIU'E'I 'L’:i.lﬂl]li'. '['.I{]'LIT T{".I!Uirl'.
le niveau général de protection des travailleurs mobiles effectnanr des services d'interopérahilite
transfrontaliére.

Clansze 10

Suivi de 'accord

Les signataires du présent accord suivront sa transposition et son apphication dans le cadre du
Conite  de dialogue sectoriel "chemins de fet" mis en place conformeément a la décision
08/ 500/CH de b Commission cur LTI,
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Clause 11
Evaluation

| P:-]f'ﬁ(‘.ﬁ Evalueront loy :Hap{mi’ri{ ik e Poceord deus ans APTCE H stEnalure i L latoscre des
premicres expériences de développement de transporr interapérable transfrontalier.

Clanse 12
Révision

L parties reverronl les dispositions ci-dessus deux ans aprés la lin de la période de mise en
oeuvre fixée par la decision du Conseil instaurant cet accord,

Bruxelles, le 27 janvier 2004
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ANNEXE

LISTE DES GARES FRONTIERES OFFICIELLES SITUEES AU DELA DE LA LIMITE DES 15 KM ET
POUR LESQUELLES L'ACCORD EST FACULTATIF

RzepIN (PL)
TurLice (PL)
ZEBRZYDOWICH (PL)
DOMODOSSOLA (T)
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