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CYFROWY SPRZEG SAMOCZYNNY (DAC)
W EUROPEJSKICH KOLEJOWYCH PRZEWOZACH
TOWAROWYCH

STANOWISKO ETF

Od wielu lat Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) wskazuje na przyczyny kryzysu kolejowych przewozow
towarowych, ktéry z jednej strony wynika z braku inwestycji w system pociggdw towarowych, a z drugiej strony z
nieuczciwej konkurencjiintermodalnej opartej na nieuczciwych praktykach, takich jak dumping socjalny. Ponadto
polityka kolejowa UE, sprzyjajgca otwarciu rynku i konkurencjiwewnatrzsektorowej, nie doprowadzita do przesuniecia
modalnego korzystnego dla kolejowych przewozéw towarowych. W zwigzku z tym ETF postuluje przeprowadzenie
dogtebnejanalizy wynikdw europejskiej politykitransportu kolejowego, w szczegdInosciw odniesieniu do filaru
polityczno-rynkowego i poziomu realizacji jego celéw.

Dazac do wzmocnienia kolejowych przewozdéw towarowych, ETF uznaje wprowadzenie ogdlnoeuropejskiego systemu
sprzegania za mozliwy srodek poprawy efektywnoscitych przewozéw. Tym niemniej ETF postuluje, aby ten sposéb
cyfryzacjibyt czescig bardziej ambitnej politykiw zakresie kolejowych przewozéw towarowych. Polityka taka powinna
obejmowac:

= Wigzacy cel dotyczacy zwiekszenia udziatu kolejowych przewozéw towarowych w strukturze modalnej,

= petnginternalizacje kosztéw zewnetrznych dla wszystkich rodzajéw transportu,

= promocje wspoétpracy zamiast konkurencji miedzy firmami,

= powazne dziataniamajgce na celu zabezpieczenie i/lub ponowne uruchomienie europejskiego systemu
tadunkéw catowagonowych,

= powigzanie strategicznej infrastruktury (np. portéw) z rozwigzaniamikolejowymi,

= zhaczace inwestycje w bocznice przemystowe,

= zaangazowanie duzych przedsiebiorstw logistycznych w reorientacje modalngich przeptywoéw,

= Wwzorcowe spotecznie zachowanie branzy, poniewaz nie moze byé mowy o transporcie wysokiej jakoscibez

wysokiej jakoscimiejscpracy i dobrych warunkéw socjalnych.
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Ponadto ETF domaga sie zapewnienia niezbednych dziatan ostonowych i miejsc pracy dla pracownikéw kolei
dotknietych zmianami. Z punktu widzenia ETF nie jest najistotniejsze, ktéry system sprzegania zostanie wprowadzony w
Europie. Kluczowe znaczenie ma zapewnienie, aby ochrona pracownikdéw, przepisy przejScioweiprace w trybie
mieszanym byty wdrazane w sposéb najbezpieczniejszy dla pracownikow. Nadszedt czas, aby podjgé konkretne krokiw
kierunku ustanowieniajednolitego standardu, atakze, aby UE zapewnita wsparcie sektorowe w okresie przejSciowym.
Ponadtowazne jest, aby dgzyé do wypracowania miedzynarodowych standardéw (np. w ramach UN-ECE/OTIF/UIC) w
celu umozliwienia dziatalnosci wykraczajgcej poza granice Unii Europejskiej.

Silne kolejowe przewozy towarowe i zwigzane z nimi korzysci dla klimatu i gospodarki

Zwiekszenie przewozdéw kolejowych stanowiistotny wktad w aktywng ochrone klimatu. Jeden pocigg towarowy to
odpowiednik 52 pojazddéw ciezarowych. Jednatonatadunku przeniesiona natory pozwalaw poréwnaniu z transportem
samochodowym zmniejszyé poziom emisji CO2 0 80 procent. Kolejowe przewozy towarowe odcigzajg drogii miasta i
tylko dziekitemu srodkowitransportu mozliwe bedzie osiggniecie celéw klimatycznych okreslonych w Europejskim
Zielonym tadzie.

Kolejowe przewozy towarowe majg zywotne znaczenie dla europejskiego przemystu oraz dla zaopatrzenia ludnoscii
gospodarek w Europie. Jest to niezbedny element logistycznego taricucha wartosci, zwtaszcza wiodacych gatezi
przemystu: motoryzacyjnego, chemicznego, stalowego i materiatdw budowlanych. Obecny kryzys spowodowany
pandemig koronawirusa dodatkowo uwidocznit zasadniczg funkcje koleii kolejarzy. Poprawa wydajnoscilogistykii
kolejowych przewozdéw towarowych w sposob spotecznie zrownowazony bedzie waznym elementem znaczaco
przyczyniajgcym sie do przeniesienia przewozéw towarowych natory, a nawet moze przyczyni¢sie dotworzeniai
utrzymania miejsc pracy.

Przyszte struktury produkcjii tworzenia wartoscidodanej w kluczowych gateziach przemystu zasadniczo zmieniajg
zapotrzebowanie na ustugilogistyczne, poniewaz przedsiebiorstwa musza w coraz wiekszym s topniu uwzgledniaéna
swdj $lad weglowy. Dlatego tez europejskisektor kolejowych przewozéw towarowych musibyéw stanie wykorzystac
swoje zalety.

Samoczynny sprzeg stanowi Srodek majacy na celu zwiekszenie wydajnosci prowadzonej dziatalno$ci. Jednoczesnie
wprowadzenie tego rozwigzania bedzie miato duzy wptyw na pracownikéw kolei, zwtaszcza na pracownikow
manewrowych, jak rowniez na rewidentéw taboru (pracownikéw kontroli technicznej) i maszynistow.

Spoteczne skutki wprowadzenia cyfrowego sprzegu samoczynnego:

= Pracownicy kolei zastugujg na bezpieczne warunkipracy: sprzeganie reczne powoduje, ze czynnoscte
trzeba wykonywadw przestrzenimiedzy wagonami. Stwarza to powazne zagrozenie dlaich bezpieczenstwa.
Duzy ciezar sprzegu recznego oraz pochylona pozycja ciata podczas sprzegania stanowig znaczne obcigzenie
fizyczne.

= Jednakze wprowadzenie sprzegu samoczynnego bedzie miato réwniez negatywny wptyw na miejsca pracy.
Zastosowanie potautomatycznego sprzegu kfowego spowoduje utrate ok. 25-30% miejsc pracy zwigzanych z
manewrowaniem, aw przypadku w petnisamoczynnego sprzegu Scharfenberga (w potaczeniu z
elektronicznymilistem przewozowymidokumentamipociggu) redukcjata obejmie od jednej trzeciej do
nawet potowy miejsc pracy. Konieczne bedgréwniez dodatkowe szkolenia pracownikéw, ktére przygotuja
ich na zmiane technologii i zapewnig sprawne przejscie miedzy systemami.
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Nasze postulaty:

Konieczne jest ztagodzenie skutkow spofecznych dla pracownikdw i uwzglednienie uwarunkowan prawa
pracy.

Inwestycje w cyfrowy sprzeg samoczynny ijego wykorzystanie muszq byc przedmiotem dialogu spotecznego.
Przedstawiciele pracownikdw muszq byézaangazowaniw proces od samego poczgtku w celu zapewnienia
przejrzystoscii sprawnego wdrozenia.

Realistyczne perspektywy zatrudnienia dla pracownikow nalezy opracowac juz teraz jako integralng czes¢
planu inwestycyjnego. Caty sektor musi zosta¢ zobowigzany do podjecia srodkdw w celu zagwarantowania
mozliwosci trwatego zatrudnienia. Obejmuje to inwestycje w podnoszenie kwalifikacji i dodatkowe szkolenia
dla pracownikdéw, ktérzy chcq sie przekwalifikowac, oraz prawo do utrzymania przynajmniej rownorzednego
stanowiska w przedsiebiorstwie.

Aby zapewnic bezpieczne funkcjonowanie kolei, w trakcie wprowadzania zmian, jak réwniez na potrzeby
ruchu kolejowego w catej Europie konieczne jest dokonanie oceny i dostosowanie przepisow zwigzanych z
bezpieczeristwem na poziomie europejskim i krajowym (np. wymaog przeprowadzania prob hamulcéw, préb
stanu sprzegdw, wstepnej kontroliwagonow).

Zaréwno Agencja Kolejowa Unii Europejskiej, jak i producencitaboru muszq rowniez zadbaco to, aby w
przypadku nieprawidtowego dziatania lub koniecznoscirecznej obstugisprzegu ze zderzakiem centralnym
odpowiednig uwage poswieconoochronie zdrowia i bezpieczeristwu pracownikdw.

To samo dotyczy pracw trybie mieszanym, w trakcie ktdrych wykorzystywane bedq sprzegi konwencjonalne,
co z pewnosciqg bedzie miato miejsca w fazie przezbrajania. Doswiadczenie w stosowaniu sprzegu
samoczynnego w pojazdach manewrowych oraz prostego sprzegu ze zderzakiem centralnym w sktadach
catopociggowych pokazuje, ze przede wszystkich praca w trybie mieszanym pocigga za sobg nowe zagrozenia
dla zdrowia i bezpieczeristwa pracownikéw. Udokumentowane sq wypadkiprzy pracy . Takie oceny
oddziatywania muszq by¢ obowigzkowe iuwzgledniane na etapie opracowywania iwprowadzania
rozwigzan. Nalezy opracowaciwdrozycsrodkizaradcze, majqgce na celu zapobieganie powaznym i
Smiertelnym wypadkom.

W ramach europejskiej iniciatywy na rzecz wprowadzenia w kolejowych przewozachtowarowych
inteligentnego samoczynnego sprzeguze zderzakiem centralnym Agencja Kolejowa Unii Europejskiej musi
rowniez wprowadzi¢ obowiqzek ksztafcenia zawodowego w systemie dualnym iokresli¢c wymagania wobec
personelu zajmujgcego sie utrzymaniem technicznym jobstugq.

ETF ponownie potwierdza postulat ustanowienia ogdlnoeuropejskiego zharmonizowanego systemu wysokich
kwalifikacjii certyfikacjidla wszystkich zawodow zwigzanych z bezpieczeristwem, w tym dla zawodu
manewrowego irewidenta taboru. System ten musiobejmowac normy jakoscidla osrodkdw szkoleniowych
orazminimalny czas trwania szkolenia.
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