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Women in Rail - Riprende la trattativa a
livello europeo tra le parti sociali

0Oggi, la Comunita delle Societa Ferroviarie e Enfrastrutturali Europee (CER), che
rappresenta i datori di lavoro del settore ferroviario, e la Federazione Europea
dei Lavoratori dei Trasporti (ETF), che rappresenta i dipendenti, hanno ripreso la
trattativa a livello europeo per un accordo vincolante volto a promuovere
I'occupazione femminile nel settore.

Le donne rappresentano solo il 21% della forza lavoro nel settore ferroviario, notevolmente
al di sotto del tasso di partecipazione delle donne al mercato del lavoro in tutta I'economia
(46%). Per alcune mansioni professionali, questa cifra € ancora piu bassa.

Le imprese ferroviarie ed i sindacati sono convinti che la situazione debba cambiare per
includere il prezioso contributo delle donne, promuovere la diversita sul posto di lavoro e
allineare il settore ferroviario con la societa in cui vivono i loro clienti.

Le trattative, che si svolgono nel quadro del dialogo sociale settoriale europeo supportato
dalla Commissione europea, sono iniziate nel 2019, ma sono state sospese a causa del
COVID. Entrambe le parti si stanno ora muovendo nella stessa direzione e sperano di avere
scambi costruttivi, che porteranno a un accordo prima dell'estate. Poiché sono trascorsi
15 anni dall'ultimo accordo vincolante su alcuni aspetti delle condizioni di lavoro dei
lavoratori mobili impegnati in servizi transfrontalieri interoperabili, questo sarebbe un
risultato importante e una pietra miliare del dialogo sociale europeo e dell'Anno Europeo
delle Ferrovie.

Il presidente del dialogo sociale settoriale europeo per le ferrovie, Matthias
Rohrmann, ha dichiarato: “Ora abbiamo bisogno del giusto cambiamento. Vogliamo
raggiungere un "Accordo Woman in Rail" tra le parti sociali CER ed ETF in questa trattativa,
durante I'Anno Europeo delle Ferrovie 2021. Questo si affianca le attivita esistenti delle
imprese ferroviarie e da nuovi impulsi per promuovere ['occupazione delle donne nel
settore. In questo modo ne aumentiamo ['attrattivita e inviamo un segnale importante:
"donne forti = ferrovia forte" ".

Il vicepresidente del dialogo sociale settoriale dell'UE per le ferrovie, Giorgio
Tuti, ha dichiarato: “In poche parole, non c'e futuro per il settore ferroviario senza donne.
Le nostre esperienze hanno dimostrato che le raccomandazioni non sono sufficienti;
abbiamo bisogno di misure vincolanti in tutti i settori per rendere il settore ferroviario
adatto al lavoro delle donne. Un accordo autonomo tra le parti sociali europee invierebbe
un segnale forte e apporterebbe un reale valore aggiunto all'’Anno europeo delle ferrovie
2021. Ci impegniamo a dare forma ad un futuro migliore per le donne nel settore
ferroviario ".
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Il vice segretario generale dell'ETF, Sabine Trier, ha dichiarato: "Ci sono troppe
barriere che impediscono alle donne di scegliere una carriera o di restare nel settore
ferroviario. E tempo di abbattere queste barriere e le nostre trattative svolgeranno un
ruolo significativo in tal senso. Salario, equilibrio tra lavoro e vita privata, salute e sicurezza
delle lavoratrici, molestie sessuali ... sono tutti argomenti sul tavolo. Accogliamo con
grande favore la ripresa delle trattative e non vediamo l'ora di creare un vero cambiamento
per le donne nel settore ferroviario ".

Il Direttore Esecutivo di CER, Alberto Mazzola, ha dichiarato: "Nel mio precedente
ruolo, sono stato un Ambasciatore delle Donne nei Trasporti e come nuovo Direttore
Esecutivo di CER, sono pienamente impegnato a mantenere questa tematica in cima
all'agenda politica. Poiché credo che la ferrovia sia il futuro, credo anche che dovrebbe
essere la nostra priorita aumentare la presenza e le responsabilita delle donne per un
settore ferroviario pit equilibrato nel genere."
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