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Preambule

Spolecenstvi evropskych Zelezni¢nich a infrastrukturnich podnik( (CER) i Evropska federace
pracovnikd v dopravé (ETF) se v ramci evropského vyboru pro odvétvovy socialni dialog uz od roku
2004/2005 aktivné angazuji, aby podpofily lepsi zastoupeni a integraci Zzen ve svém odvétvi
prostfednictvim rdznych studii a spole¢nych doporuceni. Od roku 2012 socialni partnefi CER a ETF
pravidelné zvefejiuji vyrocni zprdvy (zprava WiR — Zeny v odvétvi Zelezniéni dopravy), ve kterych
analyzuji 12 ukazatell za Ucelem zjisténi pokroku v dané oblasti. Vysledek zpravy WiR poukazal na to,
Ze je v odvétvi Zelezni¢ni dopravy potieba posilit snahy o zvySeni zastoupeni Zen a o rovnost Zen a
muzl. V ramci pracovniho programu socidlniho dialogu na obdobi 2018/2019 se Spoledenstvi
evropskych Zelezni¢nich a infrastrukturnich podnikd (CER) a Evropska federace pracovnik( v dopravé
(ETF) rozhodly zahdjit vsouladu séldnkem 155 SFEU! jedndni o zdvazné samostatné dohodé
o podpore rovnosti Zen a muzl a rozmanitosti z hlediska pohlavi v odvétvi Zelezni¢ni dopravy.

Tato zdvazna samostatna evropska dohoda fesi cile a problémy Evropské unie. Unie rovnosti je jednou
z hlavnich priorit pfedsedkyné Komise Ursuly von der Leyenové. To je zdlGraznéno navrhem novych
antidiskriminacnich pravnich pfedpisi a strategii pro rovnost Zzen a muzl na obdobi 2020-2025. Tato
strategie nastinuje klicova opatreni, mezi ktera patfi ukonceni genderové podminéného nasili (véetné
sexudlniho obtéZovani), zajisténi rovné ucasti a rovnych pfrileZitosti na trhu prace (véetné stejné
odmeény) a dosaZzeni vyrovnaného zastoupeni Zen a muz(i pfi rozhodovani, napf. v fidicich a dozorcich
organech podnikd. Kromé toho strategie pro rovnost Zen a muzl vyzyva k zavedeni konkrétnich
opatteni pro podporu fungovani pravidel EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem Zen
a muzl v praxi — a to zajisténim toho, Ze ¢lenské staty tato pravidla provedou a budou je uplatriovat.
Spolecenstvi evropskych Zelezni¢nich a infrastrukturnich podnikd (CER) i Evropska federace
pracovnik(l v dopravé (ETF) se déle pfidaly k platformé ,Zeny v dopravé — platforma EU pro zménu*,
ktera byla spusténa vroce 2017 komisatkou EU pro dopravu s cilem najit reSeni pro zvyseni
zaméstnanosti Zen v dopravé.

Rozmanitost z hlediska pohlavi je zdrojem obohaceni a lepsiho vykonu. Pfispiva k lepsim pracovnim
podminkam pro vSechny a k atmosfére respektu mezi zaméstnanci. Pfildkat do odvétvi Zeleznicni
dopravy vice Zen a nepfijit o né je dulezité z nékolika davod:

e Demograficky vyvoj v odvétvi Zeleznicni dopravy je problematicky a podniky védi, Ze by nemély
pfijit o pracovni silu v podobé zZen, které predstavuji polovinu populace.

e Zeny pracujici na pracovistich, kde dominuji muzi, jsou ¢ast&ji ob&tmi diskriminace, sexualniho
obtéZovani a nevhodného chovani; podnik s vyrovnanéjSim zastoupenim muzl a Zen pfrispiva
k celkové vyssi mife respektu v podnikové a pracovni kulture.

! Smlouva o fungovani Evropské unie (SFEU)



e Udriet Zeny v tomto odvétvi pomaha vylepSeni pracovist z zenského pohledu — poskytnuti
dostatku vhodnych hygienickych zafizeni pro stacionarni i mobilni pracovniky nebo podminek
zdravotni bezpec€nosti na pracovisti a také lepsi rovnovdha mezi pracovnim a soukromym Zivotem
Zen a muzl. To plati i pro zajisténi stejné odmény, napt. prostrednictvim vytvareni genderové
neutralnich systéma klasifikace.

e ZvySovani automatizace a digitalizace v odvétvi Zelezni¢ni dopravy vede kvytvareni novych
pracovnich pfilezitosti, které jsou atraktivnéjsi zejména pro Zeny zaméstnané v dopravé, ale také
pro muze. Do budoucna je dllezZité zajistit rozmanitost, a to zejména na inovacnich pracovnich
mistech v oblasti IT a ve vyvoji IT produkt(.

eV odvétvi Zelezni¢ni dopravy, ve kterém stale dominuji mutzi, je jednim z nejvyznamnéjsich faktord,
jenz prispiva k rozdiliim v odménovani Zen a muzd, horizontdlni segregace — napt. to, Ze chybi Zeny
v inZenyrskych a technickych profesich. Kromé toho pfilakani Zen vzdélanych v oblasti pfirodnich
véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky mizZe podnikiim pomoct sniZit nedostatky v oblasti
dovednosti, zvysit zaméstnanost a produktivitu Zen, a tudiz sniZit rozdéleni trhu prace podle
pohlavi.

e Pfildkani Zen mezi pracovni silu a sladéni jejich vzdélanostnich profild s dostupnymi pracovnimi
misty v daném odvétvi poskytuje Zelezni¢nim podnikiim inovativni silu a pfileZitost vyuzit ty
nejlepsi dostupné talenty, pficemz je tfeba také mit na paméti, Ze ve vétsiné zemi EU mivaji Zeny
Casto lepsi vysledky vzdélavani nez muzi a vyssi primérnou Uroven vzdélani.

e Vsechny dostupné studie (napf. Harvard, McKinsey, BCG, Ernst&Young) dokazuji, Ze smiSené tymy
obsahujici alesport 30 % méné zastoupeného pohlavi maji znacné vyssi kompetenci k feSeni
probléma a inovativni silu — tj. pracuji produktivnéji nez homogenni tymy. KdyZz méné zastoupena
skupina predstavuje alespon tfetinu pracovni sily, ma dostatek sebevédomi prosazovat ndpady a
vyjadfrit svQj nazor.

e Je ve vlastnim zdjmu Zelezni¢nich podnikl uplatiovat mezi zaméstnanci rozmanitost z hlediska
pohlavi a poskytnout Zenam dostatecné zastoupeni na vSech pracovnich mistech a Urovnich fizeni.

Evropsti sociadlni partnefi predpokladaji, Zze stereotypy v pracovni kulture, diskriminace, (sexualni)
obtéZovani a nevhodné chovani brani Zzenam, aby v Zelezni¢nich podnicich zacaly pracovat nebo aby
v nich zlstaly. Pomoci této samostatné dohody chtéji podepsané strany prilakat do odvétvi Zeleznicni
dopravy vice Zen a vytvofit spravny ramec podminek pro to, aby v podnicich a daném odvétvi
zUstavaly. Zavazuji se v odvétvi Zelezni¢ni dopravy rozvinout rovnost Zen a muzl a rozmanitost
z hlediska pohlavi. Rovnosti Zen a muzll a rozmanitosti z hlediska pohlavi se budou zabyvat jak
podniky, tak odborové svazy.

Volbou nastroje v podobé samostatné dohody v souladu s ¢lankem 155 SFEU chtéji podepsané strany
dat ustanovenim této dohody zdvazny charakter. Svym podpisem stvrzuji, Ze budou aktivné
podporovat tuto dohodu a zajisti, Ze jejich ¢lenové pfijmou opatieni na Grovni podnikd s cilem provést
ji ve vSech aspektech, pficemz bude povinnosti ¢lent CER a ETF, aby uzpUsobili konkrétni provadéni
svym prislusnym situacim, systémuam primyslovych vztaha a pravnimu prostredi.

Socidlni partnefi se budou ze vSech sil snazit podporovat tuto dohodu a jeji obsah v odvétvi zelezni¢ni
dopravy a zajistit jeji provedeni v pfisluSnych podnicich.
Socialni partnefi ETF a CER, ktefi se v prlibéhu dlouhého vyjednavaciho obdobi Ucastnili jednani o této
dohodé a jejiho nasledného uzavreni, budou samoziejmé ve svych podnicich a mezi svymi cleny
prosazovat a provadét zadsady a hodnoty v ni obsazené.



Clanek 1: Cil dohody
Cilem této samostatné dohody je:

e prilakat do odvétvi Zelezni¢ni dopravy vice Zen, a to zejména do oblasti, ve kterych jsou Zeny
zastoupeny velmi malo,

o zvysit v odvétvi Zelezni¢ni dopravy rozmanitost z hlediska pohlavi a skoncovat s profesni
segregaci na zakladé pohlavi,

e vytvorit atraktivni pracovni prostfedi pro to, aby Zelezni¢ni podniky i celé odvétvi
predstavovaly pro Zeny atraktivniho zaméstnavatele a udrzely si je i z dlouhodobého hlediska,

e vytvofit pracovni prostredi, které zrusi stereotypni uvazovani a kulturu ovladanou muzi, aby
Zeny v Zelezni¢nich podnicich a daném odvétvi zlstavaly,

e vyloucit diskriminaci na zakladé pohlavi,

e  zajistit v odvétvi Zelezni¢ni dopravy rovné pfileZitosti pro Zeny i muZe na vSech urovnich a ve
vSech oblastech,

e dosahnout rovnosti zen a muza.

Clanek 2: Oblast ptisobnosti

Podepsanymi stranami této samostatné dohody jsou evropsti socialni partnefi v odvétvi Zelezni¢ni
dopravy, Spolecenstvi evropskych Zeleznic¢nich a infrastrukturnich podnik( (CER) a Evropska federace
pracovnikd v dopravé (ETF).

Tato dohoda se vztahuje na vSechny zaméstnance zaméstnané v pfidruzeném podniku ¢i skupiné
podnik( CER v odvétvi Zelezni¢ni dopravy.

Tato dohoda stanovi minimdlni normy. Zelezni¢ni podniky mohou minimalni normy piekrodit a zavést
dalsi opatieni za ucelem dosazeni rovnosti Zen a muzd v odvétvi Zeleznicni dopravy.

Ostatni organizace a podniky mohou uplatnit ustanoveni z této dohody, aby zvysily rovnost Zzen a muzi
a rozmanitost z hlediska pohlavi v celém odvétvi zelezni¢ni dopravy.

Clanek 3: Definice

Nasledujici definice a pojmy poskytuji podnikim a socidlnim partnerlim pokyny pro provedeni této
dohody. Jsou popsany v priloze 2:

pozitivni diskriminace, ptrima diskriminace, nepfima diskriminace, posileni postaveni Zen, rovné
zachazeni se Zenami a muzi, zvySovani povédomi o rovnosti Zen a muzli, genderové predsudky,
rovnost Zen a muzll, genderové ukazatele, zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzl, rozdil
v odménovani Zzen a muzll, genderové statistiky, segregace muzl a Zen, genderové stereotypy,
monitorovani zohlednujici rovnost Zen a muzli, nevédoma predpojatost, metoda hodnoceni prace,
vicenasobna diskriminace, rozdily v odménovani, materska, otcovska a rodi¢ovska dovolena, prace na
Castecny Uvazek, osobni ochranné prostredky, pohlavi, statistika rozliSena podle pohlavi, sexismus,
sexudlni obtéZovani, konkrétni opatieni, rovhovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem.



Clanek 4: Zasady

Rovnost Zen a muzl a rozmanitost z hlediska pohlavi jsou zaloZzeny na zdsadach nediskriminace (Zadna
pfima ani nepfima diskriminace), rovného zachdazeni a rovnych pfileZitosti.

Aby byly tyto zdsady respektovany, podepsané strany povaZzuji za nezbytné viem diskriminacnim
praktikdm predchdzet a bojovat s nimi.

Clanek 5: Politika rovnosti zen a muzd a rozmanitosti (oblasti politiky se
zasadami a opatienimi)

5.1 Do 24 mésicl po podepsani této dohody viechny pfidruzené podniky spoleéenstvi CER definuji a
provedou politiku rovnosti Zen a muzll a rozmanitosti, a to v souladu s ¢l. 6 pism. c) a ¢l. 6 pism. d) této
dohody. Podniky by mély tuto politiku definovat béhem prvnich 12 mésicl po podepsani a zohlednit
zasady a opatieni ur¢ené v nasledujicich oblastech politiky:

- Oblast politiky 1: Celkova politika rovnosti Zen a muza

- Oblast politiky 2: Cile pro vyvaZzené zastoupeni Zen a muz(i

- Oblast politiky 3: Nabor

- Oblast politiky 4: Sladéni pracovniho a soukromého Zivota

- Oblast politiky 5: Profesni rozvoj

- Oblast politiky 6: Stejna odména a rozdily v odméniovani Zzen a muzl

- Oblast politiky 7: Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci a pracovni prostredi
- Oblast politiky 8: Pfedchazeni sexualnimu obtéZovani a sexismu

5.2 Opatfeni uvedena vtomto ¢lanku jsou pro podniky zdvazna a musi byt provedena. Opatfeni
uvedena v pfiloze 1 této dohody je dlirazné doporuceno provést (méla by byt provedena) nebo jsou
uvedena jako moznosti, které se podniky mohou rozhodnout zavést.

5.3 Nasledujici zasady a opatfeni z téchto 8 oblasti politiky musi byt provedeny:

Oblast politiky 1: Celkova politika rovnosti Zzen a muzi
Zasada

Rovnost mezi Zzenami a muzi je zakladni hodnou a cilem EU. Proto rovnost Zen a muz{ na pracovisti
musi byt v souladu se zasadami nediskriminace, rovného zachdzeni a rovnych pfileZitosti. Pfima ani
neprima diskriminace neni dovolena.

Opatreni
1. Rovnost Zen a muzl musi byt soucasti politik podnik, jejich vize a cild.

Podniky se musi zavazat, Ze zdsady a opatfeni budou v jejich organizacich uplatfiovany.

2. Podniky musivytvofit, provést a monitorovat politiku rovnosti Zen a muzl prostrednictvim
pfistupu ,shora dol(”. Tato politika musi byt podporovana vrcholnym vedenim. Cilem je
zménit pracovni kulturu a oprostit ji od genderovych stereotypd.



3. Podniky musi pfijmout dokument tykajici se dané politiky, ktery stanovi hodnoty podniku
v souvislosti s rovnosti Zen a muz( a to, jak budou v pfislusnych podnicich uvedeny do
praxe. Tento dokument mlZe mit podobu strategického dokumentu, politického
dokumentu, usneseni, etického kodexu ¢i jiného odpovidajiciho dokumentu.

Klicovymi prvky tohoto dokumentu jsou:

a. podnikova vize rovnosti Zen a muzd, napt. cil podporovat a ocenovat rovnost Zen a
mUazZu a rovné prileZitosti pro vsechny a odstranovat z pracovni kultury genderové
stereotypy;

b. zavazek zajistit rovnost vSech pracovnikll a odpovidajici opatfeni pro provedeni
podnikové vize;

c. stanovisko, Ze se podnik zavazuje bojovat proti sexualnimu obtéZzovani, obtéZzovani
a sexismu, véetné pfislusnych opatreni;

d. komunikaéni strategie pro rozsifeni politiky do povédomi vSech zaméstnancl a na
vSech Urovnich fizeni;

e. monitorovani a hodnoceni politiky rovnosti Zen a muz(.

4. Kromé toho spada definovani strategie pro rovnost Zen a muzl pod zodpovédnost
nejvyssiho vedeni. Strategie zahrnuje:
o cile,
e harmonogram,
e opatieni,
e rozdéleni povinnosti,
e monitorovani a hodnoceni,
e podavani zprav.

S vyjimkou zdvaznych opatfeni budou ostatni prvky strategie uréeny podnikem, a to v souladu
s podnikovou politikou rovnosti zen a muzd.

Dalsi opatreni jsou uvedena v pfiloze 1.
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Oblast politiky 2: Cile pro vyvaZené zastoupeni Zen a muzu
Zasada

Zvysit vyvazené zastoupeni Zen a muzl mezi zaméstnanci a ve vedeni podniku a zajistit vhodné
zastoupeni Zen ve spravnich radach podniki je nezbytné pro ndpravu nerovnosti mezi Zenami a muzi,
aby mohl byt v odvétvi Zelezni¢ni dopravy nasledné pIné vyuzit potencial smiSené pracovni sily.

Opatieni

1. Podniky se musi snazit dosdhnout vyvazenéjsiho zastoupeni Zzen a muill, a to zejména
zvySenim podilu méné zastoupeného pohlavi na mistech, kde je nevyvazenost vysoka.



2.

Aby bylo mozné dosdhnout vyvazeného zastoupeni Zen a muz( v celkové pracovni sile a/nebo
v konkrétnich profesnich kategoriich, mély by podniky urcit hlavni prekdziky a zavést
odpovidajici opatteni.

Dalsi opatfeni jsou uvedena v pfiloze 1.
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Oblast politiky 3: Nabor

Zasada

Aby se Zeny ve vétsi mife uchazely o pracovni misto i profesi v odvétvi Zelezni¢ni dopravy, musi je
podniky pfimo oslovit béhem celkové komunikace a ndborového fizeni a také v popisu prace.

Opatieni

1.

Zameéstnavatelé musi ve veskeré komunikaci na drovni podniku — na svych webovych
strankdch, v ¢asopisech, na socidlnich médiich atd. — pouzivat inkluzivni jazyk zohlednujici
rovnost Zen a muzl na zakladé zasady nediskriminace. Musi formulovat ozndmeni o volnych
pracovnich mistech zplsobem, ktery bude pro Zeny atraktivni, véetné volby obrazovych
materialQ.

Naborafi musi vést pracovni pohovory nediskriminacnim zplsobem. Proto musi byt
pravidelné Skoleni, aby v tomto ohledu doslo ke zvyseni povédomi a dovednosti.

Podniky musi pfezkoumat popisy profild pracovnich mist, aby vyloucily genderové stereotypni
kritéria a zavedly postup, ktery zajisti, Ze nové pracovni profily budou inkluzivni.

Pro prilakani potencidlnich kandidatek, mladych Zen, studentek a stazistek do odvétvi
Zeleznic¢ni dopravy by podniky mély vyvinout mnozZstvi dalSich ¢innosti, jako jsou kampané a
iniciativy ve spolupraci se $kolami a univerzitami na podporu zaméstnani Zen v tomto odvétvi,
zejména v technickych profesich.

%k %k %k

Oblast politiky 4: Sladéni pracovniho a soukromého Zivota

Zasada

MozZnost sladéni pracovniho a soukromého Zivota je pro prilakani Zzen do odvétvi Zelezni¢ni dopravy
klicova. Pruzné usporadani prace a také matefrska, otcovskd, rodicovskd a pecovatelska dovolend
mohou vyznamné zlepsit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem zaméstnanci. VSem
zaméstnanclm ve vsech typech profesi by mély byt k dispozici rizné prostredky.

Opatieni

1.

Zameéstnavatelé by méli umozZnit pruziné usporfadani prace v zavislosti na individudlnich
potfebach jednotlivych zaméstnancl. Také by méli umoznit pruzné usporadani prace pro
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pracovniky v provoznich profesich (tj. pro zaméstnance pracujici na smény a ve stfidavych
sluzbach).

Musi byt zohlednény stavajici pravni predpisy, jako napfiklad smérnice 2019/1158
o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢li a pecujicich osob, zejména
¢lanek 9.

Podniky musi zajistit, aby pruzné usporadani prace nemélo negativni dopad na rozvoj
odbornych a pracovnich kompetenci.

Dalsi opatreni jsou uvedena v pfiloze 1.
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Oblast politiky 5: Profesni rozvoj

Zasada

Zeny jsou v odvétvi Zelezni¢ni dopravy stale malo zastoupeny. Opatteni, kterd byla doposud pfijata, je
tedy tfeba posilit, aby podporovala povyseni Zen a jejich profesni rozvoj na vSech Urovnich.

Opatieni

1.

V pripadé interniho povyseni v ramci konkrétni profese musi podniky uplatiovat stejné zasady
nediskriminace jako u naboru pracovnikd z vnéjsich zdroja.

Podniky musi Zzenam zajistit rovny ptistup k opatifenim v oblasti rozvoje a kvalifikaci a ke vsem
Urovnim, véetné téch nejvyssich pozic. To plati také pro Zeny, které nejsou zaméstndny na piny
Uvazek.

Podniky musi své systémy hodnoceni pro profesni rozvoj zalozZit na genderové neutralnich
ukazatelich a musi zohlednit i kvalitu a vysledky prace.

Podniky musi do uzsiho vybéru pro jakoukoli vedouci pozici, kterda ma byt obsazena, vybrat
jako potencialniho kandidata alespon jednu Zenu. Odchylka je moZna pouze v pfipadé, Ze bylo
pro nalezeni spravné kandidatky vynaloZeno veskeré prfimérené a konkrétni usili.

Vsichni zaméstnanci musi byt o zahajeni vybérového fizeni pro vyssi pozici informovani a
vSichni se o danou pozici mohou uchazet. Oddéleni lidskych zdroji musi o tomto Zeny aktivné
informovat a podporovat je ve vyuziti téchto pfilezitosti.

Dalsi opatfeni jsou uvedena v pfiloze 1.
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Oblast politiky 6: Stejna odména a rozdily v odménovani Zen a muzt

Zasada

Pravo na stejnou odménu Zen a muzll za stejnou nebo rovnocennou praci je jednou ze zakladnich

zasad EU zakotvenych v Rimské smlouvé a musi byt provedeno. Zakladem pro G&inné provedeni prava



na stejnou odménu je zajistit, aby byly zasady odménovani v podniku pro vsechny zaméstnance

transparentni.

Opatieni

1.

Pokud jde o vySe odmén, navySovani plat a udélovani bonusti, nesmi podniky nikoho
diskriminovat na zéklad¢ pohlavi.

Proto by podniky mély:

2.

znovu posoudit své zasady odménovani (Cetnost posouzeni bude uréena také v zavislosti na
velikosti podniku a jeho zdrojich) a zahrnout do posouzeni antidiskriminacni aspekty a aspekty
rovnosti,

posuzovat a porovndvat hodnotu prace na zdkladé objektivnich kritérii, jako je vzdélani,
profesni a odborné pozadavky, dovednosti, snaha a zodpovédnost, odvedena prace a druh
zahrnutych ukol(, aby se zabranilo diskriminaci v odménovani na zakladé predpojatych
platovych tabulek podle pohlavi.

Zaméstnavatelé musi monitorovat vysi mezd u muzi a Zen na srovnatelnych pozicich.

Dalsi opatfeni jsou uvedena v pfiloze 1.
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Oblast politiky 7: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pracovni prostredi

Zasada

Podnikové politiky v oblasti prevence zajistujici bezpeénost a ochranu zdravi pFi praci a bezpetné
pracovni prostfedi musi také zahrnovat genderové hledisko, aby mohly byt zohlednény i konkrétni
potifeby Zen. To pomUzZe Zeny v odvétvi Zelezni¢ni dopravy udrzet.

Opatieni

1.

Podniky musi poskytnout osobni ochranné prostiedky (OOP) pro vSechny ¢innosti a vSechny
kategorie pracovnikll, ve kterych jsou potfeba, pficemz tyto prostiedky musi byt co
nejvhodnéjsi (Siroka Skala velikosti vhodnych pro Zeny) pro vsechna pohlavi s ohledem na
specificnost Zen. Osobni ochranné prostfedky musi byt navrieny a vyrobeny tak, aby
vyhovovaly konkrétni pracovni pozici / konkrétnimu pouziti, a musi byt navrzeny pro kazdé
pohlavi, aby vyhovovaly morfologii vsech zaméstnanct.

Hygienickd zafizeni v budovach musi spliiovat normy bezpecfnosti a ochrany soukromi
z hlediska muz( i Zen a podniky musi Uroven bezpecnosti a ochrany soukromi ovérit. Podniky
chapou dllezitost tohoto aspektu.

Kromé zajisténi obecnych povinnosti v oblasti zdravi, bezpecnosti a zabezpeceni zaméstnancu
musi zaméstnavatelé pokud moZno poskytnout vhodné bezpecnosti podminky pro Zeny
pracujici ve vlacich, a to zejména v pozdnich ¢i no€nich hodinach.

Dalsi opatreni jsou uvedena v pfiloze 1.



* k%

Oblast politiky 8: Pfredchazeni sexualnimu obtéZovani a sexismu

Zasada

Bezpedi a vzdjemny respekt jsou nezbytné pro dusevni pohodu zaméstnanc(, a tudiZ i pro jejich
pracovni vykonnost. Chovani souvisejici s obtéZovanim, sexudlnim obtéZovanim a sexismem je pro
clovéka pokofujici, ponizujici a nici ¢i poskozuje jeho dusevni pohodu, sebeuctu a dlstojnost; je
nepfrijatelné a muize nepfriznivé ovlivnit kvalitu pfidélené prace. Mimoto maji tyto formy chovani pfimy
ekonomicky dopad, a to pokud jde o neptitomnost, fluktuaci zaméstnanci a duSevni pohodu
zaméstnancl. ObtéZovani musi byt povaZovano za diskriminaci.

Kazda osoba ma pravo na distojné zachazeni a respekt, a proto musi byt pfijata opatieni, ktera
sexudlnimu obtéZovani a sexismu zabrani a budou proti nim bojovat.

Opatieni

1. Musi byt pfijaty zasady pro zamezeni sexualnimu obtéZovani, obtéZzovani a sexismu. Tyto
zasady by mély:
- jasné uvadét, co je v pracovnim kolektivu povazovano za nevhodné chovani,
- vysvétlit, Ze takové chovani mize byt za urcitych podminek nezakonné,
- uvadét, Ze vSechny formy nevhodného chovdni je tfeba zarazit a sankcionovat a Ze takové
chovani neni dovoleno a nebude tolerovano,
- obsahovat jasnd, Umérna/pokrokova a radné prosazovana disciplinarni Fizeni.

2. Osoby stidici odpovédnosti jsou povinny tyto zdsady provadét a prijmout ve svych
organizacich ndpravna opatfeni. Pfikladné chovani z jejich strany je pro jejich legitimitu
nezbytné. Pfi predchazeni sexudlnimu obtéZovani a dalSim druhim nevhodného chovani a
jejich sankcionovani hraji zasadni roli.

3. Pokrok ohledné provadéni téchto zasad a jejich ucinnosti je tfeba prezkoumavat a
monitorovat.

4. Podniky musi na ptipadné obtéZzovani reagovat rychle a musi navrhnout opatfeni pro jeho
vyfeseni.

5. Aby byly obéti pfi ohlaseni incidentu chrdnény, musi byt zajisténo jejich soukromi s cilem
zamezit jakymkoli diskriminaénim opattrenim.

Dalsi opatfeni jsou uvedena v pfiloze 1.
Clanek 6: Zasady vytvareni a provadéni politiky rovnosti zen a muza v podnicich

Vytvareni podnikové politiky rovnosti Zen a muz(i a rozmanitosti a provadéni danych opatreni musi
byt v souladu s nasledujicimi zasadami:



a) Vyhnout se duplikaci: kdyz je opatfeni z ¢lanku 5 jiz provedeno v rdmci podnikové politiky
rovnosti Zen a muzd a rozmanitosti, je to v souladu s touto dohodou.

b) Pokud opatfeni, konkrétné opatfeni v oblasti rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, ovliviiuji organizacni a provozni potieby podniku z hlediska pravidelnosti,
zabezpeceni a bezpecnosti sluzeb, mély by byt potfeby podnikl(l v rovnovaze s potrebami
zaméstnanc(, a to zejména pokud jde o provozni profese.

c) Vytvareni a provadéni politik a opatfeni této dohody jsou predmétem socialniho dialogu
v podnicich; do néj musi byt zapojeny také odborové svazy.

d) Vytvareni a provadéni zohlednuje i pravni ustanoveni a systémy pramyslovych vztahi
jednotlivych zemi/podnikd, a to prostfednictvim rlznych nastroji formalni vymény mezi
socidlnimi partnery, v€etné kolektivniho vyjedndvani.

Clanek 7: Podavani zprav

Podepsané strany souhlasi, Ze podniky budou monitorovat provedena opatfeni a kazdorocné
poskytnou Udaje pro evropskou zpravu (,,zprdva WiR“)?, kterd bude zvefejfiovana kazdé 2 roky.

Zprava WiR bude analyzovat tyto Udaje poskytnuté podniky a rozdélené podle pohlavi a bude slouzit
jako zaklad pro opétovné posouzeni strategii a politik obsaZzenych v této dohodé.

Ve zpravé WIR se zohlednuji jak kvalitativni aspekty (napf. opatreni pfijata pro rozvoj rozmanitosti
z hlediska pohlavi a rovnosti Zen a muzl a jejich ucinnost, problémy s jejich provadénim, priklady
osvédcenych postupl), tak i kvantitativni aspekty (napf. statistiky s udaji rozliSujici Zeny a muze
v riznych ohledech oblasti politiky, jez jsou zminény v ¢lanku 5 a v pfiloze 1), které podniky musi
zavést.

Socialni partnefi CER a ETF za podpory Evropské komise (GR pro zaméstnanost) spole¢né prezkoumaiji
moznosti evropského financovani potfebného pro vypracovani zpravy WiR (na zakladé provadéni
dohody o Zenach zaméstnanych v Zelezni¢ni dopravé), a to jak z hlediska vybéru spravné rozpoctové
polozky jakoZzto hlavniho pfijmu pro vytvoreni jejich spole¢né akce, tak z hlediska podani pfislusné
zadosti.

Clanek 8: Opétovné posouzeni podnikovych politik

Podniky budou pravidelné (alespon kazdé dva roky) opétovné posuzovat své politiky rovnosti Zen a
muzl a rozmanitosti z hlediska pohlavi, a to na zakladé procesu monitorovani, hodnoceni a podavani
zprav. Podavani zprav, jak je zminéno v ¢lanku 7, je minimalnim poZadavkem.

Clanek 9: Opétovné posouzeni této dohody

2

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&day=&month=&year=&sectorCode=SECT19&the
meCode=&typeCode=ATYP11&recipientCode=&mode=searchSubmit&search=Search
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Dva roky po podpisu této dohody evropsti sociadlni partnefi posoudi povinna opatreni z ¢lanku 5,
zejména oblasti politiky 2, 4 a 6. Zavazuji se oblasti politiky znovu projednat za uUcelem posileni
opatreni, kterd maji pomoci dosdhnout cil( této dohody. Zohledni rovnéz vyvoj pfislusnych pravnich
predpist EUS.

Clanek 10: Provadéni a nasledna opatreni

V kontextu ¢lanku 155 Smlouvy se touto samostatnou evropskou dohodou c¢lenové CER a ETF zavazuji
podporovat rovnost Zen a muzl a rozmanitost z hlediska pohlavi v odvétvi Zelezni¢ni dopravy a provést
zasady a opatfeni v souladu s ¢l. 6 pism. c) a manaZerskymi a pracovnimi postupy Ci praktikami, jez
jsou specifické pro jednotlivé ¢lenské staty a zemé Evropského hospodarského prostoru.

Dva roky po podpisu dohody podaji ¢lenové podepsanych stran Spolecenstvi evropskych Zelezni¢nich
a infrastrukturnich podnikd (CER) a Evropské federaci pracovnik(l v dopravé (ETF) zpravu o provadéni
této dohody, a to v rdmci vyboru pro socialni dialog v odvétvi Zelezni¢ni dopravy.

Bez ohledu na ¢lanek 9 se Spolecenstvi evropskych Zelezniénich a infrastrukturnich podnik( (CER) a
Evropska federace pracovnik( v dopravé (ETF) zavazuji provést do dvou let od podpisu této dohody
celkové posouzeni jejiho provadéni a jejich dopadd.

V Bruselu dne 5. listopadu 2021:

Za CER: Za ETF:

PRILOHY
Priloha 1:

Tato pfiloha obsahuje dalsi dirazné doporucovana a moznd opatreni pro jednotlivé oblasti politiky,
ktera mohou pomoci dosahnout cill této dohody.

3 Napiiklad navrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, kterou se
posiluje uplatiiovani zasady stejné odmeény muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismu prosazovani (COM(2021) 93
final)
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Oblast politiky 1: Celkova politika rovnosti Zen a muzl

Otazky rovnosti Zen a muzl by mély byt feSeny, jakmile zaméstnanec do dané organizace
nastoupi. To lze provést prostfednictvim komunikace a/nebo skoleni, nejlépe opakované.
Nemusi se jednat o specifické Skoleni o otazkach rovnosti Zen a muz(; tuto problematiku
Ize zakomponovat do jinych Skoleni nebo do postupu zaskoleni.

Podniky by mély jmenovat kontaktni osobu odpovédnou za rovné pfilezZitosti ¢i ve svych
organizacich zfidit oddéleni/komisi pro rovné pfilezitosti a/nebo vytvofit spolecné organy
odpovédné za rovné pfilezitosti. Ty musi navrhovat, pfijimat (v zavislosti na organizaci
podniku / systému primyslovych vztaht) a monitorovat opatreni tykajici se rovnosti Zzen
a muzll. Pokud se danym tématem v oblasti rovnosti Zen a muz( zabyva uréita dohoda,
organ monitorujici provadéni této dohody plini roli orgdnu odpovédného za rovné
prileZitosti. Organy se schazeji alespon jednou rocné.

Podniky by si mély vytvaret vnitini statistiky (alespon jednou za dva roky), aby mély zaklad
pro monitorovani a hodnoceni podnikové vize a strategie v oblasti rovnosti Zzen a muz(.
Tyto statistiky by mély v daném podniku rozliSovat Zeny a muze, pokud jde o témata jako
pocet zaméstnancl (celkovy, dle profesnich skupin, dle Grovné fizeni), ndbor, Skoleni a
mzdy. Tyto statistiky by se mély sdilet na vSech Urovnich fizeni a se zastupci zaméstnancu
podniku.

* %k ¥

Oblast politiky 2: Cile pro vyvazené zastoupeni Zen a muzu

Kazdy podnik by mél formulovat své kratkodobé i dlouhodobé cile v oblasti lidskych zdroj(, a

to s ohledem na genderovy aspekt (,,zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzi“)

a. Za ucelem monitorovani uc¢innosti opatreni v oblasti rozmanitosti z hlediska pohlavi
by mély zpravy a statistiky podniku / oddéleni lidskych zdrojd ilustrovat vyvoj podilu
Zen v celkovém poctu zaméstnancu a pripadné v konkrétnich profesnich kategoriich.
Tyto informace by mély byt dostupné vSsem vedoucim pracovnikim.

b. Aby bylo dosazeno vyvazeného zastoupeni zen a muzud v celkové pracovni sile a/nebo
v konkrétnich profesnich kategoriich, podniky by mély urcit hlavni prekdzky a zavést
vhodna opatieni, ktera by vedla k vétsi zaméstnanosti Zen.

vvs v

Podil Zen na nejvyssi a druhé nejvyssi Fidici Urovni (které si urcuje podnik) by mél byt alespon

umérny celkovému podilu Zen mezi zaméstnanci. JakoZto forma pozitivni diskriminace by mélo

existovat opatreni pro uprednostnéni zen, pokud maji vSichni kandidati (muzi i Zeny) stejnou

kvalifikaci (v pfipadé, Ze to vnitrostatni pravni predpisy dovoluji).

Dozor¢i a spravni rady — zastupci vedeni podniku
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3. Cilem podnikli by mélo byt odrazet rozmanitost z hlediska pohlavi mezi zastupci vedeni a
pfislusnymi dozoréimi a spravnimi radami, a to s ohledem na relativni podil Zen v celkové
pracovni sile, ledaze by vnitrostatni pravni predpisy stanovovaly v radach jiny podil zen.

4. Tyto cile plati pro vSechny casti rad, do kterych mohou Zelezni¢ni podniky jmenovat ¢leny
Zelezni¢ni podniky.

Dozor¢i a spravni rady — zastupci zaméstnancti

5. Mezi zastupci zaméstnancl v dozorcich a spravnich radach podnik( by také mélo byt vyvazené
zastoupeni Zen a muz(.

6. Pro zvySeni rozmanitosti by zastoupeni zaméstnancl v Zelezni¢nich podnicich mélo do voleb
nominovat kandidatky, aby jejich pocet v zastoupeni zaméstnancl / odborové delegaci
dozorcich a spravnich rad podnik( byl alespor Umérny podilu Zen mezi zaméstnanci.

Zvlastni pripad

7. V Zelezni¢nich podnicich, ve kterych je podil Zen v pracovni sile velmi nizky a sdm o sobé by
tedy zastoupeni v radé nevyzadoval, by méla byt v radé alespon jedna Zena.

% 3k %k

Oblast politiky 3: Nabor
Zadna dalsi opatieni
* %k k

Oblast politiky 4: Sladéni pracovniho a soukromého Zivota

Prace na Castecny uvazek

1. Zameéstnavatelé by méli umozZnit praci na ¢astecny uvazek na vSech Urovnich fizeni a ve vSech
druzich profesi. AvSak nez se o prdci na ¢aste¢ny lUvazek rozhodne, mélo by se zvazit i jiné
pruzné usporadani prace, které by mélo byt danému zaméstnanci umoznéno, aby nebyla
negativné ovlivnéna jeho mzda a dlichod.

Informace

2. Zaméstnavatelé by méli poskytnout informace o moznostech pruzné pracovni doby a prace
na castecny Uvazek:

e vedoucim pracovnikim (vedeni oddéleni lidskych zdroji a technickému vedeni), a to ohledné
fizeni pruzného usporaddni prace a prace na Castecny uvazek a praktického provadéni
podnikovych opatfeni v oblasti rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, napft.
prostiednictvim skoleni, informacnich letakd, podnikového intranetu, pokynd pro oddéleni
lidskych zdroja,

e vSem zaméstnanclim a odborovym svazlim, aby se mezi zaméstnanci zvysila pravdépodobnost
kladné reakce, a pokud jde o préci na ¢astecny Uvazek, méli by je zaméstnavatelé informovat
o oéekavanych financnich duisledcich, napf¥. dopad na mzdy a dichody.

Moznosti
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3. Nasledujici prikladny seznam moznych opatfeni Ize vyuZit:

Pro pruzné usporadani prace, napfiklad:

tzv. inteligentni prace (smart working) nebo préace na dalku,

ucty pracovni doby misto klasického odménovani (evidence prace prescas a kompenzace
volnem),

rocni Ucty pracovni doby (moZnost nashromaZzdit si odpracovany cas za nékolik let pro
dlouhodobéjsi volno),

pruznd pracovni doba (zdkladni pracovni doba, kdy je pfitomnost nutna, pficemz

pfichod/odchod z kancelare je pruzny).

Pro préci na ¢astecny Uvazek, napfiklad:

sladéni prace s péci o déti (v tomto pripadé by méla mit prednost) po materské ¢i otcovské
dovolené,

pokud osoba pecuje o ¢lena rodiny Ci pfibuzné, jako jsou rodice, postiZzené osoby atd. (v tomto
pfipadé by méla mit prednost), i v pfipadé oddéleni od spole¢ného bydleni (napf. v pfipadé
pecovatelské dovolené).

Pro dodate¢na opatreni v pfipadé materské/otcovské/rodi¢ovské dovolené, napfiklad:

poskytnuti informaci o pravnich predpisech tykajicich se pracujicich rodict a o problémech
souvisejicich s praci, které mohou nastat béhem téhotenstvi, materstvi, otcovské dovolené,
rodicovské dovolené a pfi ndvratu z rodicovské dovolené, a to prostfednictvim intranetovych
webovych stranek ¢i jinych nastrojl,

poskytnuti konkrétnich skoleni pro zaméstnané Zeny a jejich nadfrizené pred téhotenstvim a
matefskou dovolenou i po nich,

poskytnuti informaci o strukturalnich zménach, o ¢innostech zaméstnanci/oddéleni,
o zavadéni novych technologii atd.; zaméstnanci na mateiské, otcovské, rodi¢ovské Ci
pecovatelské dovolené musi byt stale informovani,

soulad s nafizenim, Ze po materské, otcovské, rodiCovské a pecovatelské dovolené maiji
zaméstnanci pravo vratit se do své prace ¢i na rovnocenné pracovni misto,

zaméstnanclm pracujicim na ¢astecny uUvazek ¢i na otcovské, materské, rodicovské (i
pecovatelské dovolené by mélo byt umoznéno zlstat s podnikem v kontaktu, aby mohli byt
o vyvoji v podniku pIné informovani, pokud chtéji.

Pro dalsi opatteni zajistujici dobré Zivotni podminky na Grovni podniku za Géelem sladéni pracovniho
a soukromého Zivota, napfriklad:

vzdélavaci sluzby jako materské Skolky,

Skolni ucebnice, doprava do skoly, stipendia,

rekreacni strediska,

studijni volna,

jazykové kurzy,

asistencni sluzby pro rodinné pfislusniky starsi 75 let nebo pro nesobéstacné rodinné
prislusniky zaméstnanc.
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Oblast politiky 5: Profesni rozvoj

Poskytovani osobni péce nebo podpora rodinnych pfislusnikd by nemély mit negativni dopad
na kariéry pecovatel(l (opatfeni pro zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
by sama o sobé neméla podnécovat diskriminaci).

Podniky by mély mladé Zeny vnimat jako nové lidry s velkym potencidlem a mély by cilené
podporovat jejich rozvoj, aby posilily jejich postaveni a ony mohly prevzit vedouci role (napfr.
prostfednictvim prace v tandemu se zkusenymi vedoucimi pracovniky).

Podniky by mély podporovat kurzy profesni pfipravy, aby Zeny mohly rozvinout své
manazerské a dalsi schopnosti, a postoupit tak na vyssi pozice. Také by mély byt nabizeny
kurzy pro rozvoj socidlnich dovednosti a pro posileni postaveni Zen v oblasti profesniho
rozvoje a vedoucich pracovnich mist. Tyto kurzy by mély byt nabizeny pouze Zenam.

Podniky by mély podporovat Skoleni, diky kterym se Zeny budou moci pfesunout z pracovnich
mist, kterd jsou tradi¢né vyhrazena spiSe Zenam, na inovativné;jsi/technic¢téjsi pracovni mista.

Podniky by mély Zeny povzbuzovat k Ucasti na nepovinnych skolenich a monitorovat vyvoj.

* %k ¥

Oblast politiky 6: Stejna odména a rozdily v odmérnovani Zzen a muza

Odstranéni rozdilti v odménovani Zen a muzu

1.

Zaméstnavatelé by méli analyzovat plvod rozdilu v odménovani zen a muzi; predstavit
konkrétni ukazatele a seznam opatteni, aby se rozdildm v odmérnovani Zzen a muz{ zabranilo.
Zameéstnavatelé by méli sniZit dopad materskych a rodi¢ovskych dovolenych na pohyblivé
slozky mzdy.

Zaméstnavatelé by méli sniZit dopad kritéria dochazky/pfitomnosti ve vypoétu slozek mzdy
sestavajicich z ro¢nich bonusl a bonust na zakladé vykonu.

Transparentnost: Informace, komunikace a podavani zprav

4.

Zaméstnavatelé by méli zaméstnancim zpfistupnit pravidla a kritéria (napf. vnitrostatni
pravni predpisy; kolektivni smlouvy; odvétvova ¢i podnikova pravidla) vyuzivana pro urceni
pohyblivych slozek odmény, jako jsou platby v naturaliich a bonusy. V pfipadé diskriminace
vSechna tato opatreni zlepsuji vyhlidky pro Uspésné vyrizeni pohledavek zaméstnancu. Tato
transparentnost podnikl pomuUzZe vyhnout se diskriminaci v odménovani.

Zaméstnavatelé by vzhledem k zdsadé o stejné odméné za stejnou nebo rovnocennou praci
méli zaméstnancm umoznit ziskat informace o pfislusné vysi odmén pro kategorii
pracovnikl, do které spadaji (napf. pro urcitou profesi), a to i podle pohlavi.
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Prosazovani prava

6.

Zameéstnavatelé by méli zaméstnanclim, ktefi se obdvaji, Ze doslo k diskriminaci, umoznit
vyuzit opravné prostiedky / stiznosti.

Zameéstnavatelé by méli zaméstnance informovat o tom, na koho se mohou obratit, pokud se
obavaiji, Ze doslo k diskriminaci (napf. na odpovédnou osobu ¢i oddéleni).

ZvySovani povédomi a skoleni vedoucich pracovnikt

8.

Zameéstnavatelé by méli zahrnout zdsadu stejné odmeény jako soucast nediskriminacnich
modull ve Skolenich pro odborniky v oblasti lidskych zdrojd, naborare a vedouci pracovniky.
To by mélo pomoci zvysit povédomi o rizikdch nevédomé predpojatosti ve vybérovém fizeni,
v hodnoceni a pfi povySovani.

Zameéstnavatelé mohou zvysit povédomi pomoci ad hoc kampani, ¢innosti zvySujicich
povédomi a/nebo odbornymi kurzy ¢i seminati pro vedouci pracovniky. Rozsah téchto ¢innosti
mUiZe presahovat aspekt pohlavi a mlzZe se zabyvat ,rozmanitosti“ v obecnéjsim méritku.

* %k %

Oblast politiky 7: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pracovni prostiedi

Zameéstnavatelé by méli povést posouzeni rizik v oblasti bezpecnosti a zdravi z hlediska
pohlavi, vysledky analyzovat a pfijmout nezbytna opatreni.
Za Ucelem zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci u obsluhy vlakd a strojvedoucich
mohou zaméstnavatelé zavést nasledujici opatreni:
e sestavit smiSené tymy pro no¢ni smény ¢i obzvlast rizikové zemépisné oblasti,
e vymezit vyhrazend parkovisté pro nocni smény vedené Zenami ¢i téhotnymi Zenami
(jako pilotni projekty),
e zmapovat pracovisté a oveéfit rizika (tykajici se nasili ze strany tfetich osob),
e provést mezi Zenami prizkum ohledné moznych rizik,
e pfijmout opatteni pro zajisténi dobre osvétlenych parkovist pobliz pracovisté,
e poskytnout vSem zaméstnanclim, a zejména Zenam, bezpecnostni vycvik,
e pfijmout opatreni, ktera mezi zaméstnanci i Sirokou verejnosti zajisti zvySeni
povédomi o bezpecnosti zaméstnancl v odvétvi Zelezni¢ni dopravy ve vlacich a na
stanicich.

Pokud jde o pravidelné zdravotni prohlidky zaméstnanc( plnici ukoly v oblasti bezpeénosti a
o zdravotnické sluzby poskytované jednotlivymi podniky, méli by zaméstnavatelé zavést
celkovy zdravotni pfistup zohlediujici rozdily a podobnosti z hlediska pohlavi v chovani ve
vztahu ke zdravi a v prevenci, pokud jde o symptomy, rozvoj onemocnéni a diagndzu ve vztahu
k lé¢ebnym prostredkim.

% %k %k

Oblast politiky 8: Pfedchazeni sexualnimu obtézovani a sexismu
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1. Politika proti sexualnimu obtéZovani a sexismu muze byt v Sirsim smyslu zac¢lenéna do
politiky prace / politiky vzajemného respektu, jez by mély udavat pravidla, jak mit
v pracovnim kolektivu vztahy zaloZené na respektu.

2. Komunikace a povédomi:

e O politice proti sexualnimu obtéZovani a dalsim nevhodnym chovanim by méli byt
informovani vsichni odbornici zaméstnani v odvétvi Zelezni¢ni dopravy, a to na vsech
urovnich véetné vedoucich pracovnika.

e Zaméstnanci by si méli byt védomi nasledkd nevhodného chovani.

e Za UcCelem podpory bezpeéného prostiedi bez sexudlniho obtéZovani, obtéZzovani a
sexismu pro zaméstnance i pro tfeti strany je doporuceno sdélit i zakaznikdm (napft.
prostfednictvim socidlnich médii), Ze podnik bere tyto zaleZitosti vazné a ma zavedenou
takovou politiku.

3. Osoby s fidici odpovédnosti by mély:

e zvySovat povédomi o svych povinnostech v oblasti sexualniho obtéZzovani, obtéZovani a
sexismu prostrednictvim Skoleni, komunikace, virtualniho skoleni atd.,

e zajistit prostfednictvim preventivnich opatfeni a hrozby sankci, aby k obtéZzovani
nedochazelo,

e nést odpovédnost za zajisténi toho, Ze vsichni zaméstnanci rozumi svym rolim a
povinnostem a znaji postupy pro podani stiznosti,

e  zajistit pfi FeSeni stiznosti spravedlivé zachazeni se vSemi stranami.

Priloha 2: Definice

Nasledujici definice a pojmy poskytuji podnikdim a socidlnim partnerdim pokyny pro provedeni této
dohody.

Pozitivni diskriminace

Opatreni zamérena na urcitou skupinu, jez maji vyloucit diskriminaci nebo ji zabranit, ¢i kompenzovat
nevyhody vyvstavajici z jiz existujicich pFistupd, chovani a struktur.

Pozitivni diskriminaci se rozumi ¢innost, jejimz cilem je upfednostiovat pfistup ¢lend urcité kategorie
osob, vtomto pfipadé Zen, k pravlim, kterd jim jsou zarucena, do stejné miry jako clenim jinych
kategorii, vtomto pfipadé muzim.

V urditych pfipadech se diskriminace vyskytne z toho divodu, Ze stejné pravidlo je uplathovano pro
vsechny bez zohlednéni prislusnych rozdild. Aby mohlo dojit k ndpravé a bylo mozné takové situaci
predchdzet, musi organy statni spravy, zaméstnavatelé a poskytovatelé sluzeb zajistit, Ze podniknou
kroky pro Upravu svych pravidel a postupu, aby byly tyto rozdily zohlednény — tedy musi své stavajici
politiky a opatfeni néjak pfizplsobit. V kontextu OSN se toto oznacuje jako ,zvlastni opatreni”,
zatimco v kontextu prava EU jsou uvadény pojmy , specificka opatieni” ¢i ,, pozitivni ¢innost”. Prijetim
zvlastnich opatteni jsou orgdny statni spravy schopny zajistit ,udrzitelnou rovnost”, tedy rovné vyuziti
prilezitosti k pristupu k vyhoddm ve spolecnosti, spiSe nez pouze ,,formalni rovnost”. (EIGE)
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Pfimou diskriminaci se rozumi situace, kdy se s jednou osobou z dlivodu jejiho pohlavi zachazi méné
pfiznivé, ne? se zachazi &i zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci. (Cl. 3
s. 32 ndvrhu smérnice o transparentnosti odménovani

K pfimé diskriminaci dochazi, kdyZ rozdil v zachazeni pfimo zavisi vyloZené na rozliSeni na zakladé
pohlavi a charakteristik muz( a Zen, coZ nelze objektivné zd{vodnit. (EIGE)

Pfimou diskriminaci se rozumi situace, kdy by v dusledku zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria
nebo zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého pohlavi,
ledaZe takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odlvodnény legitimnim cilem a
prostiedky k dosaZeni uvedeného cile jsou pfimérené a nezbytné. (Cl. 3 s.32 ndvrhu smérnice
o transparentnosti odménovani)

Pfima diskriminace

Diskriminace, kdy se s jednou osobou z divodu jejiho pohlavi, véku, narodnosti, rasy, etnického
plvodu, ndboZenstvi Ci viry, zdravi, zdravotniho postiZeni, sexudlni orientace nebo genderové identity
zachazi méné priznivé, nez se zachazi ¢i zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci.

<

éné priznivé zachazeni s Zenou kvili téhotenstvi ¢i matefské dovolené je ptimou diskriminaci vici
enam.

N¢

Neptima diskriminace

Diskriminace, ke které dochazi, pokud by v dlisledku zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo
zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze
takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné odlvodnény legitimnim cilem a prostfedky
k dosazeni uvedeného cile jsou pfimérené a nezbytné.

Posileni postaveni Zzen

Posileni postaveni Zen a divek se tyka ziskani moci a kontroly nad jejich vlastnimi Zivoty. Zahrnuje
zvySovani povédomi, nabyvani sebedlveéry, rozsifeni moznosti, zvySeni ptistupu k prostfedkim a
kontroly nad nimi a opatfeni pro zménu struktur a instituci, jeZ posiluji a prodluzuji trvani diskriminace
na zékladé pohlavi a nerovnosti. Z toho plyne, Ze aby mohlo dojit k posileni postaveni Zen, nestaci mit
pouze stejné schopnosti (napf. v oblasti vzdélani a zdravi) a stejny pfistup k prostfedkim a
prilezitostem (jako pozemek a zaméstnani), ale je tfeba mit také moZnost vyuZit tato prava,
schopnosti, prostfedky a pfrileZitosti za Ucelem ucinéni strategickych voleb a rozhodnuti (jak je
poskytnuto prostfednictvim pfrileZitosti zaujmout vedouci pozice a stat se soucdsti politickych
instituci). (EIGE)

Rovné prilezitosti pro Zeny a muze
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Tento pojem uvadi neexistenci prekazek pro ekonomické, politické a spole¢enské zapojeni z hlediska
pohlavi a dalSich charakteristik. Takové prekazky jsou Casto nepfimé, tézko rozeznatelné a jsou
zpUsobeny a udrZovany strukturdlnimi jevy a spoleéenskym zobrazovanim, které se ukazaly jako
odolné vici zménam. Rovné pfileZitosti, jez jsou jednim z cilG rovnosti Zen a muzl, jsou zaloZeny na
zakladnim principu, Ze pro napravu hluboko zakofenénych a neustavajicich nerovnosti je nezbytna
cela rada strategii, krokl a opatfeni. (EIGE)

Rovné zachazeni pro Zeny a muze

Zajisténi nepfitomnosti diskriminace na zadkladé pohlavi, at uz pfimé ¢i nepfimé.

Pohlavi

Spolecenské faktory a pfilezitosti souvisejici s tim, Ze je dana osoba Zena ¢i muZz, a se vztahy mezi
Zenami a muZi ¢i divkami a chlapci a také se vztahy mezi Zenami a mezi muzi.

Rovnost Zen a muzu

Rovnost neznamend, Ze Zeny a muZi se stanou stejnymi, ale Ze Zenskad a muzZska prava, povinnosti a
pfilezitosti nebudou zaviset na tom, zda se dand osoba narodila jako Zena ¢i jako muZz. Z rovnosti Zen
a muzu vyplyva, Ze jsou zohlednény zajmy, potieby a priority Zen i muzi, a tudiZ se uznava rozmanitost
raznych skupin Zen a muzd. Rovnost Zen a muzl neni pouze otazkou Zen, ale méla by zahrnovat a plné
zapojovat muze i Zeny. Rovnost mezi Zenami a muZi je vnimana jako otdzka lidskych prav a také jako
predpoklad pro udrzitelny rozvoj zaméreny na lidi a jeho ukazatel.

Rovnost Zen a muzu

Tento pojem odkazuje na rovna prdva, povinnosti a pfilezitosti Zen a muzi i chlapct a divek. Rovnost
neznamena, Ze Zeny a muzi se stanou stejnymi, ale Ze Zenskd a muzska prava, povinnosti a pfileZitosti
nebudou zaviset na tom, zda se dana osoba narodila jako muz ¢i jako Zena. Z rovnosti Zen a muzl
vyplyva, Ze jsou zohlednény zajmy, potieby a priority Zen i muzl, a tudiz se uznava rozmanitost
raznych skupin Zen a muzd. Rovnost Zen a muzl neni pouze otazkou Zen, ale méla by zahrnovat a plné
zapojovat muze i Zeny. Rovnost mezi Zenami a muzi je vnimana jako otazka lidskych prav a také jako
predpoklad pro udrzitelny rozvoj zaméreny na lidi a jeho ukazatel. (EIGE)

Rozdily v odménovani Zen a muza

Jedna se o podil vydélkli muzi, ktery predstavuje rozdil mezi priimérnym hrubym vydélkem Zeny a
muze za hodinu.

Hrubé vydélky jsou mzdy nebo platy vyplacené pfimo zaméstnanci, nez dojde k odecteni dané z pfijmu
a pfispévku na socidlni zabezpeceni.

V EU se rozdil vodménovani muzl a Zen oficidlné nazyva ,neupraveny rozdil vodménovani zen a

°

muzl“, a to v tom smyslu, Ze nezohlednuje vSechny faktory, které rozdily v odménovani muzli a zen
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ovliviuji, jako naptiklad rozdily ve vzdéldni, zkuSenosti na trhu prace, odpracované hodiny, druh prace
atd.

Sazby odmén by mély zajistit stejnou odménu pro Zeny i muZe za rovnocennou praci. MOP (viz také
rozdily v odménovani

Rovné odménovani a stejna odména. Pravo na rovné odménovani pro muze i Zeny za rovnocennou
praci se bézné oznacuje jako ,stejnda odména“. V téchto pokynech jsou pojmy ,stejnd odména“ a
,rovné odménovani“ zaménitelné, i kdyZ maji v pravnich predpisech nékdy jiné vyznamy — tomu se
vénuje ¢ast 4.

Rovné odménovani a stejna vySe odmény. Rovné odménovani pro muZe i Zeny za rovnocennou praci
je zdsada, kterou ma byt dosaZzena stejna vySe odmén pro muze i Zeny. Stejna vySe odmén pojednava
o spravedInosti v odménovani (viz ¢ast 4).

Odména je v Umluvé &. 100 definovana tak, Ze ,,zahrnuje fadnou, zékladni nebo minimalni mzdu nebo
plat a jakékoliv vedlejsi pfijmy, vyplacené pfimo nebo nepfimo, at v hotovosti nebo v naturdliich,
zaméstnavatelem pracovnikovi a plynouci z pracovnikova zaméstnani.” (MOP)

ZvySovani povédomi o rovnosti Zen a muzu

Cilem tohoto procesu je ukazat, jak existujici hodnoty a standardy ovliviiuji nasi pfedstavu o realité,
prodluZuji stereotypy a podporuji mechanismy (znovu)vytvarejici nerovnost. Zpochybriuje hodnoty a
genderové normy vysvétlenim toho, jak ovliviiuji a omezuji zohlednéné nazory a rozhodovani. Kromé
toho je ucelem zvySovani povédomi podpotit obecnou citlivost vici genderovym otazkam. (EIGE)

Genderové stereotypy

Pfredem vytvorené ndazory, podle nichzZ jsou Zendm a muzim svévolné pfifazeny charakteristiky a role
pouze na zakladé jejich pohlavi.

Dalsi poznamky a informace

e Obecné informace

Genderové stereotypy mohou omezit rozvoj pfirozenych talentl a schopnosti u divek a chlapcl, Zen a
muzl, jakozto i obecné jejich vzdélavaci a profesni zkusenosti a pfrileZitosti v Zivoté. Stereotypy
o Zenach prameni z hluboce zakofenénych pristupl, hodnot, standard(l a predsudk( vici Zzenam a
taktéz je zpUsobuji. PouZivaji se ke zdlvodnéni a zachovani historickych nerovnych mocenskych vztahl
mezi muzi a Zenami a také sexistickych pristuplm, které brani postupu Zen. (EIGE)

Genderové predsudky

Predpojaté Cinnosti ¢i myslenky vychdzejici z pfesvédceni, Ze Zeny si nejsou s muzi rovny. (EIGE)

Nevédoma predpojatost
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Nevédoma predpojatost popisuje, Zze nevédomé zaujimame k lidem urcity postoj Ci jim pfipisujeme
stereotypy. (Google)

Neptima diskriminace

K nepfimé diskriminaci dochazi, pokud by v disledku zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo
zvyklosti byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze
takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné odlvodnény legitimnim cilem a prostredky
k dosazeni uvedeného cile jsou primérené a nezbytné. Tento pojem se soustiedi na Ucinek pravidla Ci
postupu a zohledriuje kazdodenni socidlni reality.

K nepfimé diskriminaci dochazi, kdyz se pravni predpis, politika ¢i program nejevi jako diskriminacni,
ale jakmile dojde k jejich provedeni, diskriminaéni G¢inek se projevi. To se mize naptiklad stat, kdyz
jsou Zeny ve srovnani s muzi znevyhodnény v souvislosti s vyuZitim urcité pfileZitosti ¢i vyhody kvdli jiz
drive existujicim nerovnostem. Zavedeni genderové neutralniho pravniho predpisu mulze existujici
nerovnosti zachovat Ci je jesté vice prohloubit. (EIGE)

Genderové predsudky

Genderovymi predsudky se rozumi to, jakym zplsobem jsou urcité prace zvyhodnéné Ci
znevyhodnéné pro jednotliva pohlavi. Tento typ predsudkd se mlze projevit v jakékoli fazi programu
pro stejnou vysi odmén. (EIGE)

Rozdil mezi Zenami a muii

Rozdil mezi Zenami a muZi v jakékoli oblasti v souvislosti s jejich mirou zapojeni, ptistupem, pravy,
odmeénovanim ¢i vyhodami. (EIGE)

v o

Posouzeni dopadii na rovnost Zen a muzl

Zkoumani politickych navrhi za ucelem zjisténi toho, zda odlisSné ovlivni Zeny a muze, s cilem upravit
tyto ndvrhy tak, aby byly diskriminacni U¢inky neutralizovany a prosazovaly rovnost Zen a muz(,

Jde o postup ex-ante, ktery by mél byt proveden pred koneé¢nym rozhodnutim o politickém navrhu.
Zahrnuje srovnani a posouzeni stavajici situace a trend( podle kritérii souvisejicich s pohlavim
v souvislosti s o¢ekdavanym vysledkem ze zavedeni navrhované politiky. Posouzeni dopadl na rovnost
Zen a muzll se vyuZziva k posouzeni dopadu urcitého politického navrhu na Zeny a muze a obecné i na
vztahy mezi nimi. (EIGE)

Genderové ukazatele

Genderové ukazatele jsou zavedeny pro postupné méreni a srovnavani situace Zen a muzi. Genderové
ukazatele mohou odkazovat na kvantitativni ukazatele (na zakladé statistik rozliSenych podle pohlavi)
nebo na kvalitativni ukazatele (na zakladé zkusenosti Zen a muzd, jejich postojU, nazord a pocitt). Diky
ukazatelim zohlednujicim rovnost Zen a muzll lze zmérit zmény ve vztazich mezi Zenami a mufZi
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v souvislosti s urcitou oblasti politiky, konkrétnim programem nebo Cinnosti, ¢i také zmény ve stavu
nebo situaci Zen a muzd.

v o

Zacleniovani hlediska rovnosti Zen a muzu

Systematické zohlednovani rozdild mezi podminkami, situacemi a potfebami Zzen a muzl ve vsech
politikach a opatienich Spolecenstvi.

Pfi zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muz( jde o (re)organizaci, zlepSeni, vyvoj a hodnoceni
politickych proces(, aby bylo hledisko rovnosti Zen a muz(i ze strany ucastnik(, ktefi se obvykle na
vytvareni politiky podileji, zaclenéno do vsech politik na vSech trovnich a ve vsech fazich.

Zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzll je proces, pri kterém se posuzuji disledky jakychkoli
planovanych opatreni, v€etné pravnich predpisq, politik ¢i program(, na Zeny a muZe, a to ve vSech
oblastech a na vSech urovnich. Jde o zplsob, jakym udélat z obav a zkuSenosti Zen i muz{ nedilnou
soucast navrhu, provadéni, monitorovani a hodnoceni politik a programi ve vSech politickych,
hospodarskych a spolecenskych sférach, aby mohli Zeny i muzi tézit ze stejnych vyhod a nebyla
podporovana nerovnost. Hlavnim cilem je dosdhnout rovnosti Zen a muz(. (EIGE)

Pfi zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muil jde o (re)organizaci, zlepseni, vyvoj a hodnoceni
politickych proces(, aby bylo hledisko rovnosti Zen a muz(i ze strany ucastnik(, ktefi se obvykle na
vytvareni politiky podileji, zaclenéno do vSech politik na vSech urovnich a ve vSech fazich. Glosar
termin( tykajicich se rovnosti Zen a muz( (Rada EU)

Hledisko rovnosti Zen a muza

Analyza z hlediska rovnosti Zen a muzl pomaha zjistit, zda jsou v navrhu stejnomérné zohlednény
potfeby Zen a muzl a zda se jim navrh vénuje. Umoznuje to tvlrclm politiky vytvaret politiky
s pochopenim socioekonomické reality Zen a muzl a zohlednovat v politikdch rozdily (z hlediska
pohlavi).

Hledisko rovnosti Zen a muz( je nastrojem umoznujicim pristupovat k realité zkoumanim podilu moci
ve vztazich mezi muZi a Zenami i vramci spoleCenskych vztah( obecné. Jde o koncepcni ramec,
interpretacni metodiku a ndstroj kritické analyzy, ktery pomaha pfi rozhodovani, rozsifuje a méni
nazory a umoznuje nam rekonstruovat koncepty, dlkladné prozkoumat postoje a urcit genderové
predsudky a podminky, aby nasledné mohlo prostfednictvim dialogu dojit k upravé. (EIGE)

Segregace muzl a Zen

Segregace muzl a Zen se projevuje v rozdilnych zplsobech zastoupeni Zen a muz( na trhu prace,
v soukromém a politickém Zivoté, neplacené domdci praci a pecovatelstvi a v Zenskych a muzskych
volbach vzdélani. (EIGE)

Genderové statistiky

Statistiky, které odpovidajicim zplUsobem odrézeji rozdily a nerovnosti v situaci Zen a muz(i ve vSech
oblastech Zivota. Genderové statistiky jsou urCovany souhrnem nasledujicich charakteristik: a) udaje
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jsou shromazdény a predstaveny rozdélené na zakladé pohlavi coby primarni a celkové klasifikace, b)
Udaje zohlednuji genderové otazky, c) Udaje jsou zaloZeny na pojmech a definicich, které radné
odrazeji rozmanitost Zen a muzl a zahrnuji vSechny aspekty jejich Zivota a d) metody pro
shromazdovani Udaji zohlednuji stereotypy a socialni ¢i kulturni faktory, které by mohly vést
k genderovym predsudkim. (EIGE)

Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou predem vytvorené nazory, podle nichZ jsou Zendm a muzim svévolné
pfitazeny charakteristiky a role pouze na zakladé jejich pohlavi. Genderové stereotypy mohou omezit
rozvoj prirozenych talentl a schopnosti u divek a chlapcl, Zen a muzd, jakoZto i obecné jejich
vzdélavaci a profesni zkuSenosti a pfileZitosti v Zivoté. Stereotypy o Zenach prameni z hluboce
zakorenénych pfistupl, hodnot, standard( a predsudkd vici Zenam a taktéz je zplsobuji. Pouzivaji se
ke zdlvodnéni a zachovani historickych nerovnych mocenskych vztahl mezi muZi nad Zenami a
sexistickych pfistupQ, které brani postupu Zen. (EIGE)

Monitorovani zohlednujici rovnost Zen a muzl

Pravidelnd néasledna kontrola provadéna béhem provadéni politiky ¢i programu. Zahrnuje sbér Gdaju
a informaci na zdkladé uréenych ukazatell za ucelem ovéreni toho, zda bylo cill a opatifeni dosazeno.
Diky monitorovani zohledrujicimu rovnost Zzen a muz( Ize urcit nedostatky a prekazky a co nejdfive je
napravit, aby mohly byt provedeny zmény nezbytné k dosaZeni plvodniho cile. Také lze zvazit
monitorovani zaloZené na pohlavi, tj. monitorovani s pfistupem, jehoz hlavnim ucelem je dosazeni
rovnosti Zen a muzi (EIGE)

Metoda hodnoceni prace

Metoda pouzivana k méreni charakteristik pracovnich pozic v podniku na zakladé ¢tyr rliznych faktord,
jejimz cilem je urcit jejich relativni hodnotu.

Vicenasobna diskriminace

Urcitd skupina Zen je ve zvlasté zranitelné pozici, a to kvali svému pohlavi v kombinaci s dalSimi
faktory, jako je napf. rasa, barva pleti, jazyk, naboZenstvi, politické ¢i jiné ndzory, narodnostni i
spolecensky plvod, pfislusnost k ndrodnostni mensiné, majetek, rod nebo jiné postaveni. Kromé
diskriminace na zakladé pohlavi, jsou tyto Zeny Casto zadroven predmétem jednoho ¢i nékolika dalSich
druhd diskriminace. (EIGE)

Rozdilem v odménovani se rozumi rozdil pridmérnych drovni odménovani Zen a muzd pracujicich
u daného zaméstnavatele, vyjadreny jako procento priimérné Urovné odmeénovani muzd. (Ustanoveni
¢l. 3 s. 32 ndvrhu smérnice o transparentnosti odménovani)

Rodicovska dovolena
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Dovolend udélena jednomu z rodi¢li za Ucelem péce o dité.

Vétsinou nasleduje po obdobi materské dovolené, na kterou ma v zasadé pravo pouze matka. Cilem
rodicovské dovolené je usnadnit sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota, coZ vytvari
dllezité spojeni s rovnosti Zzen a muzd. (Viz také rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem)

Prace na ¢astecny tvazek

Zameéstnani, kdy pracovnik pracuje méné hodin, nezZ je obvyklé pro pracovni dobu pfi praci na piny
Uvazek.

v

Pracovni dobu pfi praci na plny Gvazek lze vypocitat napfiklad jako denni, tydenni, mésicni ¢
rocni, nebo také na zakladé primeérné doby zaméstnani.

Ve

i dokonce

Formy prace na ¢astecny Uvazek se velmi lisi, a to nejen s ohledem na pocet odpracovanych hodin, ale
také na jejich rozlozeni béhem pracovniho dne, tydne, mésice a roku. (MOP)

Kazda zemé ma jiné zvyklosti, pokud jde o to, jak se praci na ¢astecny Uvazek nahlizi obecné a zejména
ze strany socialnich partner(l. Prace na cCastecny Uvazek muZe byt vnimana jako konecény produkt
odrazejici tradi¢ni genderové role s dlirazem na nevyhody prace na ¢astecny Uvazek v souvislosti
s odménovanim, povysenim, diichodovymi naroky atd. Na druhou stranu ji Ize vnimat jako nastroj ke
zvySeni Ucasti Zen na trhu prace, a tudiz do urcité miry i zvySeni jejich hospodarské nezavislosti.

Osobni ochranné prostredky

Osobni ochranné prostredky, zkracené jen ,00P“, jsou nastrojem pro minimalizaci vystaveni rliznym
nebezpecim. Mezi osobni ochranné prostredky patti napriklad véci jako rukavice, ochrana nohou a o¢i,
prostfedky pro ochranu sluchu (ucpavky do usi, chranice usi), pfilby, respiratory a celkové ochranné
odévy. (OSHA)

Zameéstnavatelé musi svym zaméstnanclm tyto osobni ochranné prostiedky poskytnout a zajistit
jejich pouzivani.
Osobni ochranné prostiedky pro Zeny musi byt uzplisobeny Zenskému télu.

Pohlavi

Pohlavim se rozumi biologické charakteristiky, kterymi se osoby rozliSuji na Zeny a muze. Tyto soubory
biologickych charakteristik se vzajemné nevylucuiji, jelikoz existuji jedinci, ktefi maji oboji, ale tyto
charakteristiky zpravidla rozliSuji muze a Zeny. (EIGE)

Statistika rozliSena podle pohlavi

Ve statistice rozlisené podle pohlavi jsou shromazdéné (daje uvadény pro Zzeny a muze zvlast. Diky
nim lze zméfit rozdily mezi Zenami a muzi v rlznych spolecenskych a hospodarskych rozmérech a také
jsou jednim z pozadavkl pro vytvofeni genderové statistiky. Rozlieni Gdaji podle pohlavi vsak
nezarucuje, Ze napriklad, pojmy, definice a metody pouzité pti vytvareni idaji byly vytvoreny tak, aby
zohlednily genderové role, vztahy a nerovnosti ve spolecnosti, proto sbér Gdaji podle pohlavi
predstavuje pouze jednu z charakteristik genderovych statistik. (EIGE)
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Sexismus

Predpoklad, presvédceni Ci tvrzeni, Ze jedno pohlavi je nadfazené druhému v kontextu tradicnich
stereotypnich predstav o spolecenskych rolich na zakladé pohlavi, coZ ve vysledku vede k diskriminaci
vici ¢lenlim udajné podradného pohlavi. Slovnik Rady EU o rovnosti Zen a muzl

7z s

Sexualni obtéZovani

Clanek 40 Istanbulské umluvy: ,Jakakoli forma nezadouciho chovani sexudlni povahy vyjadieného
verbalné, neverbalné nebo fyzicky, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni dlstojnosti osoby,
a zejména vytvoreni zastraSujici, nepratelské, ponizujici, pokorfujici nebo urdzlivé atmosféry.” Slovnik
Rady EU o rovnosti Zen a muz(

Specificka Cinnost Ci specificka opatfeni

Opatreni zamérena na urcitou skupinu, jez maji vyloucit diskriminaci nebo ji zabranit, ¢i kompenzovat
nevyhody vyvstavajici z jiz existujicich pFistupd, chovani a struktur.

Cinnost, jejiz cilem je uprednostiovat piistup ¢lend urcité kategorie osob, vtomto pfipadé Zen,
k praviim, kterd jim jsou zarucena, do stejné miry jako ¢lenlm jinych kategorii, vtomto pfipadé
muzam. (EIGE)

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Pojem ,rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem“ neodkazuje pouze na péci o zavislé
pribuzné, ale také na ,volnocasové” povinnosti nebo dllezZité Zivotni priority. Usporadani prace by
mélo byt dostatecné pruzné, aby pracovnikim obou pohlavi umoZnilo ucastnit se ¢innosti v ramci
celoZivotniho uceni a dalSiho profesniho i osobniho rozvoje, jez nemusi byt nutné pfimo spojeny
s praci dané osoby.

Pro Gcely Umluvy a statnich povinnosti v této pomérné vagni oblasti je véak rovnost mezi pracovnim
arodinnym Zivotem pro zdsadu a cile v oblasti prosazovani rovnych pfileZitosti zcela stéZejni. Problémy
souvisejici se zlepSenim profesnich prilezitosti, celoZivotnim uceni a dalSimi osobnimi ¢i profesnimi
rozvojovymi cinnostmi jsou povaZzovany za druhotny cil podporovani rovhomérnéjsiho rozdéleni
povinnosti mezi muzi a Zenami v rodiné a domdacnosti, jakoZto i na pracovisti. (EIGE)

SMERNICE (EU) 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢i a pecujicich
osob, ¢lanek 3:

a), otcovskou dovolenou” [se rozumi] placené pracovni volno pro otce nebo rovnocenného druhého
rodice, pokud ho uzndva vnitrostatni pravo a v mife, v jaké ho uzndva, které je poskytnuto pfi
pfilezitosti narozeni ditéte k péci o né;

b), rodicovskou dovolenou” [se rozumi] pracovni volno pro rodice z dlivodu narozeni nebo osvojeni
ditéte za ucelem péce o toto dité;
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c) ,pecovatelskou dovolenou” [se rozumi] pracovni volno pro pracovnika, aby mohl poskytovat osobni
péci nebo pomoc rodinnému pfislusniku nebo osobé 7Zijici stimto pracovnikem ve spolecné
domacnosti, ktefi potrebuji znacnou péci nebo pomoc ze zavainého zdravotniho dlvodu
vymezeného kazdym clenskym statem;

d), pecujici osobou” [se rozumi] pracovnik poskytujici osobni péci nebo pomoc rodinnému pfislusniku
nebo osobé Zijici s timto pracovnikem ve spolec¢né domdacnosti, ktefi potfebuji znacnou péci nebo
pomoc ze zavazného zdravotniho diivodu vymezeného kazdym ¢lenskym statem;

e),rodinnym pfislusnikem” [se rozumi] syn, dcera, matka, otec, manzel ¢i manzelka, nebo partner ¢i
partnerka v registrovaném partnerstvi, jsou-li takova partnerstvi uznavana vnitrostatnim pravem;

f) ,pruznym usporadanim prace” [se rozumi] mozZnost pracovnik(l ptizpUsobit si rozvrZeni prace,
vCetné vyuzivani prace na ddlku, pruzného rozvrZeni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby.
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