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Preambul

CER ja ETF on Euroopa valdkondliku sotsiaaldialoogi komitee raamistikus alates 2004.—2005. aastast
teinud mitmesuguseid uuringuid ja andnud Uhiseid soovitusi, et suurendada naiste esindatust ja
[6imimist kGnealuses sektoris. Alates 2012. aastast on sotsiaalpartnerid CER ja ETF avaldanud
korraparaselt aastaaruandeid (,,Naiste té6hdive raudteesektoris”), milles anallitsitakse 12 naitajat, et
jalgida selles valdkonnas toimunud edasiminekut. Nende aruannete tulemused on toonud esile
vajaduse teha rohkem joupingutusi, et suurendada naiste esindatust ja soolist vorddiguslikkust
raudteesektoris. 2018.—2019. aasta to6programmi sotsiaaldialoogi raames otsustasid CER ja ETF
alustada labiradkimisi siduva séltumatu kokkuleppe sélmimiseks kooskdlas ELi toimimise lepingu?
artikliga 155, et edendada soolist vorddiguslikkust ja soolist mitmekesisust raudteesektoris.

See siduv séltumatu kokkulepe on kooskdlas Euroopa Liidu eesmirkide ja valjakutsetega. Oigupoolest
on vordoiguslikkuse liidu loomine Uks komisjoni kdige tahtsamaid llesandeid. Seda on réhutatud uue
diskrimineerimisvastase digusakti ettepanekus ja Euroopa soolise vorddiguslikkuse strateegias 2020—
2025. Strateegias esitatakse p&himeetmete kogum, mis hdlmab soolise vagivalla (sealhulgas
seksuaalse ahistamise) IGpetamist, to6turul vbrdse osalemise ja vGrdsete vdimaluste tagamist
(sealhulgas vordne tasustamine) ning soolise tasakaalu saavutamist otsuste tegemisel, naiteks
aridhingute juhtorganites. Peale selle kutsutakse Euroopa soolise vorddiguslikkuse strateegias lles
votma konkreetseid meetmeid, et ELi eeskirjad naiste ja meeste t00- ja eraelu tasakaalu kohta ka
praktikas toimiksid — tagades, et liikkmesriigid votavad eeskirjad lle ja rakendavad neid. Lisaks Ghinesid
CER ja ETF ELi muutuste platvormiga ,Naised transpordis”, mille kaivitas 2017. aastal ELi
transpordivolinik eesmargiga leida lahendusi, kuidas suurendada transpordisektoris naiste toohdivet.

Sooline mitmekesisus rikastab ja viib paremate tulemusteni. See aitab parandada kdigi to66tingimusi
ja luua tootajate vahel lugupidava 6hkkonna. Raudteesektorisse rohkemate naistéotajate kaasamine
ja nende ametis hoidmine on oluline mitmel p&hjusel.

e Raudteesektori demograafilised suunad on keerulised ning ettevotjad tunnistavad, et nad ei tohiks
naisi té6jéuna eirata, kuna naised moodustavad rahvastikust poole.

e Valdavalt meestootajatega tookohtadel toodtavad naised kogevad suurema tdendosusega
diskrimineerimist, seksuaalset ahistamist ja sobimatut kaitumist; seevastu sooliselt
tasakaalustatumas aritihingus on lihtsam kujundada lugupidavat ettevotte- ja tookultuuri.

e Tookohtade parendamine naiste seisukohast ldhtudes, nditeks sobilike sanitaarruumide
pakkumine paiksetele ja liikuvatele tootajatele, tootervishoiu ja -ohutuse nduete tditmise
tagamine, samuti t606- ja eraelu parem tasakaalustamine aitavad naistel selles sektoris plisivamalt
kanda kinnitada. See kehtib ka vOrdse tasustamise tagamise kohta, nditeks sooneutraalsete
klassifitseerimissiisteemide valjatootamise kaudu.
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e Raudteesektori aina suurem automatiseerimine ja digiteerimine loob uusi t66véimalusi, mis on
meeleparased eelkdige transpordisektoris tootavatele naistele, aga pakuvad huvi ka meestele.
Tulevikus on mitmekesisuse tagamine vaga oluline, eriti IT-pShise innovatsiooni ja IT-toodete
arendamisega seotud tookohtade puhul.

e Peale selle esineb endiselt meeste domineeritavas raudteesektoris horisontaalset segregatsiooni,
naiteks on naisi puudu inseneri- ja tehnilistel aladel, ning see on ks tdhtsamaid tegureid, mis
suurendab soolist palgalGhet. Lisaks aitab teaduse, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika
(STEM) alal hariduse omandanud naiste kaasamine vdhendada ettevGtetes esinevat oskuste
nappust, suurendada naiste t6ohdivet ja produktiivsust ning selle tulemusena vahendada
ametialast soolist segregatsiooni.

¢ Naiste kaasamine nende haridustasemele vastavatele vabadele to6kohtadele suurendab raudtee-
ettevotjate uuendusjoudu ja voimaldab neil saada kasu parimatest talentidest, arvestades seda,
et naiste Opitulemused on tihtilugu paremad kui meestel ja enamikus ELi riikides on ka nende
keskmine haridustase kdrgem kui meestel.

e Kd&ik senised uuringud (nt Harvard, McKinsey, BCG, Ernst & Young) nditavad, et segameeskonnad,
kus on alaesindatud soost liikkmeid vahemalt 30 %, suudavad tunduvalt paremini probleeme
lahendada ja on innovaatilisemad (s.t nende t66 on produktiivsem) kui tGihetaolised riihmad. Kui
alaesindatud riihm moodustab tootajatest vahemalt kolmandiku, on selle riihma liikmetel
piisavalt enesekindlust, et pakkuda vilja ideid ja teha oma haal kuuldavaks.

e Raudtee-ettevdtjate eneste huvides on jargida t66jou valikul soolise mitmekesisuse pdhimodtet
ning tagada naiste piisav esindatus kdigis ametirihmades ja igal juhtimistasandil.

Euroopa sotsiaalpartnerid eeldavad, et stereotlilpidest |dhtumine, diskrimineerimine, (seksuaalne)
ahistamine ja muu sobimatu kaitumine parsivad naiste motivatsiooni raudtee-ettevotetes toole asuda
vOi seal pusivalt tootada. Kdesoleva séltumatu kokkuleppega pillavad allakirjutanud pooled
motiveerida raudteesektoriga liituma rohkem naisi ning luua Giged raamtingimused, et neil ei tekiks
soovi selle valdkonna ettevGtetest ja sektorist lahkuda. Pooled kohustuvad edendama soolist
vorddiguslikkust ja soolist mitmekesisust raudteesektoris. Sooline vdrddiguslikkus ja sooline
mitmekesisus on teemad, millega peavad tegelema nii ettevotjad kui ka ametitihingud.

Valides vahendiks kooskdlas ELi toimimise lepingu artikliga 155 soltumatu kokkuleppe, soovivad
allakirjutanud pooled muuta selle kokkuleppe satted siduvaks. Kokkulepet allkirjastades kohustuvad
nad seda lepingut aktiivselt tditma ja tagama, et ka nende liikmed votavad oma &ritihingus selle
tditmiseks vajalikke meetmeid. Samas annavad CER ja ETF oma liikmetele vabaduse lepingu taditmisel
lahtuda nende endi konkreetsest olukorrast, to6suhete siisteemidest ja diguskeskkonnast.

Sotsiaalpartnerid teevad kdik endast oleneva, et selle kokkuleppe jargimisele raudteesektoris kaasa
aidata ning seda asjaomastes ettevotetes juurutada.

Sotsiaalpartnerid ETF ja CER, kes on selle kokkuleppe ule pikalt labi radkinud ja selle seejarel
allkirjastanud, edendavad ja rakendavad selles sisalduvaid pohimdtteid ja vdaartushinnanguid nii oma
organisatsioonides kui ka oma liikkmete hulgas.

Artikkel 1. Kokkuleppe eesmark
Selle sdltumatu kokkuleppe eesmark on

e motiveerida rohkem naisi asuma todle raudteesektoris, eelkdige valdkondades, kus naised on
suuresti alaesindatud;



e suurendada raudteesektoris soolist mitmekesisust ja l10petada sool pdhinev kutsealane
segregatsioon;

e |uua meeldiv tookeskkond, et muuta raudtee-ettevétjad ja raudteesektor naiste jaoks
atraktiivseks té6andjaks ning motiveerida neid seal plisivamalt to6le jaama;

e |uua todkeskkond, kus on keelatud stereotiiipne mdtlemine ja meeste domineerimine,
soodustamaks naiste to0le jaamist raudtee-ettevotetes ja -sektoris;

e kaotada sooline diskrimineerimine;

e tagada naiste ja meeste vordsed voimalused raudteesektori koigil tasanditel ja kdigis
valdkondades;

e saavutada sooline vérddiguslikkus.

Artikkel 2. Kohaldamisala

Kdesoleva soltumatu kokkuleppe osalised on Euroopa sotsiaalpartnerid raudteesektoris: Euroopa
Raudtee- ja Taristuettevdtjate Uhendus (CER) ning Euroopa Transporditédtajate Ametitihingute Liit
(ETF).

See kokkulepe kohaldub kdoigile tootajatele, kes on ametis raudteesektoris tegutsevate CERi
sidusettevotjate voi ettevdtjate rithma juures.

Selle kokkuleppega kehtestatakse miinimumnduded. Raudtee-ettevdtjaid kutsutakse (lles kehtestama
siinsetest nduetest rangemaid ndudeid ja votma lisameetmeid, et jduda raudteesektoris soolise
vordoiguslikkuseni.

Teisi organisatsioone ja ettevotteid kutsutakse Ulles kohaldama kdesoleva kokkuleppe satteid, et
suurendada soolist vorddiguslikkust ja mitmekesisust kogu raudteesektoris.

Artikkel 3. Moisted

Jargmised moisted ja kontseptsioonid on ettevotjatele ja sotsiaalpartneritele kdesoleva kokkuleppe
taitmisel abiks. Need terminid on lahti seletatud 2. lisas.

Positiivne diskrimineerimine, otsene diskrimineerimine, kaudne diskrimineerimine, naiste
vBimestamine, naiste ja meeste vordne kohtlemine, soolise vérddiguslikkuse teadvustamine, sooline
kallutatus, sooline vorddiguslikkus, sootundlikud indikaatorid, soolGime, sooline palgalGhe,
soostatistika, sooline segregatsioon, soostereotiilibid, sootundlik jarelevalve, teadvustamata
eelarvamused, tookohtade hindamise meetod, mitmekordne diskrimineerimine, palgaldhe, rasedus-
ja  sUnnituspuhkus, isapuhkus ja  vanemapuhkus (lapsehoolduspuhkus), osaajatoo,
isikukaitsevahendid, sugu, soo alusel eristatud statistika, seksism, seksuaalne ahistamine,
erimeetmed, t60 ja eraelu tasakaal.

Artikkel 4. P6himétted

Sooline vorddiguslikkus ja mitmekesisus pohinevad diskrimineerimiskeelul (otsese ja kaudse
diskrimineerimise puudumisel) ning virdse kohtlemise ja vordsete vdimaluste pohimotetel.



Nende pShimdstete jargimiseks peavad allakirjutanud pooled vajalikuks mis tahes diskrimineerivate
tavade drahoidmist ja nende vastu voitlemist.

Artikkel 5. Soolise vordoiguslikkuse ja mitmekesisuse poliitika (eri
poliitikavaldkonnad koos nende pohimoétete ja meetmetega)

5(1) 24 kuu jooksul parast kdesoleva lepingu allkirjastamist maaratleb iga CERi sidusettevdtja oma
soolise vorddiguslikkuse ja mitmekesisuse poliitika ning hakkab seda rakendama, vGttes arvesse
kdesoleva lepingu artikli 6 punkte c ja d. Ariiihingud peaksid selle poliitika kindlaks m&&rama esimese
12 kuu jooksul parast kokkuleppe allkirjastamist, esitades pdhimétted ja meetmed jargmiste
poliitikavaldkondade kohta.

. poliitikavaldkond: Gldine soolise vorddiguslikkuse poliitika

. poliitikavaldkond: sooliselt tasakaalustatud esindatuse eesmargid
. poliitikavaldkond: t66levotmine

. poliitikavaldkond: t66- ja eraelu Ghitamine

. poliitikavaldkond: karjaari arendamine

. poliitikavaldkond: vordne to6tasu ja sooline palgalShe

. poliitikavaldkond: t66tervishoid ja -ohutus ning téokeskkond

. poliitikavaldkond: seksuaalse ahistamise ja seksismi ennetamine
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5(2) Selles artiklis loetletud meetmed on a&ritihingutele kohustuslikud ja neid tuleb rakendada.
Kdesoleva lepingu 1. lisas loetletud meetmete rakendamine on aga tungivalt soovitatav vdi on need
esitatud valikute/véimalustena, mida drithingud vdivad kasutada.

5(3) Eespool nimetatud kaheksa poliitikavaldkonna puhul tuleb juurutada jargmised pohimotted ja
meetmed.

1. poliitikavaldkond: iildine soolise vordoiguslikkuse poliitika
PG6himote

Naiste ja meeste vorddiguslikkus on (ks ELi pShivaartusi ja -eesmarke. Seetottu jargitakse tookohal
soolise vordoiguslikkuse tagamiseks diskrimineerimiskeelu, vordse kohtlemise ja vordsete vGimaluste
pohimotteid. Otsene ja kaudne diskrimineerimine ei ole lubatud.

Meetmed

1. Sooline voérdodiguslikkus peab olema ariGihingute poliitika, visiooni ja eesmarkide osa.

Ettevotjatel on kohustus jalgida, et neid pohimotteid ja meetmeid nende
organisatsioonides jargitaks.

2. Ettevotjad tootavad valja, rakendavad ja jalgivad soolise vorddiguslikkuse poliitikat tilevalt
alla lahenemisviisi alusel. Seda toetab kdrgem juhtkond. Eesmark on muuta téokultuuri,
et selles ei esineks soolisi stereotiilpe.

3. Ettevotjad votavad vastu poliitikadokumendi, milles satestatakse arilihingu
vordsuspdhimdtted ja viis, kuidas neid organisatsioonis rakendatakse. See vdib olla
strateegiadokument, poliitikadokument, resolutsioon, eetikakoodeks v&i muu
asjakohane dokument.



Selle dokumendi p&hiosad on jargmised:

a. ettevotja soolise vordoiguslikkuse visioon, nt eesmark edendada ja vaartustada soolist
vordoiguslikkust ja  vdimaluste vordsust ning korvaldada tookultuurist
soostereotiilibid;

b. kohustus tagada koigi oma tootajate vordoiguslikkus ja sellega seotud meetmed
ettevotja visiooni elluviimiseks;

c. avaldus, et ettevétja on plihendunud seksuaalse ahistamise, muu ahistamise ja
seksismi vastu voitlemisele, sealhulgas sellega seotud meetmed,;

d. strateegia, kuidas need tegevuspohimodtted koigile tootajatele ja koigil
juhtimistasanditel teatavaks tehakse;

e. soolise vordoiguslikkuse poliitika jarelevalve ja hindamine.

4. Peale selle tuleb kindlaks maarata soolise vorddiguslikkuse strateegia, mis jaab aritihingu
kdrgema juhtkonna vastutusalasse. Strateegia sisaldab jargmist:
e eesmargid;
e ajakava;
e meetmed;
e (lesannete jaotus;
e jarelevalve ja hindamine;
e aruandlus.

Strateegia osad, vdlja arvatud siduvad meetmed, valib aritihing kooskdlas aritihingu soolise
vorddiguslikkuse poliitikaga.

Lisameetmed on loetletud 1. lisas.
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2. poliitikavaldkond: sooliselt tasakaalustatud esindatuse eesmargid
POhimote

To0jou ja aritihingu juhtkonna soolise tasakaalu parandamine ning naiste piisava esindatuse tagamine
aridhingu juhtorganites on ks eeltingimusi soolise tasakaalustamatuse vihendamisel, et kasutada ara
raudteesektori segatdojou kogu potentsiaal.

Meetmed

1. Arithingud piitidlevad soolise esindatuse puhul suurema tasakaalustatuse poole, eelkdige
suurendades alaesindatud soost tooOtajate osatdhtsust, kui tasakaalustamatus on vaga
tugevasti Ghele poole kaldu.

2. Selleks, et saavutada tasakaalustatud sooline esindatus kogu t66jdus ja/v6i konkreetsetes
ametikategooriates, peaksid aritthingud tegema kindlaks peamised takistused ja vétma nende
suhtes asjakohaseid meetmeid.



Lisameetmed on loetletud 1. lisas.

* % %

3. poliitikavaldkond: t66levotmine
PG6himote

Motiveerimaks naisi kandideerima tddle voi tegema karjaari raudteesektoris, peavad ettevétjad
po6rduma nende poole otse kogu suhtlus- ja varbamisprotsessi jooksul, kaasa arvatud ametijuhendite
koostamisel.

Meetmed

1. Toéodandjad kasutavad igasuguses teabevahetuses (oma veebisaitidel, ajakirjades,
sotsiaalmeedias jm) kaasavat ja sootundlikku keelt, ldhtudes diskrimineerimiskeelu
pohimdttest. Nad koostavad téokuulutused koos asjakohase pildivalikuga nii, et pakutavad
ametikohad drataksid naistes huvi.

2. Varbajad korraldavad toovestluse mittediskrimineerival viisil. Selle tagamiseks labivad nad
korraparaselt koolitusi, et suurendada selles valdkonnas oma teadlikkust ja oskusi.

3. Ettevotjatel tuleb labi vaadata oma ametikirjeldused, et korvaldada soostereotiilipidel
pohinevad kriteeriumid, ning kehtestada menetluskord, mille abil tagada uute
ametikirjelduste puhul kaasatus.

4. Motiveerimaks potentsiaalseid naissoost kandidaate, noori naisi, Ulidpilasi ja praktikante
raudteesektorisse tulema, peaksid ettevotjad motlema vialja lisategevusi, nditeks korraldama
koostoos koolide ja Ulikoolidega kampaaniaid ja muid ettevétmisi, et tutvustada naistele
raudteega seotud elukutseid, eelkdige tehnilisi erialasid.

* k%
4. poliitikavaldkond: t66- ja eraelu iihitamine
POohimote
Motiveerimaks naisi raudteesektoris to6le asuma ja sinna pisivalt toole jdama, on vaga oluline tagada
neile t66- ja eraelu Uhitamise vdimalus. Paindlik téokorraldus ning rasedus- ja slinnituspuhkus,
isapuhkus ja vanemapuhkus (lapsehoolduspuhkus) aitavad markimisvaarselt parandada t66tajate t66-

ja eraelu tasakaalu. Eri vahendid peaksid olema kattesaadavad koigile tootajatele ja mis tahes
ametialal.

Meetmed

1. Todandjad peaksid vdimaldama paindlikku tookorraldust, mis arvestaks tootaja
individuaalseid vajadusi. Nad peaksid vGimaldama paindlikku tookorraldust ka operatiivsetel
ametikohtadel to6tajatele, nt vahetustega tootajatele.



2. Arvesse vbetakse olemasolevaid &igusnorme, sh direktiivi 2019/1158, milles kasitletakse
lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu tasakaalu, eriti selle artiklit 9.

3. Ettevotjad peavad tagama, et paindlik téokorraldus ei mdjutaks negatiivselt ametialaste ja
tooga seotud padevuste arengut.

Lisameetmed on loetletud 1. lisas.
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5. poliitikavaldkond: karjaari arendamine

Pohimote
Naised on raudteesektoris endiselt alaesindatud. Seet6ttu tuleb seniseid meetmeid voimendada, et
soodustada ja toetada naiste edutamist ja karjaari kdikidel tasanditel.

Meetmed
1. EttevOttesisese ametialase edutamise korral tuleb ettevdtjatel kohaldada samu

diskrimineerimiskeelu pohimotteid nagu uute inimeste t66levétmise puhul.

2. Ettevotjad peavad tagama naistele vordse juurdepdasu koikidele arengu- ja
kvalifikatsioonimeetmetele ning kdigile tasanditele, sealhulgas juhtivatele ametikohtadele.
See kehtib ka nende naiste kohta, kes ei t66ta taistodajaga.

3. EttevOtjad peavad oma karjddriarengu hindamise silisteemi rajama sooneutraalsetele
nditajatele ning arvestama to0 kvaliteeti ja tulemusi.

4. Aritihingud valivad iga tiidetava juhtiva ametikoha jaoks iihe v8imaliku kandidaadina vilja
vahemalt tihe naise. Erand on vdimalik ainult siis, kui on tehtud kdik mdistlikud ja konkreetsed
joupingutused sobiva naiskandidaadi leidmiseks.

5. Koiki tootajaid tuleb teavitada, kui avanenud on kérgem ametikoht ja nad saavad sellele
kandideerida. Personaliosakond teavitab naisi aktiivselt nendest vdimalustest ja julgustab
neid voimalusi kasutama.

Lisameetmed on loetletud 1. lisas.

* % %

6. poliitikavaldkond: vordne tootasu ja sooline palgalohe

Pohimote

Naiste ja meeste Oigus vordsele tasule vordse voi vordvdarse to0 eest on (iks Euroopa Liidu
aluspohimotteid, mis on satestatud Rooma lepingus, ning seda tuleb jargida. Vordse tasu diguse
téhusaks rakendamiseks tuleb tagada, et ettevdtte tasustamispoliitika oleks kdigi tootajate jaoks
labipaistev.

Meetmed



1. Ettevotjatel on keelatud t6otajaid tasustamise tasemete, palgatdusude ja preemiate
maaramisel soo jargi diskrimineerida.

Sellest tulenevalt peaksid aritthingud tegema jargmist:

e vaatama Ule oma tasustamispoliitika (lilevaatamise sagedus tuleb kindlaks maarata, see
s6ltub muu hulgas aritihingu suurusest ja voéimalustest) ning v6tma hindamisel arvesse
diskrimineerimisvastasuse ja vorddiguslikkusega seotud aspekte;

e hindama ja vordlema t60 vaartust selliste objektiivsete kriteeriumide alusel nagu haridus-,
kutse- ja koolitusnduded, oskused, jdupingutused ja vastutus, tehtud t66 ning sellega seotud
Ulesannete laad, et ennetada, tuvastada vG&i lahendada vdimalikke soopdhiseid
palgadiskrimineerimise juhtumeid.

2. Tooandjad kontrollivad voérdvaarsetel ametikohtadel to6tavate meeste ja naiste palgataset.

Lisameetmed on loetletud 1. lisas.

* k%

7. poliitikavaldkond: t66tervishoid ja -ohutus ning tookeskkond

PShimote

EttevOtjate ennetuspoliitika tootervishoiu ja -ohutuse tagamiseks ning ohutu ja turvalise
tookeskkonna kujundamiseks peab arvestama ka soolist perspektiivi ja votma arvesse naiste
soospetsiifilisi vajadusi. See suurendab naiste motivatsiooni jaddda raudteesektorisse plisivamalt téole.

Meetmed

1. Ettevodtjad peavad isikukaitsevahendeid hankides silmas, et need sobiksid voimalikult hasti
molemale soole (suuruste vahemik peab olema piisavalt lai, et sisaldaks ka naistele sobivaid
suurusi), vottes arvesse naiste eripara. Isikukaitsevahendid tuleb hankida koigi selliste
tegevuste ja tootajate kategooriate jaoks, mille korral isikukaitsevahendeid vaja ldheb.
Isikukaitsevahendid peavad olema kujundatud ja valmistatud nii, et need toetaksid diget
asendit/kasutust, arvestaksid soolisi eriparasid ja sobiksid kdigi té6tajate kehakujuga.

2. Hoonete sanitaarruumid peavad vastama nii meeste kui ka naiste privaatsuse ja turvalisuse
nouetele ning ettevdtjad kontrollivad privaatsuse ja turvalisuse taset. Ettevdtjad tunnistavad
selle teema tahtsust.

3. Lisaks uldistele tervise ja ohutuse nduetele ning tootajate turvalisusega seotud nGuetele on
tooandjad kohustatud tagama, et rongides eelk&ige hilisdhtustel vi distel tundidel té6tavate
naiste puhul oleks taidetud asjakohased turvalisus- ja ohutusnduded.

Lisameetmed on esitatud 1. lisas.

* %k ¥

8. poliitikavaldkond: seksuaalse ahistamise ja seksismi ennetamine



Pohimote

Ohutus ja vastastikune lugupidamine on to6tajate heaolu ja sellest tulenevalt nende t66tulemuste
seisukohast vdga olulised. Seksuaalne v6i muulaadne ahistamine ja seksism alandavad t66tajat ning
kahjustavad tema heaolu, vaartust ja vaarikust; see on lubamatu ja voib tugevasti kahjustada t66
kvaliteeti. Lisaks on sellistel kditumisviisidel reaalsed majanduslikud jarelmid, mis avalduvad naiteks
toolt puudumise ja kaadri voolavusena ning té6tajate heaolu vahenemisena. Ahistamist tuleb kasitada
diskrimineerimisena.

Igalihel on Gigus vaarikale kohtlemisele ja austusele ning seetdttu tuleb vétta meetmeid seksuaalse
ahistamise ja seksismi ennetamiseks ning nende vastu voitlemiseks.

Meetmed

1. Kehtestada tuleb seksuaalse ja muulaadse ahistamise ning seksismi vastane poliitika. Selline

poliitika peaks:

- selgelt sGnastama, mida peetakse tookeskkonnas sobimatuks kaditumiseks;

- selgitama, et selline kditumine voib teatavatel asjaoludel olla Gigusvastane;

- satestama, et mis tahes sobimatut kaitumist tuleks taunida ja karistada ning et selline
kditumine ei ole lubatud ega andestatav;

- sisaldab selgeid, proportsionaalseid/jarkjargulisi ja nduetekohaselt j6ustatud
menetlusreegleid.

2. Juhtimisilesandeid taitvad isikud on kohustatud oma organisatsioonis seda poliitikat
rakendama ja votma parandusmeetmeid. Nende eeskuju néitav kaitumine lisab neile
legitiimsust. Nad tdidavad tahtsat osa seksuaalse ahistamise ja muu sobimatu kaitumise
ennetamisel ja sellise kditumise eest karistamisel.

3. Poliitika rakendamist ja selle moju tuleb kontrollida ning tehtud edusammud tuleb Iabi
vaadata.

4. Ettevotjad peavad ahistamisele reageerima kohe, kui see on ilmnenud, ja pakkuma vilja
meetmeid, mille abil olukord lahendada véi sellega edasi tegelda.

5. Selleks, et ohvreid vahejuhtumist teatamise korral kaitsta, tuleb tagada nende privaatsus, et
valtida edasist diskrimineerimist.

Lisameetmed on esitatud 1. lisas.

Artikkel 6. Soolise vordoiguslikkuse poliitika arendamise ja rakendamise
pohimotted aritihingutes

Ariiihingu soolise vorddiguslikkuse ja mitmekesisuse poliitika arendamine ning meetmete vdtmine
peab arvestama jargmisi pohimotteid ja olema nendega kooskdlas.



a) Dubleerimise valtimine: kui mdnda artiklis 5 nimetatud meedet juba rakendatakse aritihingu
soolise vordoiguslikkuse ja mitmekesisuse poliitika osana, peetakse seda kdesoleva
kokkuleppega kooskdlas olevaks.

b) Kui meetmed, eelkdige need, mis puudutavad t66- ja eraelu tasakaalu, md&jutavad &ritihingu
organisatsioonilisi ja tegevusega seotud vajadusi teenuste korraparasuse, turvalisuse ja
ohutuse kohta, peaksid aritihingu vajadused olema tasakaalus t66tajate vajadustega, juhul kui
tegemist on operatiivsete elukutsetega.

c) Kéaesolevas kokkuleppes nimetatud pohimotete ja meetmete viljaté6tamine ning
rakendamine on arilihingutes sotsiaaldialoogi teemaks. Sellesse dialoogi tuleb kaasata ka
ametitdhingud.

d) Valjatootamisel ja rakendamisel voetakse arvesse vastavas riigis kehtivaid / drithingule
kohaldatavaid digusnorme ja to0suhete slisteeme ning sotsiaalpartnerite vahel toimunud
ametlikku teabevahetust, sh kollektiividbirdakimisi.

Artikkel 7. Aruandlus

Allakirjutanud lepivad kokku, et kontrollivad arilihingute rakendatavaid meetmeid Ule ja jagavad igal
aastal andmeid iga kahe aasta tagant ilmuva Euroopa aruande ,Naiste té6hdive raudteesektoris”?
koostamise jaoks.

Naiste toohdivet raudteesektoris kdsitlevas aruandes analiilisitakse neid andmeid (&rithingute
esitatud andmed, mis on soo alusel eristatud) ning see on kdesolevas lepingus nimetatud strateegiate
ja pohimodtete imberhindamise alus.

Aruandes vOetakse arvesse nii kvalitatiivseid aspekte (nt soolise mitmekesisuse ja soolise
vOrdoiguslikkuse edendamiseks voetud meetmed ja nende tGhusus, nende rakendamisel esinenud
probleemid, heade tavade néited) kui ka kvantitatiivseid aspekte (nt statistilised andmed, mis
kajastavad naiste ja meeste vahel tdheldatud erinevusi artiklis 5 ja 1. lisas nimetatud
poliitikavaldkondades), mille aritihingud peavad paika panema.

Sotsiaalpartnerid CER ja ETF uurivad Gheskoos Euroopas pakutavaid rahastamisvéimalusi, mida laheb
aruande koostamiseks vaja (lahtuvalt aruande kohta s6lmitud kokkuleppest), saades tuge Euroopa
Komisjoni toohdive peadirektoraadilt — nii selleks, et valida lihismeetme valjatodtamise peamiseks
allikaks dige eelarverida, kui ka sellega seotud taotluse esitamiseks.

Artikkel 8. Ariiihingute poliitika iimberhindamine

Ariiihingud hindavad oma soolise vérddiguslikkuse ja mitmekesisuse poliitikat korraparaselt, vihemalt
iga 2 aasta jarel, tuginedes jarelevalve-, hindamis- ja aruandlusprotsessile. Artiklis 7 on esitatud
aruandluse miinimumnduded.

2

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&day=&month=&year=&sectorCode=SECT19&the
meCode=&typeCode=ATYP11&recipientCode=&mode=searchSubmit&search=Search
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Artikkel 9. Kaesoleva kokkuleppe iumberhindamine

Kaks aastat parast kdesoleva kokkuleppe allkirjastamist hindavad Euroopa sotsiaalpartnerid artikli 5
kohustuslikke satteid, eelkdige 2., 4. ja 6. poliitikavaldkonnas. Nad kohustuvad poliitikavaldkondade
Ule uuesti labi radkima, et tugevdada meetmeid, mille eesmark on saavutada kdesoleva lepingu
eesmargid. Labiradkimistel voetakse arvesse ka asjakohaste ELi digusaktide arengut3.

Artikkel 10. Rakendamine ja jareImeetmed

Asutamislepingu artikli 155 kontekstis kohustab kdesolev Euroopa séltumatu kokkulepe CERi ja ETFi
lilkkmeid edendama soolist vorddiguslikkust ja mitmekesisust raudteesektoris, rakendama asjaomaseid
pohimotteid ja meetmeid kooskdlas artikli 6 punktiga ¢ ning jargima tooturu osapoolte, ELi
liikkmesriikide ja Euroopa Majanduspiirkonna riikide protseduure ja tavasid.

Kaks aastat parast allkirjastamist esitavad allakirjutanud poolte liikkmed raudteetranspordi
valdkondliku sotsiaaldialoogi komitees CERile ja ETFile aruande selle kokkuleppe tditmise kohta.

Olenemata artiklis 9 satestatust kohustuvad CER ja ETF kahe aasta jooksul parast kdesoleva
kokkuleppe allkirjastamist hindama selle rakendamist ja m&ju.

Briissel, 5. november 2021

CER: ETF:

<X X

LISAD
1. lisa

Kdesolev lisa sisaldab iga poliitikavaldkonna kohta tungivalt soovitatavaid ja véimalikke
lisameetmeid, mis aitavad saavutada selle kokkuleppe eesmarke.

3 Niiteks ,,Ettepanek: EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV, millega
tugevdatakse meeste ja naiste vordse voi vordvadrse to6 eest vordse tasu maksmise pdhimatte
kohaldamist tasustamise ldbipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu* (COM(2021)93
final).
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1. poliitikavaldkond: iildine soolise vordoiguslikkuse poliitika

1. Soolise vordodiguslikkuse teemat tuleks kasitleda kohe, kui t66taja organisatsiooniga liitub.
Seda saab teha tootajat teavitades ja/véi teda koolitades ning see peaks toimuma
korduvalt. Koolitus ei pea olema soolise vorddiguslikkuse teemaline erikoolitus, selle
teema vOib siduda ka muude koolitustega vo6i kasitleda seda uude t6okeskkonda
sisseelamise ajal.

2. Ettevotjad peaksid maarama kindlaks vordsete voimaluste kontaktisiku voi looma
organisatsioonis vrdsete vdimaluste osakonna/tiksuse/komisjoni ja/v6i asutama Uhised
vordsete vOimaluste organid. Nad peavad pakkuma vilja ja vbtma vastu soolist
v&rddiguslikkust toetavaid meetmeid (sdltuvalt arithingu organisatsioonilisest/t66suhete
siisteemist) ning teostama nende Ule jarelevalvet. Kui soolise vérddiguslikkuse teema on
reguleeritud lepinguga, on kokkuleppe taitmist kontrolliv organ vdrdsete vdimaluste
jarelevalvaja rollis. Organid kogunevad vahemalt kord aastas.

3. Ettevotjad peaksid koguma sisestatistika (vahemalt iga kahe aasta tagant), mille alusel
kontrollida arithingu vorddiguslikkuse visiooni ja strateegia lile ning neid hinnata.
Statistikas tuleks valja tuua erinevused nais- ja meessoost tooOtajate vahel sellistes
valdkondades nagu t66tajate arv (koguarv, ameti kaupa, juhtkonna tasandil), varbamine,
koolitus ja palk. Seda statistikat tuleks tutvustada kdigil juhtimistasanditel ja jagada
aritihingu tootajate usaldusisikuga.

%k %k ¥

2. poliitikavaldkond: sooliselt tasakaalustatud esindatuse eesmargid

1. lga arilihing peaks sdnastama nii liihikeses kui ka keskpikas perspektiivis oma personalialased
eesmargid, vOttes arvesse soolist mdddet (,,sooldime”).

a. Soolist vordoiguslikkust toetavate meetmete tdhususe kontrollimist peaks
arithingu/personaliosakonna aruandlus ja statistika kajastama naiste osatdhtsuse
muutumist tootajate koguarvus ja vajaduse korral konkreetsete ametite
kategooriates. See teave tuleks teha kattesaadavaks kdigile juhtidele.

b. Selleks, et saavutada tasakaalustatud sooline esindatus kogu t66jéu hulgas ja/véi
konkreetsete ametite kategooriates, peaksid aritihingud tegema kindlaks peamised
takistused ja kehtestama asjakohased meetmed, mille tulemusena naiste t66hsive
kasvaks.

Juhtimistasandid

2. Naiste osakaal kahel kdrgeimal juhtimistasandil (nende nimetus oleneb ettevottest) peaks
olema vahemalt sama suur kui naiste suhteline osakaal kogu t66j6us. Juhul, kui mees- ja
naissoost kandidaatide kvalifikatsioon on vérdne, tuleks positiivse meetmena valiku tegemisel
eelistada naiskandidaate (tingimusel, et liikmesriigi digus seda lubab).
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Noukogu ja juhatus — drilihingu juhtkonna esindajad

3.

Ariiihingud peaksid piilidma peegeldada soolist mitmekesisust ka oma ndukogude ja juhatuste
lilkkmete hulgas, vottes arvesse naiste suhtelist osakaalu kogu t66jdus, valja arvatud juhul, kui
lilkmesriigi Gigusega on ette nahtud teistsugune naiste osakaal juhtorganites.

Neid eesmarke kohaldatakse juhtorganite nende osade suhtes, kus raudteeveo-ettevotjatel on
Oigus lilkmeid nimetada.

Noukogu ja juhatus — téotajate esindajad

5. Ka tootajate esindus aritihingu ndukogus ja juhatuses peaks olema sooliselt tasakaalustatud.
6. Mitmekesisuse suurendamiseks pliliab raudtee-ettevotete to6tajate esindus esitada valimistel
naiskandidaate, et peegeldada &aritihingute ndukogude ja juhatuste t6o6tajate esinduses /
ametithingute delegatsioonis vahemalt naiste suhtelist osakaalu t66jous.
Erijuhud
7. Selliste raudteeveo-ettevdtjate juhatuses, kus naiste osakaal kdigi to6tajate hulgas on niivérd
vaike, et nende kuulumine juhatusse pole tingimata digustatud, peaks siiski olema vahemalt
Uks naine.
%k %k %k
3. poliitikavaldkond: t66levotmine
Lisameetmed puuduvad.
%k %k %k

4. poliitikavaldkond: t66- ja eraelu iihitamine

Osaajat6o

1.

Teave

Tooandjad peaksid véimaldama osaajaga tootamist kdigil hierarhiatasanditel ja mis tahes
ametite puhul. Ent enne osalise t66ajaga tootamise otsuse tegemist tuleks kaaluda muud
paindlikku téokorraldust ja teha see asjaomasele tootajale kattesaadavaks, et valtida
negatiivset mdju palgale ja pensionile.

Toodandjad peaksid teavitama paindliku t66aja ja osalise to6aja korralduse voimalustest
jargmisi rthmi:

juhtkonda (personalijuhid ja tehnilised juhid) paindliku tookorralduse ja osaajatéo
haldamiseks ning t00- ja eraelu tasakaalustavate meetmete vGtmiseks, nt koolituse,
teabelehtede, sisevorgu voi personaliosakonnale mdeldud suuniste kaudu;

koiki tootajaid ja ametitihinguid, et suurendada to6tajate valmisolekut ning osaajat6o korral
teavitada selle finantsilistest tagajargedest, nt mdjust palgale ja pensionile.

Voimalused

3.

Meetmeid vOib valida néiteks allolevast mittetaielikust loetelust.
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Paindliku tookorralduse meetmeid:

arukas t66 voi kaugt6o;

raha maksmise asemel tdé6ajakontode kasutamine, mille kaudu registreeritakse Gletunnit6o,
mis hilivitatakse vaba ajana;

aastane to6o6aja arvestus (vGimalus koguda iletunde mitme aasta jooksul ja need pikema
puhkusena viélja votta);

paindlik t66aeg (tootajalt ndutakse toopaigal kohalolekut, kuid sinna saabumine ja sealt
lahkumine toimub paindlikult).

Osaajat6é meetmeid:

parast rasedus- ja slinnituspuhkust voi isapuhkust rakendatav téokorraldus, mis véimaldab
holbustada laste eest hoolitsemist (laste korral peaks see olema prioriteetne);

pereliikmete vOi nendega seotud isikute, naditeks vanemate, puudega isikute jt eest
hoolitsemise korral (sellises olukorras peaks see olema prioriteetne), sealhulgas Uhisest
elukohast lahkumise korral (nt hooldaja puhkuse ajal).

Lisameetmeid rasedus- ja stinnituspuhkuse, isapuhkuse ja vanemapuhkuse (lapsehoolduspuhkuse)

korral:

teavitamine sisevorgus voi muude vahendite kaudu Gigusaktidest, mis reguleerivad t66tavate
vanemate olukorda ja té6ga seotud probleeme, mis vdivad ilmneda raseduse, rasedus- ja
stinnituspuhkuse, isapuhkuse, vanemapuhkuse ja sellelt naasmise ajal;

naistootajatele ja nende Ulemustele erikoolituse pakkumine enne ja parast rasedus- ja
stinnituspuhkust;

teavitamine struktuurimuutustest, personali/osakonna tegevusest, uute tehnoloogiate
rakendamisest jms; asjadega tuleb kursis hoida ka rasedus- ja stinnituspuhkusel, isapuhkusel,
vanemapuhkusel ja hoolduspuhkusel olevaid to6tajaid;

vastavus maarusele, mille kohaselt on rasedus- ja slinnituspuhkuselt, isapuhkuselt, vanema-
vOi hooldaja puhkuselt naasval to6tajal digus asuda t66le oma endisel voi sellega vordvaarsel
ametikohal;

osaajatodd tegevatele tOotajatele, samuti isapuhkust, rasedus- ja slinnituspuhkust,
vanemapuhkust véi hooldaja puhkust kasutavatele to6tajatele tuleks anda véimalus hoida
ettevGttega Uhendust, et soovi korral saada p&hjalikku teavet aritihingu suundumuste kohta.

Ariiihingu tasandil pakutavaid lisameetmeid, mille abil Gihildada era- ja todelu:

haridusteenused, naiteks lastehoiuteenused;

opikud, koolibussid, stipendiumid;

puhkekeskused;

Oppepuhkus;

keelekursused;

abiteenused tooOtajate eakatele, (ile 75-aastastele vGi enesega mitte toimetulevatele
pereliikmetele.

* % %
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5. poliitikavaldkond: karjaari arendamine

Hooldusabi pakkumine vdi sugulaste toetamine ei tohiks avaldada negatiivset mdju
hooldajate karjaarile (t6delu tasakaalustamise meetmed ei tohiks olla iseenesest
diskrimineerimise p&hjus).

Ettevotjad peaksid mdistma, et noored naised on suure potentsiaaliga tulevased juhid, kelle
arengut tuleks sihipdraselt suunata, et anda neile véimaluse vétta tulevikus (le juhiroll (nt
tehes tandemtdod koos kogenud juhtivtootajatega).

Ettevotted peaksid pakkuma koolitusi, et arendada naiste juhtimis- ja muid oskusi, mis
voimaldaks neil oma ametikohal edasi lilkuda. Samuti tuleks pakkuda kursusi pehmete oskuste
arendamiseks ning naiste vimestamiseks, et valmistada neid ette karjaaris edasi liikkumiseks
ja juhipositsiooni votmiseks. Need kursused vdivad olla mdeldud ka ainult naistele.

Ettevotjad peaksid pakkuma naistele selliseid koolitusi, mis vdimaldaks neil minna
traditsioonilisemalt naistetdolt tle innovaatilisemasse/tehnilisemasse valdkonda.

Ettevotjad peaksid julgustama naisi osalema ka vabatahtlikel koolitustel ja seirama tulemusi.

* k¥

6. poliitikavaldkond: vordne to6tasu ja sooline palgalohe

Soolise palgalohe vahendamine

1.

Tooandjad peaksid analliiisima soolise palgalGhe paritolu; esitada tuleks konkreetsed
indikaatorid ja loetelu meetmetest, kuidas soolist palgaldhet vahendada.

Tooandjad peaksid vahendama rasedus- ja stinnituspuhkuse ning isapuhkuse moju
muutuvpalgale.

Tooandjad voiksid vahendada kohalolukriteeriumi mdju iga-aastaste voi tulemuspdhiste
lisatasude/muutuvpalga viljaarvutamisele.

Labipaistvus: teave, kommunikatsioon ja aruandlus

4.

Tooandjad peaksid tegema tootajatele kattesaadavaks eeskirjad ja kriteeriumid (nt riiklikud
Oigusaktid, kollektiivlepingud, sektori vOi arilihingu eeskirjad), mille pdhjal maaratakse
kindlaks t66tasu muutuvkomponendid, naiteks loonuspalk ja lisatasud. Diskrimineerimise
korral parandavad kdik need meetmed tootajate nduete rahuldamise viljavaateid. Selline
labipaistvus aitaks ettevdtjatel valtida tasustamisel esineda vGivat diskrimineerimist.
Tooandjad peaksid vdimaldama tootajatel saada teavet palgatasemete kohta, mida
kohaldatakse nendega samasse kategooriasse kuuluvatele to6tajatele (nt sama elukutse), kes
teevad samasugust vOi vordvaarset t66d, eraldi naiste ja meeste kohta.
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Nouete taditmise tagamine

6.

Toodandjad peaksid palgadiskrimineerimist kartvatele tootajatele tegema kattesaadavaks
kaebuse esitamist voi hiivitise ndudmist véimaldavad Giguskaitsevahendid.

Tooandjad voiksid tootajaid teavitada, kuidas otsust vaidlustada, kui nad kardavad, et neid on
diskrimineeritud (nt millise vastutava isiku vGi osakonna poole pé6rduda).

Juhtide teadlikkuse suurendamine ja nende koolitamine

8.

Tooandjad peaksid siduma personalitootajatele, varbajatele ja juhtidele moeldud
diskrimineerimiskeelu koolitustega ka vordse tasustamise pdhimodtete kasitluse. See peaks
holmama teadlikkuse suurendamist valiku-, hindamis- ja edutamisprotsessis esinevatest
teadvustamata eelarvamustega seotud ohtudest.

Toodandjad saavad suurendada teadlikkust sihtotstarbeliste kampaaniate, teadlikkuse
suurendamise meetmete ja/v8i juhtidele m&eldud koolituskursuste v&i seminaride kaudu.
Need tegevused ei pruugi piirduda Gksnes sugude mddtmega, vaid kasitleda mitmekesisust
Uldisemalt.

* %k ¥

7. poliitikavaldkond: tootervishoid ja -ohutus ning to6keskkond

3.

Tooandjad peaksid hindama tervise ja ohutuse riske soolisest perspektiivist, analliiisima
tulemusi ja vdtma vajalikke meetmeid.
Rongis viibiva ja soidukit juhtiva personali turvalisuse ja té6ohutuse parandamiseks vdiksid
todandjad kasutada jargmisi meetmeid:
e moodustada oiste vahetuste korral voi eriti ohtlikes geograafilistes piirkondades
viibides segameeskonnad;
e tagada parkimiskohad Oises vahetuses tootavatele naistele, sh rasedatele
(katseprojektides);
e kaardistada tookohad ja teha kindlaks riskid (seoses kolmandate isikute vagivallaga);
e viia naiste seas labi uuring, milles vaadeldakse esinenud riske;
e panustada vahendeid tookoha ldahedale korralikult valgustatud parkimisalade
rajamisse;
e toOotajatele, eelkdige naistele enesekaitsekoolituste korraldamine;
e toOoOtajate ja laiema Uldsuse teavitamine raudteetddtajate ohutusest rongides ja
jaamades.

Korrapdrase arstliku labivaatuse puhul peaksid té6andjad eelistama terviklikku meditsiinilist
lahenemisviisi, mis vOtaks arvesse nii soolisi sarnasusi kui ka erinevusi tootajate
tervisekditumises ja simptomite leevendamisel, haiguse progresseerumisel ja diagnoosimisel.

%k %k

8. poliitikavaldkond: seksuaalse ahistamise ja seksismi ennetamine
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1. Seksuaalse ahistamise ja seksismi vastase poliitika vGiks siduda laiema, tookohal vaarikat
kohtlemist ndudva poliitikaga / vastastikuse austuse poliitikaga, mis peaks kehtestama
eeskirjad, kuidas todkollektiivis lugupidavat kohtlemist edendada.

2. Teabevahetus ja teadlikkus

e Koik raudteesektori spetsialistid mis tahes tasandil, sealhulgas juhid, peaksid olema kursis
seksuaalse ahistamise ja muu sobimatu kditumise vastase poliitikaga.

e Tootajad peaksid olema teadlikud sobimatu kditumise tagajargedest.

o Selleks, et soodustada ahistamisest, sh seksuaalsest ahistamisest, ja seksismist vaba
keskkonna kujundamist nii too6tajate kui ka kolmandate isikute jaoks, on soovitatav
teavitada (nt sotsiaalmeedia kaudu) ka kliente sellest, et ettevotja suhtub nendesse
probleemidesse tosiselt ja on kehtestanud ka vastavad eeskirjad.

3. Juhililesandeid taitvad isikud peaksid tegema jargmist:
e suurendama koolituse, teabevahetuse, e-Gppe jms abil teadlikkust oma Ulesannetest
ahistamise, sh seksuaalse ahistamise ja seksismi vastu vditlemise vallas;
¢ hoidma ennetusmeetmete ja sanktsiooniohu abil dra vGimalikud ahistamisjuhtumid;
e vastutama selle eest, et kdik toé6tajad moistaksid oma rolli ja kohustusi ning tunneksid
kaebuste esitamise korda;
e tagama kaebuse menetlemisel kdigi poolte diglase kohtlemise.

2. lisa. Moisted

Jargmised moisted ja kontseptsioonid on ettevdtjatele ja sotsiaalpartneritele kdesoleva kokkuleppe
taitmisel abiks.

Positiivne diskrimineerimine

Konkreetse riihma jaoks loodud meetmed, mille eesmark on kaotada diskrimineerimine ja seda
ennetada vOi parandada ebasoodsat olukorda, mis on tekkinud olemasolevate hoiakute, kditumise ja
struktuuride majul.

Positiivse diskrimineerimise all peame silmas tegevust, mille eesmark on soodustada teatavatesse
kategooriatesse kuuluvate isikute, kdnealusel juhul naiste véimalust teostada neile kuuluvaid digusi
samas ulatuses kui teistesse kategooriatesse kuuluvatel isikutel, kdnealusel juhul meestel.

Monel juhul on leitud diskrimineerimine seisnevat selles, et (iht ja sama reeglit kohaldatakse kdigile,
vOtmata arvesse olulisi erinevusi. Sellise olukorra parandamiseks ja ennetamiseks peavad valitsused,
tooandjad ja teenuseosutajad tingimata muutma oma eeskirju ja tavasid, et edaspidi neid olulisi
erinevusi arvesse voetaks. Ehk teisisdnu, st nad peavad midagi ette vGtma, et oma praeguseid
strateegiaid ja meetmeid kohandada. URO kontekstis nimetatakse neid erimeetmeteks, aga ELi
Oiguses on selle korval kasutatud ka terminit ,, positiivne diskrimineerimine”. Erimeetmete votmisega
on valitsustel vGimalik tagada ,tegelik vorddiguslikkus®, s.t luua vérdsed vdimalused Uhiskonnas
pakutavate hilivede kasutamiseks, ja mitte piirduda pelgalt ,,formaalse vorddiguslikkusega“. (EIGE)
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Otsene diskrimineerimine on olukord, kus tihte isikut koheldakse soo tottu halvemini, kui koheldakse,
on koheldud voi koheldaks teist isikut samalaadses olukorras. (,Ettepanek: direktiiv, millega
suurendatakse palga labipaistvust”, artikkel 3, |k 32)

Otsese diskrimineerimisega on tegemist siis, kui erinev kohtlemine p&hineb otseselt, selgelt ja
eranditult sool ning naistele vdi meestele iseloomulikel tunnustel, kusjuures eristavat kohtlemist ei
saa objektiivselt pdhjendada. (EIGE)

Otsene diskrimineerimine on olukord, kus viliselt neutraalne sate, kriteerium voi tava seab Uhest
soost isikud vorreldes teisest soost isikutega ebasoodsamasse olukorda, valja arvatud juhul, kui
kdnealusel sattel, kriteeriumil vOi taval on objektiivselt pShjendatav digustatud eesmark ning selle
eesmargi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud. (,Ettepanek: direktiiv, millega
suurendatakse palga labipaistvust”, artikkel 3, |k 32)

Otsene diskrimineerimine

Diskrimineerimine, mille korral Ghte inimest koheldakse soo, vanuse, rahvuse, rassi, etnilise paritolu,
usutunnistuse vOi veendumuste, tervise, puude, seksuaalse sdttumuse vOi sooidentiteedi t&ttu
halvemini, kui koheldakse, on koheldud vdi koheldaks teist isikut samalaadses olukorras.

Naiste halvem kohtlemine raseduse vOi rasedus- ja sunnituspuhkuse tdttu on naiste otsene
diskrimineerimine.

Kaudne diskrimineerimine

Diskrimineerimine, mille korral viliselt neutraalne sate, kriteerium vGi tava seab Uhest soost isikud
vorreldes teisest soost isikutega ebasoodsamasse olukorda, valja arvatud juhul, kui kdnealusel sattel,
kriteeriumil vOi taval on objektiivselt pdhjendatav 0Oigustatud eesmark ning selle eesmargi
saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud.

Naiste voimestamine

Naiste ja tlitarlaste voimestamine seisneb nende mdjuvdimu suurendamises ja kontrolli haaramises
oma elu lle. See hdlmab teadlikkuse suurendamist, enesekindluse kasvatamist, valikute avardumist,
parema juurdepddsu saamist ressurssidele ja meetmetele ning suutlikkust kasutada neid selleks, et
muuta struktuure ja institutsioone, mis vdéimendavad ja pdlistavad soolist diskrimineerimist ja
ebavordsust. See tahendab, et voimestamiseks ei piisa mitte Uksnes vordsetest oskustest ja
omadustest (nt haridus, tervis) ning vordsest juurdepaasust ressurssidele ja vGimalustele (nt maa,
tookohad), vaid neil peab olema ka miski, mis voimaldab neil neid digusi, oskusi, ressursse ja véimalusi
kasutada strateegiliste valikute ja otsuste tegemiseks (nt juhtimisvGimalused, poliitiliste
institutsioonide tegevuses osalemine). (EIGE)

Naiste ja meeste vordsed véimalused

18



See kontseptsioon viitab asjaolule, et puuduvad bioloogilisel ja sotsiaalsel sool véi muudel tunnustel
pohinevad takistused majanduslikus, poliitilises ja sotsiaalses elus osalemiseks. Need takistused on
sageli kaudsed ja raskesti tajutavad ning neid tekitavad ja hoiavad alal struktuurilised tegurid ja
sotsiaalsed representatsioonid, mis on osutunud muutuste suhtes isedranis vastupidavaks. Vérdsete
voimaluste kui soolise vorddiguslikkuse ihe eesmargi aluseks on pdhimdote, et stigavalt juurdunud ja
plsiva ebavordsuse korvamiseks on vaja tervet hulka strateegiaid, tegevusi ja meetmeid. (EIGE)

Naiste ja meeste vordne kohtlemine

Otsesest voi kaudsest soolisest diskrimineerimisest hoidumise tagamine.

(Sotsiaalne) sugu

Sotsiaalsed omadused ja vGimalused, mis on seotud naiseks ja meheks olemisega, samuti naiste-
meeste ja tldrukute-poiste vaheliste suhetega ning naiste omavaheliste ja meeste omavaheliste
suhetega.

Sooline vordaiguslikkus

Vordoiguslikkus ei tdhenda naiste ja meeste samastamist, vaid hoiakut, et naiste ja meeste digused,
kohustused ja vdimalused ei soltu sellest, kas nad on sindinud naise vdéi mehena. Sooline
vOrdodiguslikkus tahendab, et arvesse vGetakse nii naiste kui ka meeste huve, vajadusi ja prioriteete,
seega tunnistades mitmekesisust nii eri rihma kuuluvate naiste kui ka eri riihma kuuluvate meeste
vahel. Sooline vordodiguslikkus ei ole ainult naiste probleem, vaid see puudutab mehi ja naisi
molemaid. Naiste ja meeste vordoiguslikkust kasitletakse inimdiguste valdkonda kuuluvana ning
jatkusuutliku inimesekeskse arengu eelduse ja indikaatorina.

Sooline vordoiguslikkus

See viitab naiste ja meeste ning tlidrukute ja poiste vordsetele digustele, kohustustele ja voimalustele.
Vordoiguslikkus ei tdhenda naiste ja meeste samastamist, vaid hoiakut, et naiste ja meeste digused,
kohustused ja voimalused ei sbltu sellest, kas nad on slindinud naise v8i mehena. Sooline
vordoiguslikkus tahendab, et arvesse voetakse nii naiste kui ka meeste huve, vajadusi ja prioriteete,
seega tunnistades mitmekesisust nii eri rihma kuuluvate naiste kui ka eri riihma kuuluvate meeste
vahel. Sooline vordodiguslikkus ei ole ainult naiste probleem, vaid see puudutab mehi ja naisi
molemaid. Naiste ja meeste vorddiguslikkust kasitletakse inimdiguste valdkonda kuuluvana ning
jatkusuutliku inimesekeskse arengu eelduse ja indikaatorina. (EIGE)

Sooline palgalohe

Meeste ja naiste keskmise brutotunnitasu erinevus ning seda valjendatakse protsendina meeste
keskmisest palgatasemest.

Brutotdotasu on palk, mis makstakse otse tdotajale enne tulumaksu ja sotsiaalkindlustusmaksete
mahaarvamist.
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ELis nimetatakse soolist palgaldhet ametlikult korrigeerimata sooliseks palgaldheks, kuna selle puhul
ei voeta arvesse koiki tegureid, mis modjutavad soolist palgaldhet, naiteks erinevusi hariduses,
tooturukogemustes, to6tundides, t66 laadis jms.

Tootasu maarad peaksid tagama meeste ja naiste vordse tasustamise vordvaarse t66 eest. (ILO, vt ka
»palgalohe”)

Vordne tasustamine. Vordne tasustamine tahendab meeste ja naiste digust saada vérdvaarse t60 eest
vordset tasu. Ingliskeelses kirjanduses kasutatakse vordsest tasustamisest ja tasust radkides
siinonlddmidena termineid ,,equal pay” ja ,equal remuneration”, kuigi ménikord on neil diguslikult
erinev tdhendus (seda kasitletakse 4. osas).

Vordne tasu ja palgavordsus. Meeste ja naiste vordne tasustamine vordvaarse t66 eest on péhimate,
mille eesmark on saavutada meeste ja naiste palgavordsus. Palgavordsus seisneb diglases
tasustamises (vt 4. osa).

Konventsioonis nr 100 on tasustamine maaratletud jargmiselt: ,[see] hdlmab tavalist, pohi- voi
miinimumpalka ning igasugust lisatasu, mida té6andja maksab t66tajale otse v6i kaudselt sularahas
vOi loonusena, ja mis tuleneb tootaja toost”. (ILO) (ILO)

Soolise vordoiguslikkuse teadvustamine

Protsess, mille eesmark on naidata, kuidas olemasolevad vaartushinnangud ja normid mdéjutavad meie
ettekujutust tegelikkusest, polistavad stereotlilipe ja hoiavad alal ebavdrdsust tekitavaid
mehhanisme. VOrddiguslikkuse teadvustamise kaigus seatakse kahtluse alla teatavad
vaartushinnangud ja soonormid, selgitades, kuidas need mdjutavad ja piiravad meie kaalutlusi ja
otsuste tegemist. Uhtlasi on teadlikkuse suurendamise eesmirk vdimendada dildist tundlikkust soolise
vordoiguslikkuse teemadel. (EIGE)

Soostereotiiiibid

Eelarvamuslikud ideed, mille kohaselt omistatakse naistele ja meestele meelevaldselt nende soost
tulenevad omadused ja rollid.

Lisateave

e Uldine

Sooline stereotiipiseerimine voib piirata tlidrukute ja poiste, naiste ja meeste loomuparaste annete ja
vOimete arengut, nende hariduslikke ja to0alaseid kogemusi ning nende vdimalusi elus laiemalt.
Naistega seostatavad stereotliilibid tulenevad siligavalt juurdunud hoiakutest, vaartushinnangutest,
normidest ja eelarvamustest ning need on Uhtlasi selliste hoiakute, vaartushinnangute, normide ja
eelarvamuste pusimise pdhjuseks. Neid kasutatakse selleks, et Oigustada ja hoida alal meeste
ajalooliselt kujunenud voéimupositsiooni naiste suhtes ning seksistlikke hoiakuid, mis parsivad naiste
arengut.(EIGE)

Sooline kallutatus
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Eelarvamuslikud teod voi métted, mis pShinevad soost lahtuval arusaamal, et naised ei ole meestega
vordsed. (EIGE)

Teadvustamata eelarvamused

Teadvustamata eelarvamustega on tegemist siis, kui me kujundame oma hoiaku inimeste suhtes voi
seostame nendega teatavaid stereotiilipe, ilma et seda ise teadvustaksime. (Google)

Kaudne diskrimineerimine

Kaudse diskrimineerimisega on tegemist siis, kui valiselt neutraalne sate, kriteerium vdi tava seab
Uhest soost isikud vorreldes teisest soost isikutega ebasoodsamasse olukorda, valja arvatud juhul, kui
kdnealusel sattel, kriteeriumil voi taval on objektiivselt pShjendatav Gigustatud eesmark ning selle
eesmadrgi saavutamise vahendid on asjakohased ja vajalikud. See kontseptsioon keskendub reegli voi
tava mojule ja vOtab arvesse igapdevast sotsiaalset tegelikkust.

Kaudne diskrimineerimine esineb siis, kui seadus, poliitika vdi programm ei paista kill valja
diskrimineerivana, kuid selle rakendamisel avaldub siiski diskrimineeriv mdju. See vdib avalduda
naiteks siis, kui naised on varasemast ajast parit ebavordsuse tottu konkreetsest véimalusest voi
hiivest osasaamisel meestega vorreldes ebasoodsamas olukorras. Sooneutraalse seaduse
kohaldamine vdib olemasoleva ebavordsuse puutumata jatta voi seda slivendada. (EIGE)

Sooline kallutatus

Sooline kallutatus viitab sellele, kuidas moningate té6kohtade puhul ndhakse inimese soos soodsat
vOi ebasoodsat tegurit. Selline kallutatus vdib ilmneda palgavdrdsuse programmi mis tahes etapis.
(EIGE)

Sooline erinevus

Uksk&ik millises valdkonnas naiste ja meeste vahel esinev I8he, mis avaldub nende osaluse,
juurdepaasu, diguste, toéotasu ja neile osaks saavate hiivede erisuguses maaras. (EIGE)

Soolise méju hindamine

Poliitikaettepanekute analiiiisimine, et teha kindlaks, kas need mdjutavad naisi ja mehi erinevalt.
Hindamise eesmark on neid ettepanekuid kohandada, et diskrimineeriv mdju kaotada ja soolist
vorddiguslikkust edendada.

See on n-0 eelprotseduur, mis tuleks labi viia enne, kui poliitikaettepaneku kohta I6plik otsus
langetatakse. See hélmab soolise vorddiguslikkuse seisukohast oluliste kriteeriumide alusel praeguse
olukorra ja suundumuste hindamist ning nende vordlemist kavandatava poliitika rakendamisel
oodatavate tulemustega. Soolise mdju hindamist kasutatakse selleks, et anallilisida konkreetse
poliitikaettepaneku md&ju naistele ja meestele ning soosuhetele Uldiselt. (EIGE)
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Sootundlikud indikaatorid

Sootundlike indikaatorite abil m6ddetakse ja vorreldakse, kuidas naiste ja meeste olukord aja jooksul
muutub. Sootundlikud indikaatorid véivad olla kvantitatiivsed naitajad (pdhinevad soo jargi eristatud
statistikal) vGi kvalitatiivsed néitajad (pShinevad naiste ja meeste kogemustel, hoiakutel, arvamustel
ja tunnetel). Sootundlikud indikaatorid vGimaldavad moota muutusi naiste ja meeste vahelistes
suhetes seoses teatava poliitikavaldkonna, konkreetse programmi voi tegevusega v8i muutusi naiste
ja meeste staatuses voi olukorras. (EIGE)

Sool6éime

Naiste ja meeste seisundi, olukorra ja vajaduste puhul ilmnevate erinevuste silistemaatiline
arvessevétmine kdigis ihenduse poliitikavaldkondades ja meetmetes.

SoolGime on poliitiliste protsesside (imber)korraldamine, parandamine, arendamine ja hindamine nii,
et need, kes tavaliselt poliitikakujundamises osalevad, arvestaksid soolise vorddiguslikkuse
perspektiivi kdikides poliitikavaldkondades kdigil tasanditel ja kdigis etappides.

Soolise perspektiivi arvestamine on protsess, mille kdigus hinnatakse kavandatud meetmete,
sealhulgas Gigusaktide, poliitika vdi programmide mdju naistele ja meestele kdigis valdkondades ja
koigil tasanditel. See on viis muuta nii naiste kui ka meeste mured ja kogemused poliitika ja
programmide kavandamise, rakendamise, jarelevalve ja hindamise lahutamatuks osaks kdikides
poliitika, majanduse ja Uhiskondlikes valdkondades, et naised ja mehed saaksid sellest vordselt kasu
ja ebavérdsust ei polistataks. Loppeesmaérk on saavutada sooline vorddiguslikkus. (EIGE)

Sooldime on poliitiliste protsesside (imber)korraldamine, parandamine, arendamine ja hindamine nii,
et need, kes tavaliselt poliitikakujundamises osalevad, arvestaksid soolise vorddiguslikkuse
perspektiivi  koikides poliitikavaldkondades koigil tasanditel ja koigis etappides.(,Soolise
vorddiguslikkuse sGnastik”, ELi nGukogu)

Sooline perspektiiv

Soolisest perspektiivist |ahtuv anallils aitab kindlaks teha, kas naiste ja meeste vajadusi on
ettepanekus vordselt arvesse vGetud. See aitab poliitikakujundajatel tootada valja poliitika, mis oleks
kooskdlas naiste ja meeste sotsiaal-majandusliku tegelikkusega, ning voimaldaks poliitikas arvesse
vOtta (soolisi) erinevusi.

Sooline perspektiiv on vahend, mille kaudu kasitleda tegelikkust, vaidlustades senised meeste ja naiste
vahelised vOimusuhted ning sotsiaalsed suhted laiemalt. See on kontseptuaalne raamistik,
toélgendusmetoodika ja kriitilise anallilisi vahend, mis suunab otsuseid, avardab ja muudab arusaamu
ning véimaldab meil rekonstrueerida kontseptsioone, pdhjalikult uurida hoiakuid ja teha kindlaks
soolised eelarvamused ja tingimused, et neid hiljem dialoogi kaudu |abi vaadata ja muuta. (EIGE)

Sooline segregatsioon

Sooline segregatsioon avaldub naiste ja meeste erinevas esindatuses t66turul, avalikus elus ja
poliitikas, tasustamata majapidamistoode tegemises ja pereliikmete eest hoolitsemises ning noorte
naiste ja meeste haridusvalikutes. (EIGE)
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Sooline statistika

Statistika, mis kajastab adekvaatselt naiste ja meeste olukorra erinevusi ja ebavdrdsust kdigis
eluvaldkondades. Sooline statistika koondab jargmised naitajad: a) andmeid kogutakse ja esitatakse
soo kui esmase ja Uldise klassifikaatori alusel; b) andmed kajastavad sookiisimusi; c) andmed
pohinevad mdistetel ja maaratlustel, mis kajastavad asjakohaselt naiste ja meeste mitmekesisust ning
hdlmavad nende elu kdiki aspekte; ning d) andmete kogumise meetodid votavad arvesse stereotiilipe
ning sotsiaalseid ja kultuurilisi tegureid, mis voivad soodustada soolisi eelarvamusi. (EIGE)

Soostereotiiiibid

Soostereotiitibid on eelarvamuslikud ideed, mille kohaselt naistele ja meestele omistatakse
meelevaldselt sellised omadused ja rollid, mis tulenevad nende soost. Sooline stereotiipiseerimine
vOib piirata tlidrukute ja poiste, naiste ja meeste loomuparaste annete ja vGimete arengut, nende
hariduslikke ja todalaseid kogemusi ning nende vdimalusi elus laiemalt. Naistega seostatavad
stereotililibid tulenevad siligavalt juurdunud hoiakutest, vaartushinnangutest, normidest ja
eelarvamustest ning need on Uhtlasi selliste hoiakute, vaartushinnangute, normide ja eelarvamuste
plsimise pdhjuseks. Neid kasutatakse selleks, et digustada ja hoida alal meeste ajalooliselt kujunenud
vGimupositsiooni naiste suhtes ning seksistlikke hoiakuid, mis parsivad naiste arengut. (EIGE)

Sootundlik jarelevalve

Perioodilised jarelmeetmed, mida vGetakse poliitika vdi programmi rakendamise ajal. Need holmavad
kindlaksmaaratud naitajatel pohinevate andmete ja teabe kogumist, et kontrollida, kas eesmargid on
tdidetud ja meetmed ellu viidud. Sootundliku jarelevalve kaudu saab véimalikult kiiresti tuvastada
puudujaagid ja probleemid ning need kdrvaldada, et kavandatud eesmarkide saavutamiseks oleks
vOimalik teha vajalikke muudatusi. Kaaluda voib ka soopdhist jarelevalvet ehk sellist seiret, mille
peamine eesmark on soolise vorddiguslikkuse tagamine. (EIGE)

T66 hindamise meetod

Meetod, mille abil mG&detakse ettevotte tookohtade omadusi nelja teguri alusel, tegemaks kindlaks
tookohtade suhteline vaartus.

Mitmekordne diskrimineerimine

Teatud naisteriihmad on eriti haavatavas olukorras, kuna peale soo mangivad nende puhul rolli veel
muudki tegurid, naiteks rass, nahavarvus, keel, usutunnistus, poliitilised voi muud veendumused,
rahvuslik vGi sotsiaalne paritolu, rahvusvdhemusse kuulumine, varaline, siinnijargne voi muu seisund.
Peale soolise diskrimineerimise kogevad need naised tihti samal ajal ka vdhemalt Uht teist liiki
diskrimineerimist. (EIGE)
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Palgalohe viitab t66andja nais- ja meestdotajate keskmise palgataseme erinevusele, valjendatuna
protsendina meestdotaja keskmisest palgatasemest. (,Ettepanek: direktiiv, millega suurendatakse
palga labipaistvust”, artikkel 3, Ik 32)

Vanemapuhkus (lapsehoolduspuhkus)
Uhele vanemale lapse eest hoolitsemiseks antud puhkus.

Uldjuhul jargneb see rasedus- ja siinnituspuhkusele, millele on digus ainult emal. Vanemapuhkuse
eesmadrk on holbustada t66-, era- ja pereelu Ghitamist ning on seega olulisel maaral seotud soolise
vordoiguslikkusega. (Vt ka ,,t606- ja eraelu tasakaal”)

Osaajatoo
Tootamise vorm, mille korral to6taja to6tab vahem tunde kui tavalise taist6dajaga todtamisel.

Taistobajaga tootamise korral véib tootunde arvutada nditeks Ghe paeva, nddala, kuu voi isegi aasta
alusel, samuti keskmise to6tamisperioodi alusel.

Osaajato6 vormid varieeruvad suurel maaral mitte Uksnes té6tundide arvu, vaid ka selle poolest,
kuidas to6tunnid to0paevade, -nddalate, -kuude ja -aastate I6ikes jagunevad. (ILO)

Tavad, kuidas osaajatood kasitletakse, on riigiti ja sotsiaalpartneriti erinevad. Osaajatéod voib
vaadelda kui traditsioonilisi soorolle peegeldavat 16pptulemust, mille puhul rohk on osalise todajaga
tootamise ebasoodsal mojul toéoétasule, edutamisvdimalustele, pensionidigustele jms. Teisest kiiljest
vOib seda pidada vahendiks, mille abil suurendada naiste osalemist t66turul ja selle tulemusena
suurendada mdningal maaral ka nende majanduslikku séltumatust.

Isikukaitsevahendid

Isikukaitsevahendid on varustus, mida kasutatakse mitmesuguste ohtudega kokkupuute vdimaluse
minimeerimiseks. Isikukaitsevahendite hulka kuuluvad naiteks kindad, jala- ja silmakaitsmed,
kuulmiskaitsmed (k&rvatropid, -klapid), kiivrid, respiraatorid ja kogu keha kattev kaitseriietus. (EU-
OSHA)

Tooandjad peavad varustama oma tootajad isikukaitsevahenditega ja tagama nende kasutamise.
Naistootajate puhul peavad isikukaitsevahendid olema kohandatud naisekehale sobivaks.
(Bioloogiline) sugu

Sugu viitab bioloogilistele omadustele, mille alusel eristatakse inimesed naisteks ja meesteks. Need
bioloogiliste omaduste kogumid ei ole Uksteist valistavad, sest on inimesi, kellel on mdlema soo
tunnuseid, kuid need omadused vGimaldavad jaotada inimesed meesteks ja naisteks. (EIGE)

Soo alusel eristatud statistika

Soo alusel eristatud statistika hdlmab andmeid, mis on kogutud ja esitatud eraldi meeste ja naiste
kohta. Need andmed vdimaldavad mddta naiste ja meeste erinevusi mitmesugustes sotsiaalsetes ja
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majanduslikes mddtmetes ning on soostatistika koostamisel asendamatud. Soo alusel eristatud
andmete olemasolu ei taga naditeks seda, et andmete koostamisel kasutatavad mdisted, maaratlused
ja meetodid on kujundatud nii, et need peegeldaksid soorolle ning sugudevahelisi suhteid ja
ebavordsust ihiskonnas, mistdttu soo alusel eristatud andmete kogumine on vaid ks soostatistika
osa. (EIGE)

Seksism

Oletus, veendumus voi vaide, et (iks sugu on teisest parem, mida sageli valjendatakse traditsiooniliste
soopdhiste sotsiaalsete rollide stereotiipiseerimise kontekstis ning millega kaasneb viaidetavalt
madalama soo esindajate diskrimineerimine. (,,Soolise vorddiguslikkuse sénastik”, ELi ndukogu)

Seksuaalne ahistamine

Istanbuli konventsiooni artikkel 40: ,[S]ugulise iseloomuga soovimatu verbaalne, mitteverbaalne voi
fldsiline kaitumine, mille eesmargiks voi tagajarjeks on isiku vaarikuse riivamine, eriti hirmutava,
vaenuliku, heidutava, alandava voi riindava Ghustiku tekitamine.” (,Soolise vorddiguslikkuse
sOnastik”, ELi nGukogu)

Erimeetmed

Konkreetse rilhma jaoks loodud meetmed, mille eesmark on kaotada diskrimineerimine ja seda
ennetada vGi parandada ebasoodsat olukorda, mis on tekkinud olemasolevate hoiakute, kditumise ja
struktuuride majul.

Tegevust, mille eesmark on soodustada teatavatesse kategooriatesse kuuluvate isikute, kdnealusel
juhul naiste véimalust teostada neile kuuluvaid digusi samas ulatuses kui teistesse kategooriatesse
kuuluvatel isikutel, kdnealusel juhul meestel.

T606- ja eraelu tasakaal

T60- ja eraelu tasakaal ei viita mitte ainult Glalpeetavate sugulaste eest hoolitsemisele, vaid puudutab
ka muid, n-6 kavavaliseid kohustusi voi elus olulisi prioriteete. To6korraldus peaks olema piisavalt
paindlik, et véimaldada mdlemast soost to6tajatel osaleda elukestvas Gppes ning edendada nii oma
ametialast kui ka isiklikku arengut, mis ei pruugi olla otseselt seotud to6taja tooga.

Ehkki tegemist on Gsna ebamadarase valdkonnaga, on t66- ja pereelu tasakaal vordsete vdimaluste
edendamise p&himatte ja sellega seotud eesmarkide saavutamisel kesksel kohal. KarjaarivGimaluste
edendamist, elukestvas dppes osalemist ning muid isikliku ja kutsealase arenguga seotud tegevusi
peetakse teisejarguliseks vorreldes eesmargiga plilelda meeste ja naiste vastutuse vordsema
jagamise poole nii kodus kui ka téokohal. (EIGE)

Direktiivi (EL) 2019/1158, milles kasitletakse lapsevanemate ja hooldajate t66- ja eraelu tasakaalu,
artikkel 3:
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a) isapuhkus” — isale voi liikmesriigi diguses maaratletud vordvaarsele teisele vanemale lapse sinni
korral lapse eest hoolitsemiseks ette nahtud puhkus;

b),,vanemapuhkus” — lapsevanemale lapse siinni vOi lapsendamise korral lapse eest hoolitsemiseks
ette nahtud puhkus;

c) ,hooldaja puhkus” — to6tajale ette nahtud puhkus, et isiklikult hooldada v&i toetada sugulast voi
tootajaga samas leibkonnas elavat isikut, kes vajab markimisvaarset hooldamist voi tuge tdsise
terviseprobleemi tttu, nagu selle iga lilkkmesriik on maaratlenud;

d),,hooldaja“ — t66taja, kes hooldab voi toetab isiklikult sugulast voi isikut, kes elab temaga samas
leibkonnas ja kes vajab markimisvaarset hooldamist voi tuge tosise terviseprobleemi t6ttu, nagu
selle iga lilkkmesriik on maaratlenud;

e),sugulane” — t66taja poeg, tiitar, ema, isa, abikaasa vGi registreeritud elukaaslane, kui liikmesriigi
Oiguses tunnustatakse registreeritud kooselu;

f) ,,paindlik todkorraldus” — té6tajate véimalus kohandada oma téokorraldust, sealhulgas kasutada
kaugtoovoimalust ja paindlikku toéograafikut voi vahendada téotundide arvu.
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