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Preambulum

Az eurdpai agazati parbeszédbizottsag keretében a CER és az ETF 2004/2005 o6ta tevékenykedik
kiilonboz6 tanulmanyok és kdzos ajanlasok révén a nék agazatukon belili jobb képviseletének és
tesznek kozzé éves jelentéseket (WiR Report — Women in Rail), amelyekben 12 mutatét elemeznek,
hogy nyomon kovethessék a témadban elért eredményeket. A WiR-jelentések eredményei ramutattak
arra, hogy fokozni kell a nék jelenlétének és a nemek kozotti egyenlGségnek a vasuti dgazatban valé
novelésére irdnyuld eréfeszitéseket. A CER és az ETF a 2018/2019. évi szocidlis parbeszéd
munkaprogramja keretében Ugy déntdtt, hogy az EUMSZ?! 155. cikkének megfelel6en targyaldsokat
kezd a nemek kozotti egyenléség és a nemek kozotti sokszinliség vasuti agazatban toérténd
elémozditasardl sz616 kotelez6 erejli 6nallé megallapodasrol.

Ez a kotelez6 erejl, 6nalld eurdpai megallapodas megfelel az Eurdpai Unid célkitlizéseinek és
kihivasainak. S6t, az Ursula von der Leyen vezette Bizottsag egyik f6 prioritdsa az Egyenl6ség Unidja.
Erre vildgit rd az uj megkllonboztetésellenes jogszabdlyra irdnyuld javaslat és a 2020-2025 kozotti
id&szakra sz6l6 nemi esélyegyenl&ségi stratégia. Ez a stratégia felvazol egy sor kulcsfontossagu
intézkedést, tobbek kozott a nemi alapu erdszak (beleértve a szexudlis zaklatast) megsziintetését, a
munkaerépiacon vald egyenld részvétel és esélyegyenlGség biztositasat (beleértve az egyenld
bérezést), valamint a nemek egyensulyanak elérését a dontéshozatalban, példaul a vallalati
igazgatdtanacsokban. Ezen tulmenéen a nemi esélyegyenl@ségi stratégia konkrét intézkedésekre
szolit fel annak érdekében, hogy a munka és a maganélet kozotti egyensulyra vonatkozd unids
szabalyok mind a nék, mind a férfiak tekintetében a gyakorlatban is megvaldsuljanak — biztositva, hogy
a tagallamok atiiltessék és végrehajtsak ezeket a szabalyokat. Emellett a CER és az ETF csatlakozott a
,NO6k a szdllitdésban — Unids platform a véltozasért” elnevezésl kezdeményezéshez, amelyet a
kozlekedéspolitikaért felelds unids biztos inditott Gtjara 2017-ben azzal a céllal, hogy megoldasokat
taldljon a nék kozlekedésen belili foglalkoztatdsanak novelésére.

A nemek kiegyensulyozottabb képviselete a gazdagodas és a jobb teljesitmény forrdsa. Hozzajarul
ahhoz, hogy mindenki szdmara jobbak legyenek a munkakoriilmények, és hogy a munkavallaldk
korében tiszteletteljes légkor alakuljon ki. Szamos okbdl fontos, hogy a vasuti agazat tébb né szamara
legyen vonzo, és képes is legyen megtartani ezeket a néket.

e A vasuti dgazat demografiai fejleményei kihivast jelentenek, és a vallalatok felismerik, hogy — a
népesség felét kitevé — nékre is szamitaniuk kell munkaeréként.

e A tulnyomorészt férfiakbdl allé munkakodzosségekben dolgozd nék nagyobb valdszinliséggel
szembesiilnek hatranyos megkllonboztetéssel, szexualis zaklatdssal és nem megfeleld

! Az Eurdpai Unié miikodésérdl sz6l6 szerz6dés (EUMSZ).
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magatartdssal; a nemek szempontjabdl kiegyensulyozottabb vallalatok hozzajarulnak a
tiszteletteljesebb vallalati és munkakulturahoz.

e A munkahelyek néi szempontbdl térténd javitasa, példaul elegendd és megfelel egészségligyi
felszerelés biztositasa az allandd és mozgd személyzet szamara, vagy a munkahelyi egészségiigyi
és biztonsagi feltételek, valamint a munka és a maganélet jobb egyensulya hozzajarul a nék
agazaton bellli megtartdsahoz. Ez arra az esetre is igaz, amikor egyenlé bérezést biztositanak,
példaul a nemek szempontjabdl semleges besorolasi rendszerek kialakitasaval.

e A vasuti agazat fokozddd automatizalasa és digitalizacidja Uj munkalehetGségeket teremt,
amelyek vonzébbak kiilondsen a kozlekedési agazatban dolgozd nék, de a férfiak szdmara is.
Fontos, hogy a jovGben garantalt legyen a nemek kozotti kiegyensulyozottsag, kiilondsen az
informatikai alapu innovacids munkakérokben és az informatikai termékfejlesztésben.

e Ezen tulmenéen a tovabbra is férfiak altal uralt vasuti dgazatban a horizontdlis szegregacio —
példaul a n6k hianya a mérndki és miszaki szakmadakban — az egyik legjelent&sebb tényezs, amely
hozzajarul a nemek kozotti bérszakadékhoz. Emellett a természettudomadnyos, technoldgiai,
mérndki és matematikai végzettséggel rendelkez6 nék bevondsa segithet a vallalatoknal
tapasztalhatd szakemberhiany csokkentésében, a nék foglalkoztatasanak és termelékenységének
novelésében, és ezdltal a nemek szerinti foglalkozasi szegregacio csdkkentésében.

e A n6k bevondsa a munkaerdpiacra, az iskolai végzettségiik és az iparagban rendelkezésre allé
munkahelyek kozotti 6sszhang megteremtése innovativ er6t ad a vasuttarsasagoknak, és
lehetdséget biztosit a rendelkezésre all6 legjobb tehetségek kiaknazasara, szem el6tt tartva azt is,
hogy a n6k gyakran jobb iskolai eredményekkel rendelkeznek, mint a férfiak, és a legtobb unids
orszagban magasabb az atlagos iskolai végzettséguik.

e Az 6sszes rendelkezésre allé tanulmany (pl. Harvard, McKinsey, BCG, Ernst&Young) azt mutatja,
hogy a legalabb 30%-ban az alulreprezentalt nem képvisel6ibdl allé vegyes csapatok jelentGsen
nagyobb problémamegoldé kompetencidval és innovacids er6vel rendelkeznek - azaz
produktivabban dolgoznak —, mint a homogén csapatok. Ha az alulreprezentalt csoport a
munkaerd legalabb 1/3-at képviseli, elegendd 6nbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy Gtleteket
vessen fel és hallassa a hangjat.

e A vasuttarsasagok elemi érdeke, hogy kiegyensulyozottabba tegyék a kilénb6z6 nemek
képviseletét a munkaerében, és biztositsak a n6k megfelelé képviseletét minden foglalkozasi
csoportban és vezetGi szinten.

Az eurdpai szocidlis partnerek feltételezik, hogy a munkakultirdban megjelen sztereotipidk, a
hatranyos megkiilonboztetés, a (szexualis) zaklatds és a nem megfeleld viselkedés akadalyozza a nGket
abban, hogy vasuttarsasagoknal helyezkedjenek el vagy ott maradjanak. Ezzel az 6nadllé
megallapoddssal az alaird felek arra torekednek, hogy tobb nét vonzzanak a vasuti dgazatba, és
megteremtsék a megfelel6 keretfeltételeket ahhoz, hogy a nék a vallalatoknal és az 4gazatban
maradjanak. Elkotelezik magukat amellett, hogy a vasuti agazatban fejlesztik a nemek kozotti
egyenl@séget és kiegyensulyozottabba teszik a nemek kézotti megoszlast. A nemek kozotti egyenlGség
és a nemi sokszinliség olyan témak, amelyekkel a vallalatoknak és a szakszervezeteknek is
foglalkozniuk kell.

Azzal, hogy az EUMSZ 155. cikkének megfelel6en az 6nallé megallapodds eszkozét valasztottdk, az
aldiré felek kotelezé jelleget kivannak adni e megdllapodas rendelkezéseinek. Aldirasukkal
kotelezettséget vallalnak arra, hogy aktivan tamogatjak ezt a megallapodast, és biztositjak, hogy
tagjaik vallalati szinten |épéseket tesznek annak érdekében, hogy a megallapoddst minden elemében
végrehajtsak, ugyanakkor a CER és az ETF tagjaira bizzak, hogy a konkrét végrehajtast sajat
helyzetiikhoz, ipari kapcsolatrendszerikhoz és jogi kornyezetiikhoz igazitsak.



A szocialis partnerek minden t6lik telhet6t megtesznek annak érdekében, hogy elémozditsdk a
megallapoddst és annak tartalmat a vasuti agazatban, és végrehajtsak azt az érintett vallalatokon
beldl.

Az ETF és a CER szocialis partnerek, akik hosszu targyaldsi id6szak alatt targyaltdk és kototték meg ezt
a megallapodast, az ebben foglalt elveket és értékeket természetesen sajat szervezeteikben, illetve
tagjaik korében is népszertsiteni fogjak és megvalédsitjak.

1. cikk: A megallapodas célja
A jelen 6nallé megallapodas céljai a kdvetkezdk:

e tdobb né6t vonzani a vasuti agazatba, kiléndsen azokra a terlletekre, ahol a nék
nagymértékben alulreprezentaltak,

e kiegyensulyozottabba tenni a nemek szerinti megoszIlast a vasuti agazatban, és felszamolni a
nemi alapu szakmai szegregaciot,

e vonzd munkakornyezetet kialakitani annak érdekében, hogy a vasuttarsasagok és az dgazat a
nék szamara vonzd munkaltatdként jelenjen meg, és hosszu tavon megtartsa Gket,

e olyan munkakérnyezetet kialakitani, amely megsziinteti a sztereotip gondolkodast és a férfiak
altal uralt kulturat, mivel ez el6feltétele annak, hogy a nék a vasuti tarsasagokban és az
agazatban maradjanak,

e megsziintetni a nemi alapu megkilonboztetést,

e biztositani a n6k és férfiak kozotti esélyegyenléséget a vasuti dgazatban minden szinten és
minden terileten,

e megvaldsitani a nemek kdzotti egyenlGséget.

2. cikk: Hataly

A jelen 6nallé megallapodas aldirdi a vasuti dgazat eurdpai szocialis partnerei, az Eurdpai Vasutak
Kozossége (CER) és az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozdk Szévetsége (ETF).

Ez a megallapodas a vasuti agazatba tartozd, a CER-hez kapcsolddo tarsasdgok vagy vallalatcsoportok
valamennyi munkavallaléjara kiterjed.

Ez a megdllapodas minimumszabalyokat allapit meg. Felkérjiik a vasuttarsasagokat, hogy a jelenlegi
el6irdsokon tulmenéen vezessenek be tovabbi intézkedéseket a nemek kozotti egyenléség vasuti
agazatban torténé megvaldsitasa érdekében.

Felkérjiik tovabba a tobbi szervezetet és vallalatot is, hogy alkalmazzdk a jelen megallapodas
rendelkezéseit annak érdekében, hogy a vasuti dgazat egészében megvaldsulhasson a nemek kozotti

egyenl@ség és a nemek kiegyensulyozottabb képviselete.

3. cikk: Fogalommeghatarozasok



Az aldbbi meghatdrozdsok és fogalmak Utmutatast nyujtanak a vallalatok és a szocialis partnerek
szamara e megallapodds végrehajtasahoz. A fogalmakat részletesen a 2. melléklet ismerteti:

Tamogato fellépés, kdzvetlen hatranyos megkillonboztetés, kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a
néi esélyegyenlGség el6mozditdsa, a férfiak és a nék kozotti egyenlé6 bandasmaod, nemek kozotti
egyenl@séggel kapcsolatos tudatossagnovelés, nemi elfogultsdg, nemek kozotti egyenléség, nemi
mutatok, nemek kozotti egyenlGség altaldnos érvényesitése, nemek kozotti bérkiilonbség, nemekre
vonatkozo statisztikdk, nemek szerinti szegregacid, nemi sztereotipidk, a nemek kdzotti egyenldség
szempontjat figyelembe vevé nyomon kovetés, tudattalan elGitélet, munkaértékelési maddszer,
tobbszorés megkilonboztetés, bérkiilonbség, sziilési, apasagi és szll6i szabadsag, részmunkaidé,
egyéni védbeszkozok, nem, nemekre lebontott statisztika, szexizmus, szexualis zaklatas, kiilonleges
intézkedések, munka és magdnélet egyensulya.

4. cikk: Altalanos elvek

A nemek kozotti egyenldség és a sokféleség a megkiilonboztetésmentesség (a kdzvetlen és kozvetett
hatranyos megkilonboztetés hidnya), az egyenlS bandasmadd és az esélyegyenl&ség elvein alapul.

Ezen elvek tiszteletben tartdsa érdekében az aldird felek alapvet6é fontossagunak tartjdk a
diszkriminativ gyakorlatok megel6zését és leklizdését.

5. cikk: A nemek kozotti egyenléségre és a soksziniiségre vonatkozé politika
(elvekkel és intézkedésekkel rendelkez6 szakpolitikai teriletek)

5. cikk (1) A jelen megaéllapodas alairasat kovetd 24 hdnapon belil a CER-hez kapcsolddo valamennyi
vallalat meghatarozza és végrehajtja a nemek kozotti egyenlGségre és sokszinlségre vonatkozd
politikajat, figyelembe véve e megallapodas 6. cikkének c) pontjat és 6. cikkének d) pontjat. A
vallalatoknak az alairast kdvet6 elsé 12 hdnapon beliil meg kell hatdrozniuk ezt a politikat oly médon,
hogy az tiikrozze a kdvetkezd szakpolitikai tertileteken meghatarozott elveket és intézkedéseket:

. szakpolitikai tertlet: A nemek kozo6tti egyenlGségre vonatkozé atfogd politika

. szakpolitikai tertlet: A nemek kiegyensulyozott képviseletére vonatkozé célkitlizések

. szakpolitikai tertlet: Munkaeré-felvétel

. szakpolitikai tertilet: A munka és a maganélet 6sszeegyeztetése

. szakpolitikai tertlet: Szakmai el6menetel

. szakpolitikai tertlet: Egyenlé dijazas és a nemek kdzotti bérkiilonbség

. szakpolitikai tertilet: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint munkakdrnyezet
. szakpolitikai terllet: A szexualis zaklatas és a szexizmus megel6zése

1
oONOULL A WN B

5. cikk (2) Az e cikkben felsorolt intézkedések kotelezGek a tarsasagok szamara, és azokat végre kell
hajtani. Az e megadllapodas 1. mellékletében felsorolt intézkedések végrehajtdsa erdsen ajanlott, vagy
a vallalatok valasztasa szerinti opcidként/lehetSségként vannak felsorolva.

5. cikk (3) Az emlitett 8 szakpolitikai terilet aldbbi elveit és intézkedéseit kell végrehajtani:

1. szakpolitikai teriilet: A nemek koz6tti egyenlGségre vonatkozé atfogo politika

Alapelv



A nék és férfiak kozotti egyenldség alapveté unids érték és célkitlizés. Ezért a nemek kozotti
munkahelyi egyenl6ségnek a megkilonboztetésmentesség, az egyenld banasméd és az
esélyegyenl@ség elvét kell kbvetnie. Sem a kdzvetlen, sem a kozvetett hatranyos megkilonboztetés
nem megengedhetd.

Intézkedések

1. A nemek kozotti egyenlGségnek a vallalati politika, jov6kép és célkitlizések részét kell
képeznie.

A vdllalatoknak el kell kotelezniiik magukat a szervezetiikben alkalmazandd elvek és
intézkedések mellett.

2. A vallalatoknak feliilr6l épitkez6 megkozelitéssel kell kidolgozniuk, végrehajtaniuk és
nyomon kovetnilik a nemek kozotti egyenlGség megteremtésére iranyuld politikat. Ezt a
fels6 vezetésnek tamogatnia kell. A cél a munkakultira megvéltoztatdsa, a nemi
sztereotipiaktél mentessé tétele.

3. Avidllalatoknak el kell fogadniuk egy olyan vallalati iranyelveket tartalmazé
dokumentumot, amely rogziti a vallalat egyenl&séggel kapcsolatos értékeit, és azt, hogy
ezeket hogyan fogjak a gyakorlatban megvaldsitani a szervezetiikben. Ez a dokumentum
lehet stratégiai dokumentum, a véllalati irdnyelveket ismertet6 szabalyzat, allasfoglalas,
etikai kédex vagy mas vonatkozé dokumentum.

A dokumentum legfontosabb elemei a kbvetkezdk:

a) a vallalat nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos elképzelése, pl. a nemek kozotti
egyenlGség és az esélyegyenldség Osztonzése és megbecsilése, valamint a nemi
sztereotipidktél mentes munkakultura kialakitasa;

b) elkotelezettség a mellett, hogy valamennyi alkalmazottja szamara biztositja az
egyenl@séget, valamint a vallalat jov6képének megvaldsitasat célzé kapcsolddd
intézkedések;

c) nyilatkozat a vallalatnak a szexualis zaklatds, a zaklatds és a szexizmus elleni
kiizdelemre vonatkozé kotelezettségvallalasardl, beleértve a kapcsolddd
intézkedéseket is;

d) kommunikacids stratégia, amely célja, hogy minden alkalmazottal és minden vezet6i
szinten megismertesse a vallalati irdnyelveket;

e) anemek kozotti egyenl@ségre vonatkozo politika nyomon kdvetése és értékelése.

4. Ezenkivil a vallalatok fels6é vezetésének hatdskorébe tartozéan meg kell hatdrozni a nemi
esélyegyenlGségi stratégiat. A stratégia magaban foglalja a kbvetkezéket:
o célkitlizések
e (temterv
e intézkedések
o afelelGsségi korok kijelolése
e nyomon kovetés és értékelés
o jelentéstétel



A kotelez6 intézkedések kivételével a stratégia elemeit a vallalat valasztja ki, a vallalat nemek kdzotti
egyenl@ségre vonatkozo politikajaval 6sszhangban.

Az 1. melléklet tovabbi intézkedéseket sorol fel.
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2. szakpolitikai teriilet: A nemek kiegyensulyozott képviseletére vonatkozo célkitiizések
Alapelv

A nemek kozotti egyensuly novelése a munkaerGben és a vallalat vezetésében, valamint a nék
megfelel6 képviseletének biztositasa a vallalat testileteiben a nemek kozotti egyenl6tlenségek
megszlintetésének feltétele, és azt a célt szolgdlja, hogy a vasuti dgazatban a vegyes munkaerében
rejlé 6sszes lehetdséget kiaknazhassuk.

Intézkedések

1. A tdrsasagoknak torekedniiik kell a nemek kiegyensulyozottabb képviseletének elérésére,
nevezetesen — ha erds egyensulyhiany all fenn — az alulreprezentalt nem aranydnak
novelésével.

2. Annak érdekében, hogy a teljes munkaerében és/vagy bizonyos foglalkozasi kategoriakban
kiegyensulyozott legyen a nemek képviselete, a tarsasagoknak azonositaniuk kell a fé
akaddlyokat, és megfelels intézkedéseket kell hozniuk.

Az 1. melléklet tovabbi intézkedéseket sorol fel.

* k¥

3. szakpolitikai teriilet: Munkaeré-felvétel

Alapelv

Ahhoz, hogy a n6k érdekl6djenek a vasuti agazatban meghirdetett allas- és karrierlehet6ségek irant és
jelentkezzenek azokra, a vallalatoknak kozvetlenil meg kell szdlitaniuk Gket a teljes kommunikacids
és felvételi folyamat soran, beleértve a munkakari leirasokat is.

Intézkedések

1. A munkaltatéknak minden vallalati kommunikaciéban — honlapjaikon, magazinjaikban, a
kozosségi médidaban stb. —a megkllonboztetésmentesség elvén alapuld, befogadd és nemek
kozotti egyenlGség irant érzékeny nyelvezetet kell hasznalniuk. Az allashirdetéseket lgy kell
megfogalmazniuk, hogy azok vonzdak legyenek a n6k szdmara, beleértve a képek kivalasztasat
is.

2. A munkaer6-toborzéknak az dlldsinterjukat megkiilonboztetésmentes mddon kell
lefolytatniuk. Ebbdl a célbdl rendszeres képzésben kell részesiteni 6ket az ezzel kapcsolatos
tudatossag és készségek kialakitasa érdekében.



A vallalatoknak felll kell vizsgalniuk a munkakéri leirasokat a nemi sztereotipidkon alapuld
kritériumok kiklszobolése érdekében, és eljarast kell kialakitaniuk annak biztositasara, hogy
az Uj munkakori leirdsok befogaddak legyenek.

Annak érdekében, hogy potencidlis néi jelolteket, fiatal néket, diakokat és gyakornokokat
vonzzanak a vasuti agazatba, a vallalatoknak szamos tovdbbi tevékenységet — példaul
iskolakkal és egyetemekkel folytatott kampdanyokat és kezdeményezéseket — kell kidolgozniuk
a vasuti szakmadk, kalonésen a miuszaki szakmak nék szdmara torténd népszerdsitése
érdekében.
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4. szakpolitikai teriilet: A munka és a maganélet 6sszeegyeztetése

Alapelv

A munka és a maganélet 6sszeegyeztethetfsége kulcsfontossagl a nék vasuti dgazatba vonzasahoz és
megtartdasahoz. A rugalmas munkafeltételek, valamint a sziilési, apasagi, szilGi és gondozdi szabadsag
jelentésen javithatja a munkavallaldk munka és maganélet k6zotti egyensulyat. Ezeknek a kilénb6z6
eszkozoknek minden munkavallalé szdmdara és minden foglalkozastipus esetében rendelkezésre kell

allniuk.
Intézkedések
1. A munkaltatoknak a munkavallalé egyéni sziikségleteit6l fliggben rugalmas munkafeltételeket

kell lehetévé tenniiik. A rugalmas munkafeltételeket az operativ szakmakban dolgozd
munkavallalok (azaz a véltott miszakban és valtott szolgalatban dolgozé munkavallaldk)
szamdra is lehet6vé kell tennitk.

Figyelembe kell venni a meglév6 jogi rendelkezéseket, példaul a szil6k és a gondozdk
vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésérél szélé (EU)
2019/1158 irdnyelvet, és kulondsen annak 9. cikkét.

A vdllalatoknak biztositaniuk kell, hogy a rugalmas munkafeltételek ne befolyasoljak
hatranyosan a szakmai és a munkdhoz kapcsolédd kompetenciak fejlédését.

Az 1. melléklet tovabbi intézkedéseket sorol fel.

* k¥

5. szakpolitikai teriilet: Szakmai elémenetel

Alapelv

A n6k még mindig alulreprezentdltak a vasuti agazatban. Kovetkezésképpen fokozni kell az eddig
hozott intézkedéseket annak érdekében, hogy minden szinten elémozditsak és tdmogassak a nék
el6léptetését és szakmai elémenetelét.

Intézkedések



1. Bels6 el6menetel esetén a vallalatoknak ugyanazokat a megkilonboztetésmentességi elveket
kell alkalmazniuk, mint a kiilsé felvételi eljaras soran.

2. A vallalatoknak egyenlé hozzaférést kell biztositaniuk a n6k szdmdra minden fejlesztési és
képesitési intézkedéshez és minden szinthez, beleértve a vezets pozicidkat is. Ez a nem teljes
munkaid6ben foglalkoztatott nékre is vonatkozik.

3. A vdllalatoknak a szakmai el6menetelre vonatkozd értékelési rendszeriiket ,,nemsemleges”
mutatékra kell alapozniuk, valamint a munka mindségét és eredményeit kell figyelembe
vennitk.

4. A vdllalatoknak minden bet6ltendd vezet6i pozicidra legalabb egy nét is ki kell valasztaniuk
potencialis jeloltként. EttSl vald eltérés csak akkor lehetséges, ha minden észszer( és konkrét
erdfeszitést megtettek a megfelel néi jelolt megtalalasa érdekében.

5. Minden munkavallalét tajékoztatni kell arrdl, hogy lehet6ség nyilik egy magasabb pozicié
betoltésére, és hogy 06k is jelentkezhetnek. A humaneré6forras-osztalyoknak aktivan
tdjékoztatniuk kell a néket, illetve 6sztondznilik kell Sket arra, hogy éljenek ezekkel a
lehetdségekkel.

Az 1. melléklet tovabbi intézkedéseket sorol fel.

k%%

6. szakpolitikai teriilet: Egyenld dijazas és a nemek k6zotti bérkiilonbség

Alapelv
A nGk és férfiak egyenld vagy egyenld értékli munkaért jaré egyenl6 dijazashoz vald joga az EU egyik

alapelve, amelyet a Romai Szerz6dés rogzit, és amelyet végre kell hajtani. Az egyenl§ dijazashoz valé
jog hatékony végrehajtasanak alapja annak biztositasa, hogy a véllalat javadalmazasi politikdja minden
munkavallalo szamdra atlathaté legyen.

Intézkedések

1. A vdllalatok nem alkalmazhatnak nemi alapi megkiilonboztetést a javadalmazasi szintek
megallapitasa, valamint a fizetésemelések és a bodnuszok odaitélése soran.

Ezért a vallalatoknak:

e (jra kell értékelnilik javadalmazasi politikajukat (ennek gyakorisdgat a vallalat méretétdl és
er6forrasaitdl fliggben kell meghatarozni), és az értékelésbe bele kell foglalniuk a
megkilonboztetésmentességi és az egyenlGségi szempontokat,

e olyan objektiv kritériumok alapjan kell a munka értékét értékelniik és 6sszehasonlitaniuk,
mint az oktatasi, szakmai és képzési kovetelmények, a készségek, az erGfeszités és a felelGsség,
az elvégzett munka és a kapcsolédé feladatok jellege, hogy megel&zzék, illetve azonositsak és
kezeljék a nemek szerinti bértablakon alapuld bérdiszkriminaciot.



2. A munkaltatéknak figyelemmel kell kisérniiik az 6sszehasonlithaté munkakorokben dolgozé
férfiak és nék béreinek szintjét.

Az 1. melléklet tovabbi intézkedéseket sorol fel.

* % %

7. szakpolitikai teriilet: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint munkakodrnyezet

Alapelv

A vallalatok munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet, valamint biztonsagos és védett
munkakornyezetet biztositd megel6zési politikdiba a nemi dimenziét is be kell épiteni annak
érdekében, hogy azok kell6en figyelembe vegyék a nék sajatos igényeit. Ez el6segiti a n6k vasuti
agazatban valé megtartasat.

Intézkedések

1. A villalatoknak az egyéni véddGeszkdzoket igényld tevékenységekhez és munkavallaléi
kategéridkhoz minden nem szamara a lehetd legjobban illeszkedé egyéni védbeszkdzoket kell
biztositaniuk (néknek megfelels, széles mérettartomanyokban), figyelembe véve a ndk
sajatossdagait. Az egyéni védGeszkozoket ugy kell megtervezni és gyartani, hogy elGsegitsék a
helyes elhelyezést/hasznalatot, és kifejezetten a nemek szerint kell ket kialakitani, hogy
illeszkedjenek minden munkavallalé testalkatahoz.

2. Az éplletekben taldalhatéd egészségligyi helyiségeknek garantdlniuk kell a maganélet
védelmére és a biztonsagra vonatkozd normakat, figyelembe véve a férfiak és ndk
szempontjait, a vallalatoknak pedig ellenériznitik kell azt, hogy ezek a normak milyen szinten
valdsulnak meg. A véllalatok elismerik e kérdés fontossagat.

3. Az 3dltaldnos egészségvédelmi és biztonsagi, valamint a munkavallalok védelmére vonatkozd
kotelezettségeken tulmenéen, amennyiben lehetséges, a munkaltatoknak megfelel6
biztonsagi és védelmi feltételeket kell biztositaniuk a vonatokon — kilondsen a kés6i vagy
éjszakai drakban — dolgozé nék szamara.

Az 1. melléklet tovabbi intézkedéseket tartalmaz.

%k %k %k

8. szakpolitikai teriilet: A szexudlis zaklatas és a szexizmus megelGzése

Alapelv

A biztonsag és a kolcsonos tisztelet alapvetd fontossagl a munkavallalok jélléte és ezaltal a
munkahelyi teljesitményiik szempontjabol. A zaklatdssal, szexudlis zaklatassal és szexizmussal
kapcsolatos magatartasok megaldzdak, lealacsonyitéak, vagy sértik egy személy jollétét, értékét vagy
méltdsagat; elfogadhatatlanok, és hatranyosan befolyasolhatjak az érintett személyre bizott munka
mind&ségét. Ezen tulmenden az ilyen viselkedési formdaknak valds gazdasdgi hatasuk van a hidnyzasok,
a személyzeti fluktudcid és a munkavéllalok jéléte szempontjdbdl. A zaklatds hatranyos
megkilonboztetésnek mindsil.



Mindenkinek joga van ahhoz, hogy méltdsaggal és tisztelettel banjanak vele, ezért intézkedéseket kell
hozni a szexualis zaklatas és a szexizmus megel&zése és leklizdése érdekében.

Intézkedések

1.

Ki kell alakitani a szexudlis zaklatas, zaklatas és szexizmus elleni politikat. Ennek a politikanak:

- vildgosan meg kell fogalmaznia, hogy mi szamit nem megfelel6 viselkedésnek a
munkahelyi kollektivaban,

- ki kell fejtenie, hogy az ilyen magatartas bizonyos koriilmények kdzott jogellenes lehet,

- ki kell jelentenie, hogy a nem megfelel6 magatartds minden formajat el kell kerilni és
szankcionadlni kell, és hogy az ilyen viselkedés nem megengedett és nem tolerdlhatd,

- egyértelm(, ardnyos/progressziv és megfelel6en végrehajtott fegyelmi eljarasokat kell
tartalmaznia.

A vezetGi felelGsséggel rendelkez6 személyek kotelesek a politikat végrehajtani és a
szervezetiikben korrekcids intézkedéseket hozni. A legitimitasuk biztositasahoz példamutatd
magatartast kell tanusitaniuk. DOnt6 szereplik van a szexudlis zaklatds és mas nem megfeleld
magatartasformak megel6zésében és szankcionalasaban.

A szexualis zaklatas, zaklatas és szexizmus elleni vallalati politika végrehajtdsa és hatékonysaga
terén elért eredményeket felil kell vizsgdlni és nyomon kell kbvetni.

A vdllalatoknak azonnal reagdlniuk kell a zaklatdsra, ha az el6fordul, és intézkedéseket kell
javasolniuk annak megoldasara/kezelésére.

Ha bejelentést tesznek egy incidensrél, az dldozatok védelme és az esetleges diszkriminativ
intézkedések elkeriilése érdekében biztositani kell szamukra a maganélet védelmét.

Az 1. melléklet tovabbi intézkedéseket tartalmaz.

6. cikk: A nemek kozotti egyenléségre vonatkozé vallalati politika
kidolgozasanak és végrehajtasanak elvei

A vallalat nemek kozotti egyenldségre és sokszinliségre vonatkozd politikdjanak kialakitdsa és az
intézkedések végrehajtdsa soran a kovetkez6 elveket kell tiszteletben tartani és az aldbbiakhoz kell
igazodni:

a)

b)

A parhuzamossagok elkerilése: amennyiben az 5. cikkben szerepld intézkedések valamelyikét
mar végrehajtottak a vallalat nemek kozotti egyenlGségre és sokszinliségre vonatkozd
politikaja keretében, akkor azt e megallapoddssal 6sszhangban lévének kell tekinteni.

Ha a — kiilonésen a munka és a magdnélet egyensulya terén meghozott — intézkedések a
szolgaltatasok rendszeressége, biztonsaga és biztonsagossaga szempontjabdl hatdssal vannak
a vallalat szervezeti és mikodési igényeire, az operativ szakmak esetében a vallalatok igényeit
egyensulyba kell hozni a munkavallalék igényeivel.
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c) A jelen megallapoddsban foglalt politikdk és intézkedések kidolgozdsa és végrehajtdsa a
vallalatokon bellli szocidlis parbeszéd targyat képezi; a folyamatba be kell vonni a
szakszervezeteket.

d) A kidolgozas és a végrehajtas soran figyelembe kell venni az egyes orszagok/vallalatok jogi
rendelkezéseit és ipari kapcsolatrendszereit, mivel azok a szocialis partnerek k6zotti hivatalos
véleménycsere tekintetében kilonb6z6 eszkdzokkel rendelkeznek, beleértve a kollektiv
targyaldsokat is.

7. cikk: Jelentéstétel

Az alairé felek megallapodnak abban, hogy figyelemmel kisérik a vallalatok &ltal végrehajtott
intézkedéseket, és évente megosztjak az adatokat egy kétévente elkészitendd eurdpai jelentés (, WiR-
jelentés”)? céljabol.

A WiR-jelentés elemezni fogja a (vallalatok 4&ltal nemek szerinti bontasban szolgaltatott)
szamadatokat, és ez lesz az alapja a jelenlegi megallapoddsban szerepl6 stratégiak és politikak
Ujraértékelésének.

A WiR-jelentés egyarant figyelembe veszi a vallalatok altal bevezetendd minGségi szempontokat (pl. a
nemi sokszin(iség és a nemek kozotti egyenlGség fejlesztése érdekében hozott intézkedéseket és azok
hatékonysagat, a végrehajtasukkal kapcsolatos nehézségeket, a bevalt gyakorlatok példait), és a
mennyiségi szempontokat (pl. az 5. cikkben és az 1. mellékletben emlitett szakpolitikai teriiletek altal
lefedett kilonb6z6 témakorokben a nék és férfiak kozotti kiilonbséget mutato statisztikakat).

A CER és az ETF szocidlis partnerek az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatasi FGigazgatdsaganak
tdmogatasaval kozosen megvizsgaljdk a (WiR-megallapodas végrehajtasan alapuld) WiR-jelentés
kidolgozdsahoz sziikséges eurdpai finanszirozasi lehet&ségeket, mind a kdzos fellépés fejlesztéséhez
kulcsfontossagu forrasként szolgald megfelel6 koltségvetési tétel kivalasztasa, mind a kapcsolddo
palyazat benyujtasa tekintetében.

8. cikk: A vallalati politikak ujraértékelése
A vallalatok egy nyomonkovetési, értékelési és jelentéstételi folyamat alapjan rendszeresen, legaldbb

kétévente Ujraértékelik a nemek kozotti egyenléségre és a sokszinliségre vonatkozo politikdjukat. A 7.
cikkben emlitett jelentéstétel minimumkévetelmény.

9. cikk: A jelen megallapodas ujraértékelése

Két évvel e megallapodas aldirdsa utan az eurdpai szocialis partnerek megvizsgaljak az 5. cikk kotelezd
rendelkezéseit, kiilondsen a 2., 4. és 6. szakpolitikai teriletet. Kotelezettséget vallalnak arra, hogy

2

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&day=&month=&year=&sectorCode=SECT19&the
meCode=&typeCode=ATYP11&recipientCode=&mode=searchSubmit&search=Search
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Ujratargyaljak a szakpolitikai teriileteket a jelen megéllapodas céljainak elérését célzd intézkedések
megerdsitése érdekében. Figyelembe fogjék venni a vonatkozé uniés jogszabalyok? alakulasat is.

10. cikk: Végrehajtas és nyomon kovetés

A Szerz6dés 155. cikkével osszefliggésben ez az 6nalld eurdpai megéllapodas arra kotelezi a CER és az
ETF tagjait, hogy mozditsak el a nemek kozotti egyenléséget és a sokféleséget a vasuti dgazatban,
valamint hogy a 6. cikk c) pontjaval 6sszhangban hajtsak végre az elveket és intézkedéseket, valamint
a szocialis partnerekre és a tagallamokra, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térség orszagaira jellemzé
eljarasokat és gyakorlatokat.

Két évvel az aldirds utdn az aldiré felek tagjai jelentést tesznek a CER-nek és az ETF-nek e megallapodas
végrehajtasardl a vasuti kozlekedéssel foglalkozd dgazati parbeszédbizottsag keretében.

A 9. cikktél eltérve a CER és az ETF kotelezettséget vallal arra, hogy a megallapodas aldirdsat kovetd
két éven belll atfogd értékelést készit a megallapodas végrehajtasardl és hatasarol.

Kelt Briisszelben 2021. november 5-én:

A CER részérél: Az ETF részérél:
X

X

X

X

MELLEKLETEK

1. melléklet:

Ez a melléklet szakpolitikai tertiletenként tovabbi erGsen ajanlott és lehetséges intézkedéseket
tartalmaz, amelyek fontosak e megallapodas céljainak elérése szempontjabdl:

1. szakpolitikai teriilet: A nemek koz6tti egyenlGségre vonatkozé atfogo politika

3 Példaul a férfiak és ndk egyenld vagy egyenld értékii munkaért jaro egyenld dijazasa elve
alkalmazaséanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérol szol6 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre iranyul6 javaslatot
(COM(2021) 93 final).
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1. Anemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos kérdésekkel mar akkor foglalkozni kell, amikor
a munkavallalé belép a szervezetbe. Ez térténhet kommunikacio és/vagy képzés Utjan, és
ezt ismételni kell. A képzésnek nem kell a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos
specialis képzésnek lennie, hanem kombinalhaté mas képzésekkel vagy a bevezetési
folyamattal.

2. A vallalatoknak esélyegyenl&ségi kapcsolattarté személyt kell kineveznilik, vagy
esélyegyenlGségi osztilyt/szervezeti egységet/bizottsagot kell létrehozniuk sajat
szervezetiikon belul és/vagy k6zos esélyegyenldségi testileteket kell Iétrehozniuk. Ezek
feladata, hogy javaslatot tegyenek a nemek kozotti egyenlGséggel kapcsolatos
intézkedésekre, (a vallalat szervezeti/ipari kapcsolatrendszerétdl fliiggben) elfogadjak és
nyomon kovessék azokat. Amennyiben a nemek kozotti egyenlfség témajaval
megallapoddsban foglalkoznak, akkor a megallapodast felligyel6 szerv tolti be az
esélyegyenlGségi testiilet szerepét. A testiletek évente legaldbb egyszer Uléseznek.

3. A vallalatoknak belsé statisztikakat kell bevezetnilik (legalabb kétévente), hogy amelyek
alapul szolgdlhatnak a vallalat egyenl&ségi elképzeléseinek és stratégidjanak nyomon
kovetéséhez és értékeléséhez. Ezek a statisztikak kilonbséget tesznek a vdllalatnal
dolgozd nék és férfiak kozott olyan témakban, mint az alkalmazottak szama (6sszesen,
foglalkozasi csoportonként, vezetsi szintenként), a munkaeré-felvétel, a képzés és a
bérek. Ezeket a statisztikdkat minden vezetSi szinten és a vallalat munkavallaléi
képviselGivel is meg kell osztani.

* k¥

2. szakpolitikai teriilet: A nemek kiegyensulyozott képviseletére vonatkozo célkitiizések

1. Minden vallalatnak meg kell fogalmaznia az emberi eréforrasokkal kapcsolatos rovid és
kdzéptavu céljait, figyelembe véve a nemi dimenziét (,,a nemek kozotti egyenléség altalanos
érvényesitése”).

a) A nemek kozotti sokszinliséggel kapcsolatos intézkedések hatékonysaganak nyomon
kovetése érdekében a vallalati/HR-jelentéseknek és statisztikaknak illusztralniuk kell
a n6k ardnyanak alakulasat a teljes alkalmazotti létszamon belil, és adott esetben
bizonyos szakmai kategéridkban. Ezt az informaciét minden vezet6 szamara
hozzaférhet6vé kell tenni.

b) A nemek teljes munkaerén beliili és/vagy bizonyos foglalkozasi kategéridkban vald
kiegyensulyozott képviseletének elérése érdekében a vallalatoknak azonositaniuk kell
a f6 akadalyokat, és megfelel6 intézkedéseket kell hozniuk, amelyek a n6k nagyobb
aranyu foglalkoztatasahoz vezetnek.

Vezetdi szintek

2. A nGk aranyanak az elsé és masodik legmagasabb vezetGi szinten (a véllalat meghatarozasa
szerint) meg kell felelnie legaldbb a nék munkaerén beldli relativ ardnyanak. Pozitiv
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fellépésként intézkedést kell hozni a nék el6nyben részesitésére, ha a férfi és néi jeldltek
képzettsége azonos (feltéve, hogy a nemzeti jogszabalyok ezt lehetévé teszik).

Felligyeleti és igazgatasi testiiletek — A vallalatvezetés képviselGi

3. Avdllalatoknak torekednitik kell arra, hogy az egyes felligyeleti és igazgatasi testiiletek vezetd
tisztségviseldi korében is tikroz6djon a nemek kiegyensulyozott képviselete, figyelembe véve
a nék relativ aranyat a teljes munkaerén beliil, kivéve, ha a nemzeti jogszabalyok mas aranyt
irnak el6 a n6k szamdra a testiiletekben.

4. Ezek a célok az igazgatdsagok azon részeire vonatkoznak, ahol a vasuttarsasagok jogosultak a
tagok kinevezésére.

Felligyeleti és igazgatasi testiiletek — A munkavallalék képviselGi

5. Avallalatok feligyeleti és igazgatasi testiileteiben a munkavallalék képviseletére is vonatkozik,
hogy nemi szempontbdl kiegyensulyozottnak kell lennie.

6. Asokszinlség novelése érdekében a vasuttarsasagok munkavallaléi képviselete térekszik arra,
hogy ndGi jelolteket is allitson a valasztasokon, hogy nék aranya a tdrsasagok felligyel6- és
igazgatasi testlleteinek munkavallaléi képviseletében/szakszervezeti kiilldottségében legaldbb
a n6k relativ aranyat tikrozze.

Kiilonleges eset

7. Azokndl a vasuttarsasagoknal, ahol a n6k munkaerén belili ardnya nagyon alacsony, és ezért
6nmagdban nem indokolna a képviseletiket az igazgatdtanacsban, ott legaldbb egy nGnek kell

lennie.
%k 3k ok
3. szakpolitikai teriilet: Munkaerd-felvétel
Nincsenek tovabbi intézkedések.
k k%

4. szakpolitikai teriilet: A munka és a maganélet 6sszeegyeztetése

Részmunkaid6s munkavégzés

1. A munkaltatéknak minden hierarchiaszinten és minden tipusu foglalkozasban lehet6vé kell
tennilk a részmunkaidés foglalkoztatast. A részmunkaidés foglalkoztatasra vonatkozé dontés
meghozatala el6tt azonban mas rugalmas munkafeltételeket is fontoldéra kell venni és
elérhetévé kell tenni az érintett munkavallalé szamara a fizetésre és a nyugdijra gyakorolt
negativ hatas elkeriilése érdekében.

Informacio

2. A munkaltatéknak tdjékoztatdst kell adniuk a rugalmas munkaidé és a részmunkaidGs
megallapoddasok lehet6ségeirdl:

e a vezet6ség (humaneréforras-menedzsment és mfiszaki vezetés) szamara a rugalmas
munkaid6-beosztas és a részmunkaid6 kezelésével, valamint a munka és a magdnélet
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0sszehangoldsara vonatkozd vallalati intézkedések gyakorlati végrehajtasaval kapcsolatban,
pl. képzés, tajékoztatok, vallalati intranet, HR-iranymutatasok révén;

minden munkavallalé és szakszervezet szamara, hogy névelje a munkavallalék korében az
elfogadottsagot, és részmunkaidés foglalkoztatas esetén tdjékoztasson a varhatd pénzigyi
kovetkezményekrdl, pl. a fizetésekre és nyugdijakra gyakorolt hatdsrél.

LehetGségek

3. Alehetséges intézkedések alabbi, nem teljes listdja hasznalhaté:

Rugalmas munkarendre, példaul:

intelligens munkavégzés vagy tdvmunka,

javadalmazas helyett munkaidé-jovairas (a tulérak nyilvantartasa és szabadidével torténé
kompenzalasa),

éves munkaidG-elszamolds (a munkaid6 tobb éven at torténé Gsszegyljtésének, majd egy
hosszabb id6tartamu tavollét lehet&sége),

rugalmas munkaidé (f6 munkaidd, amikor a jelenlétre sziikség van, és az irodaba valé be- és
kilépés rugalmasan torténik).

Részmunkaidds foglalkoztatasra, példaul:

szlilési vagy apasagi szabadsag utdn a gyermekgondozas 6sszeegyeztetésének megkonnyitése
érdekében (ebben az esetben els6bbséget kell élveznie),

csaladtagok vagy hozzatartozék, példaul sziil6k, fogyatékkal él6 személyek stb. gondozasa
esetén (ebben az esetben els6bbséget kell élveznie), beleértve a kdzos lakdhelytél valod
fliggetlenedést (pl. gondozasi szabadsag esetén).

Anyasagi/apasagi/szil6i szabadsag esetén kiegészitd intézkedésekre, példaul:

tdjékoztatds intranetes honlapon vagy mds eszkdzokon keresztil a dolgozd szilGkre
vonatkozd jogszabdlyokrol és azokrél a munkaval kapcsolatos problémakrdl, amelyek a
terhesség, a szllési szabadsag, az apasagi szabadsag, a szil6i szabadsag és a szll6i
szabadsagrol vald visszatérés sordn jelentkezhetnek,

specialis képzés biztositdsa a néi alkalmazottak és vezetdik szamara a terhesség és a sziilési
szabadsag el6tt és utan,

tajékoztatas a szerkezeti valtozasokrdl, a személyzet/a szervezeti egység tevékenységeirdl, Uj
technoldgidk bevezetésérdl stb.; a sziilési, apasagi, sziilGi és gondozasi szabadsagon lévé
munkavallalokat folyamatosan tajékoztatni kell,

annak a szabalyozasnak a betartasa, hogy a sziilési, apasagi, szil6i, gondozasi szabadsagot
kovetéen a munkavallaldknak joguk van visszatérni a munkahelylikre vagy egy azzal
egyenértékld munkahelyre,

a részmunkaidében, illetve apasagi, sziilési, szlléi és gondozdsi szabadsagon 1évé
munkavallaléknak lehetGséget kell adni arra, hogy — ha ugy kivanjak — kapcsolatban
maradjanak a vallalattal, hogy teljes kor( tajékoztatast kapjanak a vallalaton belili
fejleményekrél.
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Tovabbi vallalati szint(i joléti intézkedésekre, példdul a maganélet és a munka Gsszeegyeztetése
érdekében:

oktatasi szolgaltatasok, példaul dvodak,

tankonyvek, iskolaba szallitas, 6sztondijak,

szabadid6kozpontok,

tanulmadnyi szabadsag,

nyelvtanfolyamok,

segitségnyujtasi szolgdltatasok a 75 év feletti id6s csaladtagok vagy a munkavallalé 6nellatasra
nem képes csaladtagjai szdmara.

k k¥

5. szakpolitikai teriilet: Szakmai elémenetel

A személyes gondozas vagy a hozzatartozok tdmogatdsa nem hathat negativan a gondozo
szakmai el6menetelére (a munka és a maganélet egyensulyat célzé intézkedések 6nmagukban
nem indokolhatjak a hatranyos megkiilonboztetést).

A vallalatoknak a fiatal néket nagy potencidllal rendelkezd, majdani vezetSként kell
azonositaniuk, és célzottan tdmogatniuk kell fejl6désiiket, hogy képessé valjanak a vezet6i
szerepek atvételére (pl. tapasztalt vezet6kkel folytatott k6zés munka révén).

A vallalatoknak tdmogatniuk kellene a nék vezetdi és egyéb készségeinek fejlesztését célzd
képzéseket, hogy feljebb Iéphessenek a ranglétran. Emellett a human készségek fejlesztésére,
valamint a ndék karrierépitésre és vezetGi poziciok betdltésére vald esélyegyenlGségének
elémozditasara irdnyuld tanfolyamokat is kinalni kellene. Ezek a tanfolyamok szélhatnanak
kizarélag néknek.

A vallalatoknak el6 kell mozditaniuk azokat a képzéseket, amelyek lehet6vé teszik a nék
szamara, hogy a hagyomanyosabb naGi munkahelyekrél attérjenek  az
innovativabb/technikaibb teruletekre.

A vallalatoknak 6sztonoznilik kell a n6k nem kotelezé képzéseken vald részvételét, és nyomon

kell kdvetnilk a fejleményeket.

%k %k %

6. szakpolitikai teriilet: Egyenld dijazas és a nemek k6zotti bérkiilonbség

A nemek kozotti bérszakadék felszamolasa

1. A munkaltatoknak elemezniik kell a nemek ko6zotti bérszakadék eredetét; be kell mutatniuk

konkrét mutatodkat és a nemek kozotti bérszakadék megsziintetését célzé intézkedések
listajat.
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2. A munkaltatoknak csokkentenilik kell a sziilési és apasagi szabadsagnak a fizetés valtozo
részére gyakorolt hatasat.

3. A munkaltaték csokkenthetnék a jelenlét/megjelenés kritériumanak hatasat az éves vagy
teljesitményalapu ,bonuszok” /valtozd bérrészek kiszamitasanal.

Atlathatésag: Tajékoztatas, kommunikacio és jelentéstétel

4. A munkaltatoknak a munkavallalok rendelkezésére kell bocsataniuk azokat a szabalyokat és
kritériumokat (pl. nemzeti jogszabdlyokat; kollektiv szerz6déseket; agazati vagy vallalati
szabdlyokat), amelyeket a javadalmazas valtozd Osszetevdinek, példaul a természetbeni
juttatasoknak és a prémiumoknak a meghatdrozasara hasznalnak. Hatranyos
megkilonboztetés esetén mindezek az intézkedések javitjdk a sikeres munkavallaldi
kovetelések kilatasait. Ez az atlathatdsag segitené a vallalatokat a diszkriminativ bérezés
elkeriilésében.

5. A munkaltatoknak lehetévé kell tenniik a munkavallalék szdmara, hogy nemek szerinti
bontasban tajékoztatast kapjanak a munkavallaléi kategéridjukra (pl. szakmakra)
alkalmazandoé bérszintekrdl, figyelembe véve az azonos munkat/egyenld értékd munkat.

Jogérvényesités

6. A munkaltatoknak jogorvoslati/panasztételi lehetéségeket kell biztositaniuk a
bérdiszkriminaciétdl tarté munkavallaldk szamara.

7. A munkaltatok tajékoztathatnak a munkavallaldkat arrél, hogyan léphetnek fel, ha attol
tartanak, hogy hatranyos megkiilonboztetés tortént (pl. felel6s személy/részleg).

A vezet6k tudatossaganak novelése és képzése

8. A munkaltatoknak az egyenl§ dijazas fogalmat a megkiilonboztetésmentességi modulok
részeként be kell épitenilik a HR-szakemberek, a munkaerd-toborzok és a vezetSk képzésébe.
Ennek keretében fel kell hivni a figyelmet a kivalasztasi, értékelési és el6léptetési folyamatok
soran esetleg el6fordulé tudattalan el6itélet kockazataira.

9. A munkaltatok eseti kampanyok vagy figyelemfelkeltd tevékenységek és/vagy a vezetSknek
sz0l6 képzések vagy szemindriumok révén novelhetik a tudatossdgot. E tevékenységek
hatékore tulmutathat a nemek kérdésének szempontjain, és altaldnosabban is foglalkozhat a

III

,Sokféleségge

%k %k

7. szakpolitikai teriilet: Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint munkakodrnyezet

1. A munkaltatéknak a nemi dimenziét figyelembe véve egészségligyi és biztonsagi
kockdazatértékelést kell végeznilik, elemezniiik kell az eredményeket és el kell fogadniuk a
szlikséges intézkedéseket.

2. A mozdonyvezetSk és az utazdszemélyzet biztonsdgdnak és munkahelyi biztonsaganak
javitasa érdekében a munkaltatdk a kdvetkezd intézkedéseket hajthatjak végre:
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e vegyes csapatok szervezése éjszakai mliszakokban vagy kilénésen kockazatos
foldrajzi tertleteken,

e fenntartott parkoléhelyek létesitése a nGi munkavallaldk és terhes nék altal vezetett
éjszakai mliszakok szamara (kisérleti projektek keretében),

e amunkahelyek feltérképezése és a kockazatok ellenérzése (harmadik fél altali erészak
tekintetében),

e felmérés készitése a nGk kdrében a felmerilt kockazatokrol,

o intézkedések elfogaddsa a munkahelyhez kozeli, j6I megvilagitott parkoléhelyek
biztositasa érdekében,

e biztonsagi képzés nyujtasa a munkavallalék, kilonésen a n6k szamara,

o intézkedések elfogaddsa annak érdekében, hogy felhivjdk a munkavallalék és a
nagykozonség figyelmét a vonatokon és allomdasokon dolgozé vasuti alkalmazottak
biztonsagara.

3. Ami a biztonsdgi szempontbdl relevdns személyzet rendszeres orvosi ellen6rzését és a
vallalatok egészségiligyi szolgdltatasait illeti, a munkdltatéknak teljes kord orvosi
megkozelitést kell alkalmazniuk, amely az egészség-magatartassal, a tiinetek megel6zésével,
a betegségek el6rehaladasaval, valamint a diagndzissal és a gyégymoddokkal kapcsolatban
figyelembe veszi a nemek kozotti kiilonbségeket és hasonldsagokat.

%k %k %

8. szakpolitikai teriilet: A szexualis zaklatas és a szexizmus megelGzése

1. Aszexudlis zaklatds és a szexizmus elleni vallalati irdnyelveket be lehetne épiteni a

munkahelyi méltdsagot/kolcsonos tiszteletet szem e

6tt tarto, szélesebb kor( vallalati

politikdba, amelynek szabdlyokat kell tartalmaznia a munkahelyi kollektivan belili
tiszteletteljes kapcsolatok kialakitasara vonatkozdan.

2. Kommunikacio és tudatossag:

A szexudlis zaklatds és egyéb nem megfelel6 magatartas elleni politikat a vasuti agazat
valamennyi szakemberének ismernie kell minden szinten, beleértve a vezetdket is.

A munkavallaloknak tisztdban kell lennilk a nem megfelel6 magatartas
kovetkezményeivel.

A mind a személyzet, mind a harmadik felek szamdra biztonsagos, szexualis zaklatas,
zaklatds és szexizmus mentes kornyezet el6mozditasa érdekében ajanlatos kommunikalni
(pl. a kozosségi médian keresztil) az Ggyfelek felé is, hogy a vallalat komolyan veszi a
zaklatds, szexudlis zaklatds és szexizmus kérdéseit, és rendelkezik ezek elleni politikaval.

3. AvezetGifelelsséggel rendelkezd személyeknek:

Képzés, kommunikacid, e-oktatas stb. révén tudatositaniuk kell a felel6sségiiket a
zaklatds, szexudlis zaklatas és szexizmus kérdése terén.

Megel6z6 intézkedésekkel és szankcidkkal biztositaniuk kell, hogy ne fordulhasson el6
zaklatas.

Felelsséget kell vallalniuk annak biztositasaért, hogy minden alkalmazott megértse
szerepét és felelGsségét, és ismerje a panaszkezelési eljardsokat.

Biztositaniuk kell, hogy a panaszkezelés soran minden féllel méltanyosan banjanak.
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2. melléklet: Fogalommeghatarozasok

Az aldbbi meghatdrozdsok és fogalmak Utmutatast nyujtanak a vallalatok és a szocialis partnerek
szamara e megallapodds végrehajtasahoz.

Tamogato fellépés

Egy adott csoportot célzd intézkedések, amelyek célja a hatrdnyos megkilénboztetés megsziintetése
és megel6zése, illetve a meglévd attitlidokbél, magatartasformdakbdl és strukturdkbdl ereds hatranyok
ellensulyozasa.

Tdmogatd vagy pozitiv fellépés alatt olyan fellépést értiink, amely célja, hogy bizonyos
embercsoportok tagjai — jelen esetben a nék — ugyanolyan mértékben részesiiljenek a szamukra
biztositott jogokbdl, mint mds csoportok tagjai — jelen esetben a férfiak.

Bizonyos esetekben a hatranyos megkilonboztetés oka az, hogy ugyanazt a szabalyt alkalmazzak
mindenkire, a relevans kiilonbségek figyelembevétele nélkil. Az ilyen helyzetek orvoslasa és
megel6zése érdekében a kormanyoknak, a munkaltatdknak és a szolgaltatéknak gondoskodniuk kell
arrél, hogy lépéseket tegyenek szabalyaik és gyakorlatuk oly médon torténd kiigazitasara, hogy
figyelembe vegyék az ilyen kilénbségeket — vagyis tennitk kell valamit a jelenlegi politikdk és
intézkedések kiigazitdsa érdekében. Az ENSZ kontextusdban ezeket ,kilonleges (special)
intézkedéseknek” nevezik, mig az unids jogi kontextusban , kiilonleges (specific) intézkedésekrél” vagy
,pozitiv intézkedésekrdl/fellépésrél” beszélnek. A kulonleges intézkedések meghozataldval a
kormdnyok a pusztan ,formalis egyenl&ség” helyett képesek biztositani a ,tényleges egyenlGséget”,
azaz a tarsadalomban elérhet§ el6nydkhoz vald hozzaférés esélyegyenlGségét. (Eige)

Koézvetlen hatranyos megkiilonboztetés: az a helyzet, amikor egy személlyel szemben nemi alapon
kedvezG6tlenebbiil jarnak el, mint ahogyan egy masik személlyel szemben hasonlé helyzetben eljarnak,
eljartak vagy eljarnanak. (A fizetések atlathatésagardl sz6l6 iranyelvre irdnyuld javaslat 3. cikke, 32.
oldal)

Kézvetlen hatranyos megkiilonboztetésrdl akkor van szd, ha az eltéré banasmaod kodzvetlendl és
kifejezetten a kizardélag a nemen és a férfiak vagy nék jellemzgin alapulé megkilénboztetésen alapul,
amely objektiven nem igazolhato. (Eige)

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés: az a helyzet, amikor egy latszélag semleges rendelkezés,
feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozé személyeket a masik nemhez tartozé személyekhez
képest hatranyosan érint, kivéve, ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszer( céllal objektiv
madon igazolhatd, tovabba e cél megvaldsitasanak eszkdzei megfelelGek és sziikségesek. (A fizetések
atlathatdsagarodl szolo iranyelvre iranyuld javaslat 3. cikke, 32. oldal)
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Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

Hatranyos megkiilonboztetésnek mingsiil, ha egy személlyel szemben bioldgiai és tarsadalmi neme,
életkora, nemzetisége, faji, etnikai hovatartozdsa, valldsa vagy meggy6z6dése, egészségi allapota,
fogyatékossaga, szexualis iranyultsaga vagy nemi identitasa alapjan kevésbé kedvezéen jarnak el, mint
egy masik személlyel szemben hasonld helyzetben eljarnak, eljartak vagy eljarnanak.

A nékkel szembeni kedvez6tlenebb banasmadd terhesség vagy szilési szabadsag miatt a nékkel
szembeni kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mingsdl.

Kozvetett hatranyos megkiilonbo6ztetés

Olyan hatrdnyos megkilonboztetés, amikor egy latszélag semleges rendelkezés, feltétel vagy
gyakorlat az egyik nemhez tartozd személyeket a masik nemhez tartozéd személyekhez képest
hatranyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszer( céllal objektiv médon
igazolhatd, tovabba e cél megvaldsitasanak eszkdzei megfelelGek és sziikségesek.

A néi esélyegyenldség elémozditasa

A nék és lanyok esélyegyenlGségének el6mozditdsa arra irdnyul, hogy 6k rendelkezzenek hatalommal
és ellenGrzéssel a sajat életik felett. Ez magdban foglalja a tudatossag novelését, az dnbizalom
novelését, a valasztasi lehetGségek bdvitését, az erdforrdsokhoz valéd jobb hozzaférést és az
erdforrasok feletti ellen6rzést, valamint a nemi alapu megkiilonboztetést és egyenlétlenséget erésité
és fenntarto strukturak és intézmények atalakitdsdara iranyuld intézkedéseket. Ez azt jelenti, hogy az
esélyegyenl@ségiik el6mozditdsdhoz nemcsak egyenl6 képességekkel (példaul oktatdssal és
egészséggel), valamint az er6forrasokhoz és lehet6ségekhez (példaul a foldhoz és a foglalkoztatashoz)
vald egyenl6 hozzaféréssel kell rendelkeznitk, hanem rendelkeznilik kell azzal a képességgel is, hogy
éljenek ezekkel a jogokkal, képességekkel, er6forrdsokkal és lehetGségekkel a stratégiai dontések
meghozatalakor (példaul vezet6i lehet&ségek és a politikai intézményekben valé részvétel révén).

(Eige)

A férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség

Ez a fogalom azt jelzi, hogy a gazdasagi, politikai és tarsadalmi részvételnek nincsenek nemen, nemi
hovatartozdson és egyéb jellemz6kon alapulé akaddlyai. Az ilyen akaddlyok gyakran kozvetettek,
nehezen felismerhet6ek, és olyan strukturalis jelenségek és tarsadalmi dbrazolasok okozzak és tartjak
fenn 6ket, amelyek kilonosen ellenallénak bizonyultak a valtozasokkal szemben. Az esélyegyenlGség
mint a nemek kozotti egyenlGség egyik célkitlizése azon az elgondolason alapul, hogy a mélyen
gyoOkerez6 és tartds egyenlStlenségek orvoslasahoz stratégidk, fellépések és intézkedések egész sorara
van szikség. (Eige)

A férfiak és n6k kozotti egyenlé banasmod

A nemi alapon torténé kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonboztetés tilalmdanak biztositasa.

Nemek
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A néi és férfi léthez, valamint a nék és férfiak, illetve a lanyok és fiuk kdzotti kapcsolatokhoz, tovabba
a n6k kozotti és a férfiak kozotti kapcsolatokhoz kot6dé tarsadalmi sajatossagok és lehetdségek.

A nemek kozotti egyenldség

Az egyenlGség nem azt jelenti, hogy a nék és a férfiak egyformak lesznek, hanem azt, hogy a nék és a
férfiak jogai, felelGssége és lehetGségei nem attdl fliggnek, hogy nének vagy férfinak szilettek-e. A
nemek kozotti egyenl@ség azt jelenti, hogy mind a nék, mind a férfiak érdekeit, sziikségleteit és
prioritasait figyelembe veszik, elismerve ezaltal a n6k és férfiak kiilonb6z6 csoportjainak sokféleségét.
A nemek kozotti egyenléség nemcsak a nGket érintd kérdés: a néket és a férfiakat egyarant érintenie
kell, és teljes mértékben be kell vonnia Gket. A nGk és a férfiak kozotti egyenlGség egyszerre tekintendd
emberi jogi kérdésnek, valamint az emberkdzpontl fenntarthatéd fejlédés el6feltételének és
mutatéjanak.

A nemek kozotti egyenlGség

Ez a n6k és férfiak, valamint a lanyok és filk egyenl jogaira, felelGsségére és lehetGségeire vonatkozik.
Az egyenlGség nem azt jelenti, hogy a n6k és a férfiak egyformak lesznek, hanem azt, hogy a nék és a
férfiak jogai, felel6ssége és lehetGségei nem attdl fliggnek, hogy férfinak vagy nének szilettek-e. A
nemek kozotti egyenl@ség azt jelenti, hogy mind a nék, mind a férfiak érdekeit, sziikségleteit és
prioritasait figyelembe veszik, elismerve a nék és férfiak kiilonb6z6 csoportjainak sokféleségét. A
nemek kozotti egyenléség nemcsak a néket érintd kérdés: a néket és a férfiakat egyarant érintenie
kell, és teljes mértékben be kell vonnia Gket. A n6k és a férfiak kozotti egyenlGség egyszerre tekintendd
emberi jogi kérdésnek, valamint az emberkdzpontu fenntarthatd fejl6dés el6feltételének és
mutatdéjanak. (Eige)

Nemek kozotti bérszakadék

A férfiak keresetének szazalékos ardnya, valamint a nGi és férfi munkavallalok atlagos bruttd érabére
kozotti kilonbség.

A bruttd kereset a munkavallalonak kozvetlendl kifizetett bér vagy fizetés a jovedelemadd és a
tarsadalombiztositasi jarulékok levondsa el6tt.

Az EU-ban a nemek kozotti bérszakadékot hivatalosan ,kiigazitatlan nemek kozotti bérszakadéknak”
nevezik, mivel nem veszi figyelembe a nemek kozotti bérszakadékot befolyasold Osszes tényezét,
példaul az iskolazottsag, a munkaerGpiaci tapasztalat, a ledolgozott munkadrak, a munkahely tipusa
stb. kozotti kiilonbségeket.

A javadalmazas mértékének egyenl6 érték(i munkaért egyenld dijazast kell biztositania a férfi és nGi
munkavallalék szamara. (Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet, ILO) (lasd még a bérszakadékot)

Egyenld dijazas és egyenld bér. A férfiak és nék egyenld értékld munkaért jaré egyenlé dijazashoz vald
jogat altaldban ,egyenlé dijazasnak” nevezik. Ebben az iutmutatdban az ,,egyenl6 bér” és az ,egyenld
dijazas” kifejezéseket egymdssal felcserélhetd modon haszndljuk, bar a jogban néha eltérd jelentéssel
birnak, amelyet a 4. rész targyal.
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Egyenld dijazas és béregyenldség. A férfiak és nék egyenl§ értékd munkaért jard egyenlé dijazasa az
az elv, amelynek célja a férfiak és nGk kozotti béregyenlGség elérése. A béregyenlGség a méltanyos
bérezésrdl szol (Iasd a 4. részt).

A 100. szamu egyezmény ugy hatarozza meg a dijazast, hogy az magaban foglalja ,,a rendes, alap-
vagy minimalbért vagy fizetést, valamint minden olyan tovabbi juttatdst, amelyet a munkaltaté
kozvetlenll vagy kozvetve, készpénzben vagy természetben fizet a munkavallalonak, és amely a
munkavallalé munkaviszonyabdl ered.” (ILO)

A nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos tudatossag novelése

Az a folyamat, amelynek célja annak bemutatdsa, hogy a meglévé értékek és normdk hogyan
befolydsoljdk a valdsagrél alkotott képlinket, hogyan allanddsitjdk a sztereotipidkat és hogyan
tamogatjak az egyenl6tlenséget (Ujra)termel6 mechanizmusokat. MegkérdGjelezi az értékeket és a
nemi normakat azaltal, hogy elmagyarazza, hogyan befolydsoljak és korlatozzak a figyelembe vett
véleményeket és a dontéshozatalt. Emellett a tudatossag novelésének célja a nemi kérdések iranti
altalanos érzékenység 0sztonzése is. (Eige)

Nemi sztereotipidak

Olyan el6zetes elképzelések, amelyek szerint a néknek és férfiaknak dnkényesen a nemik altal
meghatdrozott és korlatozott tulajdonsagokat és szerepeket tulajdonitanak.

Kiegészit6 jegyzetek és informaciok

e Altalanos informaciok

A nemi sztereotipidk korlatozhatjak a lanyok és fiuk, nék és férfiak természetes tehetségének és
képességeinek kibontakozdsat, valamint altalaban véve a tanulmanyi és szakmai tapasztalataikat és
életlehetdségeiket. A n6kre vonatkozd sztereotipiak a n6k elleni mélyen gydkerezd attitldok, értékek,
normak és elGitéletek kovetkezményei és egyben okai is. Ezeket arra hasznaljak, hogy igazoljak és
fenntartsdk a férfiak nék feletti torténelmi hatalmi viszonyait, valamint a n6k elémenetelét hatraltatd
szexista attitlidoket. (Eige)

Nemi elfogultsag

Olyan el6itéletes fellépések vagy gondolatok, amelyek azon a nemi alapu megitélésen alapulnak, hogy
a n6k nem egyenl6k a férfiakkal. (Eige)

177,

Tudattalan elGitélet

A tudattalan el6itélet azt jelenti, hogy akaratlanul, tudatossag nélkil viszonyulunk emberekhez, vagy
sztereotipidkat tarsitunk hozzajuk. (Google)

Koézvetett hatranyos megkiilonbéztetés
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Kozvetett hatranyos megkllonboztetés, ha egy latszélag semleges rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat
az egyik nemhez tartozé személyeket a masik nemhez tartozé személyekhez képest hatranyosan érint,
kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszer(i céllal objektiv médon igazolhaté, tovabba
e cél megvaldsitasanak eszkdzei megfelel6ek és sziikségesek. A fogalom egy szabaly vagy gyakorlat
hatdsara 6sszpontosit, és figyelembe veszi a mindennapi tarsadalmi realitasokat.

Kozvetett hatranyos megklilonboztetésrél akkor beszéliink, ha egy torvény, politika vagy program nem
tlinik diszkriminativnak, de végrehajtasakor diszkriminativ hatast fejt ki. Ez példaul akkor fordulhat elg,
ha a n6k a mar meglévé egyenl6tlenségek miatt a férfiakhoz képest hatranyos helyzetbe keriilnek egy
adott lehetGség vagy kedvezmény igénybevétele tekintetében. A nemsemleges jogszabalyok
alkalmazasa fenntarthatja vagy sulyosbithatja a fennallé egyenlGtlenséget. (Eige)

Nemi elfogultsag

A nemek kozotti elfogultsag arra utal, hogy egyes munkakdroket a nemek alapjan el6nydsen vagy
hatranyosan alakitanak ki. Ez a fajta elfogultsdg a béregyenlGségi program barmelyik [épésénél
megjelenhet. (Eige)

A nemek kozotti kiillonbség

A nék és férfiak részvételi szintje, hozzaférése, jogai, javadalmazdsa vagy juttatdsai tekintetében
fennalld kilonbségek barmely teriileten. (Eige)

Nemi szempontu hatasvizsgalat

Szakpolitikai javaslatok vizsgalata annak megallapitasa érdekében, hogy eltéréen hatnak-e a nékre és
a férfiakra, azzal a céllal, hogy a javaslatok kiigazitdsaval biztositsdk a diszkriminativ hatdsok
semlegesitését és a nemek kdzotti egyenldség elémozditasat.

Ez egy elGzetes eljards, amelyet a szakpolitikai javaslatrél sz616 végleges dontés meghozatala el6tt kell
elvégezni. Ez magdban foglalja a jelenlegi helyzetnek és tendencidaknak a nemek szempontjabdl
relevans kritériumok szerinti 6sszehasonlitdsat és értékelését a javasolt szakpolitika bevezetésétdl
vart eredményekhez képest. A nemi szempontu hatasvizsgalatot egy adott szakpolitikai javaslat nékre
és férfiakra, valamint altaldban a nemek kozotti kapcsolatokra gyakorolt hatasanak értékelésére
haszndljak. (Eige)

Nemekre vonatkozé mutatok

A nemekre vonatkozd mutatékat a nGk és a férfiak helyzetének idGbeli mérésére és 6sszehasonlitdsara
dolgoztak ki. A nemekre vonatkozd mutatdék vonatkozhatnak mennyiségi mutatdkra (nemekre
lebontott statisztikak alapjan) vagy min6ségi mutatdkra (a nék és férfiak tapasztalatai, attitlidjei,
véleményei és érzései alapjan). A nemek kozotti egyenl6ség szempontjat figyelembe vevé mutatok
lehetévé teszik a nék és férfiak kdzotti kapcsolatok valtozdsainak mérését egy adott szakpolitikai
terlilet, program vagy tevékenység, illetve a ndék és férfiak jogallasaban vagy helyzetében
bekovetkezett valtozasok tekintetében. (Eige)
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A nemek kozotti egyenlGség elvének altalanos érvényesitése

A nGk és férfiak korilményei, helyzete és szikségletei kozotti kilonbségek szisztematikus
figyelembevétele valamennyi kdzosségi politikdban és fellépésben.

A nemek kozotti egyenlGség altalanos érvényesitése a szakpolitikai folyamatok (ujra)szervezése,
javitasa, fejlesztése és értékelése annak érdekében, hogy a politikai dontéshozatalban altalaban részt
vev( szereplSk minden szinten és minden szakaszban valamennyi szakpolitikdba beépitsék a nemek
kozotti egyenlGség szempontjat.

A nemi dimenzid érvényesitése az a folyamat, amelynek soran minden teriilet és szint vonatkozasaban
értékelik, hogy a tervezett intézkedések — beleértve a jogszabalyokat, szakpolitikdkat és programokat
—milyen kévetkezményekkel jarnak a nékre és a férfiakra. Ez egy mddja annak, hogy a n6k és a férfiak
aggdlyait és tapasztalatait a politikdk és programok tervezésének, végrehajtdsdnak, nyomon
kovetésének és értékelésének szerves részévé tegyik valamennyi politikai, gazdasagi és tarsadalmi
terlileten, hogy a n6k és a férfiak egyenlé mértékben részesiiljenek el6nyokben, és az egyenlétlenség
ne allanddsuljon. A végsé cél a nemek kozotti egyenlGség megvaldsitasa. (Eige)

A nemek kozotti egyenldség altalanos érvényesitése a szakpolitikai folyamatok (ujra)szervezése,
javitasa, fejlesztése és értékelése annak érdekében, hogy a politikai dontéshozatalban altalaban részt
vevl szerepl6k minden szinten és minden szakaszban valamennyi szakpolitikdba beépitsék a nemek
kozotti egyenl6ség szempontjat. Az Eurépa Tanacs nemek kozotti egyenl&ségi glosszariuma

A nemek kozotti egyenlGség szempontja

A nemek kozotti egyenlGség néz6pontjabdl torténd elemzés segit annak megallapitasaban, hogy a n6k
és a férfiak igényeit egyforman figyelembe veszik-e, és hogy a javaslat egyforman szolgalja-e azokat.
Lehet6vé teszi a politikai dontéshozdok szdmara, hogy a nék és férfiak tarsadalmi-gazdasagi
valdsaganak ismeretében dolgozzanak ki szakpolitikdkat, és lehet6vé teszi, hogy a szakpolitikak
figyelembe vegyék a (nemek kdzotti) killonbségeket.

A nemi dimenzid olyan eszkdz, amely a férfiak és n6k kozott kialakult hatalmi viszonyok és altaldban a
tarsadalmi viszonyok megkérddijelezésével kozeliti meg a valdsagot. Olyan fogalmi keret, értelmezési
madszertan és kritikai elemzési eszk6z, amely irdnyitja a dontéseket, tagitja és mddositja a nézeteket,
és amely lehetGvé teszi a fogalmak rekonstrudlasat, az attit(idok vizsgalatat és a nemi elfogultsag és
berdgzédések azonositasat, hogy aztdn parbeszéd Utjan mérlegeljik és modositsuk azokat. (Eige)

Nemi szegregacio

A nemi szegregacid a nék és férfiak munkaerdpiacon, a kozéletben és a politikai életben, a fizetetlen
haztartasi munkdban és a gondozdasban vald képviseletének mintazatdban, valamint a fiatal nék és
férfiak iskolavalasztasaban megmutatkozo kiilonbségekben nyilvanul meg. (Eige)

Genderstatisztika
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Olyan statisztikak, amelyek megfelel6en tikrozik a nék és férfiak helyzete kozotti kiilonbségeket és
egyenlGtlenségeket az élet minden terlletén. A genderstatisztikat a kdvetkezd jellemzGk 6sszessége
hatdrozza meg: a) az adatokat elsédleges és altalanos osztdlyozasként nemek szerint bontva gydijtik és
mutatjdk be, b) az adatok a nemi kérdéseket tikrozik, c) az adatok olyan fogalmakon és
meghatarozasokon alapulnak, amelyek megfelelGen tikrozik a n6k és férfiak sokféleségét, és életiik
minden aspektusat megragadjak, és d) az adatgy(ijtési mddszerek figyelembe veszik a sztereotipidkat
és a tarsadalmi és kulturdlis tényez6ket, amelyek nemi torzitasokat okozhatnak. (Eige)

Nemi sztereotipiak

A nemi sztereotipidk olyan el6zetes elképzelések, amelyek szerint a néknek és férfiaknak 6nkényesen
a nemik altal meghatarozott és korlatozott tulajdonsagokat és szerepeket tulajdonitanak. A nemi
sztereotipidk korldtozhatjdk a lanyok és fidk, nék és férfiak természetes tehetségének és
képességeinek kibontakozdasat, valamint altalaban véve a tanulmanyi és szakmai tapasztalataikat és
életlehetdségeiket. A n6kre vonatkozd sztereotipiak a n6k elleni mélyen gydkerezd attitlidok, értékek,
normak és elGitéletek kovetkezményei és egyben okai is. Ezeket arra hasznaljak, hogy igazoljak és
fenntartsdk a férfiak nék feletti torténelmi hatalmi viszonyait, valamint a n6k el6menetelét hatraltaté
szexista attit(idoket. (Eige)

A nemek kozotti egyenléség szempontjat figyelembe vevé nyomon kovetés

Egy szakpolitika vagy program végrehajtdsa sordn végzett id6szakos nyomon kovetés. Ez magaban
foglalja a meghatdrozott mutatékon alapuld adat- és informacidgydjtést annak ellenérzése
érdekében, hogy a célok és intézkedések megvaldsulnak-e. A nemek kdzotti egyenléség szempontjat
figyelembe vevé nyomon kovetés lehetévé teszi a hidnyossagok és nehézségek mielGbbi feltarasat és
orvoslasat, hogy végre lehessen hajtani a tervezett célok eléréséhez sziikséges vdltoztatasokat.
fontoldra lehet venni a nemspecifikus nyomon kévetést is, amelynek kézéppontjaban a nemek kdzotti
egyenlGség megvaldsitasara iranyuld megkozelités all. (Eige)

Munkahely-értékelési modszer

A vdllalkozason beliili munkahelyek jellemzGinek négy kiilonb6z6 tényezd alapjan torténé mérésére
szolgald mdédszer, amelynek célja a munkahelyek relativ értékének megdllapitasa.

Tobbszorés megkiilonboztetés

A nék bizonyos csoportjai, nemik és mas tényez6k — példaul fajuk, bdérszinik, nyelviik, vallasuk,
politikai vagy egyéb véleményiik, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazdsuk, nemzeti kisebbséghez
tartozasuk, vagyoni helyzetiik, szliletésiik vagy mads statuszuk miatt — kiiléndsen kiszolgaltatott
helyzetben vannak. A nemi alapu megkiilonboztetés mellett ezeket a néket gyakran egy vagy tobb
mas tipusu hatranyos megkilonboztetés éri. (Eige)
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Bérszakadék: a munkaltatd ndi és férfi munkavallaldinak atlagos bérszintje kdzotti kiilonbség, a férfi
munkavallalok atlagos bérszintjének szazalékaban kifejezve. (A fizetések atlathatdsagardl szélo
iranyelvre iranyuld javaslat 3. cikke, 32. oldal).

Sziil6i szabadsag
Barmely szll6 szamara gyermek gondozasa céljabdl biztositott szabadsag.

Ez altaldban a szilési szabadsagot koveti, amelyre elvileg csak az anya jogosult. A sziilGi szabadsag
célja, hogy megkonnyitse a munka, a magdn- és a csaladi élet 0sszeegyeztetését, és ezaltal fontos
kapcsolatban all a nemek kozotti egyenlGséggel. (Lasd még a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt)

Részmunkaid6
Olyan foglalkoztatds, ahol a munkavallalé a szokdasos teljes munkaidénél kevesebb érat dolgozik.

A teljes munkaid6 kiszamitdsa torténhet példaul napi, heti, havi vagy akar éves alapon, vagy az atlagos
foglalkoztatasi idd alapjan.

A részmunkaidés foglalkoztatas formai nagymértékben eltérnek, nemcsak a ledolgozott 6rak szama,
hanem azok munkanap, hét, hdnap és év szerinti eloszldsa tekintetében is. (ILO)

Orszagonként mas-mas hagyomanya van annak, hogyan tekintenek altaldaban, és kiilondsen a szocialis
partnerek a részmunkaid6s foglalkoztatdsra. A részmunkaid6s munka tekinthet6 egyrészt a
hagyomanyos nemi szerepeket tiikr6z6 végterméknek, a hangsulyt a részmunkaidds foglalkoztatasnak
a fizetés, az el6léptetés, a nyugdijjogosultsdg stb. tekintetében fennalldé hatrdnyaira helyezve.
Masrészt viszont a n6k munkaerdépiaci részvételének — és igy legalabbis bizonyos mértékig a gazdasagi
flggetlenségiik — névelésének eszkozeként is felfoghato.

Egyéni védbeszk6zok

Az egyéni védGeszkozok olyan eszkozok, amelyeket a kiilonboz6 veszélyeknek vald kitettség
minimalizalasa érdekében viselnek. Az egyéni védGeszkozok kozé tartoznak példaul a kesztyik, a lab-
és szemvéddk, a hallasvédd eszkozok (fuldugok, fultokok), a véddsisakok, a légz6maszkok és a teljes
testet fedd ruhdk. (Eurépai Munkahelyi Biztonségi és Egészségvédelmi Ugynokség, OSHA)

A munkaltatdoknak biztositaniuk kell az egyéni véd&eszkbzoket munkavallaléik szdmdara, és
gondoskodniuk kell azok haszndlatardl.

A n6i munkavallalok esetében az egyéni védGeszkozoket a néi testhez kell igazitani.
Nem

A nem azon bioldgiai jellemz&kre utal, amelyek az embereket n6ként vagy férfiként hatdrozzak meg.
Ezek a bioldgiai jellemz6k nem zarjak ki egymast, mivel vannak olyan egyének, akik mindkét félével
rendelkeznek, de ezek a jellemzdk altaldban férfiként vagy n6ként kiilonbdztetik meg az embereket.

(Eige)
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Nemekre lebontott statisztika

A nemekre lebontott statisztika a nGkre és a férfiakra vonatkozdan kiilon gyljtott és lajstromozott
adatokat jelenti. Lehetévé teszi a n6k és férfiak kozotti kiilonbségek mérését kiilonb6z6 tarsadalmi és
gazdasagi dimenzidkban, és ez a genderstatisztika készitésének egyik kovetelménye. A nemek szerinti
adatok megléte nem garantalja példaul azt, hogy az adatok el6allitdsa soran hasznalt fogalmakat,
meghatdrozasokat és maddszereket Ugy alakitottak ki, hogy azok tiikrozzék a nemi szerepeket, a
tarsadalmi kapcsolatokat és egyenlGtlenségeket, ezért a nemek szerint lebontott adatok gydjtése csak
a genderstatisztika egyik jellemzdje. (Eige)

Szexizmus

Az a feltételezés, meggy6z6dés vagy allitas, hogy az egyik nem magasabb rend{ a masiknal, amelyet
gyakran a tarsadalmi szerepek nemi alapon torténé hagyomanyos sztereotipizaldsaval 6sszefliggésben
fejeznek ki, és amely az allitdlagosan gyengébb nem tagjaival szemben hatranyos megkiilénboztetés
alkalmazasat eredményezi. Az Eurdpa Tandcs nemek kozotti egyenlGségi glosszariuma

Szexualis zaklatas

Az isztambuli egyezmény 40. cikke: A ,,[...] nem kivant, szexudlis természet(i szdbeli, nem szébeli vagy
fizikai cselekmény, amelynek célja vagy hatdsa egy személy méltdsaganak megsértése, kilondsen
akkor, ha az megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy sért6 kornyezetet teremt”. Az
Eurdpa Tanacs nemek kozotti egyenldségi glosszariuma

Kiilénleges intézkedések

Egy adott csoportot célzd intézkedések, amelyek célja a hatranyos megkilénboztetés megsziintetése
és megel6zése, illetve a meglévd attitlidokbél, magatartasformdakbdl és strukturdkbdl ered6 hatranyok
ellensulyozasa.

Olyan fellépés, amely célja, hogy bizonyos embercsoportok tagjai — jelen esetben a né6k — ugyanolyan
mértékben részesiiljenek a szamukra biztositott jogokbdl, mint mas csoportok tagjai — jelen esetben a
férfiak. (Eige)

A munka és a maganélet kozotti egyensuly

A ,munka és a magdnélet kozotti egyensuly” kifejezés nemcsak az eltartott hozzatartozék gondozasara
vonatkozik, hanem a ,tandrdan kivlli” feladatokra vagy fontos életprioritdsokra is. A
munkafeltételeknek kell6en rugalmasnak kell lennilik ahhoz, hogy lehetévé tegyék mindkét nem
munkavallaloi szdmara az egész életen at tartd tanuldst, valamint a tovabbi szakmai és személyes
fejlédést, amelyek nem feltétlentl kapcsolddnak kdzvetlenil a munkavallalé munkajahoz.

Az egyezmény és az dllamok e meglehetésen homdlyos teriileten fennallé kotelezettségei
szempontjabdl azonban a munka és a csaladi élet kozotti egyensuly kézponti szerepet tolt be az
esélyegyenléség el6mozditdsdnak elve és célkitlizései szempontjdbol. A karrierlehet6ségek
javitasaval, az egész életen at tartd tanuldssal és mas személyes és szakmai fejl6dési tevékenységekkel
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kapcsolatos kérdések masodlagosnak tekintend6k ahhoz a célkitlizéshez képest, hogy a férfiak és nék
kozott egyenl6bben oszoljanak meg a csaladi és haztartasi, valamint a munkahelyi kotelezettségek.

(Eige)

Az (EU) 2019/1158 irdnyelv a szll6k és a gondozdk vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrél, 3. cikk:

a),,apasagi szabadsag”: az apdk vagy — ha és amilyen mértékben a nemzeti jog elismeri — a vellk
egyenjogu tarsszilSk szdmara a gyermek szliletése alkalmaval gondozas nyujtasa céljabdl biztositott
munkahelyi szabadsag;

b),sziil6i szabadsag”: gyermek sziiletése vagy orokbefogadasa esetén a gyermek gondozdasa céljabdl
a szlil6knek biztositott munkahelyi szabadsag;

c) ,gondozéi szabadsag”: az egyes tagallamok altal meghatdrozott, a munkavallaldknak abbdl a célbdl
biztositott munkahelyi szabadsag, hogy sulyos egészségligyi okbdl jelentGs mértékl gondozasra
vagy tdmogatasra szoruld hozzatartozdjuknak vagy a munkavallaléval kézos haztartdsban él6
személynek személyes gondozdst vagy tdmogatast nyujtsanak;

d),gondozd”: az egyes tagdllamok altal meghatarozott munkavallald, aki stlyos egészségiigyi okbdl
jelent6s mértékd gondozasra vagy tamogatdsra szoruld hozzatartozéjanak vagy a munkavallaloval
kOz0s haztartasban él6 személynek személyes gondozast vagy tdmogatast nydjt;

e), hozzatartozé”: a munkavallalo fia, lanya, anyja, apja, hazastarsa vagy élettarsa, amennyiben a
nemzeti jog elismeri az ilyen élettarsi viszonyt;

f) ,rugalmas munkafeltételek”: a munkavallalok szamdra lehet6ség arra, hogy atszervezzék
munkarendjiket, tobbek kozott tdvmunka, rugalmas munkabeosztds vagy a munkadrak szamanak
csokkentése utjan.
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