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Preambula

Eiropas nozares sociala dialoga komiteja CER un ETDF aktivi darbojas kops 2004./2005. gada, lai labak
veicinatu sievieSu parstavibu un integrésanu sava nozaré, veicot dazadus pétijumus un sniedzot
kopigas rekomendacijas. Kops 2012. gada socialie partneri CER un ETDF ir regulari publicéjusi gada
parskatus (WiR (Women in Rail) parskats — “Sievietes dzelzcela nozaré”), kuros tika analizéti
12 raditaji, lai novérotu $aja jautajuma sasniegto virzibu. WiR parskatu rezultats ir paradijis, ka ir
jastiprina centieni palielinat sievieSu parstavibu un dzimumu lidztiesibu dzelzcela nozaré. Sava sociala
dialoga Darba programma 2018./2019.gadam CER un ETDF noléma sakt sarunas par saistosu
autonomu noligumu saskana ar LESD? 155. pantu par dzimumu lidztiesibas un dzimumu daZadibas
veicinasanu dzelzcela nozaré.

Sis saistosais autonomais Eiropas noligums atbilst Eiropas Savienibas mérkiem un problémam.
Savieniba, kura valda lidztiesiba, patieSam ir viena no Urzulas fon der Leienas vaditas Komisijas
galvenajam prioritatém. Tas ir uzsvérts jauna diskriminacijas novérsanas tiesibu akta priekslikuma un
Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam. Saja stratégija ir ieskicétas vairakas galvenas
darbibas, tostarp ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeigSana (tostarp seksualas uzmaksanas
izbeigSana), vienlidzigas lidzdalibas un iespéju nodrosinasana darba tirgl (tostarp vienada darba
samaksa) un dzimumu lidzsvara nodroSinasana Iémumu pienemsana, pieméram, uznémumu
padomeés. Turklat Dzimumu dztiesibas stratégija ir prasits konkréti rikoties, lai Savienibas noteikumi
par darba un privatas dzives lidzsvaru sievietém un virieSiem darbotos praksé, nodrosinot, ka
daltbvalstis transponé un isteno Sos noteikumus. Turklat CER un ETDF pievienojas platformai “Sievietes
transporta nozaré — ES platforma parmainam”, ko 2017. gada izveidoja transporta komisars, lai
meklétu risinajumus, ka palielinat sievieSu nodarbinatibu transporta nozaré.

Dzimumu daZadiba ir bagatinasanas un labaka snieguma avots. Ta veicina labakus darba apstak|us
visiem stradajosajiem un gaisotni, kura valda darbinieku savstarpéja ciena. Piesaistit vairak sieviesu
dzelzcela nozarei un noturét vinas Saja nozareé ir svarigi vairaku iemeslu dé).

e Dzelzcela nozaré demografiskas parmainas rada izaicinajumus, un uznémumi atzist, ka tiem
nebdtu jalaiz garam iespéja piesaistit darbam sievietes, kas ir puse no populacijas.

e Sjevietes, kas strada darbavietas, kuras dominé viriesu darbaspéks, ar lielaku varbatibu piedzivo
diskriminaciju, seksualu uzmaksanos un neatbilstoSu uzvedibu; uznémums, kura ir lidzsvarotaks
dzimumu sadalijums, veicina uznémuma un darba kultlru, kura valda lielaka ciena.

e Darbavietas uzlabojumi no sieviesu skatupunkta, pieméram, pietiekamu un atbilstoSu sanitaro
telpu nodrosinasana stacionarajam un mobilajam personalam, vai veselibas un drosibas apstak|u
nodrosinasana darbavieta, ka arT labaks darba un privatas dzives lidzsvars palidz noturét sievietes
$aja nozaré. Tas ta ir ari gadijumos, kad tiek nodroSinata vienada darba samaksa, pieméram,
izstradajot dzimumneitralas klasifikacijas sistémas.

! Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (LESD).
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e Llielaka automatizacija un digitalizacija dzelzcela nozaré rada jaunas darba iespéjas, kas jo Tpasi ir
pievilcigakas sievietém transporta nozaré, un tapat ari virieSiem. Nakotné ir svarigi nodrosinat, ka
tiek garantéta dazadiba, jo Tpasi ar IT inovacijam saistitajos darbos un IT produktu izstrade.

o Turklat dzelzcela nozaré, kura joprojam dominé virieSu darbaspéks, horizontala segregacija,
pieméram, sieviesu trikums inZenierzinatnu un tehniskajas profesijas, ir viens no butiskakajiem
faktoriem, kas veicina virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbu. Turklat, piesaistot sievietes ar
STEM* izghtibu (*zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matematika), tas var palidzét
uznémumiem mazinat prasmju trakumu, palielinat sievieSu nodarbinatibu un produktivitati un
tadejadi mazinat dzimumu profesionalo segregaciju.

e Sieviesu iesaistiSana darba tirgi, salagojot vinu izglittbas profilu un nozaré pieejamas darbavietas,
sniedz uznémumiem inovativas spéjas un iespéju sava laba izmantot labakos pieejamos talantus,
vienlaikus paturot prata, ka vairuma ES valstu sievietém bieZi vien ir labaki izglitibas rezultati neka
virieSiem un augstaks vid€jais izglitibas limenis.

e Visi pieejamie pétijumi (pieméram, Harvard, McKinsey, BCG, Ernst&Young) rada, ka jauktos darba
kolektivos, kuros nepietiekami parstavetais dzimums ir vismaz 30 %, ir ievérojami lielakas
problému risinasanas kompetences un inovativas spéjas, proti, tie strada produktivak neka
homogeénie kolektivi. Ja nepietiekami parstavéta dzimuma grupa veido vismaz 1/3 dalu no
darbaspéka, tai ir pietiekami daudz pasparliecinatibas, lai virzitu idejas un liktu sevi sadzirdét.

e Pasu dzelzcela uznémumu interesés ir Istenot dzimumu daZzadibu darbaspéka sastava un
nodrosinat sievieSu parstavibu pienaciga liment visas profesiju grupas un vadibas limenos.

Eiropas socialie partneri pienem, ka darba kultiira valdosie stereotipi, diskriminacija, (seksuala)
uzmaksanas un neatbilstoSa uzvediba kavé sievietes pievienoties dzelzcela uznémumiem vai tajos
palikt. Ar So autonomo noligumu ta parakstitaji vélas piesaistit vairak sieviesu dzelzcela nozarei un
radit pareizus pamatnosacijumus, lai noturétu tas uznémumaos un nozaré. Parakstitaji apnemas attistit
dzimumu [dztiestbu un dzimumu dazadibas parstavibu dzelzcela nozaré. Dzimumu lidztiesiba un
dzimumu dazadiba ir jautajumi, kas jarisina uznémumiem, ka ari arodbiedribam.

Izvéloties autonoma noliguma instrumentu saskana ar LESD 155. pantu, parakstitajas puses vélas
panakt, lai $a noliguma noteikumi bltu saistosi. Ar saviem parakstiem tas apnemas aktivi veicinat So
noligumu un nodrosSinat, ka to biedri rikojas uznémuma limen, lai 1stenotu visus $a noliguma
elementus, vienlaikus atstajot pasu CER un ETDF biedru zina to, ka tie pielagos TstenoSanu savai
konkrétajai situacijai, razoSanas attiecibu sistemam un tiesiskajai videi.

Socialie partneri daris visu iesp&jamo, lai virzitu So noligumu un ta saturu dzelzcela nozaré un lai
attiecigie uznémumi to istenotu.

Socialie partneri CER un ETDF, kas ir apspriedusi un noslégusi So noligumu ilga sarunu procesa, taja
ietvertos principus un vértibas neSaubigi veicinas un istenos arl sava organizacija un attiecigi savu
biedru rindas.

1. pants. Noliguma mérkis
Sa autonoma noliguma mérki ir $adi:

e piesaistit dzelzcela nozarei vairak sievieSu, jo TpaSi jomas, kuras sievietes ir kopuma
nepietiekami parstavétas,



e palielinat dzelzcela nozaré dzimumu dazadibu un izbeigt profesiondlo segregaciju,
pamatojoties uz dzimumu,

e radit pievilcigu darba vidi, lai dzelzcela uznémumi un nozare kjatu par pievilcigu darba devéju
sievietém un lai ilgtermina noturétu tas,

e radit tadu darba vidi, kura ir izskausta stereotipiska domasana un viriesu dominances kultdra,
kas ir priek§nosacijums tam, lai noturétu sievietes dzelzcela uznémumos un nozaré,

e novérst dzimumu diskriminaciju,

e nodrosinat vienadas iespéjas sievietém un virieSiem dzelzcela nozaré visos [imenos un visas
jomas,

e sasniegt dzimumu lidztiesibu.

2. pants. PieméroSanas joma

Sa autonoma noliguma parakstitaji ir Eiropas socidlie partneri dzelzcela nozaré, proti, Eiropas
Dzelzcelu un infrastruktliras uznémumu kopiena (CER) un Eiropas Transporta darbinieku federacija
(ETDF).

Sis noligums attiecas uz visiem darbiniekiem, kuri nodarbinati dzelzcela nozares uznémumos vai
uznémumu grupas, kas ir CER biedri.

Saja noliguma ir noteikti minimalie standarti. Dzelzcela uznémumi ir aicinati paplasinat pasreizéjos
standartus un ieviest turpmakus pasakumus, lai sasniegtu dzimumu lidztiesibu dzelzcela nozaré.

Citas organizacijas un uznémumi ir aicinati piemeérot $a noliguma noteikumus, lai palielinatu dzimumu
[Tdztiestbu un dazadibu visa dzelzcela nozaré.

3. pants. Definicijas

Turpmak minétas definicijas un jédzieni sniedz norades uznémumiem un socialajiem partneriem 3i
noliguma TstenoSanai. To sikaks apraksts ir sniegts 2. pielikuma.

Pozitiva riciba, tieSa diskriminacija, netieSa diskriminacija, sievieSu iespéju veicinasana, vienlidziga
attieksme pret sievietém un virieSiem, dzimtiskas izpratnes veicinasana, ar dzimumu saistti
aizspriedumi, dzimumu lidztiesiba, dzimumbalstiti raditaji, integréta pieeja dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanai, virieSu un sievieSu darba samaksas atSkirtba, dzimumu statistika, dzimumu
segregacija, dzimumu stereotipi, dzimumsensitiva parraudziba, neapzinati aizspriedumi, darba
noveértéSanas metode, multipla diskriminacija, darba samaksas atskiriba, maternitates, paternitates
un vecaku atvalinajums, nepilna laika darbs, individualie aizsardzibas lidzekli, dzimums, péc dzimuma
dezagregéti statistikas dati, seksisms, seksuala uzmaksanas, 1pasa riciba vai pasakumi, darba un
privatas dzives lidzsvars.

4. pants. Principi

Dzimumu lidztiestbas un daZzadibas pamata ir nediskriminéSanas principi (tieSas un netieSas
diskriminacijas neesamiba), vienlidziga attieksme un vienlidzigas iespéjas.



Lai ievérotu Sos principus, parakstitajas puses uzskata, ka ir bltiski novérst un apkarot visu veidu
diskriminéjoSo praksi.

5. pants. Dzimumu lidztiesibas un dazadibas politika (politikas jomas un to
principi un pasakumi)

5.1. 24 ménesu laika péc $a noliguma parakstisanas katrs CER iesaistitais uznémums definé un isteno
dzimumu [idztiestbas un dzimumu daZadibas politiku, nemot véra $a noliguma 6. panta c) un
d) apakSpunktu. Uznémumiem bitu jadefiné $1 politika pirmo 12 ménesu laika péc parakstisanas,
atainojot principus un pasakumus, ka noteikts $adas politikas jomas.

. politikas joma. Visparéja dzimumu lidztiesibas politika

. politikas joma. Lidzsvarotas dzimumu parstavibas mérki

. politikas joma. Pienemsana darba

. politikas joma. Darba un privatas dzives saskano$ana

. politikas joma. Karjeras attistiba

. politikas joma. Vienada darba samaksa un virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba
. politikas joma. Darba aizsardziba un darba vide

. politikas joma. Seksualas uzmaksanas un seksisma novérsana
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5.2. Saja pantd uzskaititie pasakumi ir obligati visiem uznémumiem un ir jaisteno. S3 noliguma
1. pielikuma uzskaititos pasakumus ir |loti vélams Tstenot (vajadzetu istenot), vai ari tie ir uzskaititi ka
risinajumi/iespéjas, kurus uznémumi var izlemt piemeérot (varétu piemeérot).

5.3. Sajas 8 politikas jomas ir jalsteno $adi principi un pasakumi.

1. politikas joma. Visparéja dzimumu lidztiesibas politika
Princips

SievieSu un virieSu lidztiesiba ir ES pamatvértiba un pamatmeérkis. Tapéc dzimumu lidztiesibu
darbavieta nodrosina, ievérojot nediskriminésanas, vienlidzigas attieksmes un vienlidzigu iespéju
principu. Nav atlauta tieSa un netiesa diskriminacija.

Pasakumi

1. Dzimumu lidztiesibu ieklauj uznémuma politika, vizija un mérkos.
Uznémumi apnemas $os principus un pasakumus piemérot sava organizacija.

2. Uznémumi izstrada, Tsteno un uzrauga dzimumu lidztiesibas politiku, izmantojot
lejupejosu pieeju. Augstaka lTlmena vadiba sniedz atbalstu. Mérkis ir maintt darba kultdru,
lai ta batu briva no dzimumu stereotipiem.

3. Uznémumi pienem politikas dokumentu, kura nosaka uznémuma veértibas saistiba ar
vienlidzibu un to, ka $is vértibas tiks praktiski ieviestas savas attiecigajas organizacijas. Sis
dokuments var bat stratégijas dokuments, politikas dokuments, rezolicija, étikas
kodekss vai kads cits attiecigais dokuments.

Sa dokumenta galvenie elementi ir:



a. uznémuma vizija dzimumu lidztiesibas joma, pieméram, mérkis veicinat un augstu
vértét dzimumu lidztiestbu un vienlidzigas iesp€jas visiem un panakt, lai darba kultlra
bltu briva no dzimumu stereotipiem;

b. apnemsanas nodroSinat visa personala lidztiesibu un Tstenot pasakumus, kas saistTti
ar uznémuma Vviziju;

c. pazinojums, ka uznémums apnemas apkarot seksualu uzmaksanos, aizskarosu
izturéSanos un seksismu, ieklaujot attiecigos pasakumus;

d. komunikacijas stratégija, ka politiku darit zinamu visiem darbiniekiem un visos vadibas
[Tmenos;

e. dzimumu lidztiesibas politikas uzraudziba un novértésana.

4. Papildus tam ir janosaka, ka dzimumu [idztiesibas stratégija ir uznémuma augstakas
vadibas atbildiba. Stratégija ietilpst:
e merki,
e termini,
e pasakumi,
e atbildibas noteiksana,
e uzraudziba un novértésana,

e zinoSana.

Iznemot saistoSos pasakumus, uznémums izvélas stratégijas elementus saskana ar uznémuma
dzimumpolitiku.

Turpmakie pasakumi ir uzskaititi 1. pielikuma.
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2. politikas joma. Lidzsvarotas dzimumu parstavibas mérki
Princips

Palielinat dzimumu Iidzsvaru darbaspéka sastava un uznémuma vadiba un nodrosinat sieviesu
atbilstigu parstavibu uznémumu padomeés, kas ir nosacijums tam, lai labotu dzimumu nelidzsvarotibu
un izmantotu visu potencialu, ko sniedz jaukts darbaspéks dzelzcela nozaré.

Pasakumi
1. Uznémumi nosaka meérki sasniegt lidzsvarotaku dzimumu parstavibu, jo 1pasi palielinot

nepietiekami parstaveta dzimuma ipatsvaru, ja ir liela nelidzsvarotiba.

2. Lai sasniegtu lidzsvarotu dzimumu parstavibu attieciba uz visu darbaspéku un/vai konkrétas
profesiju kategorijas, uznémumiem batu jaidentificé galvenie Skérsli un jaisteno atbilstigi
pasakumi.

Turpmakie pasakumi ir uzskaititi 1. pielikuma.
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3. politikas joma. Pienemsana darba

Princips

Lai mudinatu sievietes pieteikties vakancei vai veidot karjeru dzelzcela nozaré, uznémumiem vinas ir
tieSi jauzruna visa komunikacijas un darba pienemsanas procesa, tostarp darba aprakstos.

Pasakumi

1.

Darba devéji visos uznémuma komunikacijas resursos — timekla vietnés, Zurnalos, socialajos
medijos utt. — lieto ieklaujoSu un dzimumsensitivu valodu, pamatojoties uz
nediskriminésanas principu. Darba piedavajumus formulé tada veida, kas uzruna sievietes,
tostarp izvéloties attélus.

Kandidatu atlases specialisti darba intervijas vada nediskrimingjosa veida. Tapéc vinus regulari
apmaca, lai vairotu izpratni un prasmes $aja jautajuma.

Uznémumi parskata darba profilu aprakstus, lai novérstu uz dzimumu stereotipiem balstitus
kritérijus un nodrosSinatu, ka jaunie darba profili ir ieklaujosi.

Lai piesaistitu dzelzcel]a nozarei potencialas kandidates, jaunas sievietes, studentes un
staZieres, uznémumiem badtu jaizstrada turpmakas darbibas, pieméram, kampanas un
iniciativas skolas un universitatés, lai reklamétu dzelzcela profesijas, jo Tpasi tehniskas
profesijas sievietéem.
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4. politikas joma. Darba un privatas dzives saskanosana

Princips

lespéja saskanot darbu un privato dzivi ir pamats tam, lai piesaistitu un noturétu sievietes dzelzcela
nozaré. Elastigs darba rezims, ka ari maternitates, paternitates, vecaku un apripétaja atvalinajums var
batiski uzlabot darbinieku darba un privatas dzives lidzsvaru. Visiem darbiniekiem un visu veidu
profesijas jablt pieejamiem dazadiem lidzekliem.

Pasakumi

1.

Darba devéjiem bidtu janodroSina darbiniekiem iespéja izvéléties elastigu darba rezimu,
nemot véra darbinieku individualas vajadzibas. Elastigs darba rezims bdtu janodrosina arl
darbiniekiem, kuri strada ar dzelzcela ekspluataciju saistitas profesijas (proti, darbiniekiem,
kuri strada mainas un sniedz pakalpojumus péc slidosa grafika).

Nem véra esosos tiesibu aktus, pieméram, Direktivu (ES) 2019/1158 par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem, jo Tpasi tas 9. pantu.

Uznémumi nodrosina, ka elastigais darba rezims negativi neietekmé profesionalo un ar darbu
saistito kompetencu pilnveidi.



Turpmakie pasakumi ir uzskaititi 1. pielikuma.

k%%

5. politikas joma. Karjeras attistiba

Princips
Dzelzcela nozaré sievietes joprojam ir nepietiekami parstavétas. Tadejadi lidz §im istenotajai ricibai ir
jabat intensivakai, lai veicinatu un atbalstitu sievieSu paaugstinaSanu amata un karjeras attistibu visos
[imenos.

Pasakumi
1. Attiectba uz karjeras virzibu uznémuma iekSiené uznémumi pieméro tos pasus

nediskriminésanas principus, kas tiek pieméroti kandidatu atlasei no arienes.

2. Uznémumiem ir janodrosSina, ka sievietém ir lidzvértiga piekluve visiem pilnveides un
kvalifikacijas pasakumiem visos limenos, tostarp augstakajos amatos. Tas attiecas ari uz
sievietém, kuras nestrada pilna laika darbu.

3. Uznémumiem jaizstrada sava karjeras attistibas novértéSanas sistéma, pamatojoties uz
dzimumneitraliem raditajiem, un jaizvérté darba kvalitate un rezultati.

4. Uznémumi katram vadoSajam amatam atlasito kandidatu galigaja saraksta ieklauj vismaz
vienu sievieti ka iespéjamo kandidati. Atkapes ir iesp&jamas tikai tad, ja ir veikti visi iesp&jamie
un konkréetie pasakumi, lai identificétu pareizo kandidati.

5. Visi darbinieki ir jainformé par augstaka amata vakances paradisanos un to, ka vini var
pieteikties Sai vakancei. Cilvékresursu nodalas aktivi informé sievietes par Sim iesp&jam un
mudina vinas tas izmantot.

Turpmakie pasakumi ir uzskaititi 1. pielikuma.
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6. politikas joma. Vienada darba samaksa un virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba

Princips

Tiestbas uz vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem par vienadu vai vienadi vértigu darbu ir
viens no ES pamatprincipiem, kas ir nostiprinats Romas liguma un ir jaisteno. Lai efektivi 1stenotu
tiesibas uz vienadu darba samaksu, pamata ir janodrosina, ka uznémumam ir parredzama visu
darbinieku atalgojuma sistema.

Pasakumi

1. Uznémumi nedrikst pielaut dzimumu diskriminaciju attieciba uz atalgojuma Iimeni, algas
paaugstinajumu un prémiju pieskirSanu.

Tapéc uznémumiem batu:



e atkartoti jaizverté atalgojuma politika (bieZumu nosaka atkariba ari no uznémuma lieluma un
resursiem), novértéjuma jaieklauj nediskriminésanas un vienlidzibas aspekti,

e janoverté un jasalidzina darba vertiba, pamatojoties uz tadiem objektiviem kritérijiem ka
izglitibas, profesionalas un apmacibas prasibas, prasmes, centieni un atbildiba, veiktie darbi
un uzdevumu bdtiba, kuru mérkis ir novérst vai identificét un apkarot iespéjamo diskriminaciju
darba samaksas zina, kas balstas uz dzimumselektivu atalgojuma skalu.

2. Darba devéji uzrauga sievieSu un viriesu atalgojuma limeni salidzinamos amatos.

Turpmakie pasakumi ir uzskaititi 1. pielikuma.
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7. politikas joma. Darba aizsardziba un darba vide

Princips

Uznémumiem, izstradajot preventivo pasakumu politiku, lai nodrosinatu darba aizsardzibu un drosu
darba vidi, ir jaizvérté art ar dzimumu saistiti aspekti, lai tiktu nemtas sievieSu 1pasas vajadzibas. Tas
palidz noturét sievietes dzelzcela nozaré.

Pasakumi

1. Uznémumi nodrosina abiem dzimumiem iespé&jami labi pielagotus individualos aizsardzibas
[idzeklus (IAL) (dazadi izméri, kas der sievietém), nemot véra sieviesu specifiku, darbtbam un
darbinieku kategorijam, kuram nepiecieSami IAL. IAL ir jabat izstradatiem un izgatavotiem t3,
lai tie erti iegultos pareiza stavoklt un tos bitu érti lietot, un tiem ir jablt izstradatiem atbilstosi
dzimumam, lai tie derétu visiem darbiniekiem atbilstosi kermena uzbivei.

2. Sanitarajam telpam €ékas ir jabat tadam, lai nodroSinatu privatuma un drosSibas standartus,
raugoties no virieSu un sievieSu skatupunkta, un uznémumi parliecinas par privatuma un
drosibas limeni. Uznémumi atzist $3 jautajuma svarigumu.

3. Papildus visparéjam saistibam attieciba uz veselibu un drosibu, ka ari darbinieku drosibu darba
devéji, ja iespéjams, nodrosina atbilstoSus droSibas un droSuma apstakjus sievietém, kuras
strada vilcienos, jo 1pasi vélu vakaros vai nakts stundas.

Turpmakie pasakumi ir noteikti 1. pielikuma.

* k¥

8. politikas joma. Seksualas uzmaksanas un seksisma novérsana

Princips

Drosiba un savstarpéja ciena ir izSkirigi svariga visu darbinieku labsajatai, un tas savukart ietekmé vinu
darba sniegumu. Aizskarosa izturéSanas, seksuala uzmaksanas un seksisms ir individu pazemojos$a un
vina labsajatu, vértibas vai cienu degradéjosa uzvediba; ta nav pielaujama un var negativi ietekmét
uzticéta darba kvalitati. Turklat Sada veida uzvediba rada ari realas ekonomiskas sekas, kas izpauzas



ka prombditne, personala mainiba un zema darbinieku labsajlta. Aizskarosa izturésanas ir uzskatama
par diskriminaciju.

Ikvienam ir tiestbas uz cienpilnu attieksmi, un tapéc ir javeic pasakumi, lai novérstu un apkarotu
seksualu uzmaksanos un seksismu.

Pasakumi

Izstrada politiku seksualas uzmaksanas, aizskarosas izturé$anas un seksisma novérsanas joma.

Taja butu:

- skaidri janorada, kada uzvediba tiek uzskatita par neatbilstoSu darba kolektiva,

- japaskaidro, ka $ada uzvediba noteiktos apstak|os var bat prettiesiska,

- janorada, ka visu veidu neatbilstoSa uzvediba tiks apkarota un par to tiks piemérotas
sankcijas, un ka Sada uzvediba netiks atJauta vai piedota,

- jaietver skaidras, sameérigas/pakapeniskas un pareizi piemérotas disciplinaras procediiras.

Vaditajiem ir pienakums Tstenot So politiku un veikt korektivus pasakumus sava organizacija.
Lai vaditajiem bitu legitimitate, viniem paSiem ir jarada priekS§zimiga uzvediba. Viniem ir
izSkirigi svariga loma seksualas uzmaksanas un citas neatbilstosas uzvedibas novérsana un
soda piemérosana.

Ir japarskata un jauzrauga politikas 1stenoSanas gaita un tas efektivitate.

Uznémumi nekavéjoties reagé uz aizskaroSu uzvedibu, ja ta ir konstatéta, un piedava
pasakumus, lai to atrisinatu/noveérstu.

Lai aizsargatu cietuSos gadijuma, kad tiek zinots par starpgadijumu, ir janodrosina vinu
privatums nolka noveérst diskriminéjoSus pasakumus.

Turpmakie pasakumi ir noteikti 1. pielikuma.

6. pants. Uznémumu dzimumu lidztiesibas politikas izstrades un istenoSanas
principi

Izstradajot uznémuma dzimumu lidztiesibas un dazadibas politiku un Tstenojot pasakumus, ir jaievéro
un jasaskano turpmak minétie principi:

a)

b)

jaizvairas no dubléSanas. Ja uznémuma dzimumu ldztiestbas un dazadibas politika jau ir
TIstenots 5. panta uzskaititais pasakums, uzskatams, ka tas ir saskana ar So noligumu;

ja pasakumi, jo 1pasi tie, kas attiecas uz darba un privatas dzives lidzsvara jomu, ietekmé
uznémuma organizatoriskas un darbibas vajadzibas pakalpojumu regularitates, drosibas un
drosuma zina, uznémumu vajadzibas bdtu jalidzsvaro ar darbinieku vajadzibam, ciktal runa ir
par profesijam, kas attiecas uz dzelzcela ekspluataciju;

par Saja noliguma noraditas politikas un pasakumu izstradi un istenosanu uznémumos riko
socialo dialogu; ir jaiesaista arodbiedribas;
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d) izstradé un Tstenosana nem véra katras valsts/uznémuma tiesibu normas un razosanas
attiecibu sistémas, ieklaujot dazadus socialo partneru oficialas informésanas instrumentus,
tostarp darba kopliguma slégSanas sarunas.

7. pants. ZinoSana

Parakstitajas puses piekrit uzraudzit uznémumu Tstenotos pasakumus un sniegt ikgadéjos datus
izmanto$anai Eiropas parskata (WiR parskata)?, kas tiks sagatavots reizi 2 gados.

WIiR parskata tiks analizéti raditaji (ko sniegusi uznémumi iedalijuma pa dzimumiem), un, pamatojoties
uz tiem, tiks atkartoti vértétas Saja noliguma ietvertas stratégijas un politikas jomas.

WiR parskata tiek nemti véra gan uznémumu ieviestie kvalitativie aspekti (pieméram, dzimumu
dazadibas un dzimumu lidztiesibas pilnveidoSanas pasakumi, So pasakumu efektivitate, to istenosanas
gratibas, labas prakses pieméri), gan kvantitativie aspekti (pieméram, statistikas raditaji par sieviesu
un viriesu atskirtbam dazados jautajumos, kas ieklauti 5. panta un 1. pielikuma minétajas politikas
jomas).

Socialie partneri CER un ETDF kopigi izvértés iespéjas sanemt Eiropas finanséjumu, kas nepiecieSams
WIR parskata izstradei (pamatojoties uz WiR noliguma IistenoSanu) ar Eiropas Komisijas
Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata atbalstu gan attieciba uz to, ka
izraudzities pareizu budZeta poziciju ka galveno avotu savu kopigo darbibu attistiSanai, gan attieciba
uz attieciga pieteikuma iesniegsanu.

8. pants. Uzneémumu politikas atkartota novértéSana

Uznémumi periodiski parvérté dzimumu lidztiesibas un dazadibas politiku vismaz reizi 2 gados,
pamatojoties uz uzraudzibas, novérté$anas un zinoanas procesu. S noliguma 7. panta minéta
zinoSana ir minimala prasiba.

9. pants. Pasreizéja noliguma atkartota novertesana

Kad bls pagajusi divi gadi no $a noliguma parakstiSanas briza, Eiropas socialie partneri atkartoti
novértés 5. panta ieklautos obligatos noteikumus, jo 1pasi 2., 4. un 6. politikas joma ietvertos
noteikumus. Tie apnemas atkartoti apspriest politikas jomas, lai stiprinatu pasakumus, kas paredzeéti
$a noliguma mérku sasniegsanai. Tie arl nems véra attiecigo ES tiesibu aktu® izmainas.

10. pants. Isteno$ana un turpmaka kontrole

2https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&day=&month=&year=&sectorCode=SECT19&the
meCode=&typeCode=ATYP11&recipientCode=&mode=searchSubmit&search=Search.

3 Pieméram, Priekslikums EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVAI par to,
lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu palidzibu nostiprinatu principa,
ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi veértigu darbu sanem vienadu darba samaksu,
piemérosanu (COM(2021) 93 final).
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Liguma 155. panta konteksta ar So autonomo Eiropas noligumu CER un ETDF biedri apnemas veicinat
dzimumu Iidztiesibu un dazadibu dzelzcela nozaré un istenot principus un pasakumus saskana ar
6. panta c) apaksSpunktu un vadibai un darbaspékam raksturigas procediras un praksi dalibvalstis un
Eiropas Ekonomikas zonas valstis.

Kad bis pagajusi divi gadi no parakstisanas brizi, parakstitaju pusu biedri zinos CER un ETDF par $a
noliguma istenosanu Eiropas dzelzcela transporta nozares sociala dialoga komiteja.

Neskarot 9. pantu, CER un ETDF apnemas divu gadu laika péc $a noliguma parakstisanas veikt visparéju
noveértéjumu par ta istenosanu un ietekmi.

Brisel€, 2021. gada 5. novembri

CET varda:

ETDF varda:

PIELIKUMI

1. pielikums.

Saja pielikuma ir ietverti turpmakie |oti ieteicamie un iesp&jamie pasakumi katra no politikas jomam,
kas attiecas uz $a noliguma mérku sasniegsanu.

1. politikas joma. Visparéja dzimumu lhidztiesibas politika

Dzimumu lidztiestbas jautajumi batu jarisina, tiklidz darba némeéjs pievienojas
organizacijai. To var darit, informéjot un/vai rikojot apmacibu, un tas batu jaatkarto. Sai
apmacibai nav jablt konkrétai apmacibai par dzimumu Iidztiesibas jautajumiem, bet to
var apvienot ar citam macibam vai ieklaut ka darba ievadiSanas procesa sastavda)u.

Uznémumiem butu jaiecel kontaktpersona, kas atbild par vienlidzigu iespéju jautajumiem,
vai ari jaizveido organizacijas vienlidzigu iespéju departaments/nodala/komisija un/vai
jaizveido apvienotas vienlidzigu iespéju iestades. Tam ir jarosina, japienem (atkariba no
uznémuma organizacijas / razosanas attiecibu sistémas) un jauzrauga pasakumi dzimumu
lldztiesibas joma. Ja dzimumu lidztiesibas téma tiek aplikota noliguma, iestade, kas
uzrauga noligumu, pilda vienlidzigu iespéju iestades lomu. lestaZzu sanaksmes notiek
vismaz reizi gada.
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3. Uznémumiem batu jaiepazistina ar iekséjiem statistikas datiem (vismaz reizi divos gados),
lai gtu pamatu uznémuma lidztiesibas vizijas un stratégijas uzraudzibai un novértésanai.
Statistikas datus vac atseviski par uznémuma stradajosajam sievietém un virieSiem par
tadam témam ka darbinieku skaits (kopéjais, dalljuma pa profesiju grupam un vadibas
limeniem), pienemsana darba, apmaciba un algas. Sie statistikas dati batu jaizplata visos
vadibas [imenos un uznémuma stradajoso parstavju vida.

%k k¥

2. politikas joma. Lidzsvarotas dzimumu parstavibas meérki

1. Katram uznémumam bGtu jaformulé cilvékresursu istermina un vidéja termina mérki, nemot
véra dzimumu dimensiju (“integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai”):

a. lai uzraudzitu dzimumu daZzadibas joma veikto pasakumu efektivitati,
uznémuma/cilvékresursu zinojumos un statistikas datos batu japarada, ka mainas
sievieSu Tpatsvars pret kopéjo darbinieku skaitu un attieciga gadijjuma — konkrétajas
profesiju kategorijas. Sadu informaciju vajadzétu darit pieejamu visiem vaditajiem;

b. lai sasniegtu lidzsvarotu dzimumu parstavibu attieciba uz visu darbaspeku un/vai
konkrétas profesiju kategorijas, uznémumiem batu jaidentificé galvenie Skérsli un
jatsteno atbilstigi pasakumi, kas nodrosinatu sieviesu nodarbinatibu lielaka apméra.

Vadibas [imeni

2. SievieSu Tpatsvaram pirmaja un otraja augstakaja vadibas limen1 (ka to defingjis uznémums)
jab0t vismaz tadam, kads ir sievieSu 1patsvars attieciba pret kopéjo darbaspéku. Par pozitivu
rictbu bitu uzskatams pasakums, kad lidzvértigu viriesu un sieviesu kartas kandidatu gadijuma
prieksroka tiktu dota sievietei (ja valsts tiesibu akti to atlauj).

Uzraudzibas un administrativas padomes — uznémuma vadibas parstavji

3. Uznémumiem bitu jacensas atainot vadibas parstavju dzimumu dazadibu attiecigajas
uzraudzibas un administrativajas padomeés, nemot véra sievieSu Tpatsvaru attieciba pret kopé€jo
darbaspéku, ja vien valsts tiesibu aktos nav paredzéts cits sievieSu Tpatsvars padomes.

4. Sie mérki attiecas uz tam padomém, kuras dzelzcela uznémumiem ir tiesibas iecelt to locek|us.

Uzraudzibas un administrativas padomes — darbinieku parstavji

5. Darbinieku parstavju dzimumam uznémumu uzraudzibas un administrativajas padomes ari
jabat dzsvarotam.

6. Lai paaugstinatu dazadibu, darbinieku parstaviba dzelzcela uznémumos censas izvirzit sieviesu
kartas kandidates ievélésanai, lai uznémumu uzraudzibas un administrativajas padomeés
darbinieku parstaviba/ arodbiedribas delegacija atbilstu tam, kads ir sievieSu Tpatsvars
attieciba pret kopéjo darbaspéku.

Tpass gadijums
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7. Dzelzcela uznémumos, kuros ir Joti zems sieviesu Tpatsvars attieciba pret kopéjo darbaspéku

un tadejadi nebdtu pamata padome veidot parstavibu, taja tomeér vajadzetu bat vismaz vienai

sievietei.
* % %
3. politikas joma. Pienemsana darba
Nav turpmaku pasakumu.
kK 3k

4. politikas joma. Darba un privatas dzives saskanosana

Nepilna laika darbs

Darba devéjiem bitu jarada iespéja stradat nepilna laika darbu visos hierarhijas limenos un
visu veidu darbos. Tomér pirms |lémuma par nepilna laika darbu pienemsanas batu jaizvérte
citi elastigi darba reZimi un japiedava tie attiecigajam darbiniekam, lai netiktu negativi
ietekméta alga un pensija.

Informacija

Darba devéjiem batu jainformé par elastiga darba laika un nepilna laika iespéjam:

vadiba (cilvékresursu vadiba un tehniska vadiba) par to, ka vadit elastigu darba reZimu un
nepilna laika darbu un ka praktiski istenot uznémuma pasakumus attieciba uz darba un
privatas dzives lidzsvaru, pieméram, rikojot apmacibas, ar bukletiem, uznémuma ieksgejo tiklu,
vadlinijam cilvékresursu nodalai,

visi darbinieki un arodbiedribas, lai vairotu darbinieku piekriSanu, un attieciba uz nepilna laika
darbu, lai informétu par gaidamajam finansu sekam, pieméram, ka tas ietekmés algas un
pensijas.

Risinajumi

3. Varizmantot ari $adus iespéjamos pasakumus (nepilnigs saraksts).

Attieciba uz elastigu darba rezimu, pieméram:

vieddarbs vai taldarbs,

atalgojuma vieta darba laika konts (registré virsstundu darbu un kompenseé ar brivu laiku),
ikgadéjais darba laika konts (iespéja uzkrat darba stundas par vairakiem gadiem, lai iegltu
ilgaku atvalinajuma periodu),

elastigs darba laiks (pamata darba laiks, kad ir jabat klatieng, un ierasanas biroja / dosanas
prom no biroja notiek elastiga veida).

Attieciba uz nepilna laika darbu, pieméram:

péc maternitates vai paternitates atvalindjuma, lai labak saskanotu bérnu apripi (Saja
gadijuma ir jabat prioritatei),
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ja nepiecieSams apripét gimenes loceklus vai piederigos, pieméram, vecakus, invalidus utt.
(Saja gadijuma jabat prioritatei), tostarp kopigas dzivesvietas atdaliSana (pieméram,
apripétaja atvalinajuma gadijuma).

Attieclba uz papildu pasakumiem maternitates/paternitates/vecaku atvalindjuma gadijuma,
pieméram:

izmantojot iek$éjo timek|a vietni vai citus rikus, sniedz informaciju par likumiem, kas attiecas
uz stradajosiem vecakiem, un par problémam saistiba ar darbu, kas var gadities gritniecibas
laika, maternitates, paternitates, vecaku atvalindjuma laikd un péc atgrieSanas no vecaku
atvalinajuma,

sniedz Tpasu apmacibu darbiniecém un vinu vaditajiem pirms un péc gratniecibas un
maternitates atvalinajuma,

sniedz informaciju par strukturalam izmainam, par personala/nodalas darbibam, par jaunu
tehnologiju ievieSanu utt., darbiniekiem, kas atrodas maternitates, paternitates, vecaku,
apripétaju atvalinajuma ir jabat informétiem,

ievéro noteikumu, ka péc maternitates, paternitates, vecaku, apripétaju atvalinajuma
darbiniekiem ir tiesibas atgriezties sava darba vai lidzvértiga darb3,

darbiniekiem, kuri veic nepilna laika darbu vai izmanto paternitates, maternitates, vecaku un
aprapétaju atvalinajumu, vajadzétu nodroSinat iespéju sazinaties ar uznémumu, lai batu
pilntba informéti par norisém uznémuma, ja vini to vélas.

Attieciba uz labsajitu veicinoSiem papildu pasakumiem uznémuma limeni nolika saskanot privato
dzivi un darbu, pieméram:

izglitibas pakalpojumi, pieméram, bérnudarzs,

skolas gramatas, skolas transports, stipendijas,

atputas centri,

studiju brivdienas,

valodu kursi,

asistenta pakalpojumi darbinieka gimenes locekliem, kuri ir vecaki par 75 gadiem vai kuri nav
patstavigi.

)k k

5. politikas joma. Karjeras attistiba

1.

Piederigo individuala apriipe vai atbalsta sniegSana nedrikstétu negativi ietekmét pasu
aprapétaju karjeru (darba un privatas dzives lidzsvara pasakumi ka tadi nedrikst bt
diskriminacijas iemesls).

Uznémumiem baQtu jasaskata, ka jaunam sievietém ir augsts potencials klat par vaditajam, un
javeicina vinu izaugsme mérktieciga veida, lai vinam dotu iespéju parnemt vadoso lomu
(pieméram, stradajot tandéma ar pieredzéjusiem vaditajiem).

Uznémumiem batu javeicina macibu kursi, lai sievietes pilnveidotu vadibas un citas prasmes
un virzitos pa karjeras kapnéem. BUtu japiedava ari kursi, kuros sievietes pilnveidotu visparigas

14



prasmes, un jadod vinam iespéja attistit karjeru un ienemt vado$us amatus. Sie kursi bitu
jariko tikai sievietém.

Uznémumiem bltu javeicina apmaciba, kas lautu sievietém pariet no tradicionalakiem
sievieSu darbiem uz inovativakam/tehniskakam jomam.

Uznémumiem bdtu jamudina sievietes piedalities neobligatas apmacibas un jauzrauga vinu
pilnveidosanas.

* k¥

6. politikas joma. Vienada darba samaksa un virieSu un sieviesu darba samaksas atskiriba

VirieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas likvidésana

1.

Darba devéjiem butu jaanalizé virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas célonis; jasniedz
konkréti raditaji un pasakumu kopums, lai likvidétu virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu.

Darba devéjiem butu jamazina maternitates un paternitates atvalinajuma ietekme uz algas
mainigo dalu.

Darba devéji varetu mazinat apmekléjuma/klatbatnes kritérija ietekmi, aprekinot gada vai
péc padarita darba izmaksajamas prémijas / algas mainigo dalu.

Parredzamiba. Informacija, komunikacija un zinosana

4.

Darba devéjiem bdtu janodrosSina, ka darbiniekiem ir pieejami noteikumi un kritériji
(pieméram, tiesibu akti, kopligumi, nozares vai uznémuma noteikumi), kas tiek izmantoti, lai
noteiktu atalgojuma mainigos komponentus, pieméram, samaksu natdra vai prémijas.
Diskriminacijas gadijuma visi Sie pasakumi palielina darbinieku sekmigu prasijumu izredzes.
Sada parredzamiba varétu uznémumiem palidzét izvairities no diskriminacijas samaksas joma.
Darba devéjiem bltu jadod iespéja darbiniekiem iegit informaciju par katrai darbinieku
kategorijai (pieméram, profesijam) piemérojamo samaksas limeni, aplikojot vienadu darbu /
vienadi vertigu darbu iedalijuma pa dzimumiem.

Tiesibaizsardziba

6.

Darba devéjiem bitu janodroSina, ka darbiniekiem, kuriem ir baZzas par diskriminaciju darba
samaksas zina, ir pieejami parstdzibas/studzibas lidzekli.

Darba deveéji varétu informét darbiniekus par to, ka risinat situaciju, ja vini baidas, ka pastav
diskriminacija (pieméram, parsidzet atbildigajai personai/departamentam).

Izpratnes veicinasana un vaditaju apmaciba
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8. Darba devéjiem butu jaieklauj priekSstati par vienadu samaksu cilvékresursu specialistu,
personala atlases specialistu un vaditaju apmacibas modulos, kas attiecas uz
nediskriminésanas tému. Batu jaieklauj izpratnes veicinasana par neapzinatu aizspriedumu
riskiem atlases, novértéSanas un paaugstinasanas procesos.

9. Darba devéji var veicinat izpratni, rikojot ad hoc kampanas vai izpratnes veicinasanas
pasakumus un/vai macibu kursus vai seminarus vaditajiem. Sis darbibas var sniegties pari
dzimumu aspektam un risinat “dazadibu” plasaka konteksta.

* k¥

7. politikas joma. Darba aizsardziba un darba vide

1. Darba devéjiem bitu janovérté veselibas un drosibas riski no dzimumu skatupunkta, jaanalizé
rezultati un javeic nepiecieSamie pasakumi.
2. Llai uzlabotu vilciena apkalpes un masinistu droSibu un darba drosibu, darba devéji varétu
Tstenot Sadus pasakumus:
e organizét jauktas abu dzimumu apkalpes nakts mainas vai 1pasi augsta riska
geografiskajos apgabalos,
e jerikot rezervétas autostavvietas sievietém vai gratniecém, kas darbu veic nakts
maina (pilotprojektos),
e izveidot darbavietu planu un parbaudit riskus (saistiba ar treso personu vardarbibu),
e aptaujat sievietes par piedzivotiem riskiem,
e veikt pasakumus, lai darbavietas tuvuma ierikotu labi apgaismotas stavvietas,
e nodrosinat darbiniekiem, jo 1pasi sievietém, drosibas macibas,
e veikt pasakumus, lai veicinatu darbinieku un ari plasakas sabiedribas izprati par
dzelzcela darbinieku drosibu vilcienos un stacijas.

3. Attieciba uz regularajam mediciniskajam parbaudém ar drosibu saistitajam personalam un
uznémumu mediciniskajiem pakalpojumiem darba devéjiem bitu jaisteno pilniga mediciniska
pieeja, nemot véra dzimumu atskiribas un lidzibas attieciba uz uzvedibu saistiba ar veselibu
un simptomu novérsanu, slimibas gaitu un zalu noteikSanu.

%k %k %

8. politikas joma. Seksualas uzmaksanas un seksisma novérsana

1. Seksualas uzmaksanas un seksisma novérsanas politiku var ieklaut plasaka politika, kas
vérsta uz cienpilnu attieksmi darba un savstarpéju cienu un kura bitu jasniedz noteikumi par
to, ka veidot cienpilnas attiecibas darba kolektiva.

2. Informésana un izpratnes veicinasana:
e seksualas uzmakSanas un citas neatbilstoSas uzvedibas novérSanas politika bdtu jazina
visiem dzelzcela nozaré stradajosajiem visos limenos, tostarp vadibai,
e darbiniekiem bitu jaapzinas neatbilstoSas uzvedibas sekas,
e lai veicinatu vidi, kura pret personalu, ka arl treSam personam netiek vérsta seksuala
uzmaksanas, aizskarosa izturéSanas un seksisms, ieteicams informét (pieméram,
izmantojot socialos medijus) arl patérétajus par to, ka uznémums nopietni uztver
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seksualas uzmaksanas, aizskarosSas izturéSanas un seksisma jautajumus un ka tam ir
izstradata sada politika.

3. Personam, kuras veic vaditaja funkcijas, bltu:

e javeicina izpratne par saviem pienakumiem attiectlba uz seksualas uzmaksanas,
aizskarosas izturéSanas un seksisma témam, rikojot apmacibu, informéjot, e-macibas utt.,

e janodrosina, rikojot preventivus pasakumus un piedraudot ar sankcijam, ka aizskarosa
izturésanas netiek pielauta,

e jaatbild par to, lai tiktu nodrosSinats, ka visi darbinieki saprot savas funkcijas un
pienakumus un zina stdzibu iesniegSanas procediras,

e janodrosina taisniga attieksme pret visam pusém, izskatot stidzibu.

2. pielikums. Definicijas

Turpmak minétas definicijas un jédzieni sniedz norades uznémumiem un socialajiem partneriem 8i
noliguma istenosanai.

Pozitiva riciba

Konkrétai grupai paredzéti pasakumi, kuru meérkis ir izskaust un novérst diskriminaciju vai mazinat
neizdevigu stavokli, ko rada pastavosa attieksme, uzvediba un struktdras.

Ar apstiprinoSu jeb pozitivu rictbu més saprotam ricibu, kuras mérkis ir kadai konkrétai socialajai
grupai, Saja gadijuma — sievietém, dot priekSroku, lai vinas varétu izmantot tiesibas, kas vinam ir
garantétas, tada pasa apmera, ka tas izmanto citu socialo grupu parstavji, $aja gadijjuma — viriesi.

DazZos gadijumos diskriminacijas iemesls ir mekléjams fakta, ka vienadi likumi ir attiecinati uz visiem
sabiedribas locekliem, nenemot véra vinu bitiskas atSkirtbas. Lai mazinatu un novérstu So situaciju,
valdibam, darba devéjiem un pakalpojumu sniedzéjiem ir janodrosina, ka tie savos noteikumos un
praksé nem veéra Sis atskiribas, proti, tiem ir jarikojas, lai pielagotu pasreizéjo politiku un pasakumus.
ANO konteksta sada riciba tiek saukta par “ipasSiem pasakumiem”, savukart Savienibas tiesibas tiek
minéti “Ipasi pasakumi” vai “pozitiva riciba”. Istenojot Tpasus pasakumus, valdibas spéj nodrosinat
“faktisku vienlidzibu”, proti, tiek nodroSinata vienlidziga iespéja izmantot sabiedribai pieejamas
prieksrocibas, nevis tiek nodrosinata vien “oficiala Ilidztiesiba”. (EIGE)

Tiesa diskriminacija ir situacija, kura attieksme pret vienu personu ir mazak labvéliga dzimuma dé|
neka attieksme pret kadu citu ir, bija vai bitu lidziga situacija. (Priekslikuma Direktivai par darba
samaksas parredzamibu 3. pants, 32. lpp.)

Tiesa diskriminacija ir tad, ja atsSkiriga attieksme ir tieSi un skaidri balstita vienigi uz dzimuma
atskirtlbam un virieSu vai sievieSu raksturojumu, un So attieksmi nevar objektivi pamatot. (E/GE)
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Tiesa diskriminacija ir situacija, kura Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse nostada viena
dzimuma personas 1pasi nelabvéliga situacija salidzindjuma ar otra dzimuma personam, ja vien
minétais noteikums, kritérijs vai prakse nav objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki un ja vien $ada
mérka sasniegSanai izmantotais lidzeklis nav atbilstigs un vajadzigs. (Priekslikuma Direktivai par darba
samaksas parredzamibu 3. pants, 32. lpp.)

Tiesa diskriminacija

Diskriminacija, kad, pamatojoties uz tadam iezimeém ka dzimums un dzimte, vecums, valstspiederiba,
rase, etniska piederiba, religija vai ticiba, veseliba, invaliditate, seksuala orientacija vai
dzimumidentitate, attieksme pret vienu personu ir mazak labvéliga neka ta ir, bija vai batu pret citu
personu lidziga situacija.

Nelabvéligaka attieksme pret sievieti vinas gritniecibas dé] vai maternitates atvalinajuma de| ir tiesa
diskriminacija pret sievietem.

Netiesa diskriminacija

Diskriminacija ir tad, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse nostaditu viena dzimuma
personas 1pasi nelabvéliga situacija salidzinajuma ar otra dzimuma personam, ja vien minétais
noteikums, kritérijs vai prakse nav objektivi attaisnojams ar legitimu mérki un ja dzekli ST mérka
sasniegSanai ir piemeéroti un nepiecieSami.

SievieSu iespéju veicinasana

SievieSu un meitenu iespéju veicinasana ir process, kura vinas giist varu un kontroli par savu dzivi. Ta
ir izpratnes veicinaSana, pasapzinas celSana, izvélu paplasinasana, lielaka piek|luve resursiem un to
kontrole un darbibas, kas tiek veiktas, lai parveidotu tadas struktlras un iestades, kuras stiprina un
iemizina diskriminaciju dzimuma dé| un dzimumu nelidztiesibu. Tas nozimé, ka iespéju veicinasanas
rezultata ir janodrosina, ka sievietém ir ne tikai vienlidzigas spéjas (pieméram, izglitiba un veseliba) un
vienlidziga piek|uve resursiem un iespéjam (pieméram, zemei un darbam), bet ari jabit darbibspéjai
izmantot Sis tiesibas, spéjas, resursus vai iespéjas, lai izdaritu stratégiskas izvéles un pienemtu
[emumus (pieméram, ka tas ir nodrosinats, sniedzot lideribas iespéjas un dalibu politiskas institdcijas).
(EIGE)

Vienlidzigas iespéjas sievietém un virieSiem

Sis jédziens norada, ka nav $kérg|u, kas liegtu piedalities ekonomiskaja, politiskaja un socialaja dzive,
pamatojoties uz dzimumu, dzimti un citam pazimém. BieZi vien Sie Skérsli ir netiesi, tos ir griti saskatit,
tos izraisa un uztur strukturalie procesi un socialas parstavibas, kas izradijusas jo 1pasi noturigas pret
izmainam. Vienlidzigas iespéjas ir viens no dzimumu Iidztiesibas mérkiem, kuru pamata ir uzskats, ka
ir jaizmanto viss stratégiju, rictou un pasakumu klasts, lai izskaustu dzili iesaknojusos un ilgstosu
nevienlidzibu. (E/GE)

Vienlidziga attieksme pret sievietém un virieSiem
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Situacija, kura ir nodrosinats, ka nav tiesas vai netiesas diskriminacijas, pamatojoties uz dzimumu.

Dzimte

Socialas pazimes un iespéjas, kas tiek saistitas ar to, vai persona ir sieviete vai virietis, un kas tiek
saistitas ar sievieSu un virieSu, meitenu un zénu attiecibam, ka ari sieviesu savstarpéjam attiecibam un
virieSu savstarpéjam attiecibam.

Dzimumu lidztiestba

Lidztiestba nenozimé, ka sievietes un viriesi klUs vienadi, bet ka sievieSu un viriesu tiesibas, pienakumi
un iespéjas nebdis atkarigas no ta, vai piedzimstot personai ir viriesu vai sievieSu dzimums. Dzimumu
[idztiestba nozimé to, ka tiek nemtas véra sievieSu un virieSu intereses, vajadzibas un prioritates,
tadejadi atzistot sievieSu un virieSu dazadu grupu daudzveidibu. Dzimumu lidztiesiba nav jautajums,
kas skar tikai sievietes; tam ir jabat jautajumam, kas vienlidz skar un pilniba iesaista gan viriesus, gan
sievietes. SievieSu un virieSu lidztiesiba ir cilvektiestbu jautajums un ilgtspéjigas, uz individu vérstas
attistibas priekSnoteikums un raditajs.

Dzimumu lidztiesiba

Ta nozimé, ka ir vienadas tiesibas, pienakumi un iespéjas sievietém un virieSiem, meiteném un zéniem.
Lidztiestba nenozimé, ka sievietes un viriesi klUs vienadi, bet ka sievieSu un viriesu tiesibas, pienakumi
un iespéjas nebis atkarigas no ta, vai piedzimstot personai ir virieSu vai sievieSu dzimums. Dzimumu
[idztiesiba nozimé to, ka tiek nemtas véra sieviesu un virieSu intereses, vajadzibas un prioritates,
tadejadi atzistot sievieSu un virieSu dazadu grupu daudzveidibu. Dzimumu lidztiesiba nav jautajums,
kas skar tikai sievietes; tam ir jabat jautajumam, kas vienlidz skar un pilniba iesaista gan viriesus, gan
sievietes. SievieSu un virieSu lidztiesiba ir cilvéktiesibu jautajums un ilgtspéjigas, uz individu vérstas
attistibas prieksnoteikums un raditajs. (E/GE)

VirieSu un sieviesu darba samaksas atskiriba

VirieSu ienémumu procentuala dala, kas norada uz atSkirtbu starp sievieSu un viriesu vidéjiem bruto
ienémumiem par stundas darbu.

Bruto ienémumi ir alga, kas tiek izmaksata tiesi darbiniekam pirms ienakuma nodokla un sociala
nodrosinajuma iemaksu atvilkSanas.

Eiropas Savieniba virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba oficiali tiek saukta par “nekorigéto
virieSu un sievieSu darba samaksas atskirtbu”, jo netiek nemti véra visi faktori, kas ietekmé So atSkiribu,
pieméram, atskirigs izglitibas limenis, pieredze darba tirgl, nostradatas stundas, darba veids u. c.

Atalgojuma likmém batu janodrosina, ka virieSi un sievietes par vienadi vértigu darbu sanem vienadu
atalgojumu. (SDO; sk. arT “darba samaksas atskiriba”.)
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Vienlidziga atlidziba un vienada darba samaksa Tiesibas uz vienlidzigu atlidzibu virieSiem un sievietém
par vienadi vértigu darbu parasti sauc par “vienadu darba samaksu”. Sajas vadlinijas termini “vienada
darba samaksa” un “vienlidziga atlidziba” ir savstarpéji aizvietojami termini, lai ari dazkart tiesibu aktos
tiem ir atsSkiriga nozime, ka sikak aprakstits 4. dala.

Vienlidziga atlidziba un taisniga samaksa Vienlidziga atlidziba virieSiem un sievietém par vienadi
veértigu darbu ir princips, kas izstradats, lai sasniegtu taisnigu samaksu virieSiem un sievietém. Taisniga
samaksa ir jautajums par taisnigumu atalgojuma zina (sk. 4. dalu).

Termins “atlidziba” Konvencija Nr. 100 ietver “regularo, pamata vai minimalo darba samaksu vai algu,
ka art jebkuru citu tiesi vai netiesi maksajamu atalgojumu, ko darba devéjs maksa skaidra nauda vai
natdira un kas saistita ar darbinieka nodarbinasanu”. (SDO)

Dzimtiskas izpratnes veicinasana

Process, kura mérkis ir paradit, ka eso$as vértibas un normas ietekmé musu izpratni par realitati,
nostiprina stereotipus un atbalsta mehanismus, kas (atkartoti) rada nelidztiesibu. Ta apstrid vértibas
un dzimumu normas, skaidrojot, ka tas ietekmé un ierobeZo viedoklus un Iémumu pienemsanu.

Dzimumu stereotipi

Aizspriedumi, kuros sievietém un virieSiem patvaligi piedéveé Tpasibas un lomas, ko nosaka un ierobezo
vinu dzimums.

Papildu dati un informacija

o Visparigi

Dzimtiska stereotipizésana var ierobezot meitenu un zénu, sievieSu un virieSu dabigo talantu un spéju
pilnveidi, ka ari vinu izglitibas un profesionalo pieredzi un dzives iespéjas kopuma. Stereotipi par
sievietém izriet no dzili iesaknotam attieksmém, vértibam, normam un aizspriedumiem par sievietém,

ka arl ir to célonis. Tos izmanto, lai pamatotu un saglabatu vésturiskas virieSu varas par sievietém
attiecibas, ka ari seksistisko attieksmi, kas kavé sieviesu lidztiesibas attistibu. (E/GE)

Ar dzimumu saistiti aizspriedumi

Uz aizspriedumiem balstitas darbibas vai domas, kuru pamata ir dzimumbalstits uzskats, ka sievietes
nav vienlidzigas ar virieSiem. (EIGE)

Neapzinati aizspriedumi

Neapzinati aizspriedumi ir tad, ja mums neapzinati ir attieksme pret kadiem cilvékiem vai saistiba ar
viniem ir kadi aizspriedumi. (Google)

NetieSa diskriminacija
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NetieSa diskriminacija pastav gadijuma, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse nostada
viena dzimuma personas 1pasi nelabvéliga situacija salidzinajuma ar otra dzimuma personam, ja vien
minétais noteikums, kritérijs vai prakse nav objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki un ja vien tas nav
atbilstigs un vajadzigs lidzeklis $3da mérka sasnieganai; Sis jédziens ir vérsts uz noteikuma vai prakses
sekam un nem veéra ikdienas socialas dzives realitati.

NetieSa diskriminacija ir tad, ja likums, politika vai programma skietami nav diskrimin€josa, bet péc
Istenosanas tai ir diskriminéjosas sekas. Tas ta var bdt, pieméram, ja sievietes atrodas neizdevigaka
stavoklT neka viriesi attieciba uz kadas konkrétas iespéjas vai labuma izmantosanu ieprieks pastavosas
nevienlidzibas dél. Piemérojot dzimumneitralu likumu, pastavosa nelidztiesiba var saglabaties vai
saasinaties. (EIGE)

Ar dzimumu saistiti aizspriedumi

Ar dzimumu saistTti aizspriedumi attiecas uz to, kada veida tiek panakts, ka dazi darbi ir izdevigaki vai
neizdevigaki, pamatojoties uz dzimumu. Sada veida aizspriedumi var atklaties jebkura taisnigas
samaksas programmas posma. (E/GE)

Dzimumu nelidztiesiba

Plaisa starp sievietém un virieSiem jebkura joma attieciba uz vinu lidzdalibas, piekluves, tiesibu,
atlidzibas vai ieguvumu limeni. (E/GE)

Dzimumu ietekmé&juma novértéjums

Priekslikumi attieciba uz izvértéjamo politiku, lai redz€étu, vai tie atskirigi ietekmé sievietes un viriesus,
nolika pielagot Sos priekslikumus ta, lai panaktu, ka diskriminéjosas sekas ir neitralizétas un ir
veicinata dzimumu lidztiesiba.

Ir javeic ex ante procedira pirms galiga IEmuma par politikas priekslikumu pienemsanas. Nemot véra
ar dzimumu saistitus kritérijus, tiek salidzinata un novértéta pasreizéja situacija un tendences attieciba
pret gaidamo rezultatu, kas tiks sasniegts, Tstenojot ieceréto politiku. Dzimumu ietekméjuma
novértéjumu izmanto, lai novertétu, ka konkrétais politikas priekslikums ietekmé sievietes un virieSus
un dzimumu attiecibas kopuma. (E/GE)

Dzimumbalstiti raditaji

Dzimumbalstiti raditaji ir izstradati, lai méritu un salidzinatu sieviesu un virieSu stavokli laika gaita.
Dzimumbalstiti raditaji var bat kvantitativi raditaji (pamatojoties uz statistikas raditajiem dalijuma pa
dzimumiem) vai kvalitativi raditaji (pamatojoties uz to, ko virieSi un sievietes gaida, vinu attieksmi,
viedokliem un sajitam). Ar dzimumsensitiviem raditajiem var izmérit, ka mainas virieSu un sieviesu
attiecibas saistiba ar kadu konkrétu politikas jomu, konkrétu programmu vai ricibu vai ka mainas
sievieSu un viriesu statuss vai stavoklis. (E/GE)

Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai

21



SievieSu un viriesu apstak]u, situaciju un vajadzibu atskiribu sistematiska ievéroSana visas Kopienas
politikas jomas un darbibas.

Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosSinasanai ir politikas procesu (re)organizacija, uzlabosana,
izstrade un novértésana, lai politikas lemumu pienemsana iesaistitas personas ieklautu dzimumu
[Tdztiestbas aspektu visas politikas jomas visos limenos un posmos.

Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai ir process, kura novérté jebkuras planotas
darbibas ietekmi, tostarp likumdoSanas, politikas jomu vai programmu ietekmi, uz sievietém un
virieSiem visas jomas un limenos. Tadéjadi sievieSu un virieSu baZas un pieredze ir politikas jomu un
programmu izstrades, istenoSanas, parraudzibas un novértéSanas neatnemama dimensija visas
politikas, ekonomikas un socialajas jomas, lai sievietes un virieSi gltu vienlidzigu labumu un
neturpinatos nelidztiesiba. Galigais mérkis ir sasniegt dzimumu lidztiesibu. (EIGE)

Integréta pieeja dzimumu [idztiesibas nodrosSinasanai ir politikas procesu (re)organizacija,
uzlabosana, izstrade un novértésana, lai politikas lemumu pienemsana iesaistitas personas ieklautu
dzimumu lidztiestbas aspektu visas politikas jomas visos limenos un posmos. (ES Padomes Dzimumu
[idztiesibas glosarijs)

Dzimumperspektiva

Analize, raugoties no dzimumperspektivas, palidz ieraudzit, vai priekslikuma ir vienadi nemtas véra un
iestradatas sievieSu un virieSu vajadzibas. Ta lauj politikas veidotajiem izstradat politikas jomas,
izprotot sieviesu un viriesu sociali ekonomisko realitati, un lauj politikas jomas nemt véra (dzimumu)
atskiribas.

Dzimumperspektiva ir instruments, kas Jauj tuvoties realitatei, apSaubot pastavosas virieSu un sieviesu
varas attiecibas un socialas attiecibas kopuma. Tas ir konceptuals satvars, interpretacijas metodologija
un kritiskas analizes instruments, kas virza lemumus, paplasina un maina viedoklus un Jauj mums
parveidot jédzienus, rupigi izpétit attieksmi un noteikt ar dzimumu saistitus aizspriedumus un
nosacijumus, lai péc tam tos izvértétu un ar dialoga starpniecibu grozitu to parskatisanu. (E/GE)

Dzimumu segregacija

Dzimumu segregacija izpauZas ka atskiribas sievieSu un virieSu parstavibas modelos darba tirgd,
sabiedriskaja dzivé un politiskaja vide, neapmaksata darba majsaimnieciba un aprupée, ka ari jaunu
sievieSu un viriesu izglitibas izvélé. (EIGE)

Dzimumu statistika

Statistika, kura pienacigi atspogulotas atskiribas un nelidztiesiba sievieSu un virieSu situacija visas
dzives jomas. Dzimumu statistiku definé $adu iezimju summa: a) dati ir vakti un sniegti ka péc dzimuma
dezagregéti dati ka primara un visparéja klasifikacija; b) dati atspogulo dzimumu aspektus; c) datu
pamata ir koncepcijas un definicijas, kas atbilstosi atspogulo sievieSu un virieSu atskiribas un aptver
visus vinu dzives aspektus; d) datu vakSanas metodés ir nemti véra stereotipi un socialie un kultdras
faktori, kas var izraisit ar dzimumu saistitus aizspriedumus. (EIGE)
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Dzimumu stereotipi

Dzimumu stereotipi ir aizspriedumi, kuros sievietém un virieSiem patvaligi piedéveé Tpasibas un lomas,
ko nosaka un ierobeZo vinu dzimums. DzimumstereotipizéSana var ierobeZot zénu un meitenu,
sieviesu un virieSu dabigo talantu un spéju attistiSanu, vinu izglitibas un profesionalo pieredzi, ka art
dzives iespéjas kopuma. Stereotipi par sievietém izriet no dzili iesaknotam attieksmém, vértibam,
normam un aizspriedumiem par sievietém, ka arTir to célonis. Tos izmanto, lai pamatotu un saglabatu
vésturiskas virieSu varas par sievietém attiecibas, ka arl seksistisko attieksmi, kas kavé sieviesu
[idztiesibas attistibu. (E/GE)

Dzimumsensitiva parraudziba

Periodiska parraudziba, kas tiek veikta politikas vai programmas istenosanas laika. Proti, tiek vakti dati
un informacija, pamatojoties uz noteiktiem raditajiem, lai parliecinatos, ka tiek sasniegti mérki un
pasakumi. Dzimumsensitiva parraudziba lauj iespéjami driz identificét un risinat nepilnitbas un
problémas, lai varétu veikt izmainas, kas nepiecieSamas, lai sasniegtu planoto. Var ariizvértét iespéju,
ka dzimumsensitivas parraudzibas uzmanibas centra ir uz dzimumu [idztiesibu vérstas pieejas
parraudziba. (E/GE)

Darba novértésanas metode

Metode, ko izmanto, lai, pamatojoties uz ¢etriem dazadiem faktoriem, izmeéritu darba raksturlielumus
uznémuma nollka noteikt ta relativo vertibu.

Multipla diskriminacija

Noteiktas sieviesu grupas, nemot véra dzimuma faktoru apvienojuma ar citiem faktoriem, pieméram,
rasi, adas krasu, valodu, religisko piederibu, politiskiem vai citiem uzskatiem, valsts vai socialo izcelsmi,
piederibu mazakumtautibai, TpaSumu, dzimsSanas statusu vai kadu citu statusu, atrodas jo Tpasi
neaizsargata stavokll. Papildus diskriminacijai dzimuma dé| $is sievietes bieZi vien vienlaikus ir
paklautas cita(-u) veida(-u) diskriminacijai. (E/GE)

Darba samaksas atskirtba ir vidéjas darba samaksas limenu atskiriba starp darba devéja
nodarbinatajam sievietém un virieSiem, izteikta ka procentuala dala no nodarbinato virieSu vid€jas
darba samaksas limena. (Priekslikuma Direktivai par darba samaksas parredzamibu 3. pants, 32. lpp.).

Vecaku atvalinajums
Atvalinajums, ko pieskir vienam no vecakiem bérna apripei.

Parasti tas tiek pieskirts péc maternitates atvalinajuma, kuru sanemt tiesibas batiba ir tikai matei.
Vecaku atvalinajuma mérkis ir veicinat darba, privatas dzives un gimenes dzives saskanosanu, tadéjadi

radot batisku saikni ar dzimumu lidztiesibu. (Sk. arT “darba un privatas dzives lidzsvars”.)
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Nepilna laika darbs

Nodarbinatibas veids, kura darbinieka nostradato stundu skaits ir mazaks par normalo pilna darba
laika stundu skaitu.

Var aprékinat, pieméram, pilna darba laika stundu skaitu nedéla, ménesi vai pat gada vai, pamatojoties
uz vidéjo nodarbinatibas periodu.

Nepilna laika darbs ir Joti daudzveidigs ne tikai nostradato stundu zina, bet ari, nemot véra nostradato
stundu sadalljumu darba diena, nedé|a, ménesi un gada. (SDO)

Katra valsti ir atskirigas tradicijas, ka nepilna laika darbs tiek aplikots kopuma un ka to konkréti apliko
socialie partneri. Nepilna laika darbu var aplikot ka galaproduktu, kas atspogulo tradicionalas
dzimumu lomas, uzsvaru liekot uz nepilna laika darba neizdevigumu samaksas, paaugstinasanas,
pensiju tiesibu utt. zina. No otras puses, to var aplikot ka riku, kas Jauj palielinat lidzdaltbu darba tirgg,
un tadejadi vismaz daléji ka iesp€ju sievietem iegut ekonomisko neatkaribu.

Individualie aizsardzibas lidzekli

Individualie aizsardzibas Ilidzekli, parasti minéti ka “IAL”, ir aprikojums, kas tiek vilkts, lai mazinatu
iespéju paklaut sevi dazadiem apdraudéjumiem. Pieméram, IAL ir tadi priekSmeti ka cimdi,
aizsargapavi, acu aizsarglidzekli, dzirdes aizsarglidzekli (ausu aizbazni, uzmavas), kiveres, respiratori un
aizsargtérpi. (OSHA)

Darba devéjiem ir obligati jaizsniedz saviem darbiniekiem individualie aizsardzibas lidzekli (IAL) un
janodrosina, ka tie tiek lietoti.

Janodrosina, ka sievietém paredzétie IAL ir pielagoti sievietes kermenim.
Dzimums

Dzimums ir biologiskas pazimes, kas nosaka, vai cilvéks ir sieviete vai virietis. Sis biologiskas pazimes
nav savstarpéji izslédzosas, jo ir individi, kuriem ir raksturigas abas $is pazimes, tacu Sis pazimes parasti
atskir sievietes un viriesus. (EIGE)

Péc dzimuma dezagregéti statistikas dati

Péc dzimuma dezagregéti statistikas dati ir dati, kas savakti un apkopoti atseviski par sievietém un
virieSiem. Tie Jauj mérit atSkirtbas starp sievietém un virieSiem attieciba uz dazadam socialam un
ekonomiskam dimensijam un ir viena no dzimumu statistikas datu ieguves prasibam. Péc dzimuma
dezagregéti dati negaranté, ka, pieméram, ar datu sagatavo$ana izmantotajiem jédzieniem,
definicijam un metodém ir ieceréts atspogulot dzimumu lomas, attiecibas un nevienlidzibu sabiedrib3,
tapéc péc dzimuma dezagregéti dati ir tikai viena no dzimumu statistikas 1pasibam. (E/GE)

Seksisms

Pienémumes, uzskats vai apgalvojums, ka viens dzimums ir paraks par otru, ko bieZi vien izsaka saistiba
ar socialo lomu tradicionalo stereotipizéSanu dzimuma dél, ka rezultata iedomata zemaka dzimuma
parstaviji tiek diskriminéti. (ES Padomes Dzimumu lidztiesibas glosarijs)
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Seksuala uzmaksanas

Stambulas konvencijas 40. pants: “(..) jebkada nevélama verbala, neverbala vai fiziska seksuala
uzvediba, kuras mérkis vai sekas ir cilvéka cienas aizskarSana, Tpasi tad, ja tiek radita iebied€josa,
naidiga, pazemojosa, apkaunojosa vai uzbrikosa vide.” (ES Padomes Dzimumu lidztiesibas glosarijs)

Ipasa riciba vai pasakumi

Konkrétai grupai paredzéti pasakumi, kuru meérkis ir izskaust un novérst diskriminaciju vai mazinat
neizdevigu stavokli, ko rada pastavosa attieksme, uzvediba un struktdras.

Riciba, kuras mérkis ir kadai konkrétai socialajai grupai, $aja gadijuma — sievietém, dot prieksroku, lai
vinas varétu izmantot tiesibas, kas vinam ir garantétas, tada pasa apmeéra, ka tas izmanto citu socialo
grupu parstavji, Saja gadijuma — viriesi. (E/IGE)

Darba un privatas dzives lidzsvars

Termins “darba un privatas dzives lidzsvars” attiecas ne tikai uz apgadajamu piederigo apripi, bet ari
uz “arpuskartas” pienakumiem vai svarigam privatas dzives prioritatém. Darba reZimam vajadzétu bat
pietiekami elastigam, lai abu dzimumu darbinieki varétu iesaistities muZizgltiba un darbibas, kas
saistitas ar vinu turpmaku profesionalo un personas attistibu, kas ne vienmér ir tiesi saistita ar
darbinieka amatu.

Savukart saistTba ar Konvenciju un valstu pienakumiem $aja visai plasaja joma darba un privatas dzives
[ldzsvars ir pamatprincips un viens no pamatmeérkiem, lai veicinatu vienldzigas iespéjas. Jautajumi, kas
saistiti ar karjeras iespéju uzlaboSanu, muazizglitibu un citam personas un profesionalas attistibas
darbibam, tiek uzskatiti par sekundariem attieciba pret mérki veicinat pienakumu vienlidzigaku
sadaliljumu starp virieSiem un sievietém gimené un majsaimnieciba, ka ari darbavieta. (E/GE)

DIREKTIVAS (ES) 2019/1158 par vecaku un aprupétaju darba un privatas dzives lidzsvaru 3. pants:

a)“paternitates atvalinajums” ir atvalinajums bérna piedzimsanas gadijuma 33 bérna apripes nolika,
kas paredzéts tévam vai — ja un ciktal tas atzits valsts tiestbu aktos — [idzvértigam otram vecakam;

b)“vecaku atvalinajums” ir ar bérna piedzimsanu vai adopciju pamatots atvalindjums vecakiem $a
bérna apripes nollka;

c) “apripétaja atvalinajums” ir darba néméja atvalinajums, ko izmanto, lai personigi apripétu vai
atbalstitu piederigo vai kadu personu, kura dzivo viena majsaimnieciba ar darba néméju un kurai
nopietna mediciniska iemesla dél, ka noteikusi katra dalibvalsts, ir nepiecieSama bitiska apripe vai
atbalsts;

d)“apripétajs” ir darba néméjs, kas personigi apripé vai atbalsta piederigo vai kadu personu, kura
dzivo viena majsaimnieciba ar darba némeéju un kurai nopietna mediciniska iemesla dél, ka noteikusi
katra dalibvalsts, ir nepiecieSama bitiska apripe vai atbalsts;

e)“piederigais” ir darba néméja déls, meita, mate, tévs, laulatais vai civilpartnerattiecibu otra puse, ja
valsts tiestbu aktos $adas partnerattiecibas ir atzitas;
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f) “elastigs darba reZims” ir iespéja darba néméjiem savu darba modeli korigét, tostarp izmantojot
taldarba rezimu, elastigu darba grafiku vai saisinatu darba laiku.
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